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Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9406

SESION EXTRAORDINARIA N° 9406

jueves 08 de febrero, 2024

m Virtual, Plataforma Teams

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA MSc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dr. Zeirith Rojas Cerna

REPRESENTANTES DEL ESTADO

NN N SN\

MSc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Virtual
Licda. Maria Isabel Camareno Camareno Virtual
Lic. Jorge Arturo Porras Lépez Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS ASISTENCIA

Msc. Johnny Alfredo Gémez Pana Virtual
Dr. Zeirith Rojas Cerna Retrasé su llegada a las 9:01 am

Sin representacion

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Diplm. Martha Elena Rodriguez Gonzalez Retraso su llegada a las 9:28 am
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Retraso su llegada a las 9:01 am
Lic. José Luis Loria Chaves Retraso su llegada a las 9:28 am

GERENTE GENERAL MBA. Vilma Campos Gomez >

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales >

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Beatriz Guzman Meza >
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Sesion bajo la Figura de funcionario de hecho de Junta Directiva trasmitida en tiempo
real a través de la plataforma teams y YouTube.

Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Participan en la sesion virtualmente Licda. Laura Avila Bolafios, asesora de Presidencia
Ejecutiva, la Licda. Mayra Acevedo Matamoros, Licda. Ivannia Barrantes Venegas,
ambas abogadas asesoras de la Junta Directiva, Lic. David Esteban Valverde Méndez,
asesor legal secretaria Junta Directiva, Dra. Maria Veronica Quesada Espinoza, asesora
de Presidencia Ejecutiva, Lic. Gilberth Alfaro Morales, director Juridico, MSC. Olger
Sanchez Carrillo, Auditor Interno, Ing. Miguel David Oviedo Rojas, analista de sistemas
de Secretaria de Junta Directiva, MBA. Vilma Campos Gomez, Gerente Administrativa,
Dra. Karla Victoria Solano Duran, Gerente Médica, Dr. Esteban Vega de la O, Gerente
de Logistica, Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones, Licda. Gabriela
Artavia Monge, Gerente Financiera y Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de
Infraestructura y Tecnologias.

Sesion inici6 a las 9:00 am, se realiza la comprobacién de quorum, Unicamente estaban
presentes 4 directivos Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Jorge Arturo Porras Lépez
Maria Isabel Camareno Camareno, Johnny Alfredo Gomez Pana. Ausentes los
directivos José Luis Loria Chaves, Maritza Jiménez Aguilar, Martha Elena Rodriguez
Gonzalez y Zeirith Rojas Cerna.

El director José Luis Loria Chaves retrasa su llegada a esta sesion.
Se suspende la sesion por falta de quorum hasta las 9:30 am

Posterior a la comprobacion de quorum ingresan a la sesion virtualmente los
directivos Maritza Jiménez Aguilar, Zeirith Rojas Cerna, José Luis Loria Chaves y
Martha Elena Rodriguez Gonzaélez.

Se retoma la sesién se encuentran presentes los 8 directivos.

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a las deliberaciones
suscitadas, comprobacion de quorum:

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Si sefiora ya, ya son las 9.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muy buenos dias, a todos y a todas,
comentarles que vengo llegando de iniciar el curso lectivo de la escuela Republica de
Chile, el Gobierno ubic6 a cada uno de los ministros y Presidentes Ejecutivos en algunas
escuelas, no alcanzamos para todas, asi que deseando que este inicio de curso lectivo
sea exitoso para todas nuestros nifios y nifias que hoy con toda la ilusion arrancan ese
curso lectivo y por supuesto lo que a nosotros nos toca que es la salud, pues que inicien
de la mejor manera y que podamos construir conjuntamente una ciudadania saludable
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y educada, creo que los dos elementos son la esencia de nuestra democracia, asi que
muy buenos dias a todos vamos a dar inicio a la sesién bajo la figura de sesion
extraordinaria con funcionario de hecho niamero 9406, ya el dia de ayer se informé el
nombramiento del integrante de (...) que nos hace falta, esta programada de 9 a 12 via,
de manera virtual por la plataforma teams, asi que en primer término le pido a dofia
Beatriz que me confirme el quorum por favor.

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Si sefiora, actualmente tenemos 4 miembros de Junta
Directiva, don José Luis indica que se conecta a partir de las 9:20 y se encuentran
ausentes dofia Martha Rodriguez, Maritza Jiménez, el doctor Zeirith Rojas y don José
Luis.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Bueno muchisimas gracias, siendo
entonces que no tenemos el quorum de ley compafieros quedariamos pendiente para
volvernos a conectar a las 9:30 y poder proseguir, si nos queda algin tema de antemano
les digo que estariamos convocando para el dia de mafiana para agotar estos temas que
son urgentes. Nos desconectamos entonces Beatriz y volvemos a las 9:30, gracias.

A partir de las 11 y por ello vamos a agotar los temas hasta las, seria hora y media. Yo
entenderia que el CUMCAS ya es un tema que ya hemos avanzado asi que no deberia
ser de mayor retraso, hoy realmente lo que vamos a ver es el criterio juridico para poder
mandar a publicacién. El tema de pago bisemanal puede ser largo, asi que valoraremos
silo incorporamos y tenemos el tema de COOPECAJA también que hay que resolver las
solicitudes de inhibitoria que se presentaron y después los procedimientos disciplinarios.
Asi que siendo las 9:30, damos inicio a la sesion extraordinaria bajo figura de funcionario
de hecho 9406 de manera virtual y esto es excepcional para los jueves con ocasion de
que, por donde estan ubicadas las oficinas de la Junta Directiva estdn muy cerca del
estadio y hoy puede ser un dia complejo en vista de que hay un concierto en las
cercanias de la zona de Paseo Coldn; asi que al ser una 9:31 arrancamos la sesion y le
pido a la secretaria de Junta Directiva que nos verifiqgue el quorum.

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Buenos dias, actualmente contamos con todos miembros
de Junta Directiva nombrados.

Directora. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias. Entonces iniciamos,
les someto a consideracion el orden del dia.

Lecturay aprobacién del orden del dia >

Consideracion del Orden del dia distribuida para la sesion de esta fecha, que
seguidamente se transcribe, en forma literal:
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| Comprobacién de quérum

I Consideracion del orden del dia

1l Asuntos de las Gerencias

Presentacion del Reglamento Modalidad de Pago
GM-1639-2024 Excepcional por Resultados para la Atencion Oportuna
de las Personas (CUMCAS)

30

Atencion del acuerdo JD-0103-2024 mediante el cual

se realiza la comunicacién de lo acordado por la junta
GA-0139-2024 directiva de la caja costarricense de seguro social, en 30

el articulo 2° de la sesion n°® 9402, celebrada el 18 de

enero del afio 2024, acuerdo tercero. Pago bisemanal
GM-1632-2024 “Disminucion tasa de interés convenio CCSS -
Sustituido por COOPECAJA, administracion financiera Fondo De 30
GM-1772-2024 Garantia De Retribucion Social”

IV Temas Confidenciales

SJ[2)6021470- Estado del procedimiento y medidas cautelares CAV 15
SJ[Z)(-)%1469- Estado del procedimiento y medidas cautelares GPCh 15
VI Temas Informativos
Pendiente  Estado listo de espera Hospital Calderén Guardia 20
ARTICULO 1°

Se somete a consideracion aprobar el orden del dia para la sesién de esta fecha:

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 1°:

Director Zeirith Rojas Cerna: Perddn antes, si me permite dofia Marta antes de la
votacion.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si sefior.
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Director Zeirith Rojas Cerna: Es lo siguiente, es que a las 9 de la mafiana algunos
compafieros nos habiamos conectado, desagraciadamente nos conectamos por otro
canal, en el canal de que se va a llevar a cabo la sesion confidencial. Entonces yo queria
dejarlo, dejar patente que esa fue la situacion; inclusive nos comunicamos con dofa
Beatriz para ver que ocurria y ya ella nos aclaré que ese era otro canal, pero bueno eso
es para efectos del acta, que se quede por qué algunos de nosotros no estdbamos en
este canal a las 9 de la mafana, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias doctor. A mi extrafiaba
porque usted es siempre de los mas puntuales y dofla Martha Rodriguez también asi
que (...) se toma nota de la situacion para que no se vuelva a repetir tomamos las
acciones correspondientes.

Entonces dicho lo anterior doctor sometemos a votacion el orden del dia, por lo que les
pido votarlo favorablemente. Dofa Isabel a don Jorge no lo veo, en mi pantalla no
aparece don Jorge, don Jorge tal vez si por viva voz.

Director Jorge Arturo Porras Lopez: Si dofia Marta aqui estoy, voto a favor, correcto.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias don Jorge, siendo asi, dariamos
inicio al primer tema, que es un tema que ustedes saben que es

Sometida avotacion para que se adopte en firme es acogida unanimemente 8 votos
a favor y 8 votos en firme.

Temas por conocer en la sesién >

Ingresan a la sesion virtualmente Licda. Pamela Aguilar Calderén,
despacho Gerencia Médicay el Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor, asesor
Gerencia Médica.

ARTICULO 2°

Se conoce oficio N° GM-1639-2024 de fecha 07 de febrero del 2024, suscrito por la Dra.
Karla Solano Duran, Gerente Médico a.i., mediante el cual presenta la propuesta final del
Reglamento de modalidad de pago excepcional por resultados para la atencion oportuna
de las personas, ref. GA-DAGP-ADAPS-RE-001 GM-UTLE-RE-001.
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Exposicion cargo de Licda. Pamela Aguilar Calderén, despacho Gerencia Médica vy el
Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor, asesor Gerencia Médica.

Se consigna en esta ACTA el oficio, correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 2°:

GM-1639-2024-0Oficio:
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2024/files/9406-28ccf.pdf

GM-1639-2024-expediente administrativo reglamento modalidad de pago por resultados-
Anexo:

https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2024/files /9406 -8b86c¢.pdf

GM-1639-2024-Presentacion:
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2024/files/9406 -3abl0.pdf

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 2°°:

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Es de interés de muchisimos de
nuestros especialistas y puede ser una clara oportunidad para la retencion de
especialistas que se nos han estado yendo en los ultimos afios y sobre todo el proceso
de pension y el cambio de régimen de pensiones tuvimos un grupo importante de
especialistas que se han retirado, asi que Beatriz le corresponderia a la doctora Solano
la presentacién pasamos de una vez al director Juridico.

Ing. Beatriz Guzman Meza: Si, sefiora, por aca estan los compafieros, si, ya tengo la
presentacion, la doctora solano si gusta hacerla.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Si, hola, buenos dias a todos un placer saludarlos
esperando que estén muy bien el dia de hoy, tal y como si me permiten ahi para hacer
una pequefa introduccion, tal y como lo habiamos visto en la sesion del martes anterior
del martes 6 ya tenemos el criterio juridico ya estaria listo para que ustedes, para ser de
conocimiento de ustedes y para que tomen la mejor de las decisiones, me permiten que
el doctor Gerick Jiménez y la doctora Pamela Aguilar que es la que ha estado esté
trabajando el tema, nos hagan una exposicion muy corta, muy concisa para que se
analice el criterio juridico y luego lo dejamos ahi a los sometemos a ustedes entonces si
me permiten ahi le cedo a la doctora Pamela, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Adelante con los compafieros.

Licda. Pamela Aguilar Calderdn: Gracias, buenos dias a todos es un gusto estar el dia
de hoy por acé con ustedes, bueno, hoy venimos nuevamente con la propuesta del
reglamento para la modalidad de pago excepcional por resultados en el marco de la
atencion oportuna de las personas y la metodologia que se deriva para este medio,
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primeramente quisiera extender un agradecimiento a todos los equipos de trabajo que
de las diferencias, de las diferentes Gerencias, han estado con nosotros de la mano para
sacar esa tarea siguiente, por favor, muy bien, nada mas.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Hay un micréfono abierto, perdon.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Tiene un microfono abierto, por favor, si
me ayudan para poder oir bien.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: Si, hay doble vos.

Licda. Pamela Aguilar Calderén: Listo, yo creo que ya, estos antecedentes ya los
habiamos revisado anteriormente, pero quisiera como hacer un resumen rapidamente
para recordar un poco del del camino que hemos trazado sobre este tema
y es que me recuerden que esto nacié con el Grupo Interventor o este este reglamento
posteriormente, la UTE lo socializa con las diferentes gerencias y actores, la gerencia
financiera realizaran algunas observaciones en su momento, que se subsanan al igual
gue la Direccion Financiero contable que aprueba la metodologia del modelo como tal
recordemos ademas el criterio de la Direccion Actuarial donde de siembra que referente
al tema de la viabilidad financiera era meramente de la Gerencia Financiera y luego la
de DAGP, que realiz6 algunas observaciones que también en su momento se
subsanaron siguiente, por favor, la Direccién Juridica posteriormente realizé algunas
observaciones de fondo de las propuestas que se remitieron, se realizaron diferentes
sesiones de trabajo, también con equipos de las gerencias y se realizaron los ajustes.

Posteriormente, la DAGP recomienda que se haga o se someta a consulta con la
Direccion de Red y considerando esto la Gerencia Medica puede dar la instruccion de
gue se proceda conforme a lo solicitado la Direccion de Red emite algunas
observaciones que en realidad no eran vinculantes y con la propuesta del reglamento y
posteriormente nosotros desde la Gerencia Medica emitimos un recordatorio a la
Gerencia Financiera para el aval respectivo posteriormente la Direccién Juridica dice
bueno, una vez que ya tengamos ajustado este modelo y tengamos la viabilidad
financiera, entonces otra vez no lo vuelven a remitir y asi fue como se hizo, la siguiente
por favor, una vez que la Gerencia Financiera mediante estos oficios que ustedes ven
aca, da el aval al reglamento como tal y el modelo entonces ya podemos trasladar a la
Direccion Juridica para el respectivo criterio antes de eso habia DAGP también habia
dicho mediante este oficio que ustedes ven acé que se trasladara precisamente a la
Direccion Juridica para la aprobacion respectiva huevamente o0 mas bien seguido con
respecto al acuerdo de Junta Directiva de ustedes, en su momento se publico en la
Gaceta, en el numero 7 de este afio, el 16 de enero la propuesta y recordemos que
solamente se recibieron observaciones por parte del SINAME en las cuales vimos hace
dos dias detalladamente y se respondié mediante este oficio que ustedes ven aca al GM-
1603-2024, que también ustedes tienen por ahi a la mano tienen por ahi a la mano dentro
del expediente como tal y para terminar, entonces, una vez que se contd con todo eso.
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La Direccion Juridica emite un criterio donde dice que se considera que la propuesta se
ajusta a derecho y que era necesario que se realizaran algunas modificaciones de forma
no de fondo, las cuales de inclusive ya habian sido atendidas porque se habia realizado
una sesion de trabajo entonces, desde el punto de vista de lo que son los diferentes
criterios que se necesitaban por parte de las gerencias y las diferentes Direcciones, ya
contamos con todo lo que entonces era necesario para que este reglamento llegara a su
forma, entonces basicamente eso seria ya ustedes conocen el Reglamento, ya hemos
ha realizado talleres con respecto a la metodologia de pago como tal entonces, mas bien
guedamos en la siguiente diapositiva que ya seria la propuesta del acuerdo, y no sé si
tienen alguna consulta.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Aqui nada mas Pamela tendriamos que
dejar el indicado cuél es la condicién de excepcionalidad del tema yo creo que realmente
por la situacién que tenemos de primero de la declaratoria de emergencia institucional
en cuanto a listas de espera, da un elemento indispensable para conocer este tema y
bajo la figura del cuestionario de hecho, pero ademas, la situacidén con los especialistas
gue se vuelve cada dia mas compleja e incluso siguiendo la linea que hemos tenido de
dar mas posibilidad de que para que no se vayan los especialistas, permitirles a los
medios tiempos de aquellas personas que estén con medio tiempo 0 menos, realmente
el pago que ahorita hoy se da, se vuelve casi que violenta eventualmente el principio de
igualdad entonces creo que eso da todos los elementos necesarios y creo que ustedes
pueden tener incluso mas porque vean que cuando conocimos la propuesta que nos
hicieron los radiologos para sacar el voluminoso nimero de lecturas de imagenes que
tenemos y dofia Vilma ya saco el dato y tal vez dofia Vilma nos ayuda con un dato muy
preocupante de imagenes sin lectura y nos urge, realmente esto lo que hace es venir a
hacer como un freno de poder avanzar en ese esfuerzo de darle la poblacién una
verdadera salud publica tengo al doctor Rojas, al doctor Jiménez y tal vez dofia Vilma
nos ayuda con el dato de cuantas lecturas de imagenes estan pendientes, que ella me
pasé el dato, el dia de ayer. Doctor Rojas.

Director Zeirith Rojas Cerna: Gracias, si son algunas dudas o preguntas en relacién
con la revision de la Direccion Juridica ella se refiere y hacer la consulta
gue si se socializo con el Colegio de Médicos queria esa es una primera, esa es una,
es0 es una primera duda, lo otro es que si se hizo, se le solicit criterio al programa de
simplificacion de tramites y mejora regulatoria que tampoco no sé no lo vi, es que era
mucha informacion son casi 500 paginas, ahi minuto porque estoy pasando el documento
aqui en las jornadas de produccion, de acuerdo a lo que indica la direccion juridica, en
la pagina 3 creo que es, habla de las jornadas de produccion ordinarias y los define como
las jornadas de produccion ordinaria, la que se realiza de 7 a 4 pero interpreto yo, que
eso es en el entendido de que es un funcionario que trabaja 8 horas pero como decia
dofia Marta Esquivel y si hay funcionarios de medio tiempo entonces su jornada ordinaria
sera de 7 no sé de 7 a 11,7 a 12, creo que es importante, no sé si se aclara o es
importante aclararlo porque me da miedo que luego te existan dudas que se sefiale que
la jornada ordinaria para todos los funcionarios va a ser de 7 a 4 y aunque el funcionario
esté trabajando en medio tiempo, pero eso es una interpretacion, nada mas como una
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preventiva que me parecio y un minuto ya, es muy grande esto, bueno, al final en la, en
esa misma nota, en la pagina 24, que al puro final habla del reglamento de donaciones,
me parece que es un error como que se agarrd alguna plantilla y se fue y se habla del
pagina 24, las recomienda, reglamento de donaciones creo que es un error habria que
corregirlo y si no es un error pues entonces que tal vez me lo me lo expliquen, tenia
algunas otras dudas, pero bueno, son tantas que voy a concluir aqui y escucho la
respuesta asi cualquier cosa, ahora vuelvo a solicitar la palabra, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias, doctor, no sé si Pamela o
Gerick nos ayudan con las respuestas me llama la atencion del Colegio Médicos, yo creo
qgue hay parte de la autonomia institucional se ha cedido en muchos temas y ese es uno
que me preocupa, que estemos cuestionando eso, que para eso se hacen las
publicaciones, pero Pamela tal vez me ayudaras y Gerick después.

Licda. Pamela Aguilar Calderdn: Si sefiora, claro precisamente, bajo esa misma linea,
ahi va la respuesta que especificamente el colegio médicos no se le hizo la consulta sin
embargo, para eso el tema de la consulta publica como tal del reglamento era entonces
ahi cubririamos esa parte ahora bien, con respecto al Simply (...) si se les hizo la
consulta, ellos si existe ya un criterio también que fue incluido en el punto 2.4 para que
por ahi lo tenga a mano y se revise, pero si, eso ya fue abortado.

Adelante, doctor Jiménez.

Licda. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: Gracias, bueno, primero para hablar lo del
tema de excepcionalidad, que decia dofia Marta en realidad ya la consideracion
se hizo y a través de gerencia la intencion mas bien seria que a partir de los primeros
dias de marzo, simplemente con el tema del Radiologia, justamente doctor que con los
compafieros de Radiologia ya nos hemos sentado, ya tenemos concordado los precios
incluso y todo el tema para poder arrancar una vez que el reglamento esta vigente, lo
segundo, como lo decia la doctora Aguilar es que la consulta es publica en realidad, aqui
pueden participar absolutamente todos incluyendo el Colegio de Médicos,
lamentablemente pues el Colegio de Médicos no aportd en este caso ninguna
observacion respecto al reglamento y como bien lo decia dofia Marta, en realidad la
institucién es autébnoma y no depende en este caso que es un tema administrativo de
gue ellos eventualmente pudieran obstaculizar por hacerlo el tema del reglamento en
cuanto a la simplificacion de tramites, justamente el Reglamento, mas bien promueve
esta simplificacion, porque si ustedes lo recuerdan, trabajariamos a partir de alertas, es
decir, hay una alerta que dispara los tiempos de espera de los pacientes, inmediatamente
se activa el modelo, no como ocurre actualmente donde hay que elaborar todo un
proyecto y esos proyectos usualmente duran hasta 6 meses para ser aprobados y
empezamos con 100 pacientes y cuando ya proyecto se va a implementar, ya no hay
100, hay 500, entonces en este sentido, el proyecto agiliza completamente el tema para
justamente atender de manera oportuna a las personas y con respecto al tema de los
tiempos, hay que entender dos cosas, esta el reglamento que regula la implementacion
de los modelos de pago por resultados y esta el modelo CUMCAS el modelo CUMCAS
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es una operativizacion que con la cual se estiman los pagos que se van a realizar en este
sentido, dentro de las subsanaciones que se han venido haciéndose, atendid justamente
lo que la Direccion Juridica habia sefialado respecto a esto y creo que ya estamos en
linea con lo que ellos menciond no sé si tiene algun otro consulta con todo gusto.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Quedaba una sobre el tema de
donaciones que se al final del reglamento si compro algo que pareciera que no
corresponde a ese reglamento especificamente, yo sé que el de donaciones tiene que
venir a Junta, pero no creo seguro fue un ahi se la, algo que habria que eliminar, corregir.

Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: Es un error material, me imagino yo y es por el
tema que muchas veces reciclamos plantilas a la hora de redactar documentos
entonces, que es un error material que se podrian tormento de subsanar, pero no va
vinculado el tema.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Lo dejamos fuera del reglamento si les,
algan otro compafiero.

Director Zeirith Rojas Cerna: Que si, gracias este si, el reglamento para el tramite de
donaciones en favor de la Caja pues obviamente que no le encontré yo légica, pero si
creo que es importante corregirlo, porque posiblemente en lugar de ese reglamento
deben de incluir otro reglamento es en la pagina 20, pero ese es la nota de la direccion
juridica en la pagina 24 hago la observacion para que quede en actas, para que se corrija,
pregunta, este sistema de pago no elimina la jornada de produccion ya habiamos
hablado que las jornadas de produccién continda paralelamente, mientras esté echamos
a andar el método CUMCAS, estoy en lo correcto o estoy equivocado?

Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: Eso es correcto, doctor de hecho, hay un
transitorio que esta establecido en su reglamento para proteger este sefialamiento que
habia hecho Junta Directiva.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Correcto.
Director Zeirith Rojas Cerna: Si, perfecto, muchas gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, doctor, si les parece,
compafieros, si no hay mas observaciones, estariamos aprobando este reglamento.

MBA. Vilma Maria Campos Gomez: Dofia Marta, si me deja dar la estadistica.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Creo que es importante ay por favor,
dofa Vilma, por favor, es ese es un dato super importante, gracias dofia Vilma.

MBA. Vilma Campos Gomez: A diciembre del 2023 tenemos 23.000 Tac pendientes de
realizar, con medio de contraste y sin medio de contraste, esto es una preocupacion
porque casi que el 40% es de oncologia y de lectura de Tac tenemos este 22.500 Tac
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todavia un paciente no tiene diagnostico esperando una cirugia o un tratamiento y el 45
% (...) también la oncologia, entonces es la preocupacion que tenemos, que nacemos
comenzar con lista de espera si estos procedimientos estan sin un diagndstico, muchas
gracias, dofia Marta.

Licda. Pamela Aguilar Calderon: Dofa Marta tiene el micréfono apagado, no sé si esta
conversando.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias, gracias, gracias. No, que parte
de esto es el tema cancer no podemos hacer fila, nadie tiene que hacer fila y estos
atrasos innecesarios nos demuestran que hay que hacer las cosas de forma diferente,
incluso este la préxima semana nos vamos a reunir a ver la contrataciéon de TAC por la
via de una contratacién publica, con todas las formalidades legales pero las lecturas de
los que estan pendientes y se nos vuelven indispensablesy yo sé que nuestro
Radiélogos han formalmente hecho un compromiso para poder sacar todo ojala, no tiene
gue ser partiendo del que entré de ultimo el sale del primero esa tiene que ser, digamos
la tonica, dofia Martha Rodriguez, Don Esteban Vega y después Pamela.

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzalez: Si, muchas gracias, queria hacer
dos preguntas es que no entendi bien el tema del modelo de por alertas porque entonces
no me queda claro porque ahora incluso dice dofia Marta, vamos a contratar privado los
TAC que haya que haya pendientes eso fue lo que entendi , el otro tema que queria ver
era los parametros de para definir el monto por el que se estaria pagando, porque lo que
me preocupa es que el monto, la idea, era que fuera realmente atractivo para los
profesionales y que entonces no hubiera posibilidades de que ellos de que siguiéramos
teniendo una salida de especialistas de la institucion o que no fuera atractivo y este nuevo
modelo de prestacion del del servicio, entonces es eso si queria ver cuales van a ser los
parametros, si lo si los tienen a mano y para ver como funciona en realmente para
sostener la salida de especialistas esta modalidad, y también para resolver las listas de
espera gque es tan urgente, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Dofla Martha, el sistema lo presento
Gerick el afio pasado, ahora tal vez no lo puedo explicar, es complejo, es una férmula
gue parte de datos diferentes del PIB y de otros esquemas sin lugar a dudas, la idea es
que sea mas mas razonable y al final ganamos los dos al ser por produccion, gana la
instituciéon y gana el funcionario que vaya a asumir este formula de pago Gerick tal vez
nos re explicas la formula y las alertas, basicamente es que la UTLE va a tener que
funcionar como una linea 911 donde verifique y gestione lo que ha faltado hay muchos
gestion porque no trabajaba unificando las necesidades institucionales, sino que lo hacia
segun las necesidades de cada hospital y lo que cada hospital creyera conveniente por
eso es que encontramos gente del 2015, 2016 y 2017 la UTLE y con el nuevo compafiero
gue tenemos, el doctor Sing sugestion tiene que ser totalmente diferente ser totalmente
diferente parte de esa gestion es totalizar las necesidades institucionales, pero tal vez
Gerick me ayudas con la formula y si hace falta decir algo mas sobre la alertas.

Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: Claro, con todo gusto bueno, no sé si quieren que
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las comparta el modelo de nuevo no hay ningun problema para que podamos ver la
formula, pero rpidamente digamos dentro de lo que contemplo, el modelo, es la
utilizacion, no de parametros actualmente salariales, que como ustedes vieron,
recuerdan, hay temas de congelamiento salarial en este momento que ha vuelto, que
perdamos competitividad en el mercado en materia salarial dentro de la institucion, y esto
es también parte de lo que ha promovido la salida de especialistas sobre recurso critico
fuera de la institucidn, entonces en realidad contempla parametros que son de economia,
en macroeconomia del pais y de temas de produccion de la institucidn, que al final fijan
un monto de costo por minuto que se utiliza ahi el PIB per capita se utiliza un indicador
de la OCDE que se llama valor agregado bruto, que es lo que determina es que cuanto
impacta cada coldén que invierte en salud sobre el PIB per capita del pais después
determina temas de produccion institucional, tema de inversion en Recursos Humanos,
jornada ordinaria, temas y de relaciones de produccion con paises de miembros de la
OCDE vy al final con este valor que nos da por minuto lo que se hace es un ajuste,
digamos donde se contempla el perfil del funcionario que realiza la tarea, donde se
contempla la complejidad que tiene la tarea, cosa que actualmente el 1425 no la
contempla, digamos le da lo mismo que sacaron la ufia del dedo gordo, hacer una cirugia
cardiaca compleja, me explico, entonces en este sentido el modelo nuevo si contempla
todo esto e interesantemente nos da un porcentaje de manera global de alrededor del
16% mas, mayor a lo que actualmente se esta pagando por 1425, sin dejar de ser
sostenible de ser sostenible esto interesantemente, dofia Marta lo fuimos a presentar
incluso al Calder6n Guardia en un ejercicio que hicimos con los especialistas de
anestesia y de cirugia y les result6 muy muy atractivo entonces para que veamos que el
modelo es muy competitivo ademas, tiene pardmetros que van a controlar, que no haya
un crecimiento es proporcional de los montos y que después me pongan en criticidad
digamos la sostenibilidad de la institucién, pero en este sentido, digamos si de forma
macro lo que le puedo decir, dofia Marta, es que estd contemplando muchos otros
indicadores que actualmente no se contemplan dentro del famoso 1425.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Excelente Gerick muy claro, don
Esteban, dofia Pamela y doctor Rojas.

Dr. Esteban Vega de la O: Ah gracias dofia Marta, no muy concreto de Marta para
sumar, lo que comenté, nada este dofia Vilma, que ya nosotros en su momento le dimos
algunos elementos de pliego carcelario administrativo en México y al San Juan que se
Nnos acercaron, porque esto es una problematica no solo de ellos, sino generalizada,
entonces qué evidentemente, nuestro equipo ha estado muy atento y ahora que esta la
doctora Solano a que se nos, estan ahi a la espera de las especificaciones técnicas, las
estandarizaciones de los requerimientos para salir con una compra consolidada
negociadas del nivel central que sea de sombrilla para todo esto porque si o si, la
prioridad en Tac sera siempre el paciente de cancer y eso va quitandole posibilidades a
otros pacientes, porque el cancer ocupa ver estadios, etcétera entonces nosotros atentos
en llamarte, y la doctora Solano para arrancar con eso que bueno con dofia Marta no
hemos hablado de semanas pasadas para poder acelerar ese proceso de compras en
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Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias doctor Vega, yo sé que
logistica de esto siempre ha sido un aliado estratégico y creo que aqui lo importante es
gue esto es algo que los hospitales ya vienen haciendo, pero donde les cargamos temas
administrativos que perfectamente con el masculo de ustedes y con la direccién de la
UTLE le podemos ayudar al director a descargar estos temas y nada mas que ellos
requieran su necesidad, no es impuesta obviamente, sino que atiende a las necesidades
de los hospitales y que ademas, al ser centralizado nos da la opcion de tener varias
empresas que ofrezcan que sea regionalizado, pero ademas que el precio lo fijemos
nosotros segun las necesidades institucionales eso hacen la gran diferencia de lo que se
viene haciendo Pamela y el doctor Rojas.

Licda. Pamela Aguilar Calderén: Gracias dofia martes y también, para agregar sobre
ese mismo temay en la linea del el sefior Esteban Vega este, nosotros desde la gerencia
médica también venimos trabajando de lleno este proyecto para, como él bien lo
menciona hacerle centralizado eventualmente y para actualizar también, en qué paso
vamos estamos realizando sesiones de trabajo con una ADETIC para también velar por
el tema de la seguridad y cdmo vamos a manejar las imagenes y los reportes, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, Pamela, yo creo que
este tema si logramos a probarlo una vez que se publique, deberiamos hacer una
conferencia de prensa incluso traer a los radidlogos para que ellos expongan la
propuesta que ellos estan haciendo, este es un tema de preocupacion de todo el Pais y
créanme que a mi no me deja dormir tampoco, y entonces yo creo que vale la pena
exponerlos y de verdad al equipo Gerick, Pamela y todo el equipo Dominicque todos
agradecerles porque el esfuerzo ha sido enorme la verdad es que yo digo que aqui no
hay hasta una reforma del Reglamento dura un afio y aqui hemos podido avanzar
yo Sé que un poquito de empujones y las disculpas del caso, porque a veces soy un poco
intensa con estos temas, pero aqui estamos hablando de la vida de las personas y yo
creo que ahi todos tenemos que estar sensibilizados en que es el punto medular del
trabajo que nosotros desarrollamos, asi que de verdad no me voy a cansar de darle las
gracias por este esfuerzo.

Doctor Rojas.

Director Zeirith Rojas Cerna: Gracias, dos los elementos nada méas primero en el
capitulo de definiciones, le sugiero que se agregue el acrénimo CUMCAS que no esta
incluido entonces me parece que es importante y lo segundo es unirme al reconocimiento
de doiia Marta Esquivel al equipo de trabajo me parece que este trabajo es ha sido fuerte,
hay que hay que hay que leer eso hay que revisar sus 400 documentos para tener idea
el camino que ustedes han tenido que andar es loable, es un sin terminar y todavia tendra
gue ajustarse luego lo que venga, pero bueno, a la doctora Solano desde la Gerencia
Medica y todo ese equipo SENDEISS, etcétera mi reconocimiento, agradecimiento y
como como lo hizo dofia Marta Esquivel, esto es por los pacientes, muchas gracias y
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Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor, dofia Vilma el micr6fono
esta cerrado.

MBA. Vilma Campos Gomez: (...) Buenas, Buenos dias perdén, dofia Martha no
respondia la computadora el lunes. Si Dios quiere en la Gerencia General, estamos
convocando a los radiélogos que llegaron a ser el proyecto a la Junta Directiva para
volver a refrescarlo convocamos a lista de espera y a la Gerencia Medica dofia Marta
para unificar y volver a revisar todos los datos y el proyecto como tal, estamos
conformando una comisién que le pedimos Esteban, colaboracion con Sofia porque ya
estan las fichas técnicas, los esquemas y es como para consolidar todo y mostrarlo ya
completo a la Junta Directiva de como quedo el proyecto y la compra también porque los
hospitales dofia Marta no pueden trabajar de manera individualizada, eso tiene que ser
unas compra unilateral del nivel central y que sea por demanda, para que no solo los
hospitales de la gravedad metropolitana, sino todos los periféricos que ocupan de una
lectura de, de inclusive hasta de un ultrasonido de unas placas entra dentro de ese
paquete, entonces lo vamos a ver de manera integral, era para informarles, nada mas
gue el lunes a las 8:00 de la mafiana estamos recibiendo los radidlogos nuevamente es
como el proyecto invitando a toda la Gerencia Medica ,la Gerencia de Logistica para
unificar todo el proceso como tal.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias dofia Vilma nos hacia
falta la gerencia general, realmente invitenme, porque yo de verdad que creo que esta
es una de las estrategias elementales de la institucibn y son cambios de lo que si
podemos hacer, no podemos pensar en cambios complejos en materia salarial, pero en
estos esquemas, donde ya se ha dicho oficialmente que en materia de jornada extra
ordinaria y se respeta digamos el tema de autonomia institucional, también tenemos que
buscar las alternativas que la ley nos permite creo que este es un ejercicio importante de
cémo, de forma disruptiva, se plantean modificaciones que el ordenamiento juridico nos
permite en beneficio, si de nuestros especialistas, pero sobre todo de nuestros pacientes,
asi que de verdad, muchisimas gracias, dofia Vilma y yo espero poderles acompaniar el
lunes a las 8 para para entusiasmar al equipo y ojala que arranquemos lo mas pronto
posible.

MBA. Vilma Campos Gomez: Esté invitada.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si no hay mas preguntas, someteria a
votacion, Pamela si nos exponer los acuerdos.

Licda. Pamela Aguilar Calderdn: Y tal vez si Beatriz nos colabora con perfecto gracias,
este bueno, una vez realizada la presentacion por parte de la Gerencia Medica en cuanto
a la propuesta final del reglamento para la modalidad de pago excepcional por resultados
para la atencion oportuna de las personas y considerando todos los criterios técnicos
tanto de la Gerencia Financiera de la DAGP de este el simplif de la Direccion Juridica y
la publicacion que se realizo en la Gaceta este, asi como al entorno a la ley de General
de administracion publica y el articulo 9 que regula las normas de las relaciones
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laborales, cientificas, académicas, profesionales y sindicales entre la Caja Costarricense
de Seguro Social y los profesionales en Ciencias Médicas y siendo que solamente se
recibieron las observaciones por parte del SINAME, como ya lo mencionamos que fueron
atendidas mediante el oficio GM 1603-2024, asi como la recomendacion de la Gerencia
Medica en el oficio GM 1639 a la Junta Directiva se proponen los siguientes acuerdos,
aprobar la propuesta de reglamento para la modalidad de pago excepcional por
resultados para la atencion oportuna a las personas, misma que consta adjunta al oficio
ya mencionado suscrito por esta gerencia e instruir como un acuerdo segundo a la
Gerencia Medica para que realicen la publicacién del Reglamento como tal en el diario
Oficial de la Gaceta.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Yo nada mas le agregaria, bueno, no
podemos dejar no para, no para modificar, pero creo que si seria muy valioso
trimestralmente remitir un informe, que se vea el Consejo de Gerentes y Presidencia para
analisis, pero también informativo para la Junta Directiva para ver como va avanzando el
proceso y también algo que probablemente muchas veces no se hace, entrevistar a los
especialistas y si alguno algun especialista en renuncia a la institucién, también poder
hacer ese reporte de salida y evaluar si esto esta realmente cierto efectivo.

Dofia Martha

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzéalez: Si, me queda una duda, con lo que fue
el considerando y porque se habla de que solo se recibié la las observaciones de
SINAME me parecia que era mas conveniente decir que ya habia pasado el plazo para
la para las observaciones que se habia hecho pasada la publicacion o realizada la
publicacién de gque ya se consulté de que fue debidamente consultado, me parece para
gue para que cualquier otro que pueda tener interés en presentarse para que ya el plazo
ya termind y que se cumplié con esa etapa me parece.

Licda. Pamela Aguilar Calderédn: Ya paso.

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzalez: Es mucho mas importante que decir que
estaban las observaciones de un sector, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, eso se puede ajustar y si hay yo creo
que falté algo en el 5 porque hay como un paréntesis doble y empieza ese deberia ser
se realiz6 la publicacion en la Gaceta , la publicacion reglamentaria o legal segun lo
establecido en la Gaceta del 7 del 16 de enero si, legal se realizo la publicacion legal y
creo que si, la idea de llamarte es eliminar que solo ellos presentaron y que fueron
atendidas porque son realmente es parte de las actuaciones operativas que ustedes
realizaron, vamos a ver como queda, (...) cambiémosle se realiz0 la publicacion, es que
gueda como.

Licda. Pamela Aguilar Calderon: En el 5.
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Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Aja (...) y quitamos realizada al final,
ahi esté bien.

Licda. Pamela Aguilar Calderon: Realizada.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: En la Gaceta numero 7 segun lo
establecido mas que regula las relaciones laborales, cientificas, académicas, (...) el
clasico, no se cumplié con el plazo establecido, le parece asi dofia Martha

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzélez: Si, muchas gracias, era para que no
hubo participacion, tenia participado, eso es lo que quiero decir.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Les parece compaferos, lo someto a
votacion entonces y les pido abrir sus camaras para poderlos ver, dofia Martha al doctor
Rojas, don Johnny, don José Loria, dofia Maritza.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: Es que yo estaba pidiendo la palabra
antes de que se agotaran los acuerdos dofia Marta.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ok, perdén, perdon, dofia Isabel es que
no la habia visto, adelante.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: La propuesta que usted habia
mencionado de presentar trimestralmente los resultados de los diferentes procesos ante
la Junta Directiva no esta, no esta apareciendo el tercer acuerdo.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Yo lo voy a hacer por instruccion de la
Presidencia para no tener que modificar todos los acuerdos, si les parece, yo lo hago por
instruccion, vamos a hacer un listado de todos los informes trimestrales que hay que
presentar y este seria uno, porque tendria que llevar el primero aconsejo de Gerencias
y Presidencia y remitirlo a la Junta Directiva les parece compafieros o si quieren lo
ajustamos, si dofia Isabel quiere lo incorporamos para que se presente trimestralmente,
un informe de avance.

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzalez: A mi me parece perdon dofia Marta, si.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: Dofia Marta es que me perdon, dofia es
gue me parece dofia Marta que lo que no esta por acuerdo se me olvida tal vez o se
gueda ahi rezagado.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: De acuerdo compafieros entonces lo
incorporamos en esos términos se debera remitirse a ver como es la Gerencia Medica
remitira hoy un informe de avance trimestral a la Junta Directiva, si lo proyectamos, tal
vez lo estan redactando para proyectar.

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Si, sefiora.
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Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Y de verdad agradecerles a los
compafieros, porque este tema, créanme que va a ser un cambio importante a nivel de
las labores institucionales y yo espero de verdad que genere también mayor interés en
los especialistas de participar en estas jornadas y que creo que por la forma en que se
va a disponer el pago es mucho mas justo a la hora de hacer los calculos, yo nada mas
le pidi6 la Gerencia Médica que parte de esto de que esto sea exitoso es no retrasar los
pagos, yo tengo quejas y muchas de los especialistas de que en ocasiones son 6,7,8
meses, hasta mas en generar el pago de estos ya sea por el 1425 o por otros esquemas
de extraordinarios, estamos durando demasiado en hacer efectivos los pagos y creo que
€S0 creo que eso si logramos mejorar los tiempos de respuesta, yo para mi un mes es
mas que suficiente, les pediria que a través de la UTLE y de todas las Direcciones de
Hospital y Regionales le pongamos especial cuidado y que dentro del informe que rinda
nos indiquen también las fechas de pago por Hospital para ver si es que en algun Hospital
se esta generando un atraso innecesario créanme que yo voy a hacer la mas interesada
en verificar que estos pagos no se atrasen lo justo, como dicen lo justo y lo correcto y si
yo trabajé por algo y tengo la expectativa de un pago, eso debe hacerse en tiempo,
comparieros les parece esta reaccion.

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Permiso, dofia Marta, una consulta dofia Marta.
Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, sefiora

Ing. Beatriz Guzman Meza: Este acuerdo tiene algun plazo de vencimiento digamos el
informe trimestral se va a presentar de aqui hasta una etapa o sin plazo

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Es que es trimestral seria a partir de la
publicacién del reglamento, aplicandola la razonabilidad publicada el reglamento 3
meses después tienen que presentarnos el informe.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: No, que lo hagan trimestralmente cada
vez que tengan los datos correctos para ir midiendo, porque lo que no se mide no sé, no,
no sé mejora

Director Zeirith Rojas Cerna: Si.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Exacto, exacto.
Director Zeirith Rojas Cerna: Si.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: No se mejora.
Ing. Beatriz Guzman Meza: Si.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Doctor Jiménez.

Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: No nada mas a lo del acuerdo le quitaria el
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CUMCAS porque si recordamos el CUMCAS es un modelo es una instrumentalizacion
del reglamento no esta vinculada directamente el reglamento y esto podria cambiar en
el tiempo entonces, solo como sugerencia.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Me parece muy oportuno si, y mas bien
creo que la ideas que cambien el tiempo, la formula, verdad, porqgue puede ajustarse
bueno, muchisimas gracias ahora si compafieros va de nuevo, no tengo a nadie en uso
de la palabra asi que la someto a votacion, los 3 acuerdos propuestos de forma unanime
y firmeza por favor para darle la publicacion respectiva muchisimas gracias y muchisimas
gracias a todo el equipo, nuevamente, doctora Solano.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Muchisimas, muchisimas gracias no solamente
bueno, hoy me toca a mi este recibir la aprobacién, pero sé que es un arduo trabajo de
parte del doctor Diaz y de los compafieros, entonces agradecerles a usted a todos
ustedes la aprobacién del Reglamento y tengan la seguridad que lo vamos a iniciar de la
mejor manera y aplicar, yo sé que va a ser, como dice dofia Marta, un una gran
motivacion para los compafieros de todos los diferentes hospitales, para todos los
meédicos especialistas y para todo el personal que va a participar, asi que de verdad en
representacion de todos los habitantes muchisimas gracias y todos los pacientes que
estan esperando.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Doctora, le dejo la tarea de mover la
publicacién y de coordinar una conferencia de prensa para exponer este reglamento.

Dra. Karla Victoria Solano Durén: Si, sefiora, asi sera, gracias a ustedes.
Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias.

Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor: Muchas gracias, saludos.

Licda. Pamela Aguilar Calderén: Buen dia, gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Seguimos entonces con el tema.

Por tanto, una vez realizada la presentacion por parte de la Gerencia Médica en torno a
la propuesta final del reglamento para la modalidad de pago excepcional por resultados
para la atencién oportuna de las personas GA-DAGP-ADAPS-RE-001 GM-UTLE-RE-
001, asi como considerando los criterios técnicos: 1) oficio GF-4941-2023 suscrito por la
Gerencia Financiera, 2)oficio GA-DAGP-2222-2023 suscrito por la Direccién de
Administracion y Gestion de Personal, 3) oficio DSA- PSTMR- 0133- 2023 / DSI-1282-
2023 suscrito por la Oficialia de Simplificacién de Tramites, 4) oficio GA-DJ-01159-2024
suscrito por la Direccion Juridica, 5) se realizé la publicacién en la Gaceta N°7 del 16 de
enero del 2024 segun lo establecido en el articulo 361 inciso 2) de la Ley General de la
Administracion Publica y el articulo 9 de las “Normas que regulan las relaciones
laborales, cientificas, académicas, profesionales y sindicales entre la Caja Costarricense
de Seguro Social y los profesionales en ciencias meédicas y siendo que ya cumplié con
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el plazo establecido para consultas, y las observaciones fueron atendidas por la Gerencia
Médica mediante el oficio GM-1603-2024, asi como la recomendacion de la Gerencia
Médica, mediante el oficio GM-1639-2024 de fecha 07 de febrero del 2024, la Junta
Directiva de -forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la propuesta de reglamento para la modalidad de pago
excepcional por resultados para la atencion oportuna de las personas GA-DAGP-
ADAPS-RE-001 GM-UTLE-RE-001, misma que consta adjunta al oficio GM-1639-2024,
suscrito por la Gerencia Médica.

ACUERDO SEGUNDOQO: Instruir a la Gerencia Médica para que realice la publicacién en
el Diario Oficial la Gaceta.

ACUERDO TERCERQO: Instruir a la Gerencia Médica para que presente un informe de
avance trimestral sobre la implementacion del Reglamento Modalidad de Pago
Excepcional por Resultados para la Atencion Oportuna de las Personas, a la Junta
Directiva para su conocimiento, a partir de la publicacion del Reglamento.

Sometida avotacion para que se adopte en firme es acogida unanimemente 8 votos
a favor y 8 votos en firme.

Se retiran de la sesion virtualmente Licda. Pamela Aguilar Calderon,
despacho Gerencia Médicay el Lic. Gerick Gerardo Jiménez Pastor, asesor
Gerencia Médica.

ARTICULO 3°

Se conoce el oficio N° GA-0139-2024, de fecha 29 de enero de 2024, suscrito por MBA.
Vilma Campos Gémez Gerenta a.i., mediante el cual presenta propuesta Atencion del
acuerdo jd-0103-2024 mediante el cual se realiza la comunicacion de lo acordado por la
Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 2° de la sesion
N° 9402, celebrada el 18 de enero del afio 2024, acuerdo tercero.

Se consigna en esta ACTA el oficio, correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 3°:

GA-0139-2024-0Oficio:
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2024/files/9406-212f2.pdf

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 3°:

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: (...) que recuerdan que, con él, el del
convenio, Caja, COOPECAJA, habia alguna urgencia en resolverlo. Hoy dofia Vilma
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¢,Cuanto tiempo hay expuesto para el tema del pago bisemanal, o si lo dejamos de una
vez para el proximo martes o proximo jueves? O si preferian los compafieros, verlo en
forma de taller entre nosotros antes de hacer de subirlo a una sesion de Junta Directiva
quedo a disposicion de lo que ustedes piensen, para poder tomar una decision, creo que
es un tema que se puede alargar mucho, es un tema de mucha discusion, hay mucha
documentacion, incluso que probablemente ustedes no conozcan y que seria de mucha
relevancia que tenerla a mano incluso de previo, quedo a criterio de ustedes, dofia Marta,
usted que fue la que la propuso, cuénteme, ¢,como preferiria ver este tema?

Directora Martha Elena Rodriguez Gonzéalez: Dofia Marta, yo Sé que eso, eso va a
tener su digamos, tiene su complejidad. Yo lo que si no quisiera que fuera, que fuera el,
digamos el martes, bueno, a menos que hubiera un taller previo, si entonces si, pero,
pero si, creo que va a tardar su rato y entonces lo quiero plantear de una vez, sin muchas
gracias, mas bien.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, yo creo que valdria la pena, valdria
la pena verlo en un taller, en un taller, porque hay elementos aqui muy interesantes, yo
si he tenido la oportunidad de revisar muchos documentos y podria incluso generar
algunas, cambios que tengamos que hacer institucionalmente, entonces creo que vale la
pena, tal vez el martes, antes de la sesion, empezar a ver los demas, no sé si lo
terminaremos de ver, pero por lo menos empezar a entregar documentos, empezar a
entregar antecedentes para poder tomar decisiones en mas informadas y este poder
resolver de la mejor manera posible, sobre todo entendido entre del resguardo de los
derechos laborales. Dofia Isabel.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: Si, dofla Marta, a mi también estoy de
acuerdo de que hagamos un taller previo al, a la, al de llevarlo a la Junta Directiva para
poder tener mas amplitud y conocimiento del tema.

Me parece muy importante que tal vez sea para, no sé si todos estan de acuerdo, si se
puede hacer el miércoles o este es como usted dice antes de la sesion, pero si, yo creo
gue es muy importante llevar ese taller para poder es tener criterio el dia de la sesion.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, ademas es un tema muy técnico,
tiene muchas tecnicidades ilegalidades que que es importante tener a ver el detalle con
complejo, que es a lo interno de la institucién y lo que han indicado otras instituciones
del sector publico como MIDEPLAN y la misma Contraloria. Don José Loria.

Director José Luis Loria Chaves: Gracias, muy buenos dias a todos sefiores y sefioras
directores y comparieros de la administracién, pero a mi me parece que este tema es un
tema que puede ser muy complejo o puede ser menos complejo, depende como
abordemos. Creo que si lo abordamos a partir de que cada director conozca plenamente
cual es la formula de calculo, eso facilitaria todo lo demas, verdad, porque en la formula
céalculo es donde est4 el tema central.
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Entonces nada mas sugiero que este la gente, la de la direccion de de personal, logre
explicar muy claramente a sefiores directores esa formula de célculo para tener mayor
comprension, eso es.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Para que la gente dofia Vilma tome nota
y entonces yo les estaria indicando, la préxima semana vamos a hacer un taller primero
y después ya lo llevamos oficialmente a la Junta Directiva, probablemente de este jueves
en 8. De todos modos, este también es importante ¢Por qué lo traje yo aqui? Alguien
podria decir ¢Qué condicidbn de emergencia tiene esto? Pues que ya se pasaron los
plazos que se habian indicado, pero todavia no tenemos constituida la Junta Directiva
en su totalidad, entonces, eventualmente podria ser que escucharamos el tema y no
pudiéramos tomar acuerdos especificos.

Creo que si es importante, creo que si es urgente, pero en la excepcionalidad de estas
sesiones podria cuestionarse incluso el conocimiento de este tema. Entonces, si les
parece, lo dejamos para el jueves tal vez jueves antes de la sesion hacemos un taller de
9 a 10 y partiriamos la sesién a partir de las 10:00 de la mafiana, por lo menos para
empezar a ver el tema, puede que no lo terminemos, pero, para poder entregar
documentos y para poder ir viendo el enfoque legal, verdad, tenemos que hacer en marco
legal y todas las reformas legales que se han venido implementando y como eso, afecta
o no el tema del pago y bisemanal. Asi que quedamos con ese tema entonces
pendientes, y pasariamos entonces al al tema de disminucion de tasa de interés convenio
Caja COOPECAJA que estabamos pendientes de ver el tema de que don Gilbert nos iba
a ayudar con la situacién de que, si los miembros de la Junta podrian o no conocer el
tema, yo no sé, don José Luis si tiene una situacion particular.

Se reprograma tema para siguiente sesion.
Ingresa a la sesion virtualmente el Lic. Ricardo Encarnacién Luna
Cubillo, abogado de la Direccion Juridica.
ARTICULO 4°
Se conoce el oficio N° GA-DJ-01180-2024-2024, de fecha 07 de febrero de 2024, suscrito
por Dylana Jiménez Méndez, jefe a.i. Area de Gestion Técnica y Asistencia Juridica y
Ricardo E. Luna Cubillo Abogado de la Direccion Juridica en donde presentan Sobre

posible conflicto de intereses de miembros de Junta Directiva, asociados a COOPECAJA

Se consigna en esta ACTA el oficio, correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 4°:

Exposicién a cargo Lic. Ricardo Encarnacion Luna Cubillo, abogado de la Direccién
Juridica.
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GA-DJ-01180-2024-2024-Anexo:
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2024/files/9406-5e67a.crdownload

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 4°:

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: ¢No se don Jose Luis si él tiene una
situacion particular?

Director José Luis Loria Chaves: Si, si, dofia Marta, gracias yo en este tema particular
de prefiero retirarme que por favor me avisan cuando regresan a sesion.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: De acuerdo.

Se retira temporalmente de la sesion virtualmente el director José Luis
Loria Chaves.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Estariamos viendo entonces don José
Luis se retira, y si bien no lo indicé, pues en su condicion de Presidente de COOPECAJA,
evidentemente pues tiene una condicion que valoré para no participar en las decisiones.
Don Gilberth, teniamos pendiente revisar si los miembros de Junta Directiva, que en su
condicion particular son miembros de COOPECAJA, podrian entrar a conocer este tema.
¢ Tal vez si nos ayuda?

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, este bueno, buenos dias, dofia Marta y demas,
sefioras y sefiores integrantes de la Junta Directiva en efecto, la Direccién Juridica, a
solicitud de la Junta Directiva en laboré un criterio, digamos en relacion que esta en el,
ya se fue remitido, que es el permitame, por favor, (...) Perdén, un segundo por favor, lo
estoy ubicando aca en los documentos que tengo gracias.

Bueno, no sé si Beatriz va bien, también me ayuda porque francamente no lo tengo a la
vista el documento lo tengo la lista que me mandaron acd una compafiera, pero no lo
logré ubicar en este momento el criterio, sin embargo, hoy voy a referirme al fondo y el
documento esta ahi, este tal vez Beatriz Io me lo identifica.

Ing. Beatriz Guzman Meza: Si, ya no estoy solicitando, todavia no lo tengo en el
sistema, pero ya no estoy pidiendo.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Gracias (...)

Tal vez si me permite, dofia Marta, puedo ir refiriéndome de a la sustancia, el documento,
mas alla del detalle, si, ya lo voy a plantear asi ciertamente, como bien sefialan,
sefialaron 4 miembros de la Junta Directiva en las en la en la reunion que hubo
anteriormente ellos son afiliados a COOPECAJA. Entonces, este tema versa segun los
acuerdos que hasta hoy se conocen sobre someter a conocimiento de la Junta Directiva
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para su valoracion y eventual toma de decision de si, entre otras cosas, se acepta una
propuesta de disminucion que estaba formulando COOPECAJA en relacién al pago de
interés sobre el fondo que ellos administran de garantia que suscriben los especialistas
para poder sacar especialidad en la Caja.

Digamos ese es como el tema administrativo sobre el que se va a someter a
conocimiento de la Junta y sobre el que la Junta Directiva tiene que tomar una decision.
Sin embargo, es claro que COOPECAJA, que es la que ahorita administra este Fondo
de Garantia, pues percibe un rubro, percibi6 un lucro en funcion de ese de esa
administracion que realiza del fondo lucro que, sin lugar a dudas, como bien lo sefiala la
propia ley de cooperativas, se tiene que traducir en un beneficio para los afiliados.

Incluso yo quiero hacer un comentario que pena hasta ahorita, me acuerdo, yo le habia
pedido a mis colegas asesores de las juridica que los pusieran, incluso ellos, porque
incluso yo soy afiliado COOPECAJA, yo soy afiliado COOPECAJA, y el criterio en el
sentido que los que seamos afiliados a COOPECAJA no deberiamos referirnos a este
tema, porque de alguna manera claro que recibimos un beneficio como afiliados a
COOPECAJA, por ejemplo, cuando se nos dan los dividendos. Mas bien dofia Marta
Ahorita sobre la marcha, que logro conectar ese tema, voy a pedirle a Beatriz que, si
gustan los que nos llama a Dylana, Dylana Jiménez porque si le habia solicitado mas
bien que ellos presentaran el tema este.

Ing. Beatriz Guzman Meza: Si, sefior, ya se encuentra por aca don Ricardo Luna para
hacer la presentacion designado por dofia Dylana.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Mucha, muchas gracias, entonces, don Ricardo Luna, que
no es afiliado COOPECAJA, es un funcionario de la Juridica, va a terminar de presentar
el tema muchas gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias a usted, don Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, sefiora.

Lic. Ricardo Encarnacién Luna Cubillo: Muy bien, muy buenos dias a todos y a todas.
(...) No sé si Beatriz lo tiene por ahi, si no yo hago aqui rapidamente la presentacion y

comentarles asi, grosso modo que.

Ing. Beatriz Guzman Meza: Ricardo, disculpa, me lo pasas por teams, porfa para
proyectarlo. Es que todavia no, no lo tengo.

Lic. Ricardo Encarnacién Luna Cubillo: Ok, ya se lo voy a pasar. Le voy a pasar
Beatriz, el criterio y usted tal vez proyecta nada mas el, la sinopsis ¢ Le parece?

Ing. Beatriz Guzméan Meza: Claro (...) 5.22
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Lic. Ricardo Encarnacion Luna Cubillo: El cuarto, creo que ahi esta Beatriz, por favor.
Si, muy bien, gracias, Beatriz.

Entonces comenzar desde diciéndoles que, como todos, tenemos conocimiento, la Junta
Directiva es un organo colegiado y esta conformado por representantes del Estado de
patrono y trabajadores, por supuesto, y donde cada uno de sus integrantes representa
intereses de ese sector. En consecuencia, en el tanto, se discutan en el seno del Colegio
temas que van encaminados a el beneficio en general de ese sector no habria ningun
tipo abstencion en ese sentido. Pues los motivos de abstencion solamente se
configurarian en relaciéon con la empresa de la cual forman parte esos directivos, esos
miembros, ese negocio de propiamente, el directivo o de sus familiares, o el patrocinio
gue entonces, en esos aspectos, deberia realizarse una un andlisis casuistico y es
precisamente este analisis fue el que solicitd el, la Junta Directiva en relacién con esta
propuesta que trae a la Gerencia Medica a solicitud de COOPECAJA, de disminuir el
porcentaje de este Fondo de Garantia de retribucion social de 10 a un 8%. COOPECAJA
es entonces el administrador de este fondo y son 4 los sefiores directivos que nimero 1
estan asociados a COOPECAJA y numero 2 estan solicitando que se revise si les
alcanza motivo de abstencion. Ellos son dofia Marta Rodriguez Gonzélez, Dofia Maritza
Jimenez Aguilar, Don Zeirith Rojas Cerna y Don Johnny Alfredo Gomez Pana. Entonces
¢ qué ocurre en este caso particular? La ley de asociaciones se establece que, en el
articulo, bueno establece en el articulo 4 y en el articulo 3, que los miembros, perdon,
gue los asociados a esta cooperativa y son parte de la empresa, participan en la
produccion y en el fomento en consecuencia, de acuerdo al articulo 3 inciso 3, de esta
ley, permitame. Se sefiala que todas las cooperativas del pais deberan ajustarse
estrictamente a los siguientes principios, y tenemos aqui a colacién lo que establece el
inciso C, que dice, devolucion de excedentes y aceptacién de pérdidas por parte de los
asociados en proporcion a las operaciones que realicen y con la cooperativa de acuerdo
a su participacion en el trabajo comdn. Tal vez si bajamos, bajamos un momentito
Beatriz.

Y en el articulo 4, parrafo primero, quiero, se establece que queda absolutamente
prohibido a toda asociacién cooperativa realizar cualquier actividad que no se concrete
al fomento de los intereses econdmicos, sociales y culturales de sus asociados.
Entonces, ¢ Qué encontramos nosotros en el analisis que se hizo? Que de la integraciéon
armonica del articulo 4, parrafo primero y articulo 3 inciso C, que la actuacién que esta
haciendo COOPECAJA en el planteamiento a la Caja Costarricense del Seguro Social
de variar de un 10% a un 8% en los intereses del fondo, esto representa a todas luces
una actividad que se concrete al fomento de los intereses econdmicos, sociales y
culturales de sus asociados, en consecuencia, por ejemplo, estos 4 sefores directivos
gue estan asociados a COOPECAJA, representa o podriamos visualizar como una
actividad que se concreta el fomento de los intereses econdmicos, sociales y culturales
propiamente de dofia Marta, de Dofia Maritza, de Don Zeirith y de Don Johnny. En
consecuencia, bajemos un momentito, Beatriz, debemos recordar que el ejercicio de la
Funcion Publica debe responder a principios de objetividad e imparcialidad, eficiencia y
debe garantizar la consecucion del interés general sobre cualquier interés particular. Eso
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suplica que no deben realizarse actividades privadas ni tampoco participar en la
deliberacion y decision de los asuntos en que tenga relacion con la empresa, negocio o
familiares o patrocinio donde se manifiesta el conflicto de intereses.

Aqui en lo particular, vemos y repetimos que estos 4 sefiores directivos son parte de la
empresa de COOPECAJA, repetimos, porque son parte del fomento y son parte de la
produccion y van a encontrar de acuerdo al planteamiento de COOPECAJA
eventualmente ese fomento a esos intereses econdmicos. En consecuencia, bajemos un
momentito gratis por favor.

En consecuencia, para evitar eventuales conflictos de intereses se recomienda, se
abstengan de participar, deliberar y votar en la sesiéon de Junta Directiva, donde se
analiza el tema vinculado con el planteamiento de la Gerencia Medica, consistente en
hablar la disminucion de la tasa de rendimiento en Fondo de Garantia de retribucion
social segun lo solicitado por COOPECAJA, el cual pasaria, repito, de un 10 a un 8%
anual capitalizable mensualmente esto para la ultima prérroga del Convenio Caja-
COOPECAJA a partir del 7 de febrero 2024 al 6 de febrero del 2025 si esto conlleva a
que como miembros directivos deban tomar una decision sobre dicho tema, si por el
contrario es meramente para efectos informativos, no implica que deban abstenerse.

Entonces ahi es donde habria que analizarse si el planteamiento que eventualmente
traiga el doctor Jimenez al seno del colegio es para que los sefiores directivos tomen una
decision al respecto del tema si estos 4 directivos tendrian que abstenerse y si por el
contrario solamente para efectos meramente informativos no implica que deban
abstenerse, muchas gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, Ricardo, es muy claro,
el tema, entonces ya quedan puestos los miembros de la Junta Directiva, que ademas
son asociados de COOPECAJA, sefalada por la Direccion Juridica y en ese sentido,
pues si ellos no pueden votar, estariamos quedando sin voz de ley y basicamente pues
lo que aqui no sé si estara por ahi el doctor Jiménez.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Aqui estamos, dofia Marta, aqui estamos.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Dame un segundo para darle la palabra
a dofa Isabel y después le hago una consulta al doctor Jiménez. Dofia Isabel.

Directora Maria Isabel Camareno Camareno: Si, me parece bastante preocupante la
situacion, puesto que todos los temas relacionados con COOPECAJA no se van a poder
ver en este directorio y van a tener que mantener la posicion tal y como esta perjudicando
o no perjudicando al asociado verdad o al o al beneficiario o al que solicite un crédito, el
dia de mafiana o0 no sé, me parece que en este momento se esta se esta viendo en una
situacion bastante complicada de toma de decisiones por ser la mayoria de los miembros
de Junta Directiva asociados de COOPECAJA. Eso seria gracias.
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Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias dofia Isabel, doctor Rojas.

Director Zeirith Rojas Cerna: Gracias este ahi al margen de todo lo que nos da, nos ha
ilustrado el licenciado Luna, hay una nota de la doctora Solano que la envié en nos pasé
Beatriz, ahora que yo creo que vendria a solventar esta este punto, en el sentido que la
Gerencia Medica esté solicitando buenos, esta aclarando que el tema podria ser atendido
por las gerencias, pero bueno, ahi esta la doctora Solano, creo que ella puede este
explicarlo mucho mejor y se resuelve el problema gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias, doctora Solano.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Si, otra vez, mano, otra vez, Buenos dias, nosotros
ayer hicimos una reunion con la Gerencia General y consideramos que el tema puede
ser analizado por las 3 gerencias que firmaron el Convenio en el 2018, la Gerencia
Administrativa, la Gerencia Médica y la Gerencia Financiera, contando con el apoyo del
de las 3, podriamos tomar la decision, verdad, seria en el seno y bueno, por supuesto,
gue en este caso seria pues coordinados con la Gerencia General, verdad. Entonces
seria en el seno de las transferencias, en forma de una comisién que analizaria desde la
conveniencia de la disminucién de la tasa y este la prorroga automatica que estaria
riendo hasta el afio 2025 hasta el 7 de febrero del 2025 y la lo que hariamos
posteriormente entonces yo creo (...).

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Doctora, verifique que que no sean
asociados a COOPECAJA verdad, porque lo mismo que aplica para Junta Directiva
aplica para el resto de los funcionarios, o sea, yo le contestandole a Isabel, yo soy de
corazon, solidarista, pero yo no puedo afiliarme, o sea de antemano yo sé que esas
situaciones se pueden presentar, entonces son, digamos los riesgos y las situaciones de
tener estos cargos, verdad. a mi me encantaria afiliarme a otras organizaciones, pero de
estos puestos le exigen a uno, una condicion muy particular y revisémoslo doctora
porque incluso seria importante ver si quieres adjudicaron el concurso también eran
afiliados a COOPECAJA en su momento, verdad. Y yo si creo, yo si creo que esto hay
gue cambiarlo del todo, o sea, y eso si nos implicaria una reforma reglamentaria,
eventualmente yo conversaba con Jorge Porras que, 0 sea, hosotros estamos
asumiendo un que un trabajo adicional donde podriamos tener a todos esos funcionarios
gue trabajan cuidando los fondos de terceros, pidiendo cosas diferentes, o sea que ellos
como se hacen y aqui Esteban nos puede ayudar con una licitacién publica, cémo se
hace una garantia como una licitacion publica o le decimos INS que nos haga una péliza
algo diferente, o sea, yo realmente a este tema no le veo el valor que suma para la
institucién, podemos buscar otros esquemas que no necesariamente sean estar con una
empresa, una Asociacion financiera sobre todo COOPECAJA, que tiene ese musculo tan
grande, pero, o sea, estamos cargando trabajo adicional a nuestra gente que deberia
estar enfocado al tema de salud.

Entonces por favor, verifiguen en esos temas que quienes si es factible y busquemos
otras alternativas COOPECAJA no tiene interés en seguir con esas reglas, incluso
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tendrian que revisar si el si el contrato que se hizo inicialmente permite esos ajustes
Jorge Porras lo decia la vez pasada, verdad, normalmente esas contrataciones van a
fijaciones periddicas, verdad que el mercado financiero cambiar todos los dias es como
una bolsa de Valores, entonces de imaginense ustedes, o0 sea, habia un contrato que le
garantizaba a los residentes que esa plata iba a generar determinado porcentaje, son
temas complicados, verdad, y aqui nos metimos en camisa de 11 varas y ahora tenemos
gue salir lo mas elegante posible y si se asumié un contrato y hay una situacion particular
donde terceros que no estén relacionados con la Caja se pueden ver afectados, tenemos
gue tener mucho cuidado por eso yo creo que lo que tenemos que buscar es una salida
de este tipo de mecanismos y ver otro esquema de garantias que no nos implique como
institucion tener personal a cargo de esto asi que doctora ahi le dejo la tarea ahi y
muchisimas gracias dofia Vilma y don Jorge.

MBA. Vilma Campos Go6mez: Dofa Marta, si, dofia Marta, no soy asociada
COOPECAJA, entonces quiero que quede claro lo vimos desde la Gerencia General, lo
vamos a manejar, de hecho, estdbamos viendo la posible publicacion de una
contratacion publica por medio del SICOP, pero yo creo que ahorita si hay que tomar
una decision con las gerencias que de que firmaron el acuerdo y fue delegado por Junta
Directiva en su momento, entonces vamos al informe de las decisiones tomadas y me
gustaria que el doctor hiciera la presentacion nada mas como como quedamos ayer,
verdad, doctora que era nada mas un informe de conocimiento, eso es todo, si.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Pero no lo vamos a ver acd, por las
razones que sean dado, mejor después ustedes informan, si se logra avanzar y yo no
soy afiliado, cada entonces cuenten conmigo si necesitan un apoyo adicional y como
estamos con funcionario de hecho, eventualmente si hubiera alguna situacion yo podria
asumir la decision y después trae la Junta Directiva, ya cuando la Junta Directiva esta
integrada y a ver si logramos tener el minimo de votos, va a ser un poco complejo, pero
ya Gilberth nos ha indicado que hay situaciones donde se puede justificar el la menor
participacion de los miembros de Junta, de ahi lo valoramos, analizando las
competencias de cada quien. Jorge Porras.

Director Jorge Arturo Porras Lopez: Si, gracias dofia Marta, efectivamente, solo para
cerrar muy rapidamente de un tema que se yo por lo menos lo vi, lo vi muy extrafio del
punto de vista que cuando usted hace inversiones o algun tipo de estas mecanismos,
normalmente lo que se fija es algunas, tasa basica mas ciertos pluses cuando es crédito,
cuando es inversion ofrecer una tasa fija durante muchisimo tiempo es sumamente
riesgoso, porque imaginese que en este momento las tasas de interés han venido a la
baja la tasa como se llama la tasa central de la tasa de politica monetaria del Banco
Central va a la baja las inversiones ahorita a 1 0 2 afos plazo esta a 5.2% mas de 2 afios
en promedio, verdad, (...) en un 6% y de 4 a 5 afios han dado un 6.10% en promedio y
digo pagarle un 8, pues como que no es negocio, obviamente ahorita para COOPECAJA
tener que estar pagando esos dineros, ahi deberiamos ver una figura, efectivamente
cuando se hacen las licitaciones es yo dejo una como se llama, si es de una garantia de
cumplimiento, una garantia de participacion, normalmente, lo que se hace es una
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inversion o un Banco y la persona en dos a ese titulo a la entidad y los intereses quedan
para que después al final la persona, si es del caso, los puedan recibir de acuerdo a la
institucion que él hizo esa garantia de cumplimiento de participacion, eso era, muchas
gracias.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias don Jorge.

Entonces, en este tema quedariamos pendiente de lo que nos propongan la Gerencia
Médica y ojala para el préximo martes saber qué acciones tenemos que tener o vemos
primero en la Presidencia y después valoramos con la Direccion Juridica en caso de que
tuviera que llevarse, porque el cambio es muy probable (...) requeriria una reforma
reglamentaria que ustedes saben que no es tan simple y probablemente reforma
reglamentaria hasta como una publicacién, entonces habria que negociar con
COOPECAJA un plazo transitorio que yo creo que eso no seria tan dificil. Un plazo
transitorio y ven las responsabilidades que asumié la Caja con los terceros, porque Si
nosotros asumimos un compromiso de un rendimiento especifico, nos meteriamos en
una verdadera, un verdadero problema al tener que respetar monto determinado de
rendimientos que nosotros no podemos asegurar. Entonces, doctora Solano, por favor
se acompafia con riesgos y con financiero, por favor.

Dra. Karla Victoria Solano Duran: Si, sefiora, si lo hacemos.

Directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Bueno, muchisimas gracias.
Terminamos los temas de transmision en vivo, damos por terminada la sesion ordinaria
extraordinaria y se pasaria a temas confidenciales, para lo cual les pediria a los que
tienen que asistir a confidenciales entrar en el otro link en el que entraron temprano y
sera la sesién del dia de hoy. Muchisimas gracias y que tengan todos muy buen dia,
gracias a todos los compairieros.

Se retira de la sesién virtualmente el Lic. Ricardo Encarnacién Luna
Cubillo, abogado de la Direccion Juridica.

Se retiran de la sesion virtual la directora Marta Eugenia Esquivel

Rodriguez, Dra. Maria Verénica Quesada Espinoza, asesora de Presidencia
Ejecutiva, MSC. Olger Sanchez Carrillo, Auditor Interno, Ing. Miguel David Oviedo
Rojas, analista de sistemas de Secretaria de Junta Directiva, MBA. Vilma Campos
Gomez, Gerente Administrativa, Dra. Karla Victoria Solano Duran, Gerente
Médica, Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, Lic. Jaime Barrantes
Espinoza, Gerente de Pensiones, Licda. Gabriela Artavia Monge, Gerente
Financieray Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructuray Techologias.

Al retirarse de la sesion la directora Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, asume la
Presidencia el director Zeirith Rojas Cerna.
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ARTICULO 5°

“SJUD-AL-0042-2024 del 14 de marzo de 2024, el acceso de esta informacion, por ser de
caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional
y la respectiva normativa, se excluye de publicacion.”

ARTICULO 6°

“SJUD-AL-0042-2024 del 14 de marzo de 2024, el acceso de esta informacion, por ser de
caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional
y la respectiva normativa, se excluye de publicacion.”

ARTICULO 7°

Se toma nota de que se reprograma los siguientes temas para una proxima sesion que
en adelante se detallan:

[l Asuntos de las Gerencias
Atencion del acuerdo JD-0103-2024 mediante el cual
se realiza la comunicacion de lo acordado por la junta
GA-0139-2024 directiva de la caja costarricense de seguro social, en 30
el articulo 2° de la sesién n° 9402, celebrada el 18 de
enero del afio 2024, acuerdo tercero. Pago bisemanal

IV  Temas Confidenciales

Vi Temas Informativos
Pendiente Estado listo de espera Hospital Calderén Guardia 20
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