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12 de abril del 2018

Junta Administrativa

Fondo de Capital de Retiro Laboral de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro
Social

Atencidn Sr. Victos Fernandez, Director Ejecutivo

Estimados Sefores:

Hemos finalizado nuestra primera visita final al Fondo de Capital de Retiro Laboral (FOCARE) de los
empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social. Dicha visita, corresponde a la auditoria
financiera al 31 de diciembre de 2017 de dicho Fondo.

Como parte de la auditoria, efectuamos un estudio y evaluacion del sistema de control interno de la
contabilidad, en la medida que consideramos necesario evaluar el sistema, como lo requieren las
normas de auditoria de aceptacion general. EIl propésito del estudio y evaluaciéon es determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria necesarios para expresar una
opinién sobre los estados financieros. La Administracion es responsable de establecer y mantener un
sistema de control interno de contabilidad.

Para cumplir con esta responsabilidad, se requieren estimaciones y juicios por parte de la
Administracién para evaluar los beneficios y los respectivos costos de los procedimientos de control.
Los objetivos de un sistema son proveer a la Administracién de seguridad razonable, aunque no
absoluta, de que los activos estan salvaguardados contra pérdidas derivadas del uso no autorizado o
de la disposicion de los mismos, y que las operaciones se lleven a cabo con la autorizacion de la
Administracién y se registren apropiadamente para permitir la preparacién de estados financieros de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

No obstante, eso debido a las limitaciones inherentes en todo sistema de control interno de contabilidad,
puede ocurrir errores o irregularidades sin ser detectados. Asimismo, la proyeccién de cualquier
evaluacion del sistema de control interno a periodos futuros esta sujeta al riesgo de que los
procedimientos se vuelvan inadecuados debido a cambios en las condiciones o porque el grado de
cumplimiento con los procedimientos establecidos se puede deteriorar.

Nuestra consideracion de la estructura de gestion y de control interno no necesariamente revela todos
los asuntos que podrian constituir deficiencias significativas conforme las normas profesionales en
virtud de que fue basado en pruebas selectivas sobre los registros de contabilidad y la informacion
relativa.

RSM Costa Rica Audit Tax and Consulting Services es un miembro de RSM International. RSM International es una red de firmas de contabilidad y consultoria independientes, y RSM Costa Rica Audit Tax and Consulting
Services no es un agente, representante ni socia de ninguna otra firma miembro, ni de RSM International propiamente. RSM es la marca usada por las firmas miembros de la red, cada una de las cuales practica por si misma
y en su propio nombre. La red en si no es una entidad legal separada por ninguna descripcién en ninguna jurisdiccién. La red es administrada por RSM International Limited. La marca RSM y otros derechos de propiedad
intelectual usados por los miembros de la red son propiedad de RSM International Association, una asociacion gobernada por el articulo 60 et seq del Cddigo Civil de Suiza, cuyo asiento es en Zug. CONFIDENCIALIDAD: La
informacion contenida en este correo es para el uso Gnico de la(s) persona(s) a las cuales esté dirigido. Si usted no es el recipiendario indicado, queda por este medio notificado de que cualquier divulgacion, copia o distribucién
de esta informacién queda estrictamente prohibida, y puede ser illegal. RSM Costa Rica no es responsable por el uso indebido o la transmisién incompleta de esta informacion.

Oficentro Momentum Lindora, oficina 36 y 37 / San Pedro Montes de Oca, del Outlet Mall 200 mts sur, 200 mts este y 100
mts sur. Tels: 4800-0800 Fax: 4800-0801
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Hemos organizado nuestra carta de gerencia de la siguiente forma:

¢ Anexo 1: Sistema de calificacion de hallazgos
¢ Anexo 2: Hallazgos de nuestra visita final al 31 de diciembre de 2017.
e Anexo 3: Seguimiento a recomendaciones de visitas anteriores.

Quedamos a sus ordenes para cualquier ampliacion de las recomendaciones incluidas en esta carta a
la gerencia.

Atentamente,

Lic. Mario Marin Rodriguez
Contador Publico Autorizado No.2005

Exento del Timbre de Ley N0.6663
Pdliza 0116 FIG 7 vence el

30 de septiembre de 2018

por disposicion del articulo 8

RSM Costa Rica Audit Tax and Consulting Services es un miembro de RSM International. RSM International es una red de firmas de contabilidad y consultoria independientes, y RSM Costa Rica Audit Tax and Consulting
Services no es un agente, representante ni socia de ninguna otra firma miembro, ni de RSM International propiamente. RSM es la marca usada por las firmas miembros de la red, cada una de las cuales practica por si misma
y en su propio nombre. La red en si no es una entidad legal separada por ninguna descripcién en ninguna jurisdiccién. La red es administrada por RSM International Limited. La marca RSM y otros derechos de propiedad
intelectual usados por los miembros de la red son propiedad de RSM International Association, una asociacion gobernada por el articulo 60 et seq del Cddigo Civil de Suiza, cuyo asiento es en Zug. CONFIDENCIALIDAD: La
informacion contenida en este correo es para el uso Gnico de la(s) persona(s) a las cuales esté dirigido. Si usted no es el recipiendario indicado, queda por este medio notificado de que cualquier divulgacion, copia o distribucién
de esta informacién queda estrictamente prohibida, y puede ser illegal. RSM Costa Rica no es responsable por el uso indebido o la transmisién incompleta de esta informacion.

Oficentro Momentum Lindora, oficina 36 y 37 / San Pedro Montes de Oca, del Outlet Mall 200 mts sur, 200 mts este y 100
mts sur. Tels: 4800-0800 Fax: 4800-0801



Anexo 1

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS HALLAZGOS

Hemos desarrollado un sistema de calificacion para evaluar el impacto en los estados financieros de
cada una de las debilidades identificadas, tal y como se detalla a continuacién:

Grado Impacto

1 Debilidades fundamentales de control que pueden conllevar a errores
materiales en los estados financieros y eventualmente en una excepcion en
la opinién sobre los estados financieros auditados. Este asunto debe ser
tomado en consideracion urgentemente por la Administracion.

2 Debilidades serias de control las cuales, si no son corregidas, podrian
convertirse en debilidades fundamentales en el futuro. Este asunto debe ser
considerado como alta prioridad por la Administracion.

3 Debilidades menores de control que pueden no conllevar a errores materiales
en los estados financieros. Este asunto no necesita ser tomado en
consideracién de inmediato por la Administracion, pero debe ser resuelto
durante el desarrollo de los sistemas para mejorar la eficiencia y el control
gerencial.



Anexo 2

Fondo de Capital de Retiro Laboral (FOCARE)
de los Empleados de la
Caja Costarricense de Seguro Social

Hallazgos detectados en la visita final con
corte al 31 de diciembre de 2017

Durante nuestra visita final no se determinaron nuevas faltas a los aspectos de cumplimiento
normativo que se deban reportar.



Fondo de Capital de Retiro Laboral (FOCARE)

de los Empleados de la

Caja Costarricense de Seguro Social

Anexo 2

SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS

EXTERNAS PASADAS

Observaciones

Recomendaciones

Situacion actual

1. POLITICA POR ESCRITO PARA PREVENCION DEL FRAUDE (Grado 2)

Observamos que el fondo
carece de una politica
escrita referente al fraude

Conforme los antecedentes
anteriores la Administracion
debe establecer una
“politica para la prevencion
del fraude” que cuente con la
aprobacion del Gobierno
Corporativo. Dicha politica
debe contener:

e Un analisis de Ila
exposicion al riesgo de
fraude por malversacion
de activos

e Un analisis de Ila
exposicion al riesgo de
fraude por informacion
financiera fraudulenta

e Las acciones
especificas para mitigar
€s0s riesgos

e Los nombres de
funcionarios
encargados de realizar
dichas acciones,

e Los reportes o informes
gue se deben elaborar y
los niveles superiores
gue deben recibirlos.

los

e Pendiente de atencion.

2. PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA CONFORME A LA NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA NO.26 “CONTABILIZACION E
INFORMACION FINANCIERA SOBRE PLANES DE BENEFICIOS POR RETIRO”.

(GRADO-1)

Al ser un Fondo de Retiro
gue tiene definido conforme
su normativa de operacion
un pago UGnico en el
momento de terminar sus
servicios, cumple con las

Elaborar la informacién
financiera del fondo,
conforme las disposiciones y
requerimientos de la Norma
Internacional de Contabilidad

No. 26, en cuanto a:

e Pendiente de atencién

(Recomendacién asociada
a procesos de la Subéarea

de Gestion Contable)
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caracteristicas que trata la

Norma Internacional de
Contabilidad No.26
“Contabilizacion e

informacioén financiera sobre
planes de beneficios por
retiro, por lo anterior la
informacion financiera
preparada por el fondo nos e
presenta conforma lo
requiere dicha norma.

e Tipo de estados
financieros

e Valoraciones actuariales

e Valoraciones de las
inversiones del fondo,
entre otros aspectos de la

norma.

Se requiere criterio 0
arbitraje que establezca si
desde la naturaleza del
Fondo se le puede aplicar
las Norma N° 26, mediante
oficio AAP-652-2018 del 10
de abril del 2018, se le
traslada al licenciado
Santiago  Araya  Flores
viabilidad de aplicacion de
NIC 26.

3. AUSENCIA DE REVELACION DE UN ESTUDIO ACTUARIAL QUE DEMUESTRE LA
CONTINUIDAD O SOSTENIBILIDAD DEL FONDO. (GRADO-1)

En la informacion financiera
intermedia al 30 de
setiembre de 2016
observamos que los egresos
por concepto de “Pago de
capital de retiro” han venido
incrementandose de un
periodo a otro, no obstante,
no se observa en la
informacién financiera un
estudio actuarial que indique
si dicha situacibn es
sostenible o el fondo en un
corto plazo presentaria
problemas de liquidez que
comprometan su continuidad
(negocio en marcha)

Conforme lo requerido por la
Norma Internacional de
Contabilidad No0.26, incluir
en la informacion financiera
del Fondo wun estudio
actuarial que revele la
sostenibilidad y continuidad
del Fondo de Retiro o bien
conforme las disposiciones
de Negocio en marcha,
revelar las medidas que
adoptaria el fondo para su
continuidad de operacion.

e Pendiente de atencion;
conciliando criterio de
implementacién, hay una
valoracion actuarial de la
cual se deriva una
Reforma del Plan de
Beneficios que esta en
proceso de aprobacion.

Hay una valoracion actuarial
para la reforma
reglamentaria, verificar.

4. NO SE OBTUVO LA CONFIRMACION DE LAS INVE

(GRADO-1)

RSIONES DE LA ENTIDAD.

La entidad cuenta con un
saldo de ¢ 1.578.000.000 y
¢ 1.260.209.000 para los
periodos 2016 y 2015
respectivamente, para el
periodo 2016, no contamos
con la confirmacion vy
adicionalmente las notas en
el estado financiero no es
comparativa con el afio 2015

La entidad debe realizar
como mecanismo de control,
confirmaciones de las
inversiones en titulos
valores con determinada
frecuencia o periodicidad,
adicionalmente debe
realizar las notas a los
estados financieros de
forma comparativa.

e Atendido.

Para el periodo 2017 se lleva
un control de inversiones
gue se lleva al respecto.

5. NO SE OBTUVO RESPUESTA A LA CONFIRMAC

ION DE LOS ABOGADOS.

(GRADO - 1)
Se solicité a la | Para revisiones futuras de | e Atendido mediante oficio
administracion de la entidad | auditoria externa gestionar DJ-02118-2018 de fecha
él envi6 de la carta de | con el departamento 18 de abril del 2018.

confirmacion de abogados
tanto a la fecha de cierre de
los estados financieros al 31
de diciembre del 2016 como

respectivo la ejecucion de
las cartas de abogados.
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a la fecha del informe
auditado como un evento
subsecuente, ninguna de las
dos solicitudes fue recibidas
por nuestra parte.

6. EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE HECHOS POSTERIOR

(GRADO -1)

Se realiz6 la solicitud de
todos los aspectos que se
evallan en la revision de
hechos posteriores como el
balance de comprobacion,
actas de junta directa, etc.
pero la informacion no fue
suministrada.

La entidad debe realizar un
esfuerzo para cumplir con
las revisiones de la auditoria
externa y asi mejorar
procedimientos y aspectos
que afecten la opinion de los
estados financieros de la
organizacion.

e Atendido

Se remitié el 10 de abril del
2018, el estado financiero
con corte al mes de febrero
2018 con sus comentarios,
guedando pendiente el
balance de comprobacion el
cual se esta remitiendo el 24

de abril del 2018.

7. CARENCIA DE LAS NOTAS DE LOS EVENTOS SUBSECUENTES, HECHOS
RELEVANTES, RIESGOS, Y CONTINGENCIAS LEGALES DE LA ENTIDAD.

(GRADO - 1).

En los estados financieros
suministrados por el cliente
con sus respectivas notas no
se mencionan las notas de
negocio en marcha, eventos
subsecuentes, riesgos ni
contingencias legales de la
entidad a la fecha auditada.

La institucion debe agregar
las notas mencionadas
anteriormente para que los
estados financieros
presenten de forma clara y
completa su  situacién
financiera.

e Atendido.




