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Unidad Responsable Fecha \/\;Ejrrha
Subdrea Gestion Inversiones | Lic. Mauricio Rojas Ramirez | 14/11/2019 i/" ==
Area Beneficios por Retiro Lic. Edwin Lizano Arguedas 14/11/2019 2
FQ,/\,‘\ /Qf"r\ A\
Revisado por:
Unidad Responsabl ” Fecha Firma /

Area Beneficios por Retiro

14/11/2019 |
N

Direccion Ejecutiva FRAP

4 29/11/2019

Organo No. Sesién
Comitéde | & -
Inversiones |  N°228 14/11/2019
FRE -
- vSollcnaralArea Admlnlstracmn de Riesgos el
cnte(:o e_spgct}yo sobre dicha Politica, en un
plazo de 5 dias habiles. Acuerdo firme.
e Aprobado por:
Organo No. Sesién | No. Acuerdo Fecha
-.;ACUERDO TERCERO: Por unanimidad, de los
“Miembros Directores de la Junta Administrativa del
Fondo de Retiro Ahorro y Préstamo de los Empleados
de la Caja Costarricense de Seguro Social; con relacién
Junta a la “Informe Gestion de Inversiones y propuesta
Administrativa N°419 Politica de Inversiones, periodo 2020 / Lic. Carlos | 29/11/2019
del FRAP Montoya Murillo, Coordinador del Comité de
Inversiones”, acuerdan: Aprobar la Politca de
Inversiones del Fondo de Retiro de los Empleados de
la C.C.S.S. para el periodo 2020 e instruir a la Direccién
Ejecutiva para que proceda segln el tramite que
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Introduccion

El Fondo de Retiro de Empleados (FRE) es un beneficio institucional definido y representa una reserva
constituida por la CCSS, para cubrir la obligacion generada por la antigliedad de sus empleados al
momento de hacer frente a la jubilacion (vejez), o en los riesgos de invalidez y muerte, el cual fue creado
por medio de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), del 17 de octubre de
1943, especificamente segun los alcances del articulo 21, que Ijte’talmente establece:

..Todos los trabajadores gozardn de un régimen especial de benef icios sociales que elaborard la
Junta Directiva. Este régimen comprenderd la formacion de fondos de retzro de ahorro y préstamos,
un plan de seguros sociales y los otros beneficios que deter ' 7

, °7983) se le brinda a la

Con la entrada en vigencia de la Ley de Proteccwn
: perV|S|on de los

Superintendencia de Pensiones (SUPEN)
elementos que determlnan gestlon de la

Esta politica de inversiones |ncIuye Ilne,
diversificacion por titulo, plazo mo eda, em

aprobados por el Consejo Nacmnal de Superwsnon dél Slste __A,a, FlnanCIéro (CONASSIF) con el objeto de
mantener una sana admmrstracnon de lo /os de los' fondo o

Objetivo :
Establecer los lineamientos y estrategla

permitan constituir un portafolio de inversiones diversificado,
sustentado en los principios de rentabili uridad y Liquidez en aras de la transparencia financiera y
de inversiones; para que logre alcanzar un b e entre rendimiento y riesgo y contribuya al cumplimiento
de las obligaciones contraidas por la Administracion del FRE en el pago de sus obligaciones de corto,
mediano y largo plazo, de conformidad con el Modelo de Negocio del FRE.
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Marco Legal
Las inversiones que se realizan en el FRE, se encuentran sujetas al amparo en el siguiente bloque de
legalidad:

Norma Articulos
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica v 73
Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social nncnplos a,b,c,yd)
Ley de Proteccion al Trabajador
Ley Reguladora del Mercado de Valores
Reglamento Gestién de Activos
Reglamento de Custodia
Reglas de Negocio Bolsa Nacional de Valores
Otras Normas Conexas N
Cédigo de Etica del Trabajador de la CCSS -

inversiones y riesge ""|eros aprobados por el érgano de Direccién y Alta Gerencia.

*» Ejercer la debida diligérﬁpl,"vf"i ) .eficiencia, oportunidad y eficacia en la gestion de las
inversiones; con la probidad nec aria y ejerciendo sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, serieda __,.moralldad ecuanimidad, y rectitud.
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Propésito, Alcance y Responsabilidades

PROPOSITO ALCANCE RESPONSABILIDADES
Maximizar los beneficios de los De aplicacion para la Es responsabilidad de las
futuros beneficiarios y Administracién del Jefaturas Area Beneficios por
pensionados acorde con los FRE/CCSS. Retiro (ABR), Subarea Gestion
niveles de los diferentes tipos de Inversiones (SGI) y Director

Ejecutivo del FRAP, velar por la

riesgos asociados a la s
- “aplicacion de esta politica.

administracion del portafolio de
inversiones y aprobados por el
Organo de Direccién.

Politicas del Fondo de Retiro Empleados_}de la Cal,,l o

se de Seguro Social

POLITICA

, zando el riesgo

Politica de .
no-y largo-plazo, de

Inversion

Principio de
Asignacion de
compras

Politica de
Liquidez

Idoneidad de los § Todas las persogj’és?-' e gestionan supervisan, controlan y auditan los activos

Recursos regulados del FRE, n:-contar con las competencias, cualidades morales, la
independencia, los conocimientos y experiencia necesarios para el cumplimiento
de sus responsabilidades, de acuerdo con la complejidad de las inversiones que
se realicen. A falta de conocimiento de algin tema especifico se debe buscar
apoyo de capacitacion o asesoria, de lo contrario estara terminantemente
prohibido incursionar en alguna inversién sin tener el conocimiento necesario.
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Dotacion de El Fondo de Retiro de Empleados, contara con la cantidad de recursos humanos,
recursos tecnolégicos y de infraestructura que le permitan reunir las condiciones necesarias

para la ejecucion del proceso de la administracion de los activos, en forma
eficiente, lo anterior en concordancia con las directrices que la CCSS establezca
para la dotacién de recursos.

Separacion de En el proceso de inversiones existira una adecuada separamon de funciones entre
Funciones los procesos de analisis, negociacion, re _control y manejo de sus riesgos, de
manera que la realizacion de una operacién bursatil no quede en manos de una
sola persona y/o Unidad Técnica. y

Desde el punto de vista fisico, se. debe procurar que_exnsta restriccion de acceso a
personal ajeno a la funcion de i |nve SIO S. .

Informes de Gestion.

El comité de |nver5|one -__reCIb|ra al menos una, vez al me‘ Ina medicion de los
resultados de los po Fta‘fohos admlm‘f‘ dos, utiliza como minimo la siguiente
|nforma0|on ‘ ' N i

Gestion de Ias Inversmnes .

Medicion y
Control de
Resultados

rendimient

Gestion de liqu
Informe sobre |a gestlon de Ilqmdez del fondo

Breve analisis de la situacion econémica y los compromisos financieros del Fondo y
perspectivas reIevantes para eI perlodo siguiente.

Gestion Contable o

A la Subarea Gestién Contable, le corresponde elaborara la informacion, de los
estados financieros, valoracion a precios de mercado, ajustes por diferencias en la
acumulacioén de intereses, etc.
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Gestiéon con Terceros

Para la realizacion de sus objetivos, el Area Beneficios por Retiro a través de la
Subarea Gestion Inversiones, utilizara los servicios de terceros para la gestion
efectiva del portafolio de inversiones, a saber:

Intermediacion Bursatil:
Es el servicio que brindan los puestos de bolsa contratados, para acceder al
mercado bursatil local. Para regular esta .Leracmon se elaboré un Manual para
operativizar la relacioén con los Puesto' . C
Custodia de Valores:
La Ley de Proteccién al Trabajador (LP :
custodia de los valores de las entidade
Servicios empresa dedicada a la custodia de'va
Contratados dicha gestion la lleva a cabo El Custodio
con Terceros tiene su propia subcuent ’
la independencia e i
Proveedor de Prec
A efecto de valora

""Normatlva SUPEN, especifican que la
eguladasndebera mantenerse en una

_ ,;forma diaria, se cuenta
‘ Qr la” Superintendencia

Proveedor de Pre0|os de'

fﬁfréérﬁérji:c{aj,(PiE’

El FRE podra reallzar operac1 es en la ventanilla del emisor, o suscribir
contratos con la Bolsa Nacional de Valores para partlclpar directamente en
mercado primario, S|empre quelas condlclones de negociacion le generen un
costolbeneﬁclom puec of__recer los intermediarios bursatiles.

Perfil de Inversionista del Fondo de ReterfEmpleados
Tipo de Tipo de Fondo “° | 'Nivel de Riesgo Perfil
Inversionista < Aceptado

Administraciéon de un portafolio de

De beneficios econémicos inversiones financieras,
Moderado complementarios de Moderado conformado por instrumentos
capitalizacion colectiva financieros con calificaciéon de

riesgo minimo de “A”.

Pagina 8 de 16



POLITICA INTEGRAL DE INVERSIONES Y
LIQUIDEZ FONDO DE RETIRO EMPLEADOS

COSTARICA

Fecha Aprobacion: Tipo de Documento: Cddigo: Version: Paginas:
Politica PYEILFRE20 1.0 15

Manejo de Vencimientos y otros Ingresos

Durante la operativa normal del portafolio se presentan vencimientos de
principales y/o cupones, los cuales, en algunas ocasiones, no son posible de
reinvertirlos en forma inmediata, ya que los instrumentos que se requieren dentro
del portafolio deben cumplir ciertas caracteristicas, de conformidad con el Modelo
de Negocio del FRE y la Asignacion Tactica de Activos. debido especialmente a
la sequedad o falta de profundidad deI mercado bursatil local.

Por lo anterior, éstos al igual que: ctros in Fesos como aportes, devoluciones y
otros, se quedaran invertidos a la vista, y por la cual se gana una tasa de interés,

Manejo de mientras las Administracion busca opciones y/o espera por llamados a subasta u

Vencimientos otros mecanismos de colocacién de me cado" primario; preferiblemente, que le

y otros permitan cumpllr con sus proplos req de acuerdo con su Modelo de
Ingresos ;

do Ios hmltes maximos de
”rtafollo de inversiones,
ndaciones que el Area
rar mas y de disminuir
manera importante las

alternahvas que se pueden tomar en eterminados momentos en el tiempo.

"Para Ios dos casos sefalado antenormente I-tlempo que los recursos que sean
‘colocados en fondos_de mversnén Ilqwdos no podra ser mayor a 90 dias.

Criterios de Diversificacion
Tipo

: Criterio
El Portafolio de Inversmnes del FRE, podra invertir los recursos en titulos que
estén debidamente inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios
o en entidades que sean supervisadas por la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL) y Superintendencia General de Entidades Financieras
(SUGEF) .

Podra eventualmente adquirir, para el manejo de liquidez, participaciones en
fondos de inversion financieros (liquidos), a través de Sociedades
Administradoras de Fondos de Inversiéon (SAFI), con las que mantenga
contratos activos y que se encuentren debidamente aprobados.

Por instrumento
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Los recursos pueden invertirse en renta fija y/o variable, considerando las
condiciones del mercado en tasa fija, tasa variable o cero cupén y valor y nivel
de riesgo de las participaciones de los fondos de inversion.

En todo momento la Administracién debera verificar que al momento de realizar
una operacion que el intermediario, el emisor, se encuentre debidamente al dia
con sus obligaciones con la Institucién y el resto de entidades estatales.

Por Plazo

Los plazos de colocacién de las inversiones, responderan a la naturaleza del
fondo, segun las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificacion,
condiciones de mercado y oportunidad. Por o tanto, las inversiones pueden ser
para manejar liquidez, de corto (ha ano), mediano (de 1 a 5 afos) y largo
(mas de 5 afos) plazo.

Por Moneda

Se podran invertir los recugsé

Inversiones

Por Emision

Se podran mverti‘r‘

Venta de activos
portafolio

Instrumentos no autorizados para su adq

De acuerdo con el Modelo de Negocioy a la
de Apetito al Riesgo, el FRE no podra realizar

por parte del FRE:
i6 a. Operaciones intradia.
c. Operaciones de derivados: futuros,

inversiones en instrumentos especulativos, se opciones, forwards, swaps
encuentran prohibidas las siguientes opciones: d. Cualquier otra de naturaleza
analoga.
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Limites del Portafolio de Inversion

LIMITE DESCRIPCION
Los limites de emisor, emision, tipo de instrumento y moneda seran definidos como
un porcentaje del total de la sumatoria del Total del Activo del Fondo el cual estara
conformado por las siguientes variable lor en libros del portafolio +
Disponibilidades de efectivo + Intereses‘Ganados-+ Otros Activos.

Inversiones ' =

La administracion del FRE determi es de concentracmn de acuerdo a los

activo financiero (Qb[,,
responsables, emision

Limites por sector Politica
- Sector Publico (Banco
Empresas Estatales) - Hasta 79%
- Empresas del Sector Privado: Hasta 99%
« Extranjero: e Hasta 0%
Limites por instrumento - ; Maximo
+ Titulos de deuda |nd|v1dual certi cados) emitidos por Ias entidades
financieras supervisadas ‘por la :Superintendencia General de
Entidades Financieras, cuyo plazo le venCImlento no sea mayor a 360
dias. 10%
« Titulos de part|C|pac10n emitidos por fondos de inversién financieros. 5%
+ En un mismo Fondo de Inversién.
Limites por Emisor 10%
Limite de concentraciéon por Conglomerado 10%
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Manejo de Incumplimientos Normativos
Procedimiento Se cuenta con un protocolo que guia a la Administracién en cuanto al proceder y
para el de los plazos que se deben tomar ante incumplimientos de: los limites de
Tratamiento de inversiones internos y normativos, limites de riesgos, requisitos de inversion
Excesos en los establecidos, asi como las prohibiciones. En éste se establecen los mecanismos
Limites de para informar de manera oportuna al Organo de Direccién sobre estas situaciones
Concentracion y respectivos planes remediales.
Establecidos
por la SUPEN

Autorizacion y Fiscalizacion

S responsables de ejecutar la pOlItlca y establecer
cion y Ilmltes lnternos de

Los limites de autoridad d
los parametros de flexibili

Para una mejo ' trategic ntinuacion se
indican los d n yonsabilidad en la

Niveles de

Autorizacion y

Fiscalizacion

Elabora Criterio Técnico

Presentacion Junta Administrativa

Aprobacion Final

Ejecucion operativa de la Politica

Fiscalizacién y Cumplimiento
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Niveles de
Competencia
Para la Gestion

de Inversiones

% Autorizado para
Gestionar Portafolio
(Comprar / Vender)

Toma Decision de Inversion Firma

(Criterio Técnico) Instrucciones

Hasta un 2% Portafolio

Facial Subdrea Gestidn Inversiones Mancomunadas

Hasta un 5% Portafolio | Area Beneficios por Retiro y
Facial

Mancomunadas

Cualquier % del Portafolio Mancomunadas

Conflicto de Intereses

Manejo de
Conflicto de
Intereses

en el
Organo de
Direccion y
Comités de
Apoyo y
Realizadore
s de las
Inversiones

Los integrantes del Organo de Direccién, asi como los miembros del Comité

—de inversiones, Comité de Riesgos, el AAR, funcionarios responsables de la

realizacion de las inversiones, y de la ejecucion de las estrategias y
cumplimiento de esta politica, deberan:

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién, que por su
naturaleza podria influir en las cotizaciones de los valores.

En caso de tener algun tipo de conflicto de interés con algun tema tratado,
abstenerse, de patrticipar, votar, por lo que debera (n) retirarse de la sesion,
mientras dure la discusion del mismo.

Los funcionarios responsables de la realizacion de las inversiones,
antepondran en igualdad de condiciones, la compra — venta de valores en

beneficio de los fondos administrados.
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Politica de Liquidez

Las entidades reguladas deben contar con una politica explicita en gestion de
liguidez. Esta sera aprobada por la Junta Administrativa y propuesta por el
Comité de Riesgos, en la cual se indicara el monto maximo necesario para hacer
Fundamento frente a las necesidades de liquidez de corto plazo. El monto establecido por
este indicador, podra mantenerse en cuenta corriente, o podra estar invertido en
titulos de corto plazo, como fondos de inversién liquidos, inversiones a la vista.

La planilla del FRE se cancela de form :_»mensual mediante dos modalidades
Cancelacién (anticipadas y vencidas). Los recursos, para cubnr dicha erogacion salen del
de beneficios aporte del 2% que la Instltucron; 1
y otros faltante, éste se compensara con
portafolio de inversiones.

‘Del' indicador ‘
de Liquidez total de gastos d
hasta eI 100%

| mes siguiente, del cual
_InverS|on liquidos y/o

cum'plé rcoh' los requerlmllento del‘Mod ébclo del FRE.

Pagina 14 de 16




ogo sO

&
]
(]

Ty\°2

COSTA RICA

POLITICA INTEGRAL DE INVERSIONES Y
LIQUIDEZ FONDO DE RETIRO EMPLEADOS

Fecha Aprobacion:

Tipo de Documento:

Cédigo: Version: Paginas:
PYEILFRE20 1.0 15

Politica

INSTRUMENTOS A
UTILIZAR PARA
EL MANEJO DE LA

El FRE podra utilizar para el manejo de la liquidez de los fondos administrados
instrumentos ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su
muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor,
pueden ser catalogados como efectivo. Adicionalmente, se pueden utilizar los
instrumentos de inversiéon que cumplan con las condiciones establecidas en las
normas contables y los que se cataloguen como equivalentes a efectivo. El
FRE utilizara para el manejo de la liquidez los siguientes:

e Fondos de Inversién Liquidos
e Inversiones a la Vista y

e Inversiones en Central Dire ‘esoro Directo

LIQUIDEZ Los plazos de dichas colocaciones estaran en correspondencia con las
opciones reales que el mercado ofrez olocacion a plazos mayores.
plazo, buscando’ ©
requerlmlentos de

Flujo de Efectivo

judicial, pago d nversmnes) se |mplementaran las siguientes accwnes
Necesidades ~ '
Imprevistas de v Solicita do de Reserva Institucional (FRIP) los recursos que se
Liquidez requieran para cubrir:las obligaciones del Fondo, conforme lo establece el

articulo 33 del’ R_egjl_amento del Fondo de Ahorro y Préstamo.
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Revision de las Politicas

Revision

Estas dos politicas, sus procedimientos y documentos relacionados
para soportar la gestion de inversiones y liquidez del FRE, seran objeto
de revision, a efectos de garantizar su adecuacién y cumplimiento de
los lineamientos operativos conforme los requisitos legales, normativos
y funcionales, al menos una vez en el segundo semestre del afio, o en

el momento que asi sea requerido.
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