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Resefia de la Unidad programatica

El Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, forma parte de la Red prestadora de Servicios
de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social. Esta Area de Salud ha sido catalogada
como Area de Salud tipo 2, pertenece a la Region Central Norte. Posee un area de adscripcion
de 20,74 km? y un total de 35 769 habitantes adscritos al area (Area de Salud de Santo
Domingo, 2018).

La poblacion recibe atencion de acuerdo con el sector al que pertenecen; ya que se encuentra
conformada por ocho sectores, tres de ellos concentrados en la sede del Area de Salud y los
otros cinco sectores se encuentran desconcentrados. Estos EBAIS son los que corresponden a
Santo Domingo, San Vicente Este, San Vicente Oeste, Santo Tomas, Santa Rosa Sur, Santa
Rosa Norte, Para (San Luis) y Tures (Los Angeles).

El Area de Salud brinda servicios de consulta externa y Emergencias en horario de lunes a
jueves a partir de las 7:00 am y concluyendo a las 4:00 pm y viernes de 7:00 am a 3pm. Se
desarrolla también el programa de cirugia ambulatoria en conjunto con el Hospital San Vicente
de Padl.

Cuenta con 135 funcionarios. Dicho recurso humano, se encuentra distribuido en los diversos
servicios que conforman el Area de Salud.

La Unidad programatica 2231, cuenta con los servicios de apoyo de Laboratorio Clinico,
Farmacia, Rayos X, Enfermeria (Centro de Equipos, Enfermera Obstetra), Registros Médicos,
Trabajo Social, Psicologia, Promocién de la Actividad Fisica y Movimiento Humano, Promocién
de la Salud y Nutricion. Ademas, de un segundo nivel conformado por las especialidades
médicas.

Asimismo, se cuenta con el apoyo de la Direcciébn Administrativa que la conforma la Oficina de
Recursos Humanos, Area Financiero Contable (Presupuesto, Activos, Caja Chica, Validacion y
Facturacion de Derechos), Area de Gestion de Bienes y Servicios (Contratacion Administrativa
y Proveeduria), Mantenimiento, Transportes, Centro de Gestion Informatica, Seguridad y
Servicios Generales (Roperia y Centro de Acopio) y la Contraloria de Servicios.
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Principales aspectos de la gestion realizada
1. Labor sustantiva de la Consulta Externa

1.1.Poblaciéon y niumero de EBAIS

La poblacion inscrita al Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, con corte al afio 2017 es
de 35.769 habitantes. En la actualidad se cuenta con 8 EBAIS; lo cual se constituye en un logro
de la gestion, ya que al iniciar la misma se contaba Unicamente con 6 EBAIS. ElI numero de
EBAIS requeridos para atender la poblacion inscrita es de 10 EBAIS, por lo que se tiene un
faltante aproximado de 02 EBAIS.

Es importante rescatar que en conjunto con la Direccion de Proyeccion de Servicios de Salud
de la Gerencia Médica se realizé la resectorizacion del Area de Salud y se cuenta con el aval
para la conformacion de al menos uno de los EBAIS faltantes.

A continuacion se desglosa la poblacién segun Ebais:

POBLACION INSCRITA
Area de Salud de Santo Domingo de Heredia al afio 2017

EBAIS Poblacién
Total 35769
Santo Domingo 5398
San Vicente Este
- 7294
San Vicente Oeste
Santa Rosa Sur
8240
Santa Rosa Norte
Tares (Los Angeles) 3897
Santo Tomas 7112
Para (San Luis) 3780

Fuente: Departamento de Estadistica. ASSDH. 2018.

1.2.Horario de atencidn

1.- Consulta Externa: de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a jueves. Viernes de 7:00 a.m. a 3:00

p.m.
2.- Servicio de Urgencias: de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a jueves. Viernes de 7:00 a.m. a

3:00 p.m.
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1.3.Numero de Médicos Generales

Se cuenta con 13 médicos, con plazas de médico general.

1.4.Numero de Médicos Especialistas

El Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, tiene al dia de hoy siete plazas de médicos
especialistas a saber: Pediatria, Geriatria, Ginecologia, Medicina Interna y Medicina Familiar y
Comunitaria.

1.5.Servicios que se brindan

1. Primer nivel de atencién: Atencion Integral a las Personas.

2. Segundo nivel: Atencion Integral en Medicina Especializada: pediatria, geriatria,
ginecologia, cirugia ambulatoria, medicina familiar y comunitaria. No obstante, para la cirugia
ambulatoria se facilita la sala de operaciones y apoyo a los médicos especialistas de ortopedia
y urologia, esto del 2007 al 2015, y posteriormente un médico de familia con entrenamiento
para realizar las vasectomias, del Hospital San Vicente Paul (HSVP).

3. Consulta Grupal: Programas PINEC, APER y Salud Mental. Asimismo, Consulta brindada
por un médico especialista en medicina familiar y comunitaria con la Clinica de Diabéticos.

4. Cirugia Menor: consulta a cargo de un médico general.

5. Servicio de Urgencias y Observaciéon: Se cuenta con dos plazas de médicos generales, un
licenciado en enfermeria y tres auxiliares de enfermeria ubicadas en el Servicio de
Emergencias.

1.6.Datos De Produccion Medicina General

CONSULTAS DE MEDICINA GENERAL SEGUN ANO
Area de Salud de Santo Domingo de Heredia

2017
Cantidad de consultas Afo
dici | 2017
Medicina Genera 65323
Total 65.323

Fuente: Registros Médicos. ASSD 2018.
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SERVICIO DE Urgencias y Observacion

Consultas Servicio de Emergencias

Area de Salud Santo Domingo de Heredia

2007-2017
Ano 2017
Especialidad
P Total
Si Urgencias 7.282
No Urgencias 11.541

Fuente: Registros Médicos. ASSD

Es importante retomar los datos sefialados, ya que nos permiten visualizar que el 38,6% de las
consultas en el Servicio de Emergencias corresponden a urgencias, aspecto que se ha logrado
avanzar con la implementacion de estrategias del triage de pacientes.

1.7.Particularidad de la Consulta Brindada

Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Afio 2017
Poblacion Total de Promedio Total Consultas Total Consultas en
total Consulta de Médicas Consultas Urgencias
Externa Consulta Especializadas Medicina
Externa por General
habitante
35769 65323 1,82 11045 54278 18823

Fuente: Registros Médicos. ASSDH

PROCEDIMIENTOS

Segun Tipo
Area de Salud Santo Domingo de Heredia, Afio 2017

Tipo de Afo

procedimientos Total

Cirugia Menor 528

PAP Medicina 299
General

Electrocardiogramas 2860

Electrocauterizacion 211

Irrigacion Oido 261

Total 4159

Fuente: Registros Médicos. ASSDH
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1.8.Servicio De Imagenes Médicas

Cantidad de Imagenes Médicas

Area de Salud Santo Domingo de Heredia

2017
Cantidad de estudios Aflo 2017
Total
Placas de RX 11581
Estudios de RX 7562
Utrasonidos Obstétricos 1191
Total 20.334

Fuente: Registros Médicos, ASSDH

La informacién anterior, permite visualizar la demanda e importancia que poseen los estudios
de imagenes médicas para brindar diagnésticos mas certeros y con ellos abordajes oportunos
a la situacion de salud de las personas adscritas al Area de Salud de Santo Domingo de
Heredia, tanto de la Consulta Externa General y Especializada como Medicina Mixta y

Medicina de Empresa que incluye al Area de Salud de San Pablo de Heredia.

Parte de las limitaciones que se enfrentan, se encuentra vinculada a la falta de un
especialista en radiologia, razén por la cual se ha debido recurrir al pago de tiempo

extraordinario para la interpretacion de los estudios ejecutados.

Aunado a ello, actualmente se estan llevando a cabo las gestiones necesarias para actualizar
el equipo y que éste sea acorde a los cambios tecnoldgicos que se estan implementando a

nivel institucional.

1.9.Consultas De Especialidades No Médicas

Consultas no médicas segun Especialidad

Area de Salud de Santo Domingo de Heredia

2017
Consultas segun especialidad Cantidad
Psicologia 1144
Nutricion 49*
Trabajo Social 800
Total 1993

Fuente: Registros Médicos. ASSDH

* Este servicio inici6é sus labores en el mes de octubre del afio 2017.
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Es importante rescatar que el servicio de psicologia del Area de Salud de Santo Domingo,
esta conformado por solo una profesional. La produccién que desde esta profesional se
registra se encuentra congruente con los parametros de atencion establecidos
institucionalmente para esta disciplina.

En lo que respecta a Trabajo Social este Servicio se encuentra conformado por dos
profesionales en Trabajo Social, cuyas funciones primordiales se encuentran vinculadas a la
ejecucion de valoraciones sociales para determinar la existencia de factores de riesgo y
factores protectores en la poblacion usuaria y su incidencia en su salud.

Ambas disciplinas brindan una atencién individual y grupal a la poblacion que asi lo amerite.
En relacion a la profesional de nutricion, ésta se incorporé en el afio 2017, lo cual se
considera un logro ya que permite contar con mayores recursos profesionales para brindar
desde un primer nivel de atencion, servicios especializados a la poblaciéon y que permiten el
acceso a su derecho de una atencion integral.

2. Labor Sustantiva del Laboratorio Clinico

El Laboratorio Clinico del Area de Salud de Santo Domingo de Heredia se caracteriza por
tener como principal funcién, el brindar apoyo para el diagnéstico a los y las profesionales en
medicina, de tal manera que se incida de forma positiva en la salud y el acceso a un
tratamiento 6ptimo de los padecimientos de los asegurados de este centro de salud.

Este Servicio labora en el mismo horario de la Consulta Externa, es decir, de 7:00 a.m a 4:00
p.m de lunes a jueves y de 7:00 a.m a 3:00 p.m los dias viernes.

Con la finalidad de brindar una atencién oportuna y eficiente a las personas usuarias y evitar
lapsos prolongados de espera para la atencion, se implementé la dotaciébn de citas
programadas para la ejecucion de los examenes de laboratorio clinico.

Aunado a ello, con la finalidad de hacer mas accesible este Servicio a la poblacién, se visita
una vez a la semana los EBAIS desconcentrados y ademas, se destina un dia a la semana
para la toma de muestras en el domicilio, principalmente a aquellas personas que por su
condicion de salud no les es posible desplazarse a las instalaciones del Area de Salud.

El Laboratorio Clinico tiene un personal de 9 funcionarios distribuidos bajo los siguientes
perfiles: 1 asistente técnico, 4 técnicos 1, 1 técnico 2, 1 diplomado y 2 profesionales en
microbiologia.

Es importante rescatar que para el afio 2017 se ejecutaron un total de 182.642 examenes de
laboratorio, de los cuales 5465 fueron solicitados por el Servicio de Urgencias.

3. Labor Sustantiva Servicio de Enfermeria

El Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, cuenta con un Servicio de Enfermeria, el



Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

cual ejecuta sus procesos de trabajo de acuerdo a los lineamientos institucionales vigentes.

Para el logro de sus objetivos, cuenta con un total de 27 funcionarios, los cuales se
distribuyen segun los siguientes perfiles: 7 ATAP, 13 Auxiliares de Enfermeria, 1 Asistente de
Centro de Equipos, 1 asistente de REDES, 5 profesionales en Enfermeria.

Es importante rescatar que la presencia de dichas profesionales en Enfermeria, ha
posibilitado el desarrollo de programas especializados en temas como lo son Vigilancia
Epidemioldgica, Estimulacién Temprana, Cursos de preparacion para el parto, Programa de
Salud Cadiovascular y Clinica del Dolor.

Este Servicio, realiza funciones esenciales para promover y mantener la salud de la poblacion
adscrita a esta Area de Salud, mediante acciones como campafias de vacunacion, ejecucion
de citologias vaginales, procesos educativos a la poblacién, procedimientos a la poblacion del
Servicio de Urgencias, Clinica del Dolor, cirugia ambulatoria, entre otros.

Un ejemplo de las acciones realizadas se encuentra en el hecho de que para el afio 2017, el
personal de enfermeria realizé 1457 procedimientos en el ambito domiciliar a personas
usuarias de la Clinica de Control del Dolor y Cuidados Paliativos, y 268 procedimientos en
este mismo ambito a otras personas usuarias por diversas patologias que afrontan.

Finalmente, es importante rescatar que personal de enfermeria participa de diversas
comisiones interdisciplinarias, tanto a nivel de area de salud como a nivel regional e
interinstitucional.

4. Labor Sustantiva de Farmacia

El Servicio de Farmacia del Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, funciona bajo el
mismo horario de atencion de la unidad, y se encuentra establecida tanto en la sede del Area
de Salud como en los Ebais desconcentrados.

Se encuentra conformada por 20 funcionarios, a cargo de una jefatura profesional en
Farmacia.

Como parte de las labores esenciales que este Servicio ejecuta, se encuentra el despacho de
recetas de medicamentos emitidas por personal de medicina del Area de Salud, tanto de
medicina general como especializada; Servicio de Emergencias, Medicina Mixta y usuarios
del programa de cirugia menor. Aunado a ello, se realiza el despacho de psicotropicos y
estupefacientes.

De forma paralela, se cuenta con el programa de Atencién farmacéutica, con el cual se tiene
la finalidad de promover un mejor uso y adherencia de la medicacién prescrita, todo ello en
beneficio de la salud de la poblacién.

Para una mayor comprension de la produccion alcanzada por este Servicio, se presenta el
siguiente cuadro:
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Produccion de cupones en el afio 2017

Area de Salud de Santo Domingo de Heredia

MES CUPONES
Enero 44497
Febrero 41075
Marzo 48514
Abril 39035
Mayo 46709
Junio 47097
Julio 33351
Agosto 60383
Setiembre 42915
Octubre 45444
Noviembre 45570
Diciembre 41480
TOTAL 536.070

Fuente: Servicio de Farmacia, 2018

5. Labor Sustantiva Servicio de Odontologia

La unidad programatica 2231, cuenta con el Servicio de Odontologia, el cual se encuentra
conformado por 9 personas, 4 de ellas corresponden a Asistentes dentales, 4 profesionales

en odontologia general y una odontdloga general avanzada (OGA).

La dotacibn de una plaza de odontologia general avanzada, ha permitido realizar
procedimientos complejos a las personas usuarias que asi lo ameriten, disminuyendo sus
tiempos de espera para dicha atencion, ya que no deben ser referidos a un segundo nivel de

atencion.

Para una mayor comprensiéon de la labor ejecutada por este Servicio, se presenta a
continuacion datos correspondientes a su produccion 2017.

11
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Total de consultas realizadas segun grupo de edad
Servicio de Odontologia

Afio 2017
ODONTOLOGIA GENERAL (por grupos de edad)
TOTAL Total Nifio Adolesc. Hombre Mujer Ad. Mayor
0-9 10-19 20-64 20-64 65y mas
15719 14236 2105 3081 2636 4817 1597

Fuente: Registros Médicos ASSDH 2018

Es importante rescatar, que el Servicio de Odontologia se ha visto reforzado a través de la
ejecucion de mejoras en infraestructura, asi como innovacion y aumento del equipo
tecnolégico requerido para la atencion de la poblacion usuaria, dentro de dichas mejoras se
encuentran:

1. Utilizacién de la unidad dental mévil en las escuelas del canton.

2. Reemplazo de las sillas dentales de la sede del Area de Salud, EBAIS Para, Tures y
Santo Tomas.

3. Reemplazo de los equipos de Rayos X dentales, por tecnologia digital.
4. Instalacion de piso vinilico en el EBAIS de Santa Rosa.

5. Cambio del piso vinilico en los consultorios de odontologia de la sede del area de salud.

6. Labor Sustantiva Servicio de Registros Médicos.

El Servicio de REDES, se encuentra conformado por 17 personas, quienes se encuentran
bajo la direccién de una jefatura. El recurso humano de este Servicio tienen como perfil de
puesto las siguientes categorias: asistente de REDES (6), asistente técnhico de REDES (8),
profesional 1 (2).

Este Servicio, se ha caracterizado por su anuencia a los cambios que posibiliten una mejora
de los procesos de trabajo que ejecutan, y que sus acciones se encuentren acordes a los
avances institucionales planteados.

Este Servicio ha logrado su fortalecimiento durante la gestién ejecutada por mi persona, y
uno de los principales aspectos en que ello se visibiliza es el hecho de que se migr6 de los
contratos de prestacion de servicios de REDES a plazas institucionales con financiamiento
local.

Aunado a ello, se ha logrado implementar con éxito el Expediente Digital Unico en Salud
(EDUS), de acuerdo a las metas planteadas a nivel institucional.

Finalmente es importante indicar que éste Servicio tiene un papel fundamental en el
resguardo y consolidacion de la produccion estadistica de la unidad programatica.

12
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7. Labor Sustantiva de la Direccién Administrativa.

El Area de Salud de Santo Domingo de Heredia, cuenta con una Direccion Administrativa,
gue tiene bajo su cargo 22 personas funcionarias, distribuidas en los siguientes Servicios:
Servicios Generales, Area Financiero Contable (Presupuesto, Oficina de Caja Chica y Activos
y Validacion y Facturaciéon de Derechos), Centro de Gestion Informética, Mantenimiento, Area

de Gestion de Bienes y Servicios, Oficina Gestién en Recursos Humanos y Transportes.

El trabajo en conjunto con dicha Direccibn Administrativa ha posibilitado una eficiente
ejecucion presupuestaria, la cual se ilustra con los siguientes alcances:

1. Crecimiento del presupuesto ejecutado en el afo 2006 de (£1,053,944,781.12 a

¢4,644,532,659.83 en el afio 2017.

2. Aumento del recurso humano de alrededor de 60 plazas institucionales y 26 de
contratacion por terceros a 135 plazas institucional y 5 funcionarios por contratacion por
terceros en el area de seguridad y vigilancia y centro de gestion en informatica para el
afio 2018. Inventario de recurso humano institucional por género y servicio, para el afio

2018:

Servicio Femenino Masculino
Direccion Médica 7 1
Direccion Administrativa 12 10
Consulta Externa 16 5
Registros Médicos 14 3
Farmacia 11 8
Laboratorio Clinico 9 0
Odontologia 6 3
Trabajo Social 3 0
Enfermeria 23 4
Total 101 34
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Aunado a ello, durante la gestion, se logré renovar parte de la flotilla vehicular, contar con una
plaza de mantenimiento cedida por la Direccion de Mantenimiento Institucional en el afio
2017 y diversos proyectos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
equipamiento.

3. Anexo N°3, Contratos vigentes para el afio 2018.

Estado de la autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

Durante el periodo 2007- 2017, se ha logrado un cumplimiento en la ejecucién de la
autoevaluacioén del Sistema de Control Interno por parte de los Titulares Subordinados, lo que
ha permitido desarrollar e implementar las respectivas acciones de mejora en Control Interno,
las mismas se les ha dado seguimiento periddico a su avance y cumplimiento segun lo
estipulan los lineamientos institucionales.

En esta misa linea y como se muestra en el siguiente cuadro sobre la autoevaluacion 2017
de los cuatro titulares subordinados de derecho (Direccion Médica, Direccién Administrativa,
Servicio de Trabajo Social y el Servicio de Registros Médicos), se tiene en el plan de mejora
continua, actividades a desarrollar donde se le debera dar seguimiento en los siguientes
periodos: de Diciembre 2017- abril 2018 y el segundo de mayo 2018 a setiembre 2018.

14
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N° NOMBRE UNIDAD DEPENDENCIA NOMBRE ENUNCIADO ! PUESTO Y NOMBRE BLANIFICADO
UE. EJECUTORA RESPONSABLE | PRIORIZADO ii RESPONSALE
Director Se emitiran directrices para la
2231 AREA DE SALUD SANTO Direccion Administrativa Walter Madrigal Fonseca 14 Administrativo, estion e inventrios de’I)os
DOMINGO DE HEREDIA 8 Mag. Walter 8
. insumos.
Madrigal Fonseca
2231 AREA DE SALUD SANTO Direccion Administrativa Walter Madrigal Fonseca 21 :\:/IGlI ::ri\lllyozet::;) ﬁi\élfr::c?oq:nstrl 2?1:::5 los
DOMINGO DE HEREDIA & s , ques
Loria sistemas
Director Emisidn de oficios dirigido a los
AREA DE SALUD SANTO Administrativo funcionarios. Revision de los
2231 Di ion Administrati Walter Madrigal F 22 !
DOMINGO DE HEREDIA reccion Administrativa atter Viadrigal Fonseca Mag. Walter accesos a los sistemas
Madrigal Fonseca iinformaticos.
Jefatura del
AREA DE SALUD SANTO . ) . . Servicio Licda. Revision de protocolo de
2231 DOMINGO DE HEREDIA Direccion Médica Marco Antonio Salazar 3 Mauren Valerio atencion al usuario
Delgado
Jefatura del
Planificacién de actividades del
2231 AREA DE SALUD SANTO Direccion Médica Marco Antonio Salazar 5 Servicio Licda. sei:ilclicoacccﬂnel tiana(;e“s”o ;eisue?/as
DOMINGO DE HEREDIA Mauren Valerio 8
plazas.
Delgado
Encargada de Revision mensual de la
2231 AREA DE SALUD SANTO Direccion Médica Marco Antonio Salazar 18 Estadistica. Licda. informacion que genera el
DOMINGO DE HEREDIA Shirley Valerio | ques
sistema
Melendez
Jefatura del
AREA DE SALUD SANTO . . . Servicio Licda. Revision de protocolo de
2231 DOMINGO DE HEREDIA Registros y Estadisticas de Salud {Mauren Valerio Delgado 3 Mauren Valerio  !atencion al usuario
Delgado
Jefatura del
Planificacién de actividades del
2231 AREA DE SALUD SANTO Registros y Estadisticas de Salud iMauren Valerio Delgado 5 Servicio Licda. seé:':ilclizaccgznel ?naie“sl; ;eisue?/as
DOMINGO DE HEREDIA gistrosy & Mauren Valerio 8
plazas.
Delgado
Encargada de Revision mensual de la
2231 AREA DE SALUD SANTO Registros y Estadisticas de Salud iMauren Valerio Delgado 18 Estadistica. Licda. informacion que genera el
DOMINGO DE HEREDIA gistrosy 8 Shirley Valerio i auee
sistema
Melendez
Alejandra Delgado
2231 AREA DE SALUD SANTO Trabajo Social Alejandra Delgado Salas 1 Sal;s Jefe Gesgtién Gestion en reuniones y
DOMINGO DE HEREDIA ) ! 8 ete B¢ supervision
Trabajo Social 1
Alejandra Delgado
2231 AREA DE SALUD SANTO Trabajo Social Alejandra Delgado Salas 3 Salis Jefe Gesgtién Revisidn de protocolo de
DOMINGO DE HEREDIA ) ) & ete e atencion al usuario
Trabajo Social 1
Alejandra Delgad
2231 AREA DE SALUD SANTO Trabajo Social Alejandra Delgado Salas 7 SaTi\zr]e;: Gngt?cS: Iniciar el estudio de recurso
DOMINGO DE HEREDIA ) ) & ete ¢ humano
Trabajo Social 1
Alejandra Delgado . .
AREA DE SALUD SANTO Respaldar la informacion del
2231 Trabajo Social Alejandra Delgado Salas 21}!Salas Jefe Gestion P

DOMINGO DE HEREDIA

Trabajo Social 1

Servicio
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PROMEDIO DE LAS QNESASES CONSOLIDADAS
o 100% BOCUMEN- 89% _
TF ME IORA TACION CACION

Segun la dltima herramienta de la consolidacion de la autoevaluacion correspondiente al afio
2017, el sistema de Control Interno del Area de Salud se encuentra en un nivel de gestiéon de
mejora, documentaciéon y divulgacion, que es satisfactorio lo cual nos compromete a
continuar mejorando; esto se obtiene como resultado global de la gestién de los titulares
subordinados que realizaron la autoevaluacion.

La autoevaluaciéon permite conocer el desarrollo logrado en el Sistema de Control Interno,
pretendiendo identificar los componentes que requieren mejoras, que ayudan a mejorar la
gestion diaria, apoyado por el trabajo de los funcionarios, para brindar servicios de calidad y
eficiencia a nuestros usuarios, y asi cumplir los objetivos de la unidad y de la Institucion; es
por esto que cada Plan de Mejora propuesto contiene acciones que unido al esfuerzo y el
compromiso de los funcionarios de esta Area de Salud, contribuiran a superar el nivel
obtenido en el resultado de esta autoevaluacion del sistema de control interno.

INVENTARIO DE ACTIVOS

Se adjunta el anexo N° 1, correspondiente al Informe del Resultado del Inventario de Activos
Bienes Muebles, periodo 2017, oficio DFC-2008-2017 suscrito por Lic. Ilvan Guardia
Rodriguez, Director, Direccion Financiero Contable.

Ademads, se adjunta el Informe de Activos Consolidado a mi nombre, extraido del Sistema
Contable de Bienes Muebles el dia 22 de marzo de 2018, anexo N° 2.

Acciones en torno al Sistema de Control Interno.

Durante los afios de servicio en el Area de Salud de Santo Domingo de Heredia se ha
fortalecido el Sistema de Control Interno mediante el desarrollo de una serie de acciones,
tales como procesos de continla capacitacion, que permiten una actualizacion de los
conceptos de Control Interno y sus componentes.

Se han impartido charlas por parte del Area de Control Interno del nivel central y regional
sobre La ley 8292, el Levantamiento, la Documentacion y Redisefio de Procesos, asi como
en el Sistema Especifico de Valoracion de Riesgos Institucional (SEVRI). Ademas, se ha
abierto un espacio en el Consejo Técnico que ha permitido el analisis y discusion sobre este
tema.

Se ha logrado identificar y documentar los procesos sustantivos en cada servicio, en un
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trabajo conjunto con la Facilitadora de Control Interno Local y los Titulares Subordinados, lo
gue ha permitido cumplir con los lineamientos institucionales y lograr una serie de mejoras
graduales en el rendimiento de los procesos por medio del redisefio de procedimientos,
levantamiento de Macroprocesos, asi como mejoras en los controles de las actividades, los
cuales buscan responder de manera oportuna al cumplimiento de los objetivos en cada
servicio.

En cuanto a la gestion de riesgos, se ha trabajado en la identificacion, analisis, evaluacion y
divulgacion de los riesgos relevantes para la consecucion de los objetivos de los procesos
sustantivos, dando un seguimiento a los respectivos planes de tratamiento, que de cierta
manera responden a una administracién preventiva de los riesgos.

Por otro lado, cabe resaltar que periédicamente se da seguimiento a los planes de mejora
propuestas en las Autoevaluacion de Control Interno, con el fin de promover a los titulares
subordinados su cumplimiento y generar un compromiso con el mejoramiento del Sistema de
Control Interno.

Por dltimo, el sistema de control interno requiere ser evaluado, esto es posible mediante
actividades de supervisién continua.

Principales logros alcanzados durante la gestibn como Director
General.

A lo largo de mi gestiébn como Director General del Area de Salud de Santo Domingo de
Heredia, se logro el alcance de distintos objetivos institucionales. Esto a través de la direccion
y orientacion brindada desde la Direccion General y el aporte de todo el equipo de trabajo.

Es importante rescatar que todas las acciones ejecutadas durante la gestién, tuvieron la
finalidad de impactar de forma positiva la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de
salud gque se prestan a la poblacion del cantén de Santo Domingo de Heredia.

Aunado a ello, las acciones se enmarcaron en los principios y valores institucionales, de tal
manera que se respetaran los principios de beneficiencia y no maleficiencia; y se aportara al
cumplimiento de la misién y vision institucional.

A continuacién, se presenta de forma general, un listado de los principales logros alcanzados,
y que han generado un impacto directo en la atencién que se presta a las personas usuarias:

»Reorganizacion y equipamiento del Servicio de Urgencias, a partir del afio 2006
»Habilitacion de la Sala de Operaciones.
»Readecuacion de la morgue en un cubiculo de cirugia para curaciones sépticas.

»Construccion de Centro de Acopio y compra de autoclave para desechos bio-
infecciosos, a través del Banco Mundial, afio 2008.

»Adquisicién de equipo de Rayos X, en el afio 2007 con financiamiento de la Junta de
Proteccion Social y la colaboracion de la Asociacion de Desarrollo y Junta de Salud.
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> Fortalecimiento de los grupos de actividad fisica.

»Elaboracion del ASIS en los afios 2007, 2012 y 2017.

»Construccion de las oficinas de la jefatura de enfermeria y vigilancia epidemioldgica.
»Construccion de la Roperia.

»Construccion de un cubiculo para la actividad fisica.

»Construccion del EBAIS de Santo Tomas.

»Habilitacion del cubiculo para la lactancia materna y creacion de la Clinica de Lactancia
Materna.

»Apertura de la Clinica de Mamas.
» Capacitacién en RCP basico a los Brigadistas Locales de Emergencias

>Se readecuaron todas las ventanillas de atencion del pablico tanto en la sede del Area
de Salud como EBAIS desconcentrados.

»Se construyeron los depoésitos para materiales inflamables.

> Se realizo la habitacion ante el Ministerio de Salud de la sede del Area de Salud y EBAIS
Desconcentrados, y ademas Clinica Control del Dolor y Cuidado Paliativo.

>El Area de Salud de Santo Domingo, luego de la realizacién del analisis situacional de
salud en el afio 2008, detecta el aumento en la incidencia y mortalidad por cancer,
ademas de las enfermedades degenerativas en el canton de Santo Domingo; por lo que
respondiendo a esta necesidad se promueve la creacién de la Clinica de Control del
Dolor y Cuidados Paliativos. Una vez presentado en proyecto ante la CCSS, se solicita
incorporar al area de atraccién a los cantones de San Isidro y San Pablo de Heredia, que
también presentaron alta incidencia y mortalidad por cancer y que no contaban con la
capacidad para instaurar una unidad propia en sus areas. Paralelo a esto la organizacion
comunal conforma la Fundacién Pro Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos de Heredia,
gue brinda un apoyo evaluable en insumos, equipamiento y aporte de recurso humano,
para una adecuada atencion en forma integral pacientes oncoldgicos y enfermos no
oncologicos en etapa terminal, pacientes con dolor crénico benigno de dificil manejo y
asi mejorar su calidad de vida.

»Se readecud una zona de la antigua clinica para dar cabida a la Clinica Control del Dolor
y Cuidados Paliativos.

»Se amplié el EBAIS de San Luis, con un comedor, sala de reuniones, cubiculo de toma
de muestras, separacion de curaciones sépticas, Asépticas y nebulizaciones, todo ello
en conjunto con el Comité de Salud de Pard y aporte de la Municipalidad de Santo
Domingo.

»En el EBAIS de Tures se realiz6é el cambio de la cubierta del techo, y cielo suspendido,
en conjunto con el Comité de Salud de este distrito y aporte de la Municipalidad de
Santo Domingo.
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»Se implemento la docencia universitaria en las disciplinas de odontologia, trabajo social,
psicologia, enfermeria, medicina general, rayos X, laboratorio, farmacia; tanto con
universidades publicas como privadas.

»Remodelacion de la antiglia clinica, actualmente EBAIS de Santa Rosa y Clinica Control
del Dolor y Cuidado Paliativo.

»Donacion por parte de la municipalidad de Santo Domingo de un lote para la
construccion del EBAIS de Santa Rosa Norte de aproximadamente 1.050 m2.

»Se redimensionaron y reestructuraron las Fiestas de la Salud (promocién y prevencion
de la salud), a partir del afio 2007.

»Apoyo al Hogar Maria, con atencion médica y enfermeria.
»Instalacion del Sistema Automatizado del Laboratorio Clinico.
»Adquisicion de las camaras de refrigeracion del laboratorio clinico y farmacia.

»Adquisiciéon de una autoclave industrial para el centro de equipos y remodelacién de
esta zona.

>Instalacion de toma del agua para bomberos, con la asesoria del Area de
Aseguramiento Institucional y el Benemérito Cuerpo de Bomberos.

> Proyecto de Nifiez y Vidas Saludables, cuyo financiamiento por la Direccion del Cancer
ascendi6 los 17 millones de colones. Con la participacién de un equipo interdisciplinario
del Area de Salud, alumnos, docentes y madres de familia de la Escuela de San
Vicente.

»Reemplazo de equipo médico de baja y mediana complejidad de los servicios de
emergencias, odontologia, enfermeria, consulta externa, laboratorio clinico y farmacia;
mediante el Fondo de Recuperacion de Equipamiento Médico (FREM) y presupuesto
ordinario.
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Ejecuciones presupuestarias de los ultimos tres afios

Afo % Ejecucion
2015 91.96%
2016 96.89%
2017 97.49%

Fuente: Informe Mayor Auxiliar de Asignaciones Presupuestarias

Estado Actual Proyectos relevantes de la gestion.

1. Adquisicion de un equipo para mamografias

En un esfuerzo conjunto con la Direccion de Equipamiento Institucional de la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias, se ésta llevando a cabo la adquisicion de un mamografo y se
encuentra en la etapa de adjudicacién. Este proyecto tiene inmerso la remodelacion del
Servicio de Rayos X, la instalacién del equipo y su respectiva capacitacion.

2. Proyecto de Contenedores

Como parte de la mejora para evitar que posibles riegos se materialicen, el Area de
Aseguramiento Institucional identificd que el servicio de mantenimiento y la bodega de transito
de servicios generales, deben ser reubicadas y en lo que respecta a la proveeduria la misma
debe ser ampliada.

Aunado a ello, se ha considerado necesario contar con una zona para resguardar los activos
gue ingresan o egresan de la unidad; los equipos dados de baja o que han sido reemplazados
gue deben ser descartados de acuerdo a las Directrices Nacionales e Institucionales.
Asimismo, es necesario contar con una sala de multiusos, para el desarrollo de docencia,
capacitacion y actividades con la participacion de actores sociales. Este proyecto se encuentra
en la etapa de elaboracion de planos en conjunto con el Area de Ingenieria y Mantenimiento
Regional, Direccién Regional de Servicios de Salud Central Norte y el Apoyo del Area de
Aseguramiento Institucional.

3. Remodelacién del edificio que alberga los EBAIS de Santa Rosa Norte y Sur, y
la Clinica de Control del Dolor y Cuidados Paliativos (antigua clinica).

Este proyecto se esta financiando mediante el Fondo de Recuperacion de Infraestructura (FRI)
y se encuentra en su segunda etapa de ejecucion. En su primera etapa se realizaron las obras
del cambio de la cubierta del techo y tuberia del agua potable (afios 2015-2016) y en la
segunda etapa (actual) se estan efectuando el cambio total de la instalacion eléctrica, piso
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vinilico en el servicio de odontologia, cielo suspendido, pisos; ademas en cumplimiento a la
normativa sobre accesibilidad se esta efectuando la ampliacién de las puertas, habilitacién de
servicios sanitarios, pasamanos, rampa de acceso entre otros.

4. Intervencién de las luminarias (ahorro energético) y accesibilidad de la sede
del Area de Salud.

Este proyecto se desarrolla en conjunto con la Direccibn de Administracion de Proyectos
Especiales de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias. Se encuentra en una etapa inicial,
donde se esta realizando el levantamiento de las necesidades y prioridades de la sede del Area
de Salud (Clinica Dr. Hugo Fonseca Arce).

Administracion de los recursos financieros.

1.-Andlisis de la ejecucion presupuestaria anual 2017

Realizando el analisis presupuestario anual del 2017, se puede visualizar que se cont6 con
una asignacion modificada de ¢4, 951, 710,797.04 y un gasto de ¢4, 644, 131,510.03; lo cual
permite establecer una ejecucién de 93.79% en el total del programa.

Es importante resaltar que el presupuesto de efectivo tuvo una asignacién modificada de ¢4,
096,211,354.44, y un gasto de ¢3,863,001,105.23, con una ejecucion del 94.31%. En lo que
respecta al presupuesto de egresos en especie, se contd con una asignacion modificada de
¢855,499,442.00, alcanzando un gasto de ¢781,130,404.80; para una ejecucion del 91.31%.

En relacion al presupuesto de maquinaria y equipo, es importante rescatar que se tiene una
asignacion modificada de ¢149, 798,000.00 y un gasto de ¢125, 282,208.78; con lo cual se
logro alcanzar una ejecucion del 83.63%.

En el tema de construcciones y mejoras, a nivel del Area de Salud de Santo Domingo, se ha
logrado obtener recursos con el FRI para financiar el proyecto de mejoras de la infraestructura
del EBAIS de Santa Rosa y Sede de Area de Salud con una asignaciéon ¢53, 794,000.00 y un
gasto de ¢53,649,950.00; para una ejecuciéon del 99.73%

En subsidios se tuvo una asignacion modificada de ¢606, 839,997.51 y un gasto de ¢576,
740,596.80 con una ejecucion del 95.04%.

Es importante dar a conocer el gasto generado por partida subsidios, ayuda econémica:

a) 2610 Subsidios por incapacidad de 337.07 dias, con un gasto de ¢222, 354,619.51, dando
como resultado ¢6.596.68 en promedio diario del pago por incapacidad.

b) 2611 Subsidios de maternidad de 18.157 dias con un gasto de ¢196, 718,284.03, dando
como resultado ¢10.834.29 en promedio diario del pago por licencia de maternidad.

c) 2612 Subsidios por enfermedad empleados CCSS de 3.818 dias, con un gasto de ¢146,
106,816.53, dando como resultado ¢38.267.89 en promedio diario del pago por incapacidad.

d) 2613 Subsidios maternidad empleados CCSS de 492 dias con un gasto de ¢ 11,
560,876,73 dando como resultado €¢23.497.71 en promedio diario del pago por licencia
maternidad.
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Ahora bien, en relacién a los egresos en especie (Almacén General), se tuvo una asignacion
original de ¢587, 500,000.00 y un gasto de ¢518,312.852.15 con una ejecucion de 88.22%.
Tomando en consideracion la reduccion del gasto, esta unidad programatica tiene un margen
de ejecucion del presupuesto razonable al 31 de diciembre 2017, cumpliendo con la politica
presupuestaria, respondiendo con los objetivos y metas establecidos en el Plan Anual de
Gestion Local.

Factores de éxito que hicieron posible el cumplimiento de metas.

1. Gestién Local en Salud.

2. Apoyo e involucramiento de la Direccion Médica en conjunto con la Direccién
Administrativa.

. Clima Organizacional estable.

. Participacion Social activa.

5. Personal capacitado, motivado e identificado con su trabajo.

AW

Cumplimiento de las disposiciones giradas por la Contraloria General
de la Republica.

Durante la gestién, no se han recibido instrucciones de parte de la Contraloria General de la
Republica, particulares para el Area de Salud de Santo Domingo.

Cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones giradas por
otros drganos de control externo.

1- Seguimiento a recomendaciones emanadas de la supervisibn anual realizada por la
Direccién Regional de Servicios de Salud Central Norte.

2- Seguimiento al Oficio CN-DARSSD-1317-2017, emitido por el Ministerio de Salud de Santo
Domingo con Asunto: Traslado de informe relacionado con analisis de calidad de agua
potable de la Clinica Dr. Hugo Fonseca Arce; donde se debe subsanar: “Dotar al pozo de
un sistema de cloracién a fin de que cumpla con los parametros establecidos (...)”; como
cumplimiento al Reglamento de Calidad de agua para consumo humano en
establecimientos de salud, Decreto 37083-S.

3- Orden Sanitaria DA.R.S-SD-039-2015 correspondiente al EBIAS de Tures (Los Angeles) ,
trasladada a la Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte, la cual sefiala:
“Proceder a contratar un profesional atinente que realice un estudio exhaustivo del sistema
de tratamiento de aguas residuales y pluviales del EBAIS de Tures, asi como presentar el
plan de acciones correctivas. Presentar ante el Ministerio de Salud los resultados del
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andlisis de los sistemas de tratamiento de las aguas residuales y pluviales EBAIS, asi como
presentar el plan de acciones correctivas. Eliminar de la sala de espera el sistema de
tratamiento de aguas residuales y reubicarlo en un sitio que cumpla con las
especificaciones para sistemas de tratamiento de aguas residuales especificado en el
codigo de hidraulica. Presentar una certificacion del estado estructural del techo y de la
ventilacion del EBAIS, firmado por un profesional del ramo ante el Area Rectora de Salud
de Santo Domingo, asi como el plan de acciones correctivas con un cronograma de
ejecucion.” Es importante indicar que lo anterior, constituyen deficiencias sanitarias
identificadas en el Ebais de Tures; y a las cuales deben solventarse de manera prioritaria
atendiendo la norma para la Habilitacion de los Establecimientos de los Equipos Basicos de
Atencion Integral en Salud (DE-30698-S).

Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria
Interna.

4- En este momento no se cuenta con recomendaciones pendiente de acatamiento girados
por la Auditoria Interna de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Area de Salud Santo Domingo de Heredia, Dr. Hugo Fonseca Arce
( Original firmado )

Dr. Marco Antonio Salazar Rivera
Director General
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ANEXO N°1
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Area de Salud Santo Domingo de Heredia

203, Casja Costarricense éa Saguro Social

j,? a%, GERENCIA FINANCIERA
& =’ Direccidn Financiers Contable
A ,,,_ Teléfono: 15390386 Fax 2338770 .
0 TR =§, 3 de noviembre del 2017
‘ i\ DFC-2008-2017
\f\ Ve — T
$ ;‘.‘w - 5t :p 'rj“;v~1:.-.‘; Vo

\(ar:ef.a Chavaria Barrantes, Direstors - e v 2

Direccidn Regional Central Norte Servicios Médicos

7~

' Asunts: informe resnlmlo del Inventatio de activos bienes muebles; periodo 2017, correspondients a
ios Hospitales v Areas de Salud adscritas a la Direccion Regional Central Norte Servicios Médicos.

<

Sstmade sefors:

Ls Direccifn Financiero Contable lene bajo su reésponsabilidad, proporvionsr & los diferentes miveies
organizacionzies informacida confiabie que sirva y utilice coma bese para cl proceso de toma de decisionss
soore |a gastidn de Ias distintas unidades ejecutoras de s Insthucion.

Czoe sefialar, que en relacidn con ¢ tema de activos y suministros, 5¢ delega esta funcidnal Arez Contabilidad v
Control de Aczivos v Suministros. |a cual coording el proceso de Inventaric de sctives Sienes muebles
vorrsspondientes &l pericdo 2017,

sapecin: ¥ de previo 2 exponer ei fondo del asunto, se hace referencia & uno de los abjetivos que establece iz
L=y Gensral de Control Intemo, en su Articulo N° 8, que 3a [=e literaimente

“Proteger y tonservar ¢l purrimamio pulbtico contra cuslguier pérdida, despiifarro. use
Iadetidn, irrégularidad o aors iegal”

Tamnien, conviens waer 5 colacion lo estipulado por las Normas de Control Interno parg el Sector Publico. en
|z Sub-20rma 4 3.3 “Verificaciones ¥ conciliacionas periddicas™, que sefiala lo siguisnte:

Lo exactitud de los registros sobre aclivos v poasives de la instiucion debe ser
vomprobade periddicamenie mediante: los conciliociones. comprobuciones y owas
verificaciones que se.definen, inchnends ¢l colgja contra documantos fuentes ¥ ¢l recusnio
[fisico de gotives iales como ol mobiliveiy y equipo, los vehiculos, los suminisiros en bodege
« OGS, para determinar cuaiguier difzrencie y sdoptar ins medidas procedenres.”

coses; se presenia 2] "informe Evalulmdn Inventario de Activos Biznes Muebles-2017", correspondisnts
ion Regionsa! Cenwal Nore Servicios Médicos y sus dependencias adscritas a saber Hospital San
Alajuelz, Hospital San Franciscs de Ans.ﬂosplnl de San Ramdn, Hospital San Vicente Padl de
Heredis, Area de Sajud Tibis-Merced-Uruca, Ares de Salud Heredia-Cubujuqui, Area de Sajud Alujoeia
Norte, Area de Salud Tibss-Coopeszin R.L., Ares de Salud Santo Domingo de Heredia, Area de Salod San
Rsfael ce Heredia, Arca de Salud Belén-Flores, Arca de Salud Naranjo, Arca de Saiud de Grecia, Area de
Szlud d> S2n Ramén, Arcs de Salud Atenas, Areas de Salud Paimares, Area de Salud Pads, Area de Salud
Vaiverds Vega, Clinics La Reforma. Ares de Salud Alfaro Rule, Area de Salud San {sidro de Heredia,
Ares de Sziud Heredis-Virilla, Area de Salud Alajueia Sur, Area de Salud Afajuela Osste, Area de Salud

Szats Barbars, Area de Salud Alsjuela Norte (Ceantro}, Area de Salud Puerts Viejo v =i Area de Saiud de
Horquaetas de Sarapigel

% Pizo 7, Edificic Anexo {Jenaro Vaiverde) %

Tei: 25380344 Fax: 25380352
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Caja Costarricense de Seguro Social

Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

(e

Caja Costarricense de Segurs Social
GERENCIA FINANCIERA

Direcidn Financiero Contable
Teidfono: 35390386 Faxras3s-77n

Sinotre particular, suscribe:

Alentaments,
DIRECCION FINANCIERO CONTABLE

& S
] \ ¢ L - ’;.
Lic: Ivin G vﬁ g i
Ce: Arez Contabilidad de Activosy Ini
e : ¥y Suministros
Digital (con informe SACAS—OO(BSI-ZOW)
Archive
&
oi Piso 7, Edificio Anexo {Jenare Valverds)

Fax: 25380352
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Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Informe

Ejecutivo

Resultado inventarios de
activos periodo 2017.

Direccion Regional Central Norte
Servicios Médicos.

CCSS
Noviembre, 2017.
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Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Subarea Control de Activos y Suministros

hutin29

Area Contabilidad y Controi de Astivos y Suministros
Teléforo: 2538-1371  Fax: 25360352 Correo: cfuentes@ecss.sacr

SACAS-000358-2017

Dra. Marceiz Chavarria Barrantes, Girectora, Oir, mmwmm San Joss, 01 noviembre, 2017,

Asunto: Informe Evaiuacin Inventaric de activos.

Perlodo: 2017,

mvmmeWMVWMM

UE: 22052209 2474, 28593

Comnmdadode‘hslm&emmcuﬂawa
gjerce pars una adecuads administracién de |os activos
muebies, cumpliendo con la fzse de Informacisn a los
interesados y con fundaments en la Ley General de
Control Interno {LECI), se presenta el siguiente informe
&eculivo compuests de 12 siguiente manera:

Introduccién.
-Procedimiento.
Generalidades,
Resultado de inventario.
Cuzdros y graficos comparztivos:

¥ e 1 pa e

1 _Introdurdidn
lgmve;ﬁén>eu;aﬁvn;;g@ubiu en la Caja, constituye

une de fos rubros de masimportancia en su operativaya
maness de referencis, ésta coneritve un monts total
revalusdo segin ol Gitimo informe realizado 3 marzo de
2017, d¢ ¢431,755.86 miliones, o que comparativamente
Tepresents un 20% de! rmotal de la :
presupestaria de Iz C.CSS pars o periode 2017.

Este monto refleja 1a impormncia gue revistén lss
distintas acciones. tanto e el buen uso de |z prestacién
en lesservizios de salud, 35i como de los esfuerzos porla
salvagusrda y buen mantenimiento dé esta {nversion. Se
rescata también s necesidad y  obligatoriedad
émunistrativa normace dentro de la LGOI de dar
seguimiento 3 esta Informacidn,

Z A
L2 informaciin que sirve de insume 3 !2 herramients
informacica utilizada para este fin, denominada Sistems
de Control de Biense Muebles (SCBM), es suministrada
e1 linea por Ias unidades efecutoras, & fin de gue ses
incorparads 5 i3 Base de Datos.

Esta mformacin ha sido remitids con una periodicidac
2nuzly una vez recibida pore! SCBM, 2 Subdrea Control
Activos y Suministros, procede & realizar un Tsbajo de
eampa ¥ andlisle que involucra: activos localizadas.
Fasizdos, faltantes, retiros y sobrantse.

El resuitado de sste anilisis; e plasma en un Informe:

SleCutvo que §& remite a cads una de las sreas
lerarguicamente superiores = las avaluadas con bt

de que instruyan y elerzan accionss correctivas 2 los
haliazgos determinados por-el Arex de Contabilidad y
Control de Activos y Suministros.

3

iz toms fsics del inventario s= caprura de forms
desconcentraca en cadz una de las unidades por medio
del SCBM. La utilizacién de éste se enmarca en varias
actividades que para efectos de ubicacion en contexto
podemos referenciarias en:

a) Iagreso de actives por compra.

k) Registro pordonaciones,

¢} Diferencias de inventario ¢ actves adguiridos
€0 3sfios anteriores y no  registrsdos
cportunamante.

d) Afustes al precic de sttivos facturades en
ddlares por jos p doresy lsdos poria
Institucion posteriors su registro contable.

€) Traslado deactivos de una unidad = otra.

§; Redrp deactivos

4. Resultado de! inventario 2017

Los datos que se sresentan = continuacién, muestran los
reporves del inventirio por unidad elecutora, cadz una
delasnulunﬁndscn‘mzhbhcd&nkeg}ow
Servicios de Selud Central Norte, Cabe indicar, que #a
este proceso ro participa Iz UE 2131 Coopesibe, que por
T ecial sctual 22 mantiene en
inveniaric, con autorizacidn de !a Direccién Financierc
Corntable.

Cuadro N*1 Distribucién inventzrio 2017, por condicién
(en millones de colones).
o Momw Mok Mems  Nomm | Mes
Lotals  Palame Teawled Betsuds Sobmzm
TN Mury s Al A58 1¢  INEG IS -3 ] e
20 Reep b e Ase 10806 £ mam { oA 23c
2 Feagp e femie e LR "is ol 20

0% Masr. Sm Vierris Pe2i 2003 My an oW o
2 ASTWMeMemsdlne: (M 000 83T mIr em
NIE AS MewaCormvgel e e um o% -1

E AR Aliueia Nasw et 3 Jiss ot e
I A5 TiesCrapesam AL 1 fo ENE ot
223 AS S= Dowumgs SN S0 1 e uo./
22 A5 S= R Merdis M sl N e o
IV AL See-Fors M B Wz L (7
B3 AS Nameme "ra ane ne 3 2
35 AS Gz LR ] B 1set | sw
SRS Se= Ramoe 041 ooe  Irse e 3o
91 AS Ammas #66T g M s 200
EI A8 o I 0N ta o0 800
1|Baging
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Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Arez Contabiiided y Control de Actives y Suministros
Sabirea Control de Activas y Suministros )
Teléfono: 2539-1372 Fax; 2533-0352  Correo: ofusntes@ccss.saor

SACAS-000358-2017

Asunto: Informe Evsiuacidn inventarip de actives Periodo: 2017

Region: Dirsccion Regional Servicios Salud Central Norte y Unidades Adseritas. San Jose, 01 noviembre, 2017
5 AS for Meteede Mals Hex L £ foe 2 3.

TR AR Vatsds Vigs ST e saE em oy Con =l &n de brindar insumos 2 Iz Adminisracién gus
255 Qirs s Rmores S35 2@ oM e L permitan ténsr ciaridad en cuanto & ios resultades cel
I AL Ay ST U3 G= L proceso de toms de Inventarios de activos dei afis 2017,
BT AL I e iviec Lot LT S £ LR L= s¢ realizd una compliscidn de los dates con base en l=
T &S nemmaVies ¥o® | 000 IW- oW 068 informacién emanada del Sistema de Contadilidad
ST AL Acmsstn i W N g o2 Bienes Musbles (SCBM) para el periodo cirado y con =t [Y—"
7. A SRy Ot MU 15 w48 propdsitc ce anallzar [3s variables, se ralaciond los
PR ASS-g e i s o ¢ S~ o resuitados del 2017 con los os afios inmediztament=
21 AL eseratos W I omar % o anteriorss, 2 ssber; 2016 y 2015

s DRSS Tenmal s e R 0% a00 R

T3 AB ez Yy |mE W ne L 5a ™ En linea con lo anterior. se presentan seguidaments
B AS Samme 382 e I8N (L. L2 datos eswmdisticos por 105 periodes mencionados. en e}
<3 LIITT WO L4 S e cusl se considera (mportante destscar los dates de ~
Sl Zl . TN COW wuh s A% incrementos y/o disminuciones de iss yariahles. para
Zuen1e:SCEM - izveoteno que Iz dependencia anslizads profundice en ¢ desslle de

#5708 Tubros,

Grafice N*1 Distribucidn del inventario 2017 (porcentsje

Tor o). Rl 331 Actives localizados

En estepuniose detalla 3 gaves del resumen de! cuzdro
SEET N2, y su repressntacidn grafica, sl comportamiento de
. 2.

wace ips activos iscelizados pars una mejor comprensisn:
‘ . Cusdro N* 2 Activos locziizados (en millones de colones),
£26 Afio Monto  Variacidng Variacion%
2017 4256233 6,25493 1536
S0 2016 3830739 83519 2%
2015 3547121 0.00 0%
Fasii Fuerte: SCBM - Investaria —
650 - =
Gréfico N° 2 Activos localizados (en millones de colonss),
L0000 4
. 4300000 ¢

£2,582.

: 42,000,004
. 410m00 4
i 20,000-00 <
| 3800000
|
M1, musesira ¢! resuitado del inventmarioal 380 | 2800000 4
7, ¢al zgtal de inversién general en acovos se i
‘ecalizan 2532.5£2.33 millons<, sszulde por l0s trasiadss } 70000 36307
€ #CTviscue iac unidades movilizaren intermaments gus | B0 0
|

= £1.52527 millones, luegs los fltantes por un )
i S ce ¢280.01 miliones, los r=tiros 0 #ctives que 35,0000 |
Ssian ce ser oiies parz las dependsncizs €125.42
millenss y pordltimo los sabrantes 0 actives qus estén
fisicamente en Iz unidad perc contahilizatios o5 o=, los ’ 2015 2018 2017

| 3547121

32.00C 22

cugies en este pecindd S¥ registraron por yr monto €2

¢7.76 millones

[
0

"
(5]
]
]
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Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salu_d Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Buti 3t

0 2 Area Contabliidad y Control de Aztivas y Suministros
SGE 3)  Subirea Control de Activos y Suministros
) Telffono: 25391371 Fax: 15350352 Corceo: cfuentes@ecsssa e

SACAS-000358-2017

Asunto: informe Evaluzcion (nventaric de a=ivos

Perioda: 2017

Regidn: Direccian Regional Servicios Szlud Central Norte y Unidades Adscritas

San José, 01 noviembre, 2017,

El cuadro N* 2, muestrz que of incremento de actives
localizados para: sl periodo 2017, fue de $6,254.93
millonas, generado principaimente por acdvos de
recients adquisicidn.

52 Activos faltantes

El Cuzdro N 3, muestra el monto de los actives ltantes
&7 las unidades evaluadas, 25f como ex e grifice N°3 3¢
observa & comporamiento trianusi de esta varizble
para lo cual se observa un descenss da $2.283.23
millenes, para ¢! pericdo 2017, en ralacidn con el 2016,

Cuadro N* 3 Activos Saltantes (en millonss da colones)

ARo Monto  Variaciéng¢  Variacién %
2017 280.01 -228323 -8i5%
2016 256322 180257 70%
2015 760.55 0.00 0%

(2 = Inventart

Cabe resaitar, que deo este E7upo de interss, ias Unidades
QUE presantan mavor cantidad de faltantss son en ese
orden:el E Lual 2 i iral
Ramén [UE 2207) v ol 1 ¥
Z208). que |untos suman £270.05 millones, quz equivaie
8l 96% de todo el Bltante de ests Tegion en el pericde
2017, segin se apreciz an ef desgiose reslizzdo en of
cuadronimero 4

Cuadro N* 4 Activos faltantss reportados al 30 de 2bril-
2017 vrs activos faltantes existentes 2l 01 noviembre.
2017, (en millones de colones).

he Usizge et L — g

Jemacazr MasarTT rreTY i

JF Nawm. & A R L 1S3 ns
TN Mewp En Fre sy o e o ¢
D7 Herr Ba Raman “au 14 W -
0 e e Vuens el wsr e 445 .
NI AS TMeMomed-Dnes a%e cm 200 ’
2Ue A2 Mo EE em N .
I3 AS Alels Npse E38 . nes '
T AS TousCoopusain Bi b ae S 3
T AN e Do 00 e awm i e .
BRI AZ S~ Rl Fewea aom 90 L ’
2233 AS Seléw Tiares (a0 o am M
MBI AL Newse o e eoe .
2238 AS Orocw wan o oo .
BT AZ S Keamw L) PES cx .
TS AS A e L) “e #
D2 AS Pumass wx fae o L}
53 AS fam iy e Pass L wie oo -
T AR Veleode vogs LA s i .
233 Ciraes Le Sxteme oo Ee S oo .
=T AS MGt Reus L - EES .
T AS Se biden e Mleea e °m LT e
=N A= Bewtnovies ew L oo 4
LTs AS Alcote S now = 0 §
2T AS Akt Owe 3 o iz v
T AS Semwm Sian L o con "
T AL Algesls N Cray irn % Tvs 1"
T 0255 Commul Norw " s wim 5
T AR P Vime " non "o J
3530 AR Mursaens 00 L Az .
Tem: 20 2243 3aoss 2

Eugnre: SCRM - Inventario

En el cuadro niimero 4, se refiejz que &l costo total de lo
report=ds como faltantes al clerre-del inventario (30 de
abril del 2017) fue de ¢280.01 millones

Parzlelamente, 58 hace necesario indicar, en relacién can
€l tema deseguimisnts de los activos faltantes, que estx
Arez ha feportaco durante ef periodo de inventario = las
jefaturas y coordinadores de actives con uns frecuencia
semanal, via correo electrénico emanado del SCEM. laz
2visos necesarios, con «f propdsito de que presentaran
en dempo ¥ forma, las fustificaciones de loe faitantes
ante asta Unidad de control.

Sabre este particular; una ves finalizada 13 toma fsicay
cerrade el periodo de inventario sstablecida por I3
Subdrez Centrol de Activos ¥ Sumimsros, se otorgs un
piazo de 30 dias'habiles, hasts (nelusive o 1Z de finio
el 2017, parz gue las Unidades con activas Elantes
présentarsan  las  jueficadones ¥ Cocumentacidn
normada.
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Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

TR

Ares Contabliidad y Control d= Activos y Suministros
Susarea Control de Activos y Suministros
Teidfono: 2533-1371 Fax: 25350352 Correo: ofuantes@orss.sa.cr

SACAS-000358-2017
Asumia: \nforme Evaluadién inventario ds acives | Perodo: 2017
Regién: Direccion Regional Servicios Salug Central Norts y Unidaces Adsaritss | San desg, 01 noviembre, 2017
Posterisr = dicha etapa, se hanresiizado oficios Girigidas | entre servicios de le misms Unidad, curante el periodo
a cada ura de las unidadas ejecutoras adscritss s s de inventsrio, pars sctuelizar su localmscion y

Dirsccan Regional Servicios ce'Salud Central Norte. que
faltantes, para que se tomen iss medides
rasarcitoriasy disciplinarias respectivas:

responsadla.

£n el cuadro N* 5. se muestrs ¢! monto de {os actives
trasiadados durants esm fase, gue corresponds 3 un total

]
78 impormants sefaiar, q'.-z una vez reéanzads una de ¢152627 millones, lo que reflsja un incremento =n T
revs v comparacién en 2l SCBM zl 01 de noviembre este apartado de $40648 millones. en relacion con el
dei , 5& determina qué ias-Unidades han justificado periodo 2016
gren parte os sus faltantes, ante |z Subdrea Control de |
Aztvosy Suministros, v por Ic tanto, se 165 ha sutorizado | Cuadro N° 5 Actives trasladados (en millones de colozes).
reziizar =l wasizdo contable del servicio 350 al servicio | Afio Monto  Variacién ¢ Variacién %
en quese .m:xzoaﬂsunodzmsam‘vm razénporia | P
cuzl, 31z fecnia tal y como sé apreciz en & Cuadro numers | 2017 152627 40648 27% "
<, Bstcs fitantes has disminuidoen ¢240.59 millones. | 2016 111999 6837 6%

2015 1,052.82 0.00 0%

Ne obstants, se roncliye gque estin pendientss &2 Fuente: SCBM - Inveqsario

localizar v lustiicar €39.42 millones que corresponden
= 1B2 3ctives Qus permanecen n & servicio 350 {actives
=o iocalizados fsicamente), de los cuales 113 activos Grafico N# 4 Activos traslsdados (en millonas de colones).
e@in sogistrauos cont=blemente en el Hospital d=
Alziugla, %8 scuves en o Hespital de San Ramdn 1S
es=ivos en el Arez de Salud-Alajusis Cenzral 4 ECivos en
& Hospimal San Vicents Pzl 03 activos en of Area ds
Salud -Coopesain RL y 1 =ctive registrado ey 2l
Arez 42 Salud Alzjuels Norte.

1800 —

En razdr de lc anterior, y segln Ia [aformacién {
suministrada én el cuadro ndmero 4, se solicita en forma
ate~is = .3 jefamnca ‘Superior de is Directidn Regiomal,
colanorar £on &l Seguimiento ¥ Epvcacion de = oircular {
GF-20.818 ce fechs 21 de febraco del 2008, Is cual |
eswaniece el procedimiento 2 seguir en el casode que la §
unidad hzys registrado activos faitantes en &l pericds
acmial youe no-cuentan con justificantes validas por su
ausencia.

A:msvS:mzstms..afd‘zmSumdehmdad
que presents is situacidn, debe ordenar Iz investgacién
mmwg@mymﬁemlmm
oatenidos vaiograr y  det=rminar  eventuales

responsabilidades de funcionatics par actuaciones y Fuanta SCEM - Inventario
gmisiones administratives, que generaron ia presencia de
itamiee .0 54 Retros
Son activos contabllizados, que se deben dar de b3z on
53 Trasiades el inventario de iz Unidasd, por diferentes motivos:
Ec este rubro se comtsbilizan las  acciones inservible, obsoiescenciz. hurzo; robo. EATE BIOS

administratives mediante 1ag cuales se trasiadan activos
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j i Social
Caja Costarricense de Segu_rc_)
Dirjeccién Regional de Servicios de Salud Central Norte

Area de Salud Santo Domingo de Heredia

oui3l

Area Contabilided y Cantrol de Actives y Suministros
Suban&mmldek:ﬁvosys ini

Teléfono; 2539-3371 Fax: 25380352  Correo: ofuentes@coss.sa.cr
SACAS-000358-2017
Asunto: informe Evaiuacion Inventario oe acivos | Periodo: 2017
Region: Direcoién Regional Servicios Saiud Cengal Norte y Unidades Adsertas, | San Jasé, 07 noviembre, 2077,
En el cuzdro N® 6, s musstra of manto de los activos que informadidn en o unidsd eiequters, para lo cual ia
‘a5 Unidades han dehido retirar durante ja segunda saministracién debe proceder son 3 3justs dg registre
©1apz del inventaric snual 2017, £ou fundaments en un correcto.
Criterio técnico dol ente Tespectivo en caso qus ef active
est€ inservible u pbsoleto, I3 resolucidn’ final de Ia En e! cuadrondmers 7, 3¢ determinz quepars e perfodo
investigacién del O.L] en caso €2 roho y en el czso dei de inventirio 2017, ests rubro corresponde a un toal de
.y hurto, & por mante de la invessgacian. preiiminar o $7.76 millones, lo QuerEpresants un incremento de 2228
‘ afminisreativa, millones con respects ai resultado de: 2016.
las cifras resultantes de 25t rubro, muestran uns Cuzdro N* 7 Activos sobrantes (en x:nnomsdecdons).
disminucién de €24 47 millones en 8l periodo 2017, con Afo Monto  Variacién ¢ Varlacion %
respectoz! 2016, .
2017 7.76 228 29%
Cuadro N® § Activos revicados 2o miliognes de colanss) 4 &
T‘M ™ iaciéng  Varl 160 % 2016 547 3134 572%
2017, 12942 2447 -1o% 2015 3581 g0 0%
2015 153.8% -32.88 -21%4 i
2013 18577 0.00 0%% Grifico N6 Activos sobrantes (en millones de coiones).
E - = i 4000 -
Gréfico NS Acivos recrados (en milones de colones). | 36.81
3509 -
' 3009 -
2017
——
’ 2000
2016 153.89 _ 15.00 -
000
7.76
300 547
2015 186.77
.00
2014 2015 2018 2017 2018

5 Acciones 2 rezlizar

535 Sobrantes A continuacién se detallan 3caTues ¥ recomandacicnes 2
Los: =5ivos sobrantss sen aquellos gque =z unidad ias unidades ejecutoras, cuyvo PTopasito es coadyuvar
erecutora urliza Ralzaments Pars su operativa, no con el formlecimiento de 4% cantrol interno efective de
obstante, contablements 3parecen en @l sistemz de | [os zctivos por parte de las unidzcdes ¥ que i3 inversion

&) Padgina



Caja Costarricense de Seguro Social

I?ireccién Regional de Servicios de Salud Central Norte
Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Arsa Consabliidad y Control de Actives y Suministros
Subdsea Control de Activos y Suministres

Telétong: 2535-1371 Fax: 2539-0352  Correo: ofusmes@ccsasa.cr

SACAS-000358-2017
Asarto: IrioTme Evaluacion nvenisno de Tives | parioge: 2017
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imgveucicral en ‘este rudrg maniangs um custodia materia  de control en cugnte & los activos
s3ivagustea y registrosdeTusda. instirucionaies. (Sub-normz 4.3.1 Normas de Control
Interno para o Sector Paslico}
6.1 Siszema Informacién
5 El|ersrcz y ios Gitulares subordingdos, segin sus f) La efecocién ce jos procescs operacicnes ¥
comparensas Zeben asigpar formalments seganio sransaccionss {nsttucionales’ debe contar €oX i3
sormadc =4 estos €350, los aCHves gue cada sutorizacion y is aprobacidnTespectivas de pane do
Sincio<ario tiice para e} desarrollo Sesus labores. los FuncionsTivs Con potesias para concederias, gui '
{SuBwmnerma 4,32 NoTmss ge Conrrol intecno para el sezn necesarias 2 |a luz de los rissgos inharentes, los b
SecterPdsiico). ] requerimientos normatves ¥ las digposiciones
institudionales.  (Sub-norma 252 Normss de
5) E fersrzz  los miwleres subordinados, segdn sus Control Interno par= £l Sector Pibiito).
competencizs, 3¢ manera especis!, squellos activos
Tub nenen UR TTRISMIERID DPEIUVD gormisceun g) Todaslas unldudes ejecutoras esnin obligadas Segun
fumcionavic. dede espesificar los alcnees ds 2 135 "Normas o Control interno. para el Sector N
responssoiiicac por es8 3TTVY, de modo que I3 Pablica” de llevar va control, registray custodia d=
aédminlsratian atviva v con base en oS Tegisiros que s documsrtacidn asociads = oS MOVimienos:
‘ss dia=grgan en los sistemas Ce informacién, s comtzhiss por activos, a cfeco G sventuaies
—aterigimente: identificable el responsabls del Hecalizaciones por parte Ge guditorss EXIEFNOS &
acove an cusston Sub-poTmE 4§32 Normas de niornds.
Can—s} [=erno paty & Sector Pablico).
#) El jerarea y ios titulares subordinzdes, segin sus
o =2 Admminigreacifn 2& Tada Cemiro, 3 TaVES ée sus competencias, deben propicarel fiirmlecimistito Ge
coerdinmdomes de Iomivos, debe entregar de maners | |3 Btics en Iz gestion, mediante 2 lmplantacisn de
fo—a (con cesumenso de recibido conforme) 3 medidzs e Instrumentos formales y |3 consideracion
cads fmc 10, =n regorie £e lox activos gue niene de eiementos informsies que- concepruzlicen
“3ip su sesponssnllidad, en dande ademis, s¢ ie matarialicen 12 Tfilosofa. fos  eafoques d
nciuys ¢ desale de  los acivos gue estdn camporamients y [a gestion Sticos de | institucion,
regisador conmblemente en et servicio 350, v gue conileven la integracidn de !z ética = los
rzoivas no  losalizados” pars (Em respetuwe sistemas de gestion. (Sub-norma 23. Norm=s 6
seguimicnio. Tiste documento dede esisr visivie on Contra! Interno para el Sector Piblico). b
a3z puesto de mataic, con el objEIVD derealizariay
vesificaciones parciales o toimies par pame de iz i Con iz finslidad de mitigar uma de |as
aaminiet-acion o emtes fiscalizadores, lo snterion inconsistenciay TS recurTentes en sl process, Se
’ confarme & oacio 65227 de] 23 de septiemare de recomienda 2 125 unidaded efec {levar 3 csto
2016, emimido gor = Auditoriz Interna de = uns f3se de eonciliacion entre lo quese incluss @
institucidn. nival jocat en e} programa SCBM v conmarvestaric
- mnloquenm;ixmcomdm‘e}:dsme}proaso
2) Remisr 3 155 acminisGacionss sctives, s circular Ze pago que realiza la Tesoreris Genenal y/o Fondos
GF.10.818 ce facha 21 de febrero 2008, "Aplicacién Rot=rios; de maners fal, qua oxists COnNgruEnciE
&e modicas ge romirdl y obligatorisdad de justificar entre 165 actives que ingresan'y log acTvos quese:
los faitantes de los Dbiemes muebles” y que &S pagan
responszbllided de @ unidad solicitar 1as
inyeszigeciones ge g Treliminar D32 todo squel [) Cads empleads verificara fisicamente |05 FQUVOS
Zairzmte sin jusificecién saficients. comsbilizsdos = = custodia e informara al
coordinador de actives dsjando constandia de iz
6.2 Acsvidades de contral geepmciin  y/o  modificesion 3 reatizarn £
3 T oerarzz y o5 tulares subordigados. segin sus Coordinador de Activos realizara las modificaciones
sompetensizz, deben  esmbletern, actuzlizar y 2plicables mediante &l SCBM deiando constanciz:-ce
somunicar de manars freCuente 3 Sus calzboragores silo e infor do sl empisado - interesado ¥ K
ias regulstiones ¥ normaiva peErtinentes con SUPETION

cespecis 3l us2, CongETVACIOR custodiz ¥ damés
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6.3 Amblente de contro} normativa interma, en cuanto 2 gue cusndo exista

k) Con 1a firalidad que == disponga con personal rasiades de personal o finalizacion de gestion por
acorde con las necesidades OpeTativas que requiers pane dejefaturas y funcionarios, 2n ¢! informe final
€52 proceso, se suglers Tespetussamente de gestidn gue exige ia lay, debe incluirse un aparee
considerar 1o instruido en g acuerdo de jupes del Inventario de zcivos Jue se entregue y que sa
Directiva  JD-S9%7 -ga! 2006, & cercz e recibe, informe final de gesuon sobre jos actives

. nombramiento  de personal {déneo pars 1z bajo su responsabilidad.
conriinacién de los actives,
~. n) Verificar que todes las movimientos de sctivos

1} Con el propésit de que B¢ incluyan adecuadaments, CHenten con su respectivo comprobante contable,
@si como de disponer de informacién razonabie para
la toma de decisiones, se insiscs a las unidades 6.4 Seguimiento o monitoreo X
elecutoras Iz Importanciz da genemar instrucciones 0) Consistz en un saguimients constante pars asegurar
panqucdpmmcderqs:md:damrpe} quae:pmsodeadmmmdouv:om—o!de
sistema informatics que se utilizs en esta temsrica 2 8ctivos en ias distintas dependencias, se encuenms
saber SCBM. se realice .CotTECtAmEnte. Se debe operande como lo plantes Iz #dminisoacan
mamum.mmamm superior,
pTecio req de 108 3ctives; siustes de ser necesatig,
Grmimmyamacfms:devunapm p)Quec:da-‘,‘-amém do de forma
£antrol mterno, ccmmyopormmhsmdnnesamnmquem

Arez de controi le hs soliciezdo
=) Tambien $€ 3ugiere tener presents |o dicads por {a

Contraiorla Genera! da is Reptiblica, asf coma la
-Sin etro particularal Tespecto yen ks mayor disposicidn de Zmpliar detzlles. suscriben.

Atentamente,
mmmnmoz.bucnvos Y SUMINISTROS

Lie. Oscay R Fuentes Jfnénes
Evaluzdor
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Direccion Regional de Servicios de Salud Central Norte

Area de Salud Santo Domingo de Heredia

Detalle de Iy Congubin
Unidad Ejecutors
Sarvicio

Localizacion
Responsable

Cajn Costarricense de Seguvo Social
Area Contabilidad y Control de Activos y Suministros
Sisterna Comtable de Biemes Muebles

Informe de Actives Consolidada

1 2231

- 8340

=Y

S0 - 104540492

AREA SALUD SANTO DOMINGO DE HEREDIA
DIRECCION Y ADMINISTRAC,

JEFATURA DIRECCION MEDICA

MARCO ANTONIO SALAZAR RIVERA

Fecha Ingreso Inventurio - NIA
Dy ol Venciimiento Garantls -~ N/A
Fecha Vencimiento Garantla - N/A
Proyecto i N/A
Clidigo de Bien 1 N/A
Valor : N/A
Miireu . N/A
Modelo NIA
Numero Sene - N/A
Esiado EN USO
Moneda - COLONES
IN" Placa Ciign THen Fes, Ing, lov,  Fee. ng, 115 Dengripion Foe. Ve, Gie Vitlor: Irnledn) Vatar A ctunl
186794 780010344 01091978 01091978 SILLA DE METAL A 175,00 0oy
197229 7802010840 Q0GR 056/90  SILLA CORBIENTE DEMETA /A 164,00 0.00
GO44T7R 795010164 OLOSR200Y 28082005 PLIESTD DE TRABAJO MUDULAR BN [ 190 X164 X 076 /A 8, 100.00 0.00
GOFHI0 7-48.0) < 1580 01122063 08122003 TELEFONG MOD BUROSET 805 /A LR 1,00
517 700~ 010063 OIO92010 15102010 COMPUTAIXIR COLOR NEGRO, INCLUYE MALETINY LLAVE 9772013 769,312.00 197 64429
1502 F 4301 1580 W20k MA12006  APARATO TELEFONICO [ HIECITTVO, MARCAALCATELALLY 11244019 16831200 141007 84
Total General 16 1,044,463.00 339,652,13
m.u\
. -
-2
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