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, Presidente Ejecutiva

PRESIDENCIA EJECUTIVA, UE 1102

ASUNTO: Informe de participacion en el evento: "Pensiones, soluciones para
sociedades mas longevas" organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo

(BID)

Estimada sefiora:

Mediante oficio PE-1539-2023 me designd en representacion suya para participar en el
evento: "Pensiones, soluciones para sociedades mas longevas" organizado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), actividad que se realizé en Washington D.C. del 20 al

23 de junio de 2023.

Al respecto, se procede a realizar el informe respectivo sobre mi participacion en dicho

evento.

Datos de la actividad:

Nombre de la actividad

"Pensiones, soluciones para sociedades
mas longevas"

Fechas

20 al 22 de junio de 2023

Lugar

Estados Unidos, Washington D.C., Sede
del BID

Institucidon que organiza:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Datos de aprobacion:

Numero de nota de designacioén:

PE-1539-2023

Nota de aprobacion de
institucionales:

aportes | SJD-1175-2023

Aportes aprobados:

Permiso con goce de salario

Del 19 al 23 de junio de 2023
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1R Introduccidén y datos de la actividad:

Como parte los objetivos de esta actividad, se tiene, el de apoyar los esfuerzos regionales
para mejorar la capacidad institucional y técnica de las instituciones de Pensiones, para
esto el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) cred en 2015 la Red de Pensiones en
América Latina y el Caribe (Red PLAC). A través de la Red, el BID apoya actividades para
promover mejores practicas internacionales, estableciendo un espacio Unico de debate
sobre el presente y el futuro de los sistemas de pensiones en la region.

Este evento dio inicio con el Global Pensions Programme (GPP), el cual busca reunir a las
autoridades de los gobiernos de la region con expertos internacionales para discutir sobre
los principales desafios de los sistemas pensionales y cémo abordarlos.

La 102 edicién del Global Pensions Programme (GPP) tuvo lugar el martes 20 y el
miércoles 21 de junio, y estuvo organizado en colaboraciébn con la Asociacion
Internacional de Organizaciones Supervisoras de Pensiones (AlIOS), Novaster, Pinbox, y
la colaboracion académica de la London School of Economics (LSE). Esta 102 edicion del
GPP ofrecio una vision global de los sistemas de pensiones e introducio los conceptos y
desarrollos mas innovadores en este campo a través de un formato hibrido.

Posterior al Global Pensions Programme, el jueves 22 de junio, tuvo lugar el Didlogo
Regional de Politicas: El papel de las instituciones pensionales en América Latina, cémo
avanzar, el cual se centr6 en las soluciones para los desafios pensionales de nuestros
paises a la luz de los debates técnicos celebrados en los dos dias anteriores. En este
espacio se exploré el uso de herramientas como el fortalecimiento institucional y redisefio
de los sistemas para resolver necesidades de cobertura, sostenibilidad, suficiencia, e
igualdad.

V. Objetivos:

En cuanto a los objetivos alcanzados dada esta participacion, se tiene principalmente el
acercamiento de la Institucion y por ende de nuestro pais con los distintos entes de
Seguridad Social de la region, al reunir a las autoridades de los gobiernos regionales con
expertos internacionales para discutir los desafios mas criticos que enfrentan los sistemas
de pensiones en América Latina y como abordarlos en los proximos afios.

Ademas, la riqueza del intercambio entre diversos paises sobre los importantes retos de
cobertura, sostenibilidad e igualdad, y de los grandes impactos del acelerado
envejecimiento en la regién, asi como la necesidad de fortalecer y modernizar las
instituciones pensionales y la economia politica alrededor del debate pensional.

Este tipo de experiencias permiten el desarrollo de conocimientos y planteamientos a
tomar en cuenta en el abordaje del seguro de pensiones en nuestro pais, asi como la
actualizacién y adquisicion de conocimientos en el tema de Seguridad Social y pensiones,
tendientes a generar estrategias para el fortalecimiento del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, lo cual es acorde y resulta en un insumo para cumplir con lo acordado por la
Junta Directiva en el articulo 12° de la sesion N° 9198, sobre el desarrollo de una
estrategia que permita una discusion pais de como financiar el costo asociado al
envejecimiento, fortaleciendo el IVM dentro del contexto del Sistema Nacional de
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Pensiones, de manera que se diversifiquen las fuentes de financiamiento para la
proteccién social e impacte la cobertura contributiva, la suficiencia de las prestaciones y la
solvencia actuarial.

V. Logros de lavisita: (comente los logros alcanzados y la relacion de estos con su
trabajo)

Como principal logro, la participacion en dicha actividad permite contar con presencia de
nuestro pais y de la Caja Costarricense de Seguro Social en eventos de gran relevancia,
lo cual conlleva a un acercamiento con distintos entes de Seguridad Social de la region,
de manera que se logren aportes en materia de cooperacion internacional y de mayor
apertura en temas de sistemas de pensiones y de seguridad social, contando asi con un
panorama mas amplio sobre el futuro de instituciones como la nuestra como pilar de la
sociedad costarricense.

Asimismo, es gratificante contar con la presencia de Costa Rica, nacion que se ha
caracterizado por contar con un admirable sistema de seguridad social, con el fin de
fomentar el didlogo e intercambio de propuestas para robustecer el sistema de pensiones
nuestro y para la basqueda de alternativas que permitan una adecuada gestién en el
ambito de la Seguridad Social.

Finalmente, también se discutieron aspectos sobre la importancia de la transformacion
tecnolégica de las Instituciones de Seguridad Social de cara a mejorar el servicio a los
clientes, ademas del tema de las acciones y reformas recientes en los sistemas asi como
perspectivas a futuro, aspectos que continuaran evaluandose como insumo para
fortalecer el IVM de Pensiones.

Sin otro particular, y en disposicion de ampliar detalles, suscribe,
Atentamente,

GERENCIA DE PENSIONES

Firmado digitalmente por

JAIME BARRANTES JAIME BARRANTES
ESPINOZA (FIRMA)

ESPINOZA (FIRMA) Fecha: 2023.07.27
09:27:58 -06'00"
Lic. Jaime Barrantes Espinoza
Gerente

C: Secretaria de Junta Directica.
Direccién Ejecutiva del CENDEISSS.
Licda. Kattia Fernandez Paoli, jefe Subarea Cooperacion Internacional, CENDEISSS. Archivo
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