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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se realizé segun el programa Anual Operativo del Area de Servicios Administrativos,
Abastecimiento e Infraestructura de la Auditoria Interna para el afio 2015, con el fin de analizar
procedimientos sustantivos que desarrolla la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Centro
Nacional de Rehabilitacion.

De los hallazgos encontrados, se determinaron deficiencias en las contrataciones efectuadas de nuevo
ingreso, al no realizarse procesos de seleccion segun establece en la normativa institucional.

Ademas se evidencia ausencia e incumplimiento de regulaciones normativas en la conformacion del
expediente personal, asi como realizacién de nombramientos en puestos para los cuales los funcionarios
no cumplen con los requisitos establecidos. También debilidades en las actividades desarrolladas por el
Equipo Interdisciplinario de Seleccién al realizar evaluaciones extemporaneas, ausencia en los cursos de
induccion al nuevo trabajador.

Se evidencié falta de documentacidon que se requiere para la conformacion del expediente de los
oferentes contratados, tales como verificacion y falta de autenticidad de los titulos académicos,
declaracion jurada previo empleo, hoja de delincuencia, entre otros.

También se observa el registro de pagos en partidas de servicios personales a funcionarios no
profesionales, tales como Dedicacidn Exclusiva, Carrera Profesional y Ajuste de Salario Minimo, lo cual
segun el tipo de puesto serian rubros que no corresponderian.

Se evidencid, el pago de tiempo extraordinario de forma permanente y no de manera excepcional como
se indica en la norma, asi como el registro en los documentos donde la justificacion que se indica no es
congruente con el desglose de los dias cancelados, en los Servicios de Roperia y Nutricidn.

Ademas, se determind concentracion de funciones del encargado del proceso de digitacion, debido a
que se encarga del control, digitacién y habilitacidn de las incapacidades en el sistema Registro, Control y
Pago de Incapacidades (RCPI).

Asimismo, se determinan debilidades en el proceso de supervision de la Direccién Administrativa
Financiera del Hospital, posibilitando que se materialice el riesgo en procesos sustantivos de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos.

Otro tema abordado, esta relacionado con los registros del personal de enfermeria extraidos del sistema

de planilla ampliada, ya que se evidencid la existencia de funcionarios que poseen el requisito legal para
el ejercicio de la profesidn vencido o en estado de morosidad.
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Se encontraron debilidades en el Centro Nacional de Rehabilitacién, por cuanto no se ha cumplido con el
analisis de las disposiciones y procedimientos institucionales, para revisar los diferentes puestos vy las
funciones desempefiadas por los empleados en los servicios de ese nosocomio, ya que no se ha
determinado aun si mds funcionarios estan obligados a presentar la declaraciéon jurada de bienes ante Ia
Contraloria General de la Republica, en apego al ordenamiento juridico y técnico vigente.

Se evidencié la realizacién de estudio de reasignacidn de puestos aplicado a la plaza 4871 perteneciente
a una estructura organizacional no aprobada por la junta directiva de la Institucidn, segun la
documentacion aportada en el expediente elaborado.

Debido a lo anterior entre otros aspectos se recomienda a la administraciéon activa, fortalecer el
reclutamiento y seleccion de personal en el aspecto de contratacién para cumplir con dispuesto en el
Manual Descriptivo de Puestos, asimismo, se solicita efectuar un analisis de los casos, relacionados con
nombramientos que generaron pagos improcedentes.

A su vez, se recomienda instruir a los servicios la obligatoriedad de contar con el registro de elegibles
activo y pasivo, asi como implementar mecanismos de control que permitan garantizar una adecuada
conformacién del expediente personal de nuevo ingreso, la realizacién de cursos de induccién al
funcionario de primer ingreso, las tareas asignadas a los puestos de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, asi como el analisis de los funcionarios que ocupan puestos que pueden ser objeto de
declaracién jurada de bienes y la concentracion de funciones para un mismo funcionario.

Todo esto con la finalidad de formar una cultura a nivel institucional que permita fortalecer
constantemente el sistema de control interno y la gestion diaria de todos los procesos sustantivos que se
desarrollan en la "administracién y gestion de la Unidad de Recursos Humanos del Centro.

! Método de desarrollar las potencialidades de los empleados para que asi puedan obtener la maxima satisfaccion de su trabajo, dar lo mejor de sus esfuerzos a la
organizacion y alcanzar los fines de la administracion en la forma mas eficiente y econdmica.
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AREA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ABASTECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

ESTUDIO INTEGRAL GERENCIAL CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION
AREA: RECURSOS HUMANOS U.E. 2203
GERENCIA MEDICA

ORIGEN DEL ESTUDIO

La presente evaluacién se realizdé en atencién al Plan Anual Operativo del Area de Servicios
Administrativos Abastecimiento e Infraestructura para el 2015.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el cumplimiento de la normativa técnica en la ejecucidon de los procesos sustantivos que
desarrolla la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos del Hospital San Vito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la aplicacién de directrices y normas en los procesos de reclutamiento y seleccidon de
personal.

e Analizar la calidad de la planilla salarial (exactitud, aplicacién de normativa) en los procesos de
remuneracion salarial.

e Determinar los mecanismos de supervision ejercidos por la jefatura de Recursos Humanos, sobre los
procesos sustantivos de recursos humanos.

e Constatar que la ejecucion de actividades en las oficinas de recursos humanos se desarrolla con la
debida separacion de funciones (Incompatibles o separacién de transacciones).

ALCANCE DEL ESTUDIO

e El estudio comprende la revisién y analisis de las actividades ejecutadas por la Unidad Gestion de
Recursos Humanos de enero 2014 a marzo 2015, en los siguientes aspectos:

v" Procesos de seleccién para los nombramientos interinos.
v Calidad de la planilla salarial.
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Mecanismos de supervision ejercidos por la Jefatura de Recursos Humanos y la Direccién

Administrativa y Financiera, sobre los procesos sustantivos de recursos humanos.

Ejecucidon de actividades en las oficinas de recursos humanos, con la debida separaciéon de
funciones.

Cumplimiento de requisitos legales para el ejercicio de la profesidn (Licencias de enfermeria).
Estudios de clasificacidn y valoracion de puestos realizados.

El estudio se realizd entre el 27 de julio y 21 de julio del 2015.

La evaluacién se efectué de conformidad con el Manual de Normas Generales para el Ejercicio de la
Auditoria en el Sector Publico.

METODOLOGIA

Andlisis de los registros del Sistema de Estadisticas de Recursos Humanos, referentes a los pagos
realizados en el periodo de enero a julio 2015 en las cuentas de servicios personales del Hospital.
Analisis del sistema de planilla ampliada de la Direccidon de Presupuesto, en las afectaciones
contables en servicios personales.

Revisién de 36 expedientes de funcionarios contratados por primera vez en el Centro Nacional
de Rehabilitacién durante el periodo 2014 para verificar la existencia de documentos de primer
ingreso en el expediente personal.

Verificacién del registro de elegibles en los servicios del Centro Nacional de Rehabilitacién.
Revision de 42 reportes de tiempo extraordinario, 43 acciones de personal, 32 movimientos de
personal de pago aplicados en las planilla salarial del Centro.

Revision de 18 expedientes de personal; control de vacaciones, archivo de documentos, pagos,
rebajos.

Analisis de 5 estudios de clasificacidn y valoracién de puestos efectuados en el periodo.

Revisién en la pagina web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el 27 de julio de 2015, del
personal a cargo de la Direccidon de Enfermeria, que requieren como requisito legal la licencia o
carnets de enfermeria para ejercer la profesion.

Entrevistas a:

Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe Unidad Gestiéon de Recursos Humanos, Centro Nacional de
Rehabilitacion.

Dra. Mercedes Vazquez Rodriguez, Directora ai de Enfermeria.

MSc. Marlon Méndez Torres, Director Administrativo y Financiero, Centro Nacional de
Rehabilitacion.

Sra. Felicita Arce Arce, Secretaria 3.

Licda. Ana Lia Salazar Zarate, Encargada de Clasificacién y Valoracién de Puestos.
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MARCO NORMATIVO

e Ley General de Administracidn Publica.

e Ley General de Control Interno.

e Manual de Normas de Control Interno para el Sector Publico.

e Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Caja.

e Manual Descriptivo de Puestos.

e Resolucién No. 105-2007 de fecha 05 de noviembre de 2007, sobre “Estudio de clasificacion y
valoracion de puestos, aplicado a la serie ocupacional de Registros Médicos y Estadisticas de
Salud”, emitida por las Gerencias Administrativa, Gerencia Médica y la Direccién de Recursos
Humanos

e Circular 012464 del 16 de julio 1998.

e Circular 014662 del 22 de setiembre 1998, “Directrices en materia de Equipos Interdisciplinarios
de Seleccion (EIS)”.

e Circular 032858 de fecha 9 de noviembre 2004.

e Circular DCRH-0142-2005 del 8 de febrero 2005.

e Circular DAGP-767-2011, referente a “Disposiciones que regulan el procedimiento para
nombramientos interinos de profesionales y no profesionales en la CCSS.

e Instructivo para la Confeccidn, Trdmite y pago de Tiempo Extraordinario.

e Manual de Procedimientos para el Tramite de Estudios en Materia de Clasificacidn y Valoracién
de Puestos.

e Circular GA 29135-08 del 01 de julio de 2008, dictada por la Gerencia Divisién Administrativa.

e Circular SDRH-0047-1996, del 29 de febrero de 1996.

e Circular 754, referente a los certificados de bachillerato por madurez, del 16 de febrero de 1994,
dictado por: Gerencias Division Médica, Administrativa, Financiera y de Operaciones.

e Instructivo para la aplicacion del incentivo de carrera profesional en la C.C.S.S.

ASPECTOS NORMATIVOS A CONSIDERAR

Esta Auditoria, informa y previene al Jerarca y a los titulares subordinados, acerca de los deberes que les
corresponden, respecto a lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de Control Interno, asi como
sobre las formalidades y los plazos que deben observarse en razén de lo preceptuado en los numerales
36, 37 y 38 de la Ley 8292 en lo referente al trdmite de nuestras evaluaciones; al igual que sobre las
posibles responsabilidades que pueden generarse por incurrir en las causales previstas en el articulo 39
del mismo cuerpo normativo, el cual indica en su pdrrafo primero:

“Articulo 39.- Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si
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incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales
previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios. {(...)".

ASPECTOS GENERALES

El Centro Nacional de Rehabilitacion (CENARE) nace como una idea en el afio 1954, cuando Costa Rica
sufrié la epidemia mds grande de poliomielitis que afecté a mas de 50.000 nifios, en un periodo de tres
meses fallecieron 152, produciendo secuelas severas a mds de 1.000 nios.

Segun informacidn obtenida del Sistema de Estadisticas en Recursos Humanos al 29 de julio 2015, en el
Centro Nacional de Rehabilitacidon laboran aproximadamente 454 funcionarios; 414 en propiedad y 40
interinos.

El Centro Nacional de Rehabilitacién tuvo asignado un presupuesto para el afo 2014 por concepto de
servicios personales un total de ¢15,085,182,510.61 de los cuales ejecuté ¢14,270,510,425.12 que
representa un 94.60% del total asignado.

Ademas en las partidas variables el Centro Nacional de Rehabilitacion, tuvo asignado durante el afio
2014 un total de ¢1,036, 800,400.00; de lo cual ejecuté ¢967,569,202.32; siendo un 93.32% del total
asignado para la cobertura de estos gastos.

Las partidas que mas se ejecutaron fueron, personal sustituto ¢180,188,798.91; horas extras
¢172,475,796.44; recargo nocturno ¢233,473,955.67; guardia médica ¢145,071,144.18 y guardias
médicas residentes ¢134,758,384.53.

HALLAZGOS

1. SOBRE EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

1.1. En el Centro Nacional de Rehabilitacién, se efectuaron nombramientos interinos de nuevo ingreso,
sin disponer de proceso de seleccion.

De las 36 contrataciones de nuevo ingreso realizadas en el centro en el 2014; Unicamente en 4 casos
(11%) se divulgé informacidn de la oferta laboral.

La circular DAGP-767-2011, referente a “Disposiciones que regulan el procedimiento para
nombramientos interinos de profesionales y no profesionales en la CCSS”, sefiala:

“(...) Si aun no se ubica a un oferente que cumpla con los requisitos del puesto dentro del
Centro de Trabajo, podrd hacerse extensiva la oferta a toda la Institucion, a través de la
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publicacion en los medios disponibles a nivel Institucional para tales efectos, de la siguiente
manera:

6.1. La jefatura correspondiente solicita a la Oficina de Recursos Humanos que le proporcione
candidatos elegibles para el puesto.

6.2. La Oficina de Recursos Humanos publica la oferta de trabajo a través de los medios
disponibles a nivel institucional para tales efectos, otorgando un plazo no menor a tres dias
hdbiles para presentar la solicitud de participacion de los interesados.

6.3. Terminado este plazo, la Oficina de Recursos Humanos conformard, en un plazo no mayor
a tres dias hdbiles, una terna con los oferentes mejor calificados, si no existen suficientes
oferentes, podrd presentarse hasta un solo nombre.

6.4. La jefatura entrevistard a los oferentes indicados en la terna y realizard la eleccion de
alguno de ellos.

7. Una vez agotado el procedimiento interno sin resultados positivos, la Oficina de Recursos
Humanos procederd a la busqueda de oferentes externos a la Institucion.”

Segln la norma transcrita anteriormente, cuando la Unidad requiere de personal para realizar
nombramientos interinos, y no tiene dentro de sus registros de elegibles activo o pasivo oferentes
disponibles; debe publicarse la oferta de trabajo, a fin de garantizar la participacion libre de personas
interesadas que cumplan con los requerimientos de la oferta.

Esta Auditoria consulté al Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, sobre la practica de contratar funcionarios de nuevo ingreso, sin proceso de seleccién, por lo
gue menciond lo siguiente:

“La realizacion de los procesos de seleccion fue una de las debilidades detectadas por esta
jefatura a su ingreso al Centro, en el mes de octubre 2014 se remitid nota a las jefaturas con el
fin de indicarles que de no contar con interinos para nombramientos se debia realizar en
coordinacion con reclutamiento y seleccion de personal el respectivo proceso de seleccion”

La contratacion de funcionarios bajo las condiciones sefialadas en pdrrafos anteriores, obedece a la
omision de las normas institucionales que se deben de aplicar para regular esta materia. Adicionalmente,
se observa que las funciones de reclutamiento y seleccion de personal, no han sido efectivas en la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, ejecutando nombramientos sin la respectiva divulgacion.

Los nombramientos de personal sin proceso de seleccidn, exponen a la administracién activa a ejecutar
contrataciones sin garantizar el cumplimiento de la normativa institucional, propiciando el
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incumplimiento de aspectos de idoneidad para el puesto, ademas violentandose también el principio de
transparencia y libre acceso al empleo publico.

1.2 NOMBRAMIENTO DE MUNOZ GARITA YINGER, COMO OFICINISTA 4 Y SECRETARIA 2

Mediante accién de personal 199827, 424645, 629161 se realiz6 nombramientos interinos a MUNOZ
GARITA YINGER, sin poseer requisito de experiencia para el puesto® de Oficinista 4 y de titulo de
Secretaria para el puesto de Secretaria 2, segln lo establecido en el Manual Descriptivo de Puestos de la
institucion.

En la modificacion del Manual Descriptivo de Puestos aprobada mediante resolucion 073-2011 con
vigencia a partir del 12 de marzo 2012, se establecié como requisitos para estos puestos, los siguientes:

Oficinista 4:

Bachiller en Educacion Media.
Tres afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
Conocimientos bdsicos de computacion.

Secretaria 2:

Bachiller en Educacion Media o Graduado de un Colegio Técnico Profesional.
Titulo de Secretaria.

Dos afios de experiencia en labores de secretariado.

Conocimiento del uso y manejo de paquetes de Computo.

Sobre estos nombramientos el Lic. Raymond Gamboa Villalobos, indicé a esta Auditoria lo siguiente:

“La Sefiora Mufioz Garita no cuenta con el titulo de secretaria, por lo cual si se le nombré como
secretaria el nombramiento no estd correcto, voy a revisar y de ser necesario se realizard el
debido proceso para recuperar sumas pagadas de mds”.

1.3 NOMBRAMIENTOS DE RIVAS BECKFORD JEISY JUSEL; MONTENEGRO VARGAS SUSAN; GUZMAN
SOLANO STEPHANIE, EN EL SERVICIO DE REGISTROS MEDICOS EN EL PUESTO DE OFICINISTA 4

2 Son los deberes y responsabilidades asignadas por una autoridad competente, para que sean atendidos por un funcionario durante la totalidad o una parte de la
jornada de trabajo.
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Se determiné el nombramiento de funcionarios en el Servicio de Registros Médicos como Oficinista 4 en
el periodo 2014 de forma improcedente, por cuanto el nombramiento se debié efectuar como Oficinista
2.

Lo anterior segun lo descrito en el siguiente cuadro:

Cuadro N21
Personal nombrado en Registros Médicos 2014

Nombre No. Cédula No. Accién Fechas de nombramiento

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 344151 Del 10-02-2014 al 13-02-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018657 Del 24-03-2014 al 26-03-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018656 Del 27-03-2014 al 30-03-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018680 Del 25-04-2014 al 25-04-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018681 Del 28-04-2014 al 04-05-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018698 Del 14-05-2014 al 16-05-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018604 Del 19-05-2014 al 21-05-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018605 Del 22-05-2014 al 25-05-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018616 Del 29-05-2014 al 29-05-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 018623 Del 03-06-2014 al 08-06-
2014

Rivas Beckford Jeisy Jusel 115070878 518082 Del 18-09-2014 al 19-09-
2014

Montenegro Vargas Susan 111300267 492160 Del 04-07-2014 al 13-07-
2014

Montenegro Vargas Susan 111300267 492161 Del 23-07-2014 al 24-07-
2014

Montenegro Vargas Susan 111300267 492199 Del 12-08-2014 al 17-08-
2014

Montenegro Vargas Susan 111300267 539639 Del 29-12-2014 al 11-01-
2015

Guzman Solano Stephanie 113560735 518060 Del 21-08-2014 al 22-08-
2014

Fuente: Expediente personal
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De acuerdo con la resolucion No. 105-2007 del 05 de noviembre de 2007, sobre “Estudio de clasificacion
y valoracién de puestos, aplicado a la serie ocupacional de Registros Médicos y Estadisticas de Salud”,
emitida por las Gerencias Administrativa, Gerencia Médica y la Direccién de Recursos Humanos, se
establecio la plantilla de puestos® para este grupo ocupacional, en la cual se indica lo siguiente:

“Cuando un funcionario de ingreso no cuenta con el curso de Auxiliar de Redes, la plaza debe
ser ocupada en forma prorrateada como Oficinista 2”.

El Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de Unidad de Gestidon de Recursos Humanos sobre este aspecto
manifestd a esta Auditoria que:

“Por falta de tiempo no se han realizado los cdlculos de los montos pagados en forma
improcedente en estos casos”.

El proceso de reclutamiento y seleccidn de personal en la Institucidon debe regirse, aplicando las normas
establecidas que permitan realizar los nombramientos bajo el principio de legalidad; los casos descritos
anteriormente obedecen a la inobservancia de la normativa.

Lo anterior ocasiona el pago de sumas salariales de forma improcedente; en virtud de que los pagos
efectuados no se ajustan al puesto en que debieron ser nombrados estos funcionarios. Asi mismo, la
recuperacion de sumas pagadas no ha sido realizada de manera eficiente por la Administracion.

1.4 SOBRE EL REGISTRO DE ELEGIBLES

El 4% (1* casos) de la Jefaturas de los Servicios Administrativos y Médicos del Hospital, no dispone de un
listado de funcionarios elegibles; ademas, se evidencid que los registros de elegibles activo y pasivo se
mezclan en un solo listado y se encuentran incompletos al registrar informacién a partir de noviembre
2014 y no estar ordenados por puesto y antigliedad.

La circular DAGP-0767-2011 del 01 de julio 2011, dispone:

“..Registro de Elegibles Activo y Pasivo: Habrd un Registro de Elegibles Activo conformado por
los funcionarios con nombramiento vigente o tramitados durante los ultimos seis meses en el
mismo Servicio. El Registro de Elegibles Pasivo estard integrado por los funcionarios que no
dispongan de nombramiento en el Servicio pero que han manifestado su voluntad de
pertenecer al Registro de Elegibles.

Disefio y criterio de prioridad: Se tendrd un Registro de Elegibles por Puesto y Servicio, y los
funcionarios incluidos en éste, tendrdn orden de prioridad en el nombramiento interino de las

3 Grupo de puestos que conforman a la organizacién, las areas donde estan asignados y su condicién laboral en donde se encuentran.
4 Cirugia.
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plazas disponibles para tales fines, ordenado por puestos y antigiiedad, conforme los
nombramientos registrados segun las acciones de personal tramitadas.

Responsabilidad de verificacion y control: La Jefatura de cada Servicio, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos correspondiente, serdn los responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos y llevar el
control de los nombramientos efectuados en cada uno de ellos...”.

El Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos, con respecto al
conocimiento del registro, aporte y control que debe llevar la Jefatura de Servicio en el Centro en
coordinacion con esa Unidad, a fin de garantizar la legalidad aplicable a los nombramientos y ascensos
interinos que se realizan, indico:

“(...) Se les brindé una herramienta en Excel con el fin de que cada Servicio conformara su
registro, se le proporciond la informacion de los funcionarios de cada unidad con el fin de que
ellos la mantuvieran actualizada.

La herramienta que se les brindo fue en noviembre de 2014, antes de esa fechas cada servicio
tenia su rol segun la antigiiedad y en caso de duda se solicitaba una certificacion de los
nombramientos”.

La inexistencia de un registro de elegibles conforme lo establece la normativa institucional, asi como los
datos incompletos del total de nombramientos de los funcionarios, es consecuencia de la omisién en la
aplicacion de las directrices emitidas por la Gerencia Administrativa, en donde se instruye a las jefaturas
de servicio y la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos el deber de elaborar, verificar y controlar los
listados.

En las sustituciones interinas en las diferentes categorias de puestos en este centro asistencial, los
registros incompletos y la ausencia de estos, expone a la administracidn activa a ejecutar contrataciones
sin garantizar el cumplimiento de las normas, la promocion y la carrera administrativa de los
funcionarios; asi como el libre acceso al empleo publico.

1.5 SOBRE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE PERSONAL DE NUEVOS INGRESO

En la revision de 36 expedientes personales correspondientes a funcionarios de primer ingreso en el
periodo 2014, se determind que en dos (5%) no contenia la oferta de servicios; en un caso (3%) no se
encontraba la declaracidn jurada de previo empleo; en treinta y seis (100%) los titulos presentados no
tenian refrendo; treinta y cinco (97%) carece de la verificacién o autenticidad del titulo; seis (16%) no se
encuentra el acto de juramentacion empleado publico; en diez (27%) no consta que hayan sido
sometidos a las pruebas del Equipo Interdisciplinario de Seleccidn; veinticuatro casos (66%) no se logré
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ubicar documentacién en el expediente personal en el cual conste que el funcionario realizo el curso de
induccion al nuevo trabajador, y en veintiséis (72%) no se evidencia el aporte de la hoja de delincuencia.

Adicionalmente se evidencidé once casos (30%) donde los resultados del Equipo Interdisciplinario de
Seleccion se aportaron de forma extemporanea; en cinco (13%) no se evidencia los resultados de esa
evaluacion.

Ademas, se evidencié que los expedientes de primer ingreso no se encontraban debidamente foliados
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

La circular SDRH-0047-1996, del 29 de febrero de 1996, referente a la conformacién y contenido del
expediente personal, dispone:

“..Los documentos que conforman el expediente del funcionario de la Caja, que afectan su
relacion laboral, deben estar archivados en orden cronoldgico ascendente y debidamente
foliados.

A continuacion se detallan los documentos que deben depositarse dentro del expediente
personal:

- Oferta de Servicio con una fotografia. (Documento con el que se inicia el expediente

personal), Certificacion de estudios, Recomendaciones, Fotocopia de la cédula de identidad o
cédula de residencia, Declaracion jurada previo empleo, Licencias especificas, Examen fisico
previo empleo, Informes de adaptacion, Evaluaciones del desempefio, Contrato de trabajo,
Contrato de dedicacion exclusiva, Titulo incorporacion colegio profesional, Solicitud y
resoluciones sobre el pago de carrera profesional, Estudios de reingreso a la Institucion,
Estudios de antigliedad, Acuerdos de Junta Directiva por becas, permisos, auxilios especiales
reembolsables u otros que se refieran especificamente al trabajador, Autorizaciones de
deducciones de cuotas de organizaciones de trabajadores o exclusion sobre esa deduccion de
cuotas, Resultado de estudios de reasignacion, reclasificacion o cambio de perfil en el puesto,
Notas de felicitaciones, Documentos aplicacion sanciones disciplinarias que incluyan los
documentos de las fases de investigacion (incluye declaraciones) y de ejecucion (resolucion y
sanciones), Ordenes judiciales de retenciones al salario, Embargos, Pensiones alimenticias,
Permisos de trabajo de personal extranjero, Comunicacion al trabajador (Formula 99),
Acciones de personal, Movimientos de personal, Disfrute y/o pago de vacaciones, Reportes de
tiempo _extra, siempre que el reporte sea individual, Carta de renuncia, Comunicacion de
derecho de pension, Comunicacion al derecho de prestaciones, Constancia o boleta de
incapacidades. (...) (Subrayado no es del original)

El funcionario que recibe fotocopia de titulos debe hacer constar al dorso de la misma, la
existencia del original, anotando su nombre, firma y la fecha de recibido, ademds del sello de la
unidad de trabajo. Igual procedimiento se seguird con cualquier otra fotocopia que deba
incluirse en el expediente personal...”
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La circular 014662 del 22 de setiembre 1998, “Directrices en materia de Equipos interdisciplinarios de
Seleccion (EIS)”, seiala:

“...Competencia y funcion del EIS: Evaluar a nivel local los oferentes de primer ingreso a la
Institucion, los oferentes que solicitan reingreso, los candidatos que participan en los diferentes
concursos regulados por directrices Institucionales, asi como en los procesos de seleccion para
nombramientos interinos o en propiedad, haciendo del conocimiento de la oficina de recursos
humanos y de la jefatura respectiva los resultados, para que ésta tome la decision que
corresponda. Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
192 de nuestra Constitucion Politica...”.
La circular 754, referente a los certificados de bachillerato por madurez, del 16 de febrero de 1994,
dictado por: Gerencias Division Médica, Administrativa, Financiera y de Operaciones:

"Se tiene conocimiento de que varias personas han presentado ante la Institucion algunos
certificados falsos de Bachillerato por Madurez, sobre todo con el fin de obtener empleo,
ascensos o cambios de puestos.

Ante esta situacion, se instruye a las Oficinas de Recursos Humanos o a los encargados de los
asuntos de personal en los centros donde no exista esta oficina, para que procedan a verificar
la autenticidad de los Diplomas de Bachillerato por Madurez, (...) ante las autoridades
competentes del Ministerio de Educacion Publica, que hayan sido presentados por trabajadores
de la Institucion en los ultimos cinco afos.

Tras esta verificacion deberdn rendir un informe a la direccion correspondiente, con copia al
Departamento de Empleo y Relaciones de Trabajo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

En aquellas situaciones en que el documento resulte falso, se deberd coordinar con la Jefatura
respectiva para iniciar el procedimiento disciplinario pertinente, por violacion al Articulo 81,
inciso j) del Cédigo de Trabajo, que prevé esta falta como causal de despido, para que previa
valoracion de todos los elementos que rodean al caso, la Jefatura disponga la sancion
disciplinaria que considere procedente.

Ademds, conforme lo establece el articulo 46, inciso e) del Reglamento Interior de Trabajo,
deberd denunciarse la comision de un presunto delito en perjuicio de la Institucion, al superior
inmediato, a efecto de coordinar la presentacion de la denuncia ante el Ministerio Publico, para
lo de su competencia, en cuanto a la determinacion de la existencia y calificacion del delito.

La situacion que nos ocupa, conlleva a recordar la obligatoriedad de las autoridades de la
Institucion de verificar en todos los casos la autenticidad de los documentos que recibe, la que
también obliga, en caso de dudas, a proceder con la investigacion correspondiente”.
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Con respecto al contenido del expediente, el Lic. Raymond Gamboa Villalobos, manifesté:

“En relacidn con el curso de induccion, en su mayoria no asistieron porque la jefatura no les dio
el permiso, en otros casos como el del Dr. Camilo Sing lo realizé en el Hospital México y aun se
le ha entregado el certificado.

Se revisard cada caso y se completard conforme a lo que la normativa establece; en los casos
de verificacion de la autenticidad de los titulos de bachiller en educacion media, actualmente la
encargada de Reclutamiento y Seleccion de Personal en el oficio donde traslada el expediente
personal para el tramite de nombramiento indica que el titulo fue verificado con el sistema de
control de calidad del MEP”.

Con respecto al control que aplican para verificar que los titulos presentados estén avalados tanto por el
Ministerio de Educacién Publica, CONESUP o UCR indicé:

“Actualmente se utiliza la base de datos del MEP para verificar los titulos de bachiller en
educacion, de no aparecer registrado en el sistema se remite copia al Departamento de Control
de Calidad del MEP, para los grados académicos de ensefianza superior se solicita la
certificacion autenticidad del CONESUP en el caso de las Universidades Privadas en el caso de
las Publicas la certificacion de la Unidad Académica que emite el documento, conforme a la
circular DRH-0088-2006

En el caso de la verificacion de los titulos de Bachiller en Educacion Media se verifican en la
base de datos del MEP, no se hizo ninguna observacion ya que los funcionarios firman el sello
en cual dan fe de que son copia fiel del original, con relacion a los grados académicos de
Educacion Superior, a partir de mi incorporacion en octubre de 2014, me enteré que no se
solicitaba la autenticidad de dicho titulos, por lo cual mediante correo electrénico de fecha 16
de octubre de 2014, le indique a la Licda. Flor Aguilera que procediera conforme con la circular
DRH-0088-2006.

En el caso de los titulos de bachiller en educacion media se verificaron contra la Base de Datos
del MEP, por lo cual se podria dar fe que son auténticos, los de grado académico profesional se
solicitaron a partir de la fecha anteriormente indicada.

Para verificar el impedimento de cargos publicos, no se tiene medio de control para verificar,
en los casos donde haya laborado en otras instituciones publicas se les hace firmar la
declaracion jurada y posteriormente la trabajadora social en el proceso de seleccion verifica la
informacion”.
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La debilidad en la conformacién del expediente de personal de los funcionarios del Centro Nacional de
Rehabilitacidn, asi como los controles que deben ejecutarse al momento de la recepcion de los
documentos aportados por el oferente contratado obedece a la inobservancia en la aplicaciéon del marco
normativo que regula esta materia.

Cada uno de los documentos que conforman el expediente personal contribuye con el fortalecimiento
del control interno y brinda una garantia razonable acerca de la idoneidad del funcionario para ocupar
un cargo publico, su ausencia expone a la institucién a eventuales sanciones por contratar trabajadores
con titulos académicos falsos, no conocedores de sus deberes, derechos y responsabilidades y no
acordes con las necesidades del puesto.

2. INCONSISTENCIAS EN EL REGISTRO DE PAGO PLUSES SALARIALES

De conformidad con la revisidon efectuada a la planilla salarial, se detectaron registros en el pago de
diferentes pluses salariales, a funcionarios que no son profesionales.

2.1 SOBRE EL REGISTRO DE PAGOS DE CARRERA PROFESIONAL A PERFILES NO PROFESIONALES

Segun el Sistema de Planilla Ampliada, se evidencié que en el Centro Nacional de Rehabilitacion se
registraron pagos por {5.871.951.07 (cinco millones ochocientos setenta y un mil novecientos cincuenta
y uno colones 07/100), por concepto de carrera profesional a puestos no profesionales, durante el
periodo comprendido de enero 2014 a julio 2015, segun se detalla en el cuadro 2.

Cuadro N22
Pagos registrados en Carrera Profesional a funcionarios de perfil no profesional entre enero 2014 y julio 2015

Puesto Monto
Asistente de Pacientes @¢21.222.84
Asistente Técnico en Salud ¢134.234.58
Asistente Téc. Adm. 4 #48.156.85
Auxiliar de Enfermeria ¢#3.075.261.45
Auxiliar de Quiréfano #367.288.35
Bodeguero #78.524.60
Cajero ¢211.167.91
Diplomado en Tecnologias de Salud ¢12.933.37
Jefe Administrativo 1 $60.485.12
Oficinista 2 ¢61.745.25
Oficinista 4 @¢373.555.44
Secretaria 3 #365.961.67
Supervisor de Mantenimiento ¢71.096.56
Técnico Administrativo Farmacia 2 ¢151.809.57
Técnico Analista Gestién Rec. Hum. 1 $#405.953.51
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Técnico Contabilidad y Finanzas 1 #27.191.48
Técnico en REDES 3 #254.011.07
Técnico en Administracion 2 ¢125.347.50
Técnico en Recursos Materiales ¢15.253.95
Técnico Graduado en Tecnologias de Salud @¢10.843.55
Total general ¢5.871.951.07

Fuente: Sistema de planilla ampliada.

En la informacién extraida del sistema de planilla ampliada, en el puesto de Auxiliar de Enfermeria se
refleja un mayor gasto por este concepto, 52.37% del total cancelado. (Ver anexo No. 1)

El instructivo para la aplicacién del incentivo de carrera profesional en la C.C.S.S. indica:

“..Articulo 2. Concepto

Se denomina carrera profesional, al incentivo econémico que beneficia a los funcionarios de
nivel profesional que laboran en la Caja Costarricense de Seguro Social, quienes posean como
minimo el grado académico de bachiller universitario, y ocupen un puesto que requiera como
minimo ese grado...”.

2.2 SOBRE EL REGISTRO DE PAGOS DE DEDICACION EXCLUSIVA A PERFILES NO PROFESIONALES

En el Centro Nacional de Rehabilitacién durante el periodo enero 2014 y julio 2015, se registré en el
Sistema de Planilla Ampliada un monto de ¢148.376.558.30 (cuarenta y ocho millones trescientos setenta
y seis mil quinientos cincuenta y ocho colones con 30/100), por concepto de Dedicacion Exclusiva, a
funcionarios en puestos no profesionales, seglin se expone en el cuadro 3. (Ver anexo 2)

Cuadro N23
Pagos registrados en Dedicacion Exclusiva para Licenciados en Puestos no Profesionales entre enero 2014 y mayo
2015
Puesto Monto
Asistente de Pacientes $196.880.36
Asistente Técnico de Salud ¢1.580.576.31
Auxiliar de Enfermeria ¢29.081.219.67
Auxiliar de Quiréfano #3.550.729.23
Bodeguero ¢1.160.252.50
Cajero 2 @¢432.408.50
Diplomado en Tecnologias de Salud t647.22
Jefe de Administrativo 1 ¢712.360.98
Oficinista 4 @¢125.473.65
Secretaria 3 @#2.969.140.65
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Supervisor de Mantenimiento (#853.164.90
Técnico Administrativo Farmacia 2 #1.443.861.00
Técnico Analista en Gestion de RH. 1 #3.612.319.45
Técnico Contabilidad y Finanzas 1 #155.763.75
Técnico en REDES 3 #2.332.728.96
Técnico en Recursos Materiales #124.191.95
Técnico Graduado en Tecnologias de Salud 44.839.87
Total general ¢48.376.558.30

Fuente: Sistema de Planilla Ampliada.

El instructivo para la aplicacién del régimen de Dedicacidn Exclusiva en la Caja Costarricense del Seguro
Social define este concepto como:

“...Capitulo I.- Definicion Y Objetivos De La Dedicacion Exclusiva
Articulo 1.-

Se entenderd por dedicacion exclusiva para efectos del presente instructivo, la compensacion
econdmica retribuida a los servidores de nivel profesional, porcentualmente sobre su salario
base, previa suscripcion de un contrato entre el servidor y la instancia jerdrquica que por
delegacion corresponda, para que obligatoriamente no ejerzan de manera particular
(remunerada o ad honorem), la profesion que sirve como requisito para desempefiar el puesto
que ostenten asi como las actividades relacionadas con ésta; con las excepciones que se
establecen en el presente instructivo...”.

2.3 PAGOS REGISTRADOS COMO AJUSTE DE SALARIO MINIMO A PERFILES QUE NO CORRESPONDE

Se evidencid el registro en el Sistema de Planilla Ampliada un monto de ¢1.357.509.01 (un milldn
trescientos cincuenta y siete mil quinientos nueve colones 01/100), por concepto de Ajuste de Salario
Minimo, en perfiles ocupacionales que no perciben este rubro salarial, los casos se indican a
continuacién:

Cuadro N24
Ajuste de Salario minimo cancelado a perfiles
que no corresponden durante enero 2014 y julio 2015

Puesto Monto
Asistente Centro Equipos 1 (26.414.75
Asistente de Pacientes ¢189.082.05
Auxiliar de Nutricion ¢4.140.00
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Bodeguero #158.658.50
Oficinista 2 ¢#95.305.50
Oficinista 3 #68.243.04
Oficinista 4 $#49.388.40
Trabajador de Servicios Generales $766.276.80
Total general ¢1.357.509.01

Fuente: Sistema de Planilla Ampliada.

A estos perfiles ocupacionales no les corresponde el concepto de “Ajuste de Salario Minimo”, sin
embargo, el sistema de planilla ampliada refleja un gasto por este concepto. (Ver anexo 3)
La Ley General de Control Interno establece:

“Articulo 8.- Concepto de sistema de control interno

Para efectos de esta Ley, se entenderd por sistema de control interno la serie de acciones
ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la
consecucion de los siguientes objetivos:

e Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

e Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

e Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Las Normas de control interno para el sector publico en el punto 1.2 sobre los objetivos de control
interno establecen:

“(...) exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion. El SCI debe procurar que se recopile,
procese y mantenga informacion de calidad sobre el funcionamiento del sistema y sobre el
desemperio institucional, y que esa informacion se comunique con prontitud a las instancias
que la requieran para su gestion, dentro y fuera de la institucion, todo ello de conformidad con
las atribuciones y competencias organizacionales y en procura del logro de los objetivos
institucionales.”

Es criterio de este drgano de control que el registro de pagos en los rubros antes descritos, obedece a
debilidades en el sistema de pago de Recursos Humanos e insuficientes controles internos de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos en el tramite de pago de estos conceptos.

Lo anterior, podria ocasionar la erogacion salarial en pluses que no corresponde segun los perfiles
ocupacionales descritos, afectando el patrimonio institucional y la sostenibilidad financiera de la
institucion, lo que consecuentemente afecta el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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2.4 DE LA EJECUCION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO DE FORMA PERMANENTE

En la revisién efectuada del gasto en la partida de tiempo extraordinario realizado por los funcionarios
del Centro Nacional de Rehabilitacién de los diferentes Servicios de ese centro asistencial, durante el
periodo comprendido entre el enero 2014 a julio 2015, se determind la realizacién de tiempo
extraordinario de forma permanente y no de manera excepcional segln lo indica la norma.

Cuadro N25
Pagos realizados bajo la modalidad de tiempo extraordinario
durante enero 2014 y julio 2015

Partida Monto
Disponibilidades Médicas @¢32.234.120.47
Extras #273.563.474.64
Extras corrientes médicas ¢40.148.674.31
Guardia Médico Residente 2.280.298.40
Guardias Médicas #343.425.386.47
Total general $691.651.954.29

Fuente: Sistema de planilla ampliada

Del dato anterior se desprende que el 39% (¢273.563.474.64) corresponde a tiempo extraordinario
cancelado bajo la cuenta 900-10-0 en los Servicios de Farmacia, Laboratorio Clinico, Servicios Generales,
Nutricidn, Lavanderia, Transportes, Administracion, Registros Médicos, Area de Bienes y Servicios,
Servicios Médicos, entre otros; en los cuales se realiza tiempo extraordinario de forma permanente.

También se observd que la administracidon activa no consigné una justificacion amplia, en la que se
indique claramente que se autoriza a realizar tiempo extraordinario como una excepcion, en aras de la
proteccion y el resguardo de la continuidad del servicio publico, como se dispone en la normativa.

Lo anterior descrito, segun la revision efectuada de forma aleatoria (30 reportes de pago, ver anexo 6)
en la justificacion para la realizacion de tiempo extra de los Servicios de Lavanderia, Nutricidon, se
evidencié que no se anota de forma clara y precisa las razones por las cuales se requiere esa jornada

extraordinaria, donde la justificacién que se anota es:

“para servir alimentacion a pacientes y personal y cubrir libres”
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“se requiere para llevar a cabo la recoleccion de ropa sucia los domingos, marcaje de ropa
nueva por libres adicionales, imprevistos y actividades afines produccion II”

Estas labores podrian considerarse como habituales propias de la prestacién de servicio que se debe
brindar y no extraordinarias; tampoco bajo la condicidn de excepcién segun lo dispuesto en la Normativa
Institucional; en 15 reportes del servicio de Lavanderia, se incluye en la justificacién “para recolectar
ropa sucia los domingos”; sin embargo en los dias pagados no se incluye ese dia, por lo que la
justificacion no es congruente.

Por otra parte, en el sistema de planillas de los pagos efectuados de enero 2014 a julio 2015, se
evidencia un gasto para estos servicios por un total de ¢24.633.732,50 en nutricién y ¢11.793.196,68 en
lavanderia. (Ver anexo 4y 5)

En el instructivo para la confeccion, tramite y pago de tiempo extraordinario en el apartado 1.2
“Condiciones para el pago de tiempo extraordinario”, se establece lo siguiente:

“(...) Por otra parte, se considera el trabajo extraordinario como un hecho aislado y
excepcional, por lo que no es permitido que adquiera la condicion de permanente, de
conformidad con el articulo 31 de la Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico y el
articulo 17 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica. (...)”

En el instructivo para la confeccidn, tramite y pago de tiempo extraordinario en el apartado 1.4
“Disposiciones sobre autorizacién de tiempo extra”, se establece lo siguiente:
“(...) 1.4 Disposiciones sobre autorizacion de tiempo extra

Previo a la realizacion de la jornada extraordinaria, la jefatura correspondiente deberd
plantear por escrito la solicitud de autorizacion y contenido presupuestario ante la Autoridad
Superior del Centro o Unidad de Trabajo segun corresponda, de acuerdo con los
procedimientos vigentes. Las dependencias jerdrquicas estdn facultadas para recabar de estas
jefaturas, la informacion que consideren necesaria para resolver sobre la solicitud planteada.
Esta disposicion es valedera y obligatoria para todas las dependencias de la Institucion,
independientemente de las politicas externas que sobre la autorizacion de tiempo
extraordinario, la Caja estd obligada a cumplir, provenientes de otros entes como lo son, la
Comision de Recursos Humanos y la Autoridad Presupuestaria.

Las politicas mencionadas se encuentran claramente expuestas y vigentes en la circular N2
13.994 de fecha 26 de mayo de 1987, rubricada por las Gerencias de la Institucion. (Anexo N2
4).

El trabajo extraordinario que por razones de urgencia se deba realizar sin previa autorizacion,
serd de la exclusiva responsabilidad de la jefatura respectiva, quien en todo caso debe cumplir
con los tramites establecidos para la autorizacion, realizacion y contenido presupuestario. El
resaltado no corresponde al original.

AI-ATIC-F0O02 (Versidn 1.0) - Pagina 20 de 96

San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888

CONTIENE
Ley N28454




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA NTERNA
Tel.: 2539-0821 - Fax.: 2539-0888
Apdo.: 10105

La solicitud de autorizacion del trabajo extraordinario y su contenido econémico, se deben
hacer en los formularios disefiados para tal efecto, en los que es necesario indicar claramente
los siguientes aspectos:

a_. Razon por la que se hace la solicitud

b_. Numero de horas requeridas

c_. Nombre y puesto de los(as) trabajadores(as) que las van a laborar

d . Periodo en el que se ejecutard el trabajo

e_. Costos por hora y costos totales

Caducard la autorizacion para laborar jornada extraordinaria, cuando ésta no se realice
durante el periodo para el cual fue autorizada. Si persistiere la necesidad, se debe solicitar
nuevamente la respectiva autorizacion. (...)".

En la Circular DCRH-0120-2005, del 24 de enero 2005, “Recordatorio Disposiciones Tiempo
Extraordinario”, se establece lo siguiente:

“Para su conocimiento y con el fin de que se tomen las medidas internas correspondientes, me
permito transcribir del citado Informe, el inciso j) del punto 2.1.1., el cual textualmente
establece lo siguiente:

“j) La provision presupuestaria por “tiempo extraordinario” en el entendido de que esa
Administracion es responsable de garantizar que la jornadas extraordinarias y su retribucion,
se rijan por la normativa pertinente, impidiendo con ello la consolidacion de jornadas
extraordinarias permanentes que desnaturalicen la figura de tiempo extraordinario (...)”.

Derivado de lo anterior, esta Direccion Corporativa, estima oportuno recordarles la
conveniencia institucional de aplicar el tiempo extraordinario, ajustdndose en sentido estricto a
las disposiciones que para tales efectos existen en la Institucidn, entre ellas, las contempladas
en el punto 1.2 Condiciones para el pago de tiempo extraordinario, del capitulo de
Disposiciones Generales, del documento denominado “Instructivo para la confeccion, tramite y
pago de tiempo extraordinario” a saber:

“(..) Por otra parte, se considera el trabajo extraordinario, como un hecho aislado y
excepcional, por lo que lo que no es permitido que adquiera la condicion de permanente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley para el Equilibrio Financiero del
Sector Publico y el articulo 17 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica {(...)".

El incumplimiento de la normativa institucional debilita el sistema de control interno, a la vez que

dificulta la sana administracion de los recursos financieros, en apego a los principios de economia y
eficacia en el uso de los recursos publicos.
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3. SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3.1 CONCENTRACION DE FUNCIONES INCOMPATIBLES

Se evidencid concentracién de funciones incompatibles en las tareas asignadas a la encargada de
digitacion de la planilla local, de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, debido a que digita y
habilita incapacidades en el RCPI.

Mediante la verificacion de las actividades sustantivas de Recursos Humanos, el Lic. Raymond Gamboa
Villalobos, Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, indic6 mediante el documento CNR-
AGRH-1456-2015 que la funcionaria Ana Lia Salazar Zarate tiene asignadas las siguientes funciones:

“Realizar la inclusion en el sistema de planilla de los pagos o deducciones de los funcionarios
por: tiempo extraordinarios, remuneracion por vacaciones, incapacidades, ausencias, recargos
nocturnos o feriados, suspensiones, uniformes, movimientos de personal como complemento
de las acciones de personal, entre otras. Trasladar a la Unidad de Digitacion de Administracion
de Salarios los archivos con la informacion registrada.

Registrar en el RCPI las incapacidades para que se le pague a los funcionarios.
Controlar el rebajo de las incapacidades mayores 15 dias”.

Las Normas de Control Interno para el Sector Publico de la Contraloria General de la Republica, en el
articulo 2.5.3, establece:

Separacion de funciones incompatibles y del procesamiento de transacciones

“El jerarca y los titulares subordinados, segtin sus competencias, deben asegurarse de que las
funciones incompatibles, se separen y distribuyan entre los diferentes puestos; asi también, que
las fases de autorizacion, aprobacion, ejecucion y registro de una transaccion, y la custodia de
activos, estén distribuidas entre las unidades de la institucion, de modo tal que una sola
persona o unidad no tenga el control por la totalidad de ese conjunto de labores.

Cuando por situaciones excepcionales, por disponibilidad de recursos, la separacion y
distribucion de funciones no sea posible debe fundamentarse la causa del impedimento. En
todo caso, deben implantarse los controles alternativos que aseguren razonablemente el
adecuado desempefio de los responsables.”.
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La concentracidn de funciones incompatibles en un proceso tan importante como la digitacion de planilla
local, puede debilitar el sistema de control interno propiciando un riesgo en la consecucién de los
objetivos y aumentando la posibilidad de errores o irregularidades, que afecten el patrimonio
institucional.

3.2. SOBRE LA DECLARACION JURADA ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Se evidencié que en el Centro Nacional de Rehabilitacidon, no se ha efectuado el andlisis de todos los
perfiles de puestos de “Jefatura”, o que desempefian funciones de “Coordinador o Encargado de
Servicio”, que podrian estar en los supuestos establecidos en la normativa institucional para declarar
ante la Contraloria General de la Republica. De la revisién efectuada se determiné que Unicamente 9
funcionarios realizan la declaracién.

La Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Pudblica en el Articulo 28 menciona:

Deber de informar sobre funcionarios sujetos a la declaracion jurada.

“El director, el jefe o el encargado de la unidad de recursos humanos o de la oficina de personal
de cada drgano o entidad publica, dentro de los ocho dias hdbiles siguientes a la designacion o
a la declaracion de eleccion oficial del Tribunal Supremo de Elecciones, deberd informar a la
Contraloria General de la Republica, sobre el nombre, las calidades y el domicilio exacto de los
servidores que ocupan cargos que exijan presentar la declaracion de la situacion patrimonial,
con la indicacion de la fecha en que iniciaron sus funciones; también deberd informar por
escrito al funcionario sobre su deber de cumplir con esa declaracion.

Dentro de igual plazo, deberd informar la fecha en que, por cualquier circunstancia, los
servidores obligados a declarar concluyan su relacion de servicio, o bien, sobre cualquier otra
circunstancia que afecte el cumplimiento de la obligacion de declarar la situacion patrimonial.
Para todos los efectos legales, la desobediencia de esta obligacion serd considerada falta
grave, sancionable de acuerdo con el régimen interno correspondiente...”

El articulo 54 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica sefiala:

Obligados a declarar.

“Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 56 y 57, estdn obligados a presentar la
declaracion aquellos funcionarios que realicen las funciones correspondientes a los perfiles, en
las condiciones que se detallardn sequidamente:

e En propiedad.

e En forma interina.

e Aplazo fijo, o

® con recargo o asignacion de funciones mediante resolucion expresa.
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Para el caso de los nombramientos indicados en los incisos b), c) y d) el plazo para presentar la
declaracion inicial empezard a contar a partir de haber cumplido seis meses efectivos y
continuos en el ejercicio de las funciones que lo sefialan como declarante”.

De la misma forma, el articulo 55 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento
llicito en la Funcidn Publica, indica:

Funcionarios que deben declarar.

“El deber de declarar se genera cuando las funciones desempefiadas por el funcionario estén
directamente relacionadas con la materia aduanera, con los procesos de compras publicas o
con las acciones de administrar, custodiar, fiscalizar, o recaudar fondos publicos o con las
funciones de establecer rentas o ingresos a favor del Estado, aprobar o autorizar erogaciones
de fondos publicos, todo de conformidad con los perfiles descritos en el articulo 56. También
deben presentar declaracion quienes ocupen las clases de puestos descritas en el articulo 57,
siempre y cuando tengan una o varias de las funciones descritas en los perfiles”.
El Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, en el
Articulo 57 sefala:

Listas de funcionario afectos a la obligacion de declarar.

“Deberdn presentar declaracion jurada quienes ocupen las clases de puestos descritas en este
articulo, siempre que tengan una o varias de las funciones descritas en los perfiles del articulo
56, sin perjuicio de que otros funcionarios deban cumplir con ese deber con base unicamente
en dichos perfiles.

e Gerentes y subgerentes.

e Directores y subdirectores.
e Jefes y subjefes.
Coordinadores.

La Reforma del Articulo 21 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica, indica:

Funcionarios obligados a declarar su situacion patrimonial:

“..También, declarardn su situacion patrimonial los empleados de las aduanas, los empleados
que tramiten licitaciones publicas, los demds funcionarios publicos que custodien, administren,
fiscalicen o recauden fondos publicos, establezcan rentas o ingresos en favor del Estado; los
que aprueben y autoricen erogaciones con fondos publicos, segun la enumeracion contenida en
el reglamento de esta ley, que podrd incluir también a empleados de sujetos de derecho
privado que administren, custodien o sean concesionarios de fondos, bienes y servicios
publicos, quienes, en lo conducente, estardn sometidos a las disposiciones de la presente ley y
su reglamento”.
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La Circular GA 29135-08 del 01 de julio de 2008, dictada por la Gerencia Division Administrativa, informa
a las unidades programaticas, sobre la Implementacion de las Reformas al Reglamento a la Ley Contra la
Corrupcion y Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, N° 8422 establece:

“..3. Procedimiento para la determinacion de los funcionarios que deben efectuar la
declaracion a nivel de la institucion y para la actualizacion de los datos.

3.1 El Director(a), Administrador(a) o Jefatura de cada centro de trabajo, en conjunto con el
Jefe o Encargado de la Oficina de Recursos Humanos respectivo, deben analizar las funciones
de cada trabajador con cargo de jefatura o responsable de un proceso, y contrastarlas con los
perfiles definidos en el Reglamento.

3.2 Identificar el o los funcionarios(as) que cumplen con una o varias de las funciones
enlistadas en cada perfil que lo obligan a presentar declaracion jurada de bienes.

El Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Centro
Nacional de Rehabilitacion, con respecto al analisis de los puestos que deben realizar la respectiva
declaracion y que auln no lo realizan, indicé:

“La lista de funcionarios que estdn declarando actualmente fue realizada por las autoridades
del Centro en conjunto con la anterior jefatura de Recursos Humanos, los cuales actualmente
estdn pensionados. En el mes de mayo cuando se les remitié la informacion a los declarantes,
para informarles sobre el inicio del periodo de declaracion, le comente al Dr. Roberto Aguilar
Tassara — Director General sobre los puestos que estaban declarando y que debiamos revisar la
lista. En atencion al oficio GM-ADM-LG-33646-15 de fecha 28 de julio del 2015 y mediante
correo de fecha 04 de agosto de 2015 el Dr. Aguilar le solicita al Mdster Marlon Méndez Torres
— Director Administrativo que se revise quienes tienen que declarar y que no se haya incluido.
Se tiene pendiente reunion para revisar los perfiles de los puestos”.

Lo evidenciado, se origina en la inaplicacion del marco normativo por los funcionarios responsables de
realizar los estudios para determinar cudles empleados deben declarar su situacion patrimonial ante la
Contraloria General de la Republica.

Lo descrito en el presente hallazgo, genera el riesgo de incumplimiento al marco normativo para definir
los empleados que deben presentar la informacidon respecto a su situacidon patrimonial; propiciando
debilidad en la gestion y el Sistema de Control Interno.

3.3 SOBRE LA SUPERVISION REALIZADA POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Se evidencié la ausencia de supervisidon efectiva por la Administracién y Financiera del Centro Nacional
de Rehabilitacién en procesos sustantivos, para garantizar el cumplimiento de los procedimientos en
materia de recursos humanos, debido a que se detectaron debilidades en: reclutamiento y seleccién de
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personal, conformacion de expediente personal de nuevo ingreso, concentracién de funciones, registro
de elegibles, funciones de colaboradores de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al
puesto, incumplimiento de cursos de induccién, proceso del EIS extemporaneos, entre otros.

En consulta realizada al MSc. Marlon Méndez Torres, Director Administrativo y Financiero sobre Ia
programacion de las supervisiones a realizar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, aportd a esta
Auditoria Interna el cronograma de actividades de control interno a realizar en el afio 2015, donde se
incluye:

“Revision de liquidacion de salarios.

Revision proceso de planilla colectiva (pago de dias feriados y recargos nocturnos).
Pago de tiempo extraordinario.

Pago de uniformes-calzado.

Revision proceso de reclutamiento y seleccion de personal (requisitos académicos).
Control de pago de tiempo extraordinario vrs vale de servicios de transporte”.

El Manual Descriptivo de Puestos de la CCSS, para el puesto de Director Administrativo Financiero,
establece dentro de la naturaleza de sus funciones lo siguiente:

“Realizar la gestion estratégica en dreas administrativas, tales como: presupuesto,
contratacion administrativa, recursos humanos, servicios generales, entre otras, requeridas
para la produccion de servicios de salud en los tres niveles de atencion definidos en el nuevo
modelo de organizacion de la institucion, con la finalidad de alcanzar en forma oportuna y
eficiente la prestacion del servicio integral de salud y el cumplimiento de los compromisos de
gestion.”

Ademas, en la descripcion de funciones establece:

“Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las labores técnicas, cientificas y
administrativas, en la que debe aplicar principios tedricos y prdcticos de la administracion |(...)
establecer mantener y desarrollar un sistema de control interno administrativo, en forma
previa, concurrente y posterior a las operaciones. (...) evaluar y controlar la gestion.

Las Normas de Control Interno para el Sector Publico indica en términos de productividad,
costo beneficio, aporte al diagndstico de salud local, regional o nacional, segin los objetivos
fijados(...)

(...) Estudiar el comportamiento de variables estadisticas, tales como: cuentas presupuestarias,
costos y otros, con el fin de lograr mayor efectividad en la prestacion de los servicios {(...)”

Asimismo, en el apartado 4.5.1 respecto a Supervisién Constante establece:

“El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben ejercer una supervision
constante sobre el desarrollo de la gestion institucional y la observancia de las regulaciones
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atinentes al SCl, asi como emprender las acciones necesarias para la consecucion de los
objetivos.”

Con respecto a la supervisidon ejercida a los procesos que se realizan en la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos; asi como la programacién efectuada por esa Direccidén, el MSc. Marlon Méndez
Torres, Director Administrativo y Financiero, indicé a esta Auditoria lo siguiente:

“Esta Direccion con el soporte de la funcionaria a cargo de la oficina de Control Interno
conforme al cronograma de control, ha realizado la revision del procedimiento de pago de
tiempo extraordinario y pago de uniformes incluido el calzado. Ademds se participa al jefe de
Recursos Humanos en las reuniones mensuales que esta Direccion realiza en conjunto con el
Jefe Financiero Contable y el Jefe de Recursos Humanos y un equipo interdisciplinario, misma
en que se realiza el andlisis financiero, con énfasis de las partidas que presenta desviacion de
los indicadores financieros con mucho énfasis en las partidas variables. Se tiene contemplada
otras actividades de revision de los procedimientos de Recursos Humanos”.

(...) Las actividades estdn definidas en el cronograma de operacion de Control Interno. Se
adjunta cronograma”

La administracion general no efectud un seguimiento efectivo a las actividades de la Unidad de gestion
de Recursos Humanos durante el 2014, lo que podria conllevar al debilitamiento del sistema de control
interno en los diferentes procesos. La ausencia de supervisiones generaria el riesgo de reincidir en
inconsistencias detectadas y con ello afectar las sanas practicas de administracién del recurso humano.

3.4 SOBRE LAS TAREAS ASIGNADAS A PUESTOS DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

De la revision efectuada a la estructura de puestos de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, se
determind que las plazas No. 04909 de profesional 2 y No. 60018 de profesional 1; efecttian tareas’ y
funciones que no son concordantes con el Manual Descriptivo de Puestos de la Institucion y con la
remuneracion salarial que se efectia como profesional.

En documento CNR.AGRH.1456.2015 el Lic. Raymond Gamboa Villalobos, certificd las tareas asignadas
a cada funcionario, donde se establece lo siguiente:

Plaza 04909 de profesional 2:

“Realizar los tramites de los funcionarios que laboran en los siguientes servicios: Registros
Meédicos, Consulta Externa, Jefatura de Consulta Externa, Psicologia, Roperia, Aseo, Vigilancia,
Laboratorio.

Descripcion general de actividades que debe cumplir el trabajador dentro de una organizacién contenida en una clase de puesto.

AI-ATIC-F0O02 (Versidn 1.0) - Pagina 27 de 96
San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888

@\ o

firmadigita
Ley N28454




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA NTERNA
Tel.: 2539-0821 - Fax.: 2539-0888
Apdo.: 10105

Realizar, desarrollar y coordinar el programa de prejubilados”.

Para la plaza No. 60018 de profesional 1:

“Realizar los tramites de los funcionarios de los siguientes servicios: Mantenimiento,
Enfermeria, médicos, odontologia, fisiatria cirugia.

Realizar el enlace entre las Jefaturas de los Servicios y Recursos Humanos, durante el proceso
de evaluacion del desemperfio, informe de periodo interino e informe de adaptacion.

Participar en la Comision de Salud Ocupacional por designacion de la Direccion General.
Elaborar base de datos y aplicaciones informdticas para el trdmite, control de estadisticas de la
Gestion, entre otras.

Asesorar a los compafieros del Area, secretarias sobre las herramientas informdticas
desarrolladas.

Realizar mantenimiento y mejoras de las herramientas desarrolladas”.

La resolucién No. 056-2005 del 09 de setiembre 2005, sobre estudio de clasificacién y valoracion de
puestos® para la serie ocupacional de recursos humanos, establece como procesos sustantivos los
siguientes:

“Administracion salarial”
“Reclutamiento y seleccion”
“Clasificacion y valoracion de puestos”
“Capacitacion”

Con respecto al andlisis de tareas asignadas a los funcionarios de dicha unidad, el Lic. Raymond Gamboa
Villalobos, Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos indico a esta Auditoria Interna lo
siguiente:

“Desde que ingresé a laborar al Centro les he manifestado tanto al Director General y
Administrativo la necesidad de revisar la estructura actual de los puestos de esta Oficina, ya
que de acuerdo con la plantilla que existe para los puestos de recursos humanos no estamos
cumpliendo con la misma. En la estructura aprobada en el afio 2005 se definieron 4 procesos
sustantivos para las Oficinas de Recursos Humanos, para los cuales se establece el perfil de
profesional 2, uno de esos procesos es el de Capacitacion; en esta Unidad el Area de
Capacitacion lo desarrolla una colaboradora que estd asignada a la Direccion Administrativa,
esta funcionaria llegé al CENARE por un traslado de la Gerencia Médica, el puesto bajo el cual
se traslado era de profesional 4 y para la actividades capacitacion y desarrollo humano. Si bien
es cierto, se ha conversado con autoridades al respecto no hemos contado con el tiempo para
definir los pasos a seguir”

© Proceso por el cual se analizan, evaltan y ordenan en forma sistematica los diferentes tipos de tarea que se realizan en un puesto de la institucion, considerando
factores tales como: deberes y obligaciones, naturaleza de estos, grado de complejidad, preparaciéon académica, conocimientos que deben poseer los candidatos del
empleo.
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Con respecto a lo anterior se consultd al MSc. Marlon Méndez Torres, Director Administrativo vy
Financiero, manifesto:

“Esta Direccion en conjunto con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Direccion
General a partir de la jubilacion del Lic. Antonio Segura Brenes, en los procesos de andlisis que
ha llevado a cabo en conjunto han determinado la necesidad de revision de los puestos para
alinearlos a la realidad operativa entre estos y el volumen de trabajo. Tomando en cuenta las
jubilaciones de los anteriores Directores y la Jefatura de Recursos Humanos, asi como factores
originados por los procesos de ajuste de los nuevos Directores y la nueva Jefatura de Recursos
Humanos, aun no ha sido posible realizar el abordaje en aras de realizar el planteamiento
respectivo ante las instancias correspondientes a fin de adecuar la estructura del Area de
Gestion de Recursos Humanos en funcion de la realidad operativa existente del mismo”.

Las autoridades del centro no han revisado ni asignado las tareas de conformidad al Manual Descriptivo
de Puesto; lo anterior podria provocar la inaplicacién de las disposiciones normativas vigentes y el pago
de salario no concordante con las labores que se realizan.

4. SOBRE LAS LICENCIAS DE ENFERMERIA PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Segun los registros del personal de enfermeria extraidos del sistema de planilla ampliada, se evidencié
que en el Centro Nacional de Rehabilitacidn laboran 80 funcionarios que deben cumplir con el requisito
legal de incorporacidn al Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Mediante consulta en la pagina oficial del Colegio de Enfermeras, se detectd 4 funcionarios que poseen
el requisito legal para el ejercicio de la profesion vencido; 5 funcionarios en condicién de morosidad.

Cuadro N26
Funcionarios con licencia o carnet vencido, moroso (a)
Segun pagina web del Colegio de Enfermeras; al 27-07-2015

Cédula Nombre Puesto Estado
107930082 Coto Fernandez lvannia Auxiliar de Enfermeria | Carnet vencido
105080530 Fernandez Corrales José Auxiliar de Enfermeria | Carnet vencido
800660509 Hurtado Garcia Evarista Profesional Licencia vencida
112330923 Leiva Castro Heilyn Profesional Licencia vencida
206310426 Arce Mora Karen Profesional Morosa
206650059 Lobo Méndez Andrea Profesional Morosa
114130428 Medina Torufio Lucia Profesional Morosa
104800315 Rojas Obando Ingrid Profesional Morosa
112060190 Calderdn Arias Fanny Profesional Morosa

Fuente: Pdgina web Colegio de Enfermeras.

En relacién con el cuadro anterior, los funcionarios antes citados no han actualizado su condicién ante el
colegio respectivo, lo cual podria estar generando que la institucion disponga de los servicios de esos
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funcionarios sin presentar los requisitos para ocupar el puesto, aspecto que también podria incidir a
posibles demandas a la institucion debido que esos funcionarios no se encuentran al dia en sus
obligaciones.

La Ley Organica del Colegio de Enfermeras 2343 establece:
Articulo 39.-

Es objeto del Colegio promover el desarrollo de la Enfermeria; proteger su ejercicio como
profesion, dar licencia para ejercerla y conceder o negar la incorporacion; defender los
derechos de sus integrantes, promover su mejoramiento econémico y ejercer la vigilancia y
jurisdiccion disciplinaria en relacion con el ejercicio profesional, prestando especial atencion al
logro de la elevacion paulatina y adecuada de los honorarios profesionales.

Articulo 10.- Responsabilidad por el sistema de control interno

Serdn responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar
y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la
administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento.
Al respecto se consulté a la Dra. Mercedes Vazquez Rodriguez, Directora ai de Enfermeria del Centro
Nacional de Rehabilitacién sobre las medidas de control adoptadas y aplicadas a fin de garantizar el
cumplimiento de los profesionales en enfermeria, a la normativa vigente:

“Revision de la licencia en la pdgina web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Control de Licencias de Enfermeria en archivo de la Subdireccion de Enfermeria con vinculo a la
oficina de Gestion de Recursos Humanos y a la Direccion de Enfermeria.

El carnet lo supervisa a diario los supervisores de cada turno como parte del uniforme”

Colocar en pizarra los nombres de las personas con las licencias vencidas.

Anotar en el libro de actas de supervision las personas con la licencia vencida para que sean
informados en los diferentes turnos, por los supervisores a cargo y en algunos casos
notificacion por escrito al funcionario”.

Las deficiencias detectadas obedecen a que los funcionarios encargados del proceso, no han realizado de
forma eficiente las acciones correctivas y de control necesarias para garantizar que todos los
funcionarios cumplan con los requisitos legales establecidos en el manual descriptivo de puestos de la
Institucidn.

La omisidn a la normativa vigente, o la ausencia de controles que permitan identificar los carné o
licencias vencidas, podria exponer a la Institucion a disponer de funcionarios que incurran en un ejercicio
irregular de la profesion.

AI-ATIC-F0O02 (Versidn 1.0) - Pagina 30 de 96
San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888
c ONTIENE
((@' flrmadlgltal
Ley N28454

= oo

“Garantizala



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA NTERNA
Tel.: 2539-0821 - Fax.: 2539-0888
Apdo.: 10105

5. SOBRE LOS ESTUDIOS DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS EFECTUADOS

Se evidencid que para la reasignacion individual de la plaza 4871 de Secretaria 2 a Secretaria 3 ocupada
por la funcionaria Felicita Arce Arce, la estructura organizacional (Sub administracién) a la cual
pertenece no esta aprobada por la Junta Directiva de la Institucién, seglin la documentacidn aportada en
el expediente confeccionado para la aprobacién del estudio.

Mediante el articulo 5 de la sesidon No. 7979 del 28 de julio de 2005 la Junta Directiva; aprobé el redisefio
del Centro Nacional de Rehabilitacion donde no se incluye la Sub administracion.

En el documento “Estudio de reasignacion individual de puestos” del cédigo No. 4871 del 23 de junio
2014, en la justificacién que propicia la reasignacion se indica:

“El presente estudio se basa en la solicitud de reasignacion de plaza planteada por la sefiora
Felicita Arce Arce mediante nota de fecha 01 de julio 2013 al sefior Manuel Zufiga Barquero,
Sub Administrador de este Centro Médico (folio 06). Segun oficio CNR.SA.124-2013 recibido en
la Direccion Administrativa y Financiera de este Centro Médico el dia 03 de julio de 2013 (folios
07 al 16) el sefor Zudiga Barquero trasladd dicha solicitud al Lic. Flander Alfaro Chacdén, en
calidad de Director Administrativo y Financiero. En oficio CNR-DAF-316-13 de fecha 04 de julio
de 2013, (folio 17), se avala por parte de la Direccién Administrativa y Financiera la realizacién
de este estudio”.

En el oficio SDVP-0836-2014 del 29 de octubre 2014, de la Subarea Disefio y Valoracién de Puestos de la
Direccién Administracion y Gestion de Personal se aprueba estudio reasignacion de la plaza No. 4871
con la siguiente indicacién:

“(...) analizado el caso segun lo establecido en el Manual de Procedimientos para el Tramite de
Estudios en Materia de Clasificacion, el Manual Descriptivo de Puestos y la plantilla de la serie
secretarial, la propuesta de clasificacion emitida en el informe técnico es congruente con la
normativa vigente, ademds se identifica que la naturaleza de las funciones se enfocan en la
ejecucion de labores de secretariado en Servicios de Apoyo y Servicios Administrativos en
Hospitales Especializados”.

“(...) ademds de las funciones propias del servicio, la Sub Administracion, se encuentra a cargo
del personal de las oficinas de control interno, planificacion, ayudas técnicas, biblioteca,
gestion informdtica, transportes y vigilancia, aseo y roperia”.

“(...) en razén de lo anterior, la figura de Sub Administracion es fundamental para el buen
funcionamiento de este hospital;, por tal motivo, la asistencia secretarial es indispensable y
fundamental para el correcto desempeiio de la Sub administracion en el Centro Nacional
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Rehabilitacion, mdxime que se trata de un puesto unipersonal. La sefiora Felicita Arce, durante
sus afos de labor ha contribuido eficiente y eficazmente con los procesos que se le han
encomendado para el mejoramiento y fortalecimiento de los procesos y tareas que realiza esa
oficina (...)".

“Por otra parte, en ese mismo apartado VI. Conclusiones, se indica:

(...) la sefiora Felicita Arce Arce, es la tnica funcionaria encargada de brindar apoyo secretarial
a las tareas y procesos asignados a la Subadministracion de ese Hospital {...)".

La circular DAGP-0384-2014 del 25 de marzo 2014, del Lic. Luis Rivera Cordero, Director de Direccién de
Administracién y Gestién de Personal indica:

“(...) Se podrdn iniciar estudios de reasignacion de puestos individuales cuando cuenten con las
siguientes condiciones:

1. Que responda estrictamente a las necesidades de los servicios debidamente justificada por
la autoridad competente.

2. Que respondan a una estructura organizacional aprobada por la Junta Directiva.

3. Que exista la plantilla de puestos debidamente establecida para ese grupo ocupacional.

4. Que cuenten con el contenido presupuestario para la implementacion del estudio.

El Manual de Clasificacion y Valoracién de puestos, establece dentro de los procedimientos para realizar
estudios individuales de puestos, lo siguiente:

“(...) El procedimiento que se establece en la institucion para la realizacion de un estudio
individual de reasignacion de puestos, es el siguiente:

El (la) interesado (a) solicita al jefe inmediato, de manera justificada, se le realice estudio de
reasignacion de su puesto, detallando las tareas anteriores y las actuales.

La jefatura inmediata analiza la peticion y verifica la existencia de contenido presupuestario.
De considerar procedente la solicitud, la eleva al superior del centro de trabajo siguiendo los
canales jerdrquicos establecidos, con el visto bueno y justificacion respectiva.

En los centros de desconcentracion mdxima, el superior jerdrquico del centro aprueba la
solicitud para la realizacion del estudio y la remite con su criterio a la Oficina de Recursos
Humanos local.

En los centros de desconcentracion minima, el superior jerdrquico del centro eleva la solicitud a
la Gerencia de Division respectiva, siguiendo los canales jerdrquicos establecidos, para que esta
instancia autorice la solicitud y la Oficina de Recursos Humanos local, regional o nivel central
procedan a realizar el estudio de puestos correspondiente.

En caso de no proceder la solicitud, siguiendo los canales jerdrquicos, la jefatura o superiores
justifican al (la) interesado (a) las razones pertinentes.

AI-ATIC-F0O02 (Versidn 1.0) - Pagina 32 de 96

San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888

CONTIENE
Ley N28454




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA NTERNA
Tel.: 2539-0821 - Fax.: 2539-0888
Apdo.: 10105

En la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, el (la) técnico (a) de clasificacion de
puestos analiza la solicitud tomando en consideracion aspectos del entorno de la organizacion
y la aplicacion de instrumentos técnicos, para verificar la variacion sustancial y permanente en
las tareas asignadas al funcionario, estructura organizativa, y otros aspectos determinantes en
la recomendacion del estudio.

El Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al
respecto indico:

“Revisando el expediente del estudio en mencion, se observa un organigrama del Centro del
aflo 1996, el cual no es la estructura aprobada por Junta Directiva; el organigrama actual es
del 2005 y se le entregd copia”.

Al respecto, el MSc. Marlon Méndez Torres, Director Administrativo y Financiero con respecto a la
estructura organizacional que se incluyd para realizar el estudio individual de puestos indicé:

“De acuerdo con la estructura organizacional que se adjunto a la solicitud de la reasignacion de
dicha plaza no corresponde a la estructura aprobada por Junta Directiva en el afio 2005, en la
cual si estd contemplada la Direccion Administrativa y Financiera que tiene dos plazas de
secretaria que responde a la complejidad y volumen de gestiones que se atienden a esta
Direccion”.

La aprobacién de esta reasignacion individual de puesto, incumple y omite los requisitos establecidos en
la normativa institucional para la aplicacion del estudio técnico; generando acciones administrativas no
apegadas al marco de legalidad y generar el uso de recurso institucional que puede ser improcedente.

CONCLUSION

La correcta administracién y gestion del recurso humano en la Institucidn es un proceso que permite
fortalecer el cumplimiento de los objetivos; lo cual implica que esa Unidad debe ser una instancia que
fortalezca la asesoria a las diferentes Jefaturas que componen la estructura de la organizacién, ademas
brindando un acompafiamiento que garantice la eficiencia en la administracién del recurso humano.

El presente informe refleja resultados que deben ser mejorados por esa Unidad de Gestién de Recursos
Humanos en coordinacidon con las autoridades superiores del CENARE, los cuales podrian obstaculizar el
alcance de los objetivos de ese centro asistencial, por cuanto se ha incurrido en la ejecucién de
procedimientos o practicas administrativas no propias del marco normativo, aspecto que no es
concordante con la obligacién de los funcionarios publicos.
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En el Centro Nacional de Rehabilitacién, se evidencia incumplimiento en materia de contratacion de
personal de primer ingreso, en cuanto a las obligaciones de constatar que la disposicién de recurso
humano para los servicios del hospital, se cumpla con la totalidad de requisitos y obligaciones que se
exige para ser funcionario de la Institucién.

Lo relacionado al proceso de reclutamiento y selecciéon de personal, permite detectar la ausencia y el
incumplimiento de las regulaciones normativas en cuanto a la conformacion del expediente personal, el
ingreso de forma inadecuada al no verificar la totalidad de atestados, asi como la ejecucién de
nombramientos en perfiles no permitidos.

El estudio permite observar la existencia de registros por gastos salariales, a funcionarios que de acuerdo
a su perfil laboral no corresponde y que suman cantidades importantes en el pago de pluses salariales
gue podrian ser improcedentes.

El pago de tiempo extraordinario de forma permanente y no de manera excepcional como se indica en la
norma, asi como el registro en los documentos de pago del tiempo extraordinario que se cancela no es
congruente con las justificaciones anotadas, segun lo detectado en los Servicios de Roperia y Nutricion.

Otro aspecto observado, estd relacionado con la concentracién de funciones incompatibles en el
encargado de digitacién a nivel local, debido a que controla, digita y habilita en el RCPI el pago de
incapacidades de los funcionarios, situacidon que la misma jefatura de recursos humanos reconoce como
vulnerabilidad que debe ser subsanada.

También se determind que en el Centro Nacional de Rehabilitacién, no se han cumplido con las
disposiciones y procedimientos institucionales, para analizar todos los puestos y las funciones
desempenadas por los empleados en los diferentes servicios de ese nosocomio, situacién que podria
generar un incumplimiento de trabajadores que estan obligados a presentar la declaracién jurada de
bienes ante la Contraloria General de la Republica, en apego al ordenamiento juridico y técnico vigente.

Asi mismo, se requiere la supervisidn de la Direccion Administrativa y Financiera en los procesos que
desarrolla la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; la aplicacién normativa en materia de estudios
individuales de reasignacidon de puestos y las tareas asignadas a los diferentes puestos que conforman la
plantilla de recursos humanos.

En conclusidn, a través de la evaluacidn se presentan oportunidades de mejora en las actividades de la
gestidén y administracién del capital humano del Centro Nacional Rehabilitacidn, tendientes a fortalecer
la consecucion de los objetivos del Sistema de Control Interno.

RECOMENDACIONES

A LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION
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Instruir a los diferentes servicios del Centro, para que al requerirse tiempo extraordinario se justifique
de manera amplia, y clara las razones por las cuales se solicita la autorizacidon. Asimismo, revisar el
comportamiento del gasto de tiempo extraordinario, asi como las razones que fundamentan su uso,
con el propdsito de adoptar las acciones que técnica y legalmente sean pertinentes en procura del
uso eficiente y eficaz de los recursos, a partir de lo evidenciado en los Servicios de Nutricidn y
Roperia, por tratarse de una partida presupuestaria institucional sensible al crecimiento. Plazo de
cumplimiento 3 meses.

Instruir a la Direccion de Enfermeria para que se establezca los controles necesarios para la
verificacion de las licencias y carnets de enfermeria, con el objeto de subsanar lo evidenciado en el
presente informe. Para lo anterior adoptar el (los) registro (s) necesarios para evidenciar el control
adoptado. Plazo de cumplimiento 1 mes.

Para lo anterior se debe establecer las lineas de comunicacidn y coordinacién entre la Direccién de
Enfermeria y la Unidad de Recursos Humanos a efectos de mantener controles en el tema. Las
acciones efectuadas deben quedar debidamente documentadas para el posterior seguimiento por
esta Auditoria.

Girar instrucciones a las Jefaturas del Centro asistencial sobre la obligatoriedad de contar con un
registro de elegibles actualizado de uso diario y a disposicién de los funcionarios de la unidad, de
conformidad con lo normado en la circular DAGP-0767-2011. Plazo de cumplimiento 3 meses.

Instruir a la Direccién Administrativa y Financiera el cumplimiento del cronograma de las
supervisiones programadas sobre los procesos sustantivos que se realizan en la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos. Plazo de cumplimiento 6 meses.

Instruir a las diferentes Jefaturas de Servicio la obligatoriedad e importancia en la participacion de los
funcionarios de nuevo ingreso en los cursos de induccidén programados. De manera que, todos los
funcionarios contratados a partir de este estudio reciban la informacidon necesaria para el
conocimiento de la Institucion para la cual estan laborando. Para lo anterior establecer el registro que
evidencia la participacion y el respectivo control. Plazo de cumplimiento 3 meses.

En conjunto con la Jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, evalden el procedimiento
y analisis normativo aplicado en el estudio individual de recalificacidon de la plaza 4871, la cual
pertenece a una estructura organizacional no aprobada (Segun la documentacién del expediente). Lo
anterior con el propdsito de que se analice la validez del estudio efectuado y se adopten las medidas
gue sean pertinentes para este y los estudios que a futuro se realicen. Plazo de cumplimiento 6
meses.

Determinar en coordinacién con la Direccion Administrativo Financiera y la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, los funcionarios con puestos de “Jefatura” o que desempefian funciones de
“Coordinador o Encargado de Servicio”, que podrian estar en los supuestos establecidos en la
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normativa institucional para declarar ante la Contraloria General de la Republica y proceder conforme

a las directrices en esta materia. Plazo de cumplimiento 3 meses.

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION

8.

Requerir a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, efectuar las siguientes acciones:

a. Efectuar procesos de seleccidon para realizar nombramientos interinos, una vez que se haya
agotado el uso de los recursos internos que se disponen en los registros de elegibles activo y
pasivo; a fin de garantizar la objetividad, transparencia y la libre participacion para el empleo
publico, considerando la normativa institucional para los diferentes perfiles de puesto que tiene
la Institucion.

b. Realizar las gestiones necesarias con el propésito de recuperar las sumas pagadas de forma
improcedente en los nombramientos realizados como Oficinista 4 y Secretaria 2 a la funcionaria
Munoz Garita Yinger. Asi mismo, los nombramientos efectuados en el Servicio de Registros
Médicos en el puesto de Oficinista 4 a Rivas Beckford Jeisy Jusel; Montenegro Vargas Susan;
Guzman Solano Stephanie. De igual manera, la revisién de los nombramientos efectuados en las
mismas condiciones en dicho servicio desde la entrada en vigencia de la resolucién No. 105-2007
de fecha 05 de noviembre de 2007, sobre “Estudio de clasificacidon y valoracién de puestos,
aplicado a la serie ocupacional de Registros Médicos y Estadisticas de Salud”, con el fin de
determinar que los pagos realizados se hayan realizado apegados a la normativa.

c. Subsanar la conformacidn del expediente de nuevo ingreso en cuanto al refrendo, autenticidad y
verificacion de los titulos académicos u otros aspectos presentados por los oferentes en el
periodo objeto de estudio y en las contrataciones que se realicen a futuro. Plazo de
cumplimiento 10 meses.

Revisar la procedencia y pertinencia de los registros de pago citados en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3.
En caso de determinar pagos improcedentes, ejecute las acciones de recuperaciéon de sumas; y
adopte las acciones que legalmente sean procedentes ante los responsables. Plazo de
cumplimiento 6 meses.

A LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION

10.

Analizar el riesgo que conlleva la concentracion de funciones que este 6rgano de control evidencié
en el hallazgo 3.1 del presente informe, relacionado con el encargado del proceso de digitacién de
pagos e inclusion y refrendo de incapacidades; con el objetivo de que se adopte las medidas que
considere necesarias para garantizar la confiabilidad de los procesos y minimizar el riesgo existente
en relacion con el control, digitacion y habilitacion de incapacidades en el RCPl. Plazo de
cumplimiento 3 meses.
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11. En conjunto con la Direccidon General y Direccidn Administrativa y Financiera, analicen las tareas
asignadas a los puestos de profesional 1 y profesional evidenciados en el hallazgo 3.4 de manera
que adopten las medidas correctivas que se determinen, para que la remuneracién salarial, sea
congruente con el Manual Descriptivo de Puestos y la escala de salario de la Institucién.Plazo de
cumplimiento 3 meses.

COMENTARIO DEL INFORME:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Auditoria Interna, los resultados del presente informe fueron comentados, el 02 de octubre 2015, con
los siguientes funcionarios: Licda. Priscilla Castro Martinez, Encargada de seguimiento Informes de
Auditoria, Mag. Maria De Los Angeles Murillo Bolafios, Encargada de Administracién Salarial, Dr. Roberto
Aguilar Tassara, Director General, Manuel Zuiiga Barquero, Sub administrador, Marielos Acuiia
Gonzalez, Planificacidn, Lic. Raymond Gamboa Villalobos, Jefe de Recursos Humanos, MBA. Marlon
Méndez Torres, Director Administrativo y Financiero, los cuales hicieron las siguientes observaciones:

De las recomendaciones 1,2,3,4, 5 y 10 sefialaron estar de acuerdo con el plazo de cumplimiento. Sobre
la recomendacién 6, comenta el Sr. Manuel Zuiiga que esta recomendacion y el hallazgo debe ser
analizado en relacién a la normativa vigente en esta materia.

Con respecto a la recomendacién 7, el Dr. Aguilar comenta que el plazo de cumplimiento debe ser
ampliado a tres meses para cumplir oportunamente.

En atencion a las recomendaciones 8, comenta el Lic. Gamboa que el punto “a” ya se esta realizando, en
cuanto al punto “b” no hay comentarios, para el punto “c”, es necesario ampliar el plazo a 10 meses
debido al analisis requerido y la recomendacién 9, la Licda. Priscila Castro que esta recomendacién se
puede incluir como un punto “d”, en la recomendacidn anterior. En la recomendacién 10, comenta el Lic.
Gamboa que el plazo de cumplimiento estd bien.

Sobre la recomendacidn 11, comenta el Lic. Gamboa que es necesario valorar enviar esta recomendacion
a la Direccién de Administracion y Gestion de Personal para que efectuen el analisis y propiciar un tema
mas objetivo y un posible conflicto interno. No obstante, es criterio de esta Auditoria Interna mantener
la recomendacidn, por ser competencia de la Unidad de realizar el analisis de la recomendacidn; para lo
cual puede solicitar el apoyo que considere necesario del drgano técnico competente.

AREA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ABASTECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

PABLO Digitally signed by PABLO ALEXANDER MORA
HERRERA (FIRMA)
DN: serialNumber=CPF-05-0257-0188, sn=MORA

ALEXAN D E R MO RA HERRERA, givenName=PABLO ALEXANDER,

c=CR, 0=PERSONA FISICA, 0u=CIUDADANO,

HERRERA (FIRMA) s isionmm asoo
Lic. Pablo Alexander Mora Herrera Lic. Alexander Ndjera Prado
ASISTENTE DE AUDITORIA JEFE DE AREA
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Anexo No 1

Registro de pagos efectuados por concepto de carrera profesional de enero 2014 a julio 2015 en puestos no

profesionales.

Quesada Vargas Josué David Asistente de Pacientes Carrera @6.366,85
113810513 Profesional

Quesada Vargas Josué David Asistente de Pacientes Carrera #8.489,14
113810513 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera ¢13.794,86
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera @¢29.712,00
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera ¢16.978,30
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera #6.366,86
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera ¢1.061,14
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera @¢13.794,86
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera @¢12.733,71
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera @¢14.856,00
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico De Salud Carrera ¢19.100,57
113590766 Profesional

Mora Vasquez Erick Francisco | Asistente Técnico de Salud Carrera -¢530,57
113590766 Profesional

Barrantes Vargas Marilyn Asistente Técnico En Carrera #27.862,50
401790326 | Marcela Administracion 4 Profesional

Barrantes Vargas Marilyn Asistente Técnico En Carrera #13.927,50
401790326 | Marcela Administracién 4 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢5.305,70
206480324 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @#9.550,30
206480324 Profesional

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢10.080,85
900760899 Profesional

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢7.560,65
900760899 Profesional
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206480324 | Sdnchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢14.856,00

Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#22.284,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#22.284,00
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢17.641,50
206480324 |Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢14.856,00
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢2.189,08
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢2.785,50
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢17.641,50
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢26.462,25
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢10.213,50
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢24.074,68
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢1.459,07
900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢8.356,50
900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢11.142,00
900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢9.749,25
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢4.775,14
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @9.550,29

AI-ATIC-F0O02 (Versidn 1.0) - Pagina 40 de 96

San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888

“Garantiza la sut:

CONTIENE
o

Ley N28454

e integridad de los
13 e 1ICIa
ca de Ia firma man: 3




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA NTERNA
Tel.: 2539-0821 - Fax.: 2539-0888

Apdo.: 10105

206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢15.917,14
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢2.652,86
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @¢13.131,64
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢2.387,57
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢24.804,20
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢37.140,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢8.356,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢1.193,79
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @¢32.232,21
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#8.820,75
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#38.466,45
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢27.722,36
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢2.918,14
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢12.604,07
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206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#23.345,15
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢1.459,07
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢18.901,60
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢5.305,71
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢20.161,71
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional 6.366,86
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢10.213,50
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢15.917,15
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢13.861,18
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢22.549,30
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢61.745,25
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢7.295,35
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢21.886,07
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900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢27.855,00
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢5.305,71
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢29.712,00
206480324 |Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @¢42.313,05
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢15.000,00
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢32.099,55
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢14.920,45
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#8.820,75
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢17.508,85
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢22.549,30
110740745 | Chavarria Monge Adan Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢2.055,95
110740745 | Chavarria Monge Adan Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢26.727,55
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#34.951,39
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢33.823,93
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢34.951,39
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205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#32.696,46
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional #24.406,29
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢33.823,93
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#34.951,39
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#34.951,39
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#31.569,00
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @#34.951,39
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢33.823,93
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢#34.951,39
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢24.804,21
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢7.560,64
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional @¢29.314,07
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢5.000,00
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢4.377,21
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢26.462,25
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional ¢37.140,00
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢530,57
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera

Profesional -¢4.747,45
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603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢10.213,50
Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢11.340,96
Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @9.019,71
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢22.284,00
Alberto Profesional
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera @#34.951,40
Profesional
206480324 | Sdnchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢#5.637,32
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢11.672,57
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢19.100,55
Alberto Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @#25.467,45
Alberto Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera #36.078,85
Alberto Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera -(22.284,00
Alberto Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @#5.040,43
Profesional
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera @#30.441,55
Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢19.166,89
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢23.345,15
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢17.508,86
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢4.377,21
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢15.917,15
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢15.917,15
Alberto Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢25.467,45
Alberto Profesional
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108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera #36.078,85
Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢19.100,55
108760215 | Alberto Profesional
Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢12.601,07
112270199 Profesional
Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera #26.263,30
205390565 Profesional
Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢21.886,07
603660104 Profesional
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢#14.325,45
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.875,70
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @#33.823,95
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera -¢15.917,15
108760215 | Alberto Profesional
Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢11.340,96
112270199 Profesional
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @3.183,45
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @#33.426,00
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢#47.353,50
108760215 | Alberto Profesional
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera -¢14.325,45
108760215 | Alberto Profesional
Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢7.560,64
112270199 Profesional
Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢20.427,00
603660104 Profesional
Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera #27.722,36
603660104 Profesional
Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @#6.101,55
603660104 Profesional
Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢31.834,30
900760899 Profesional
Solano Picado José Antonio Auxiliar de Enfermeria Carrera #46.690,30
105630276 Profesional
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Solano Picado José Antonio Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢12.733,70
105630276 Profesional

Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢22.284,00
108760215 | Alberto Profesional

Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢20.161,71
112270199 Profesional

Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera #29.844,65
205390565 Profesional

Valles Bonilla Whiston Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢#3.581,36
205390565 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @#6.764,79
206480324 Profesional

Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢1.459,07
603660104 Profesional

Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢3.050,80
603660104 Profesional

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢7.958,57
900760899 Profesional

Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera #22.284,00
108760215 | Alberto Profesional

Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢7.560,64
112270199 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢22.549,29
206480324 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢#5.637,32
206480324 Profesional

Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera #22.284,00
108760215 | Alberto Profesional

Chavarria Monge Adan Auxiliar de Enfermeria Carrera @6.466,35
110740745 Profesional

Chavarria Monge Adan Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.709,90
110740745 Profesional

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @#27.059,14
206480324 Profesional

Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢21.355,50
603660104 Profesional

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @9.285,00
900760899 Profesional

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @9.285,01
900760899 Profesional
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900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera #4.476,70
Profesional
900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢16.414,55
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢23.212,50
Alberto Profesional
110740745 | Chavarria Monge Adan Auxiliar de Enfermeria Carrera @#30.176,25
Profesional
206480324 |Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera -¢4.509,86
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢19.830,11
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢1.525,39
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢22.549,29
Profesional
900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢20.891,25
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @#32.696,46
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @#36.609,43
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢10.677,75
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢11.937,86
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢29.181,43
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢23.212,50
Alberto Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
111950039 | Retana Monge Alejandra Aucxiliar de Enfermeria Carrera #22.284,00
Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @#6.632,15
Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢1.127,46
Profesional
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206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera #33.823,93
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @#50.337,95
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢6.101,57
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
111950039 | Retana Monge Alejandra Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢5.305,71
Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera #6.632,14
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera -¢4.642,50
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢12.534,75
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera #29.247,75
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
111950039 | Retana Monge Alejandra Auxiliar de Enfermeria Carrera @#9.550,30
Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera @#30.507,86
Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢15.917,14
Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Aucxiliar de Enfermeria Carrera #32.696,45
Profesional
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar de Enfermeria Carrera @3.050,79
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢16.713,00
Profesional
108760215 | Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco | Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢#27.855,00
Profesional
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢2.254,95
Profesional
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Carrera @¢43.175,25
Profesional
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108760215 | Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Carrera ¢23.212,50
Alberto Profesional
Auxiliar de Enfermeria Carrera
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Profesional ¢#31.569,00
Auxiliar de Enfermeria Carrera
900760899 | Morales Chevez Florinda Profesional ¢18.105,75
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera
108760215 | Alberto Profesional ¢23.212,50
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera
108760215 | Alberto Profesional ¢180.725,90
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera
108760215 | Alberto Profesional -¢180.725,90
Auxiliar de Enfermeria Carrera
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Profesional @9.285,00
Auxiliar de Enfermeria Carrera
603660104 | Castillo Mora Nohelia Profesional ¢45.761,80
Valverde Eduarte Wayner Aucxiliar de Enfermeria Carrera
108760215 | Alberto Profesional ¢23.212,50
Auxiliar de Enfermeria Carrera
111950039 | Retana Monge Alejandra Profesional @#7.428,00
Auxiliar de Enfermeria Carrera
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Profesional ¢7.958,57
Auxiliar de Enfermeria Carrera
603660104 | Castillo Mora Nohelia Profesional ¢25.931,70
Auxiliar de Enfermeria Carrera
603660104 | Castillo Mora Nohelia Profesional -¢1.525,39
Auxiliar de Enfermeria Carrera
603660104 | Castillo Mora Nohelia Profesional -¢6.101,57
Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Profesional ¢17.641,50
Auxiliar de Quiréfanos Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Profesional ¢#37.803,20
Auxiliar de Quirdfanos Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Profesional -¢37.803,20
Auxiliar de Quirdfanos Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Profesional #6.300,55
Auxiliar de Quiréfanos Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Profesional ¢2.586,54
Auxiliar de Quirdfanos Carrera
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Profesional ¢17.442,53
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111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @#32.762,80
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera -¢21.421,80
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @¢17.641,50
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢17.641,50
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera -¢2.520,20
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera ¢11.310,34
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢18.901,60
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera #28.482,46
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera ¢13.861,18
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera 8.820,75
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢20.161,71
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @¢13.861,18
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera #8.820,75
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera @¢18.901,61
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢18.901,61
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢7.560,64
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera #8.820,75
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera @¢13.264,29
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢27.855,00
Profesional

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quirdfanos Carrera @¢13.264,29
Profesional
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111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @¢22.549,29
Profesional
Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @¢7.958,57
111910722 Profesional
Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera @¢10.611,43
111910722 Profesional
Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar de Quiréfanos Carrera ¢5.305,70
111910722 Profesional
Mairena Hernandez Manuel Bodeguero Carrera ¢#26.528,57
112240886 | Antonio Profesional
Mairena Hernandez Manuel Bodeguero Carrera ¢10.611,43
112240886 | Antonio Profesional
Mairena Herndndez Manuel Bodeguero Carrera @¢19.100,57
112240886 | Antonio Profesional
Mairena Herndndez Manuel Bodeguero Carrera ¢10.611,43
112240886 | Antonio Profesional
Mairena Hernandez Manuel Bodeguero Carrera #9.550,30
112240886 | Antonio Profesional
Mairena Hernandez Manuel Bodeguero Carrera @¢2.122,30
112240886 | Antonio Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera ¢7.162,71
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera @#3.979,28
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera @#5.173,07
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera #6.897,43
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera ¢18.967,93
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera #6.897,43
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin | Cajero 2 Carrera @#4.310,89
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera ¢#2.586,53
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera ¢12.932,68
110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera @¢31.038,43
110400194 Profesional
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Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera @#8.625,35

110400194 Profesional
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢15.519,21
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢7.759,60
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢26.727,55
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢12.070,50
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢14.657,04
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢15.519,21
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional -¢1.724,36
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional ¢5.173,00
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Carrera

110400194 Profesional (#6.897,43
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional ¢1.989,64
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional #1.989,65
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional #2.984,46
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional #2.984,46
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional ¢1.989,64
Quirds Alvarado Melissa Diplomado En Tecnologias De Carrera

111240900 Salud Profesional 994,82
Arguedas Herndndez Melissa | Jefe Administrativo 1 Carrera

111760855 | del C Profesional @#7.428,00
Arguedas Herndndez Melissa | Jefe Administrativo 1 Carrera

111760855 | del C Profesional @#4.244,55
Arguedas Hernandez Melissa | Jefe Administrativo 1 Carrera

111760855 | del C Profesional ¢22.284,00
Arguedas Hernandez Melissa | Jefe Administrativo 1 Carrera

111760855 | del C Profesional ¢11.672,57
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111760855 | Arguedas Hernandez Melissa | Jefe Administrativo 1 Carrera ¢14.856,00
del C Profesional

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera @6.499,50
Profesional

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera @¢10.213,50
Profesional

111240900 |Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera @#9.285,00
Profesional

111240900 |Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera ¢18.570,00
Profesional

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera ¢10.213,50
Profesional

111240900 |Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Carrera @#6.963,75
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @¢11.937,86
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera #81.177,45
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera ¢16.016,62
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera ¢20.592,80
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @¢20.592,81
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @¢27.457,07
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera ¢16.713,00
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @#33.426,00
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera ¢16.713,00
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @¢19.100,57
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera ¢74.014,71
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @#33.426,00
Profesional

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera @#93.115,30
Profesional
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109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Carrera -¢93.115,30

Profesional
Carrera

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Profesional ¢#2.387,55
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional @9.285,00
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional @#9.285,00
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional #6.565,82
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional @#3.647,68
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢7.892,25
Carrera

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Secretaria 3 Profesional ¢#9.285,00
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#9.285,00
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#5.637,32
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢10.147,18
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#9.019,71
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢14.657,04
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional @#9.019,71
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢31.569,00
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional @#3.382,39
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#9.019,71
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#18.039,45
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢15.784,50
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢15.784,50
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Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢2.254,95
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional #7.892,25
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional #6.764,79
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#5.637,32
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢#3.382,39
Carrera

110900893 | Lépez Mora Luis Humberto Secretaria 3 Profesional ¢#33.890,25
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional -¢1.127,46
Carrera

110900893 | Lépez Mora Luis Humberto Secretaria 3 Profesional #33.890,25
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢15.784,50
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢10.147,17
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢11.937,86
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢15.519,21
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional #8.356,50
Carrera

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Profesional ¢14.325,43
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional ¢13.794,86
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional ¢5.305,70
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional ¢15.917,14
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional ¢#18.039,43
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional @#3.183,43
Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor De Mantenimiento Profesional ¢10.611,43
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Valverde Mora Evelyn Carrera

109670408 | Yessenia Supervisor de Mantenimiento Profesional @#4.244,57
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional #19.498,50
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional @#4.642,50
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢15.917,14
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢2.652,86
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional @9.285,00
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional @9.285,00
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢13.927,50
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢18.105,75
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢#8.356,50
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢2.785,50
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢15.320,25
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢1.392,75
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢#5.571,00
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢4.178,07
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional @#9.749,25
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo en Carrera

109380293 Farmacia 2 Profesional ¢11.142,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢25.202,14
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢15.121,29
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional (#8.820,75
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Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢15.121,30
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @3.780,30
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @¢13.861,20
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera -¢1.260,11
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢17.641,50
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢17.641,50
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @¢1.193,79
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @¢17.641,50
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢2.520,20
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera -35.283,00
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @#23.942,04
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢1.260,11
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢13.861,18
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢#7.560,64
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera @9.285,00
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera @¢13.264,29
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢15.917,14
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera ¢25.202,15
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera ¢11.937,85
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera @¢22.549,30
401780584 Recursos Humanos 1 Profesional
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Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera @#39.792,85

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢18.570,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢18.570,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢18.570,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢13.264,30
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional ¢18.570,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Carrera

401780584 Recursos Humanos 1 Profesional @#31.834,30

Técnico Contabilidad Y Finanzas | Carrera

110400194 | Marin Pichardo José Andelin 1 Profesional ¢4.775,14
Marin Pichardo José Andelin Técnico Contabilidad Y Finanzas | Carrera

110400194 1 Profesional ¢5.571,00
Marin Pichardo José Andelin Técnico Contabilidad Y Finanzas | Carrera

110400194 1 Profesional @¢15.121,29
Marin Pichardo José Andelin Técnico Contabilidad Y Finanzas | Carrera

110400194 1 Profesional @¢1.724,35
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢#8.820,75
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢#6.300,54
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢2.520,21
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional @#5.040,43
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional @#3.780,32
Mesen Montenegro Alejandra Carrera

109930987 | Irina Técnico De Redes 3 Profesional ¢18.570,00
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢#10.080,86
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

108050314 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢#6.632,14
Chavarria Sancho Gabriela Carrera

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Profesional ¢25.202,15
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Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢7.560,64
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @8.820,75
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢7.560,64
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @¢11.340,96
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢16.381,39
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢#18.570,00
109930987 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @¢2.652,86
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @¢15.917,14
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢7.958,57
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @9.285,00
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢10.611,43
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢7.958,57
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢1.326,43
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @9.285,00
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera ¢2.652,80
109930987 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera -¢2.652,80
109930987 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @¢13.264,29
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @9.285,00
110420788 | Patricia Profesional

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Carrera @9.285,00
110420788 | Patricia Profesional

Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera ¢20.891,25
401220539 Profesional
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Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera ¢20.891,25
401220539 Profesional
Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera @¢20.891,25
401220539 Profesional
Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera @¢20.891,25
401220539 Profesional
Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera ¢20.891,25
401220539 Profesional
Lépiz Carballo Juan Carlos Técnico En Administracion 2 Carrera ¢20.891,25
401220539 Profesional
Solano Segura Tannia Técnico En Recursos Materiales | Carrera ¢15.253,95
109440064 Profesional
Taylor Loaiza Priscilla Técnico Graduado En Carrera @#4.476,70
110590637 Tecnologias De Salud Profesional

Anexo No 2

Registro De Pagos Efectuados Por Concepto De Dedicacion Exclusiva Profesional De Enero 2014 A Julio 2015 En
Puestos No Profesionales.

Valverde Eduarte Wayner Auxiliar de Enfermeria Dedicacién #421.922,75
108760215 | Alberto Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar de Enfermeria Dedicacién @#99.275,95
112270199 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar de Enfermeria Dedicacién ¢74.456,95
900760899 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién #260.803,13
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢#65.095,98
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Solano Segura Tannia Técnico En Recursos Dedicacién ¢124.191,95
109440064 Materiales Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién #86.934,38
110420788 | Patricia Exclusiva

Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quiréfanos Dedicacién #93.740,60
111910722 Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢49.637,95
112270199 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢218.919,64
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢131.351,79
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién ¢111.772,77
402010394 Exclusiva

Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién ¢62.095,98
402010394 Exclusiva
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacion #86.934,38
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Exclusiva

Dedicacidn

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢198.551,89
Dedicacion

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢198.551,89
Dedicacion

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Secretaria 3 Exclusiva ¢76.621,88
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢7.142,14
Dedicacién

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢401.745,55
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢124.094,95
Dedicacién

206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #8.178,64
Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinaf Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢76.621,88
Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢131.351,80
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢3.505,13
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢5.062,97
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢18.614,24
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢24.818,99
Dedicacién

900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢260.599,35
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva #62.095,98
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢#24.838,39
Dedicacién

111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢348.179,45
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢5.555,00
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva @¢2.433,75
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidon Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva @¢4.867,50
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidon Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢32.837,95
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Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢120.405,80
Técnico Analista Gestidon Dedicacidn

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva -¢10.945,98
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ($86.866,45
Dedicacion

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢204.756,56
Dedicacion

109300965 | Acosta Sanabria Vivian Oficinista 4 Exclusiva ¢125.473,65
Técnico Contabilidad Y Dedicacién

110400194 | Marin Pichardo José Andelin Finanzas 1 Exclusiva ¢153.243,75
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #62.047,45
Dedicacién

205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #86.866,45
Dedicacién

205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢1.551,19
Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢153.243,75
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢12.409,07
Dedicacién

900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢99.275,95
Dedicacién

900970266 | Asis Quirds Viviana Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -(t86.866,45
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién

108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#645.293,65
Técnico Administrativo En Dedicacién

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva ¢131.351,79
Técnico Administrativo En Dedicacién

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva ¢21.891,96
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva #49.676,74
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién

110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢37.257,56
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva (86.866,45
Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢2.606,62
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva @#8.339,36
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidon Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva @¢17.678,57
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Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién

401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢21.891,95
Técnico Analista Gestidon Dedicacidn

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva @#2.946,43
Dedicacién

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #54.729,91
Dedicacion

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢#98.513,84
Dedicacion

110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva -¢54.729,91
Dedicacién

110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva -¢#98.513,83
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢162.017,20
Dedicacién

205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢13.960,68
Dedicacién

205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢775,59
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢210.961,40
Dedicacién

900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#348.960,15
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢87.240,05
Dedicacién

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #87.567,86
Dedicacién

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢161.449,56
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacién

109930987 | Irina Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢21.990,20
Dedicacién

112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢12.462,85
Dedicacién

900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢361.423,00
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién

108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢149.554,35
Dedicacién

205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -(12.462,86
Dedicacién

402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢#99.825,00
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @¢236.794,39
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢24.925,73
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Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacion

900760899 Exclusiva ¢174.480,08
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar De Enfermeria Dedicacidn

108760215 | Alberto Exclusiva -¢3.115,72
Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién

110420788 | Patricia Exclusiva #99.825,00
Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacion

112270199 Exclusiva #124.628,65
Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacion

205390565 Exclusiva -¢1.557,86
Boza Pérez Nadia Mariela Diplomado En Tecnologias De Dedicacién

603390610 Salud Exclusiva -¢12.478,13
Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

603660104 Exclusiva ¢#199.405,80
Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

603660104 Exclusiva -¢12.462,86
Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Dedicacién

109670408 Exclusiva ¢162.215,60
Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

112270199 Exclusiva #174.480,10
Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

206480324 Exclusiva #62.314,31
Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

206480324 Exclusiva ¢236.794,39
Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

206480324 Exclusiva ¢74.777,18
Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién

402010394 Exclusiva #307.862,51
Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

603660104 Exclusiva #87.240,04
Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

900760899 Exclusiva ¢149.554,35
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Dedicacién

110400194 Exclusiva @#41.981,25
Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Dedicacién

110400194 Exclusiva ¢#55.975,00
Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién

110420788 | Patricia Exclusiva ¢249.562,50
Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

112270199 Exclusiva ¢137.091,50
Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Dedicacién

114150808 Exclusiva ¢106.081,25
Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién

900760899 Exclusiva #211.868,65
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Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Dedicacién ¢#62.390,63
109670408 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién ¢74.868,75
110420788 | Patricia Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #610.680,25
112270199 Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -¢1.557,86
205390565 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢208.906,70
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién #37.434,38
402010394 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #62.314,30
603660104 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién $186.942,94
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢261.720,10
900760899 Exclusiva

Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢162.017,15
106060954 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién #87.346,88
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Dedicacién #34.984,38
110400194 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién #87.346,88
110420788 | Patricia Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién #74.868,75
110420788 | Patricia Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién ¢112.303,13
110420788 | Patricia Exclusiva

Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Dedicacién ¢147.954,90
111910722 Exclusiva

Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Dedicacién -¢20.000,00
114150808 Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢473.588,80
205390565 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #62.314,31
206480324 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#348.960,15
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢10.995,09
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién @¢120.945,98
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva
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Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién ¢99.825,00
402010394 Exclusiva
Dedicacidn
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢199.650,00
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#361.113,20
Valverde Eduarte Wayner Dedicacion
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #610.680,25
Dedicacion
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva ¢187.171,88
Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva ¢#32.985,27
Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva ¢164.926,34
Arguedas Hernandez Melissa Dedicacién
111760855 | Del C Jefe Administrativo 1 Exclusiva #43.980,36
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quiréfanos Exclusiva ¢215.207,15
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢174.693,75
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢274.183,00
Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva ¢#76.965,63
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢87.240,05
Dedicacién
113590766 | Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢162.017,21
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#348.960,15
Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinaf Recursos Humanos 1 Exclusiva #65.970,54
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #174.693,75
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢149.554,35
Dedicacién
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢211.868,65
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#635.606,00
Dedicacién
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva @¢212.128,13
Dedicacién
110740745 | Chavarria Monge Adan Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @¢162.017,20
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Dedicacion
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quiréfanos Exclusiva ¢147.954,90
Dedicacidn
113590766 | Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢#348.960,15
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#299.108,70
Dedicacion
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #386.348,74
Dedicacion
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢24.956,25
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢162.215,63
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdéfanos Exclusiva @#94.153,13
Dedicacién
114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Exclusiva -26.000,00
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢362.918,60
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #87.346,88
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢209.903,55
Dedicacién
114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Exclusiva -¢21.500,00
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢220.343,44
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#90.729,65
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacién
109930987 |Irina Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢102.960,00
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢209.903,55
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢77.768,25
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #336.995,84
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢707,14
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #687,50
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢1.100,00
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @¢3.042,07
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacion -(#38.884,14
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Exclusiva
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacidn
109930987 |Irina Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢124.174,35
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacion
109930987 |lIrina Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢427.711,65
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacion
109930987 |lIrina Técnico De Redes 3 Exclusiva -¢102.960,00
Mesen Montenegro Alejandra Dedicacion
109930987 |Irina Técnico De Redes 3 Exclusiva -#354.640,00
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢25.963,93
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢155.783,57
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢272.188,95
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#453.648,25
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢#6.231,43
Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva #80.080,00
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢77.891,79
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#90.729,65
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢116.652,40
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢103.691,03
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #64.909,82
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva #38.945,89
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢#83.961,45
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢401.802,75
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#64.806,89
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva -(12.981,96
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢103.691,03
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢218.455,60
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Dedicacion
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quiréfanos Exclusiva ¢97.955,00
Dedicacion
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢51.845,50
Dedicacidn
113590766 | Mora Vazquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢207.382,05
Dedicacién
114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Exclusiva -¢31.000,00
Dedicacion
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#349.957,20
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢220.343,44
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢207.382,05
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢155.536,54
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -(138.884,14
Dedicacién
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢155.536,55
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢207.382,05
Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva @¢3.114,38
Dedicacién
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva #8.565,27
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva 530,36
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva @¢1.149,11
Arguedas Hernandez Melissa Dedicacién
111760855 Del Carmen Jefe Administrativo 1 Exclusiva @#4.894,02
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢129.613,80
Dedicacién
113590766 | Mora Vazquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢#6.480,70
Dedicacién
113590766 | Mora Vazquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Exclusiva @¢13.958,45
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢285.150,35
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢15.454,00
Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinaf Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢2.669,46
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Dedicacion
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢766,07
Dedicacidn
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢16.949,55
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #194.420,68
Valverde Eduarte Wayner Dedicacion
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢194.420,70
Dedicacion
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva ¢38.945,89
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢77.891,79
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢116.652,40
Dedicacién
114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente Técnico De Salud Exclusiva -¢7.581,25
Valverde Eduarte Wayner Dedicacién
108760215 | Alberto Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢272.188,95
Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva ¢129.819,64
Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva ¢168.765,54
Dedicacién
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva ¢129.819,64
Dedicacién
109670408 | Valverde Mora Evelyn Yessenia | Supervisor De Mantenimiento Exclusiva ¢51.927,86
Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva ¢123.760,00
Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Cajero 2 Exclusiva ¢131.040,00
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva @#90.873,75
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢77.768,25
Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢#114.400,00
Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinaf Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢137.280,00
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢181.747,50
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢246.657,32
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @¢181.459,30
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacion ¢246.266,19
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Exclusiva
Dedicacion
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢#51.845,50
Dedicacién

900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢311.073,10

Solano Picado José Antonio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#40.960,45
105630276 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién ¢103.855,71
110420788 | Patricia Exclusiva

Arguedas Herndndez Melissa Jefe Administrativo 1 Dedicacién ¢#59.902,85
111760855 | Del Carmen Exclusiva

Arguedas Hernandez Melissa Jefe Administrativo 1 Dedicacién @#314.490,00
111760855 | Del Carmen Exclusiva

Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Dedicacién @¢433.800,70
111910722 Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢207.382,05
112270199 Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢341.336,90
205390565 Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -(#38.884,14
205390565 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢77.768,27
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién ¢217.360,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢12.961,38
603660104 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢25.922,75
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢77.768,25
900760899 Exclusiva

Valverde Eduarte Wayner Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -3.240,34
108760215 | Alberto Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢#68.640,50
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢22.880,00
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdéfanos Dedicacién ¢811.627,15
111910722 Exclusiva

Mairena Herndndez Manuel Bodeguero Dedicacién ¢547.868,75
112240886 | Antonio Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢77.768,25
112270199 Exclusiva
113590766 | Mora Vézquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacion (77.768,27
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Exclusiva

Mora Vazquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién ¢12.961,38
113590766 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacion ¢259.227,57
206480324 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#64.806,89
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢#9.251,79
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢102.960,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién @#3.083,93
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢103.691,03
106060954 Exclusiva

Chavarria Monge Adan Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢142.575,15
110740745 Exclusiva

Chavarria Monge Adan Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢2.341,08
110740745 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢311.073,09
206480324 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢181.459,30
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#90.729,65
900760899 Exclusiva

Asis Quirds Viviana Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢142.575,15
900970266 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢125.840,00
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢11.440,00
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién #77.891,79
110420788 | Patricia Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién ¢12.981,96
110420788 | Patricia Exclusiva

Mairena Herndndez Manuel Bodeguero Dedicacién @#438.295,00
112240886 | Antonio Exclusiva

Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién ¢168.497,92
113590766 Exclusiva

Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién @¢155.536,54
113590766 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -(51.845,51
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢194.480,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva
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Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢18.503,55
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢168.497,92
603660104 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢12.961,38
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#90.729,65
900760899 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacion #90.873,75
110420788 | Patricia Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢972.103,40
205390565 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢375.879,98
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién @#343.200,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢311.073,09
603660104 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -¢90.729,65
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢401.802,75
900760899 Exclusiva

Mesen Montenegro Alejandra Técnico De Redes 3 Dedicacién @#22.880,00
109930987 | lIrina Exclusiva

Mesen Montenegro Alejandra Técnico De Redes 3 Dedicacién @#27.594,25
109930987 |Irina Exclusiva

Mesen Montenegro Alejandra | Técnico De Redes 3 Dedicacién -(22.880,00
109930987 |Irina Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién ¢160.160,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢220.343,45
900760899 Exclusiva

Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢143.915,45
106060954 Exclusiva

Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #91.582,55
106060954 Exclusiva

Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quiréfanos Dedicacién ¢198.055,00
111910722 Exclusiva

Retana Monge Alejandra Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#272.188,95
111950039 Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#65.416,10
112270199 Exclusiva

Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién ¢181.459,30
113590766 Exclusiva
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Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢12.961,38
206480324 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #388.841,36
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢160.160,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢427.725,50
603660104 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -¢51.845,51
603660104 Exclusiva

Retana Monge Alejandra Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#65.416,12
111950039 Exclusiva

Mairena Herndndez Manuel Bodeguero Dedicacién ¢142.436,25
112240886 | Antonio Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién #65.416,10
112270199 Exclusiva

Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién #233.304,81
113590766 Exclusiva

Mora Vasquez Erick Francisco Asistente Técnico De Salud Dedicacién -(6.480,69
113590766 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢160.160,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién ¢170.629,64
402010394 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién -¢26.166,45
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#392.496,70
900760899 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién ¢131.253,57
110420788 | Patricia Exclusiva

Retana Monge Alejandra Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @¢117.749,00
111950039 Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢457.912,80
112270199 Exclusiva

Quesada Vargas Josué David Asistente De Pacientes Dedicacién ¢91.877,50
113810513 Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢379.413,45
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢114.400,00
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢26.166,45
603660104 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢156.998,70
900760899 Exclusiva
106060954 | Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacion #91.582,55
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Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢52.501,43
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢39.376,07
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢274.747,70
112270199 Exclusiva

Valverde Gonzalez Mario Asistente Centro Equipos 1 Dedicacidn @¢13.125,36
114360115 | Andrés Exclusiva

Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#39.249,65
205390565 Exclusiva

Molina Espinoza Judith Del Bodeguero Dedicacién ¢111.842,50
205940356 | Carme Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢26.166,45
206480324 Exclusiva

Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Dedicacién ¢105.792,50
502350603 Exclusiva

Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢405.579,90
900760899 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién #80.946,25
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién ¢92.510,00
109380293 Farmacia 2 Exclusiva

Chavarria Sancho Gabriela Técnico De Redes 3 Dedicacién @#91.877,50
110420788 | Patricia Exclusiva

Arguedas Hernandez Melissa Jefe Administrativo 1 Dedicacién ¢127.201,25
111760855 | del Carmen Exclusiva

Arguedas Hernandez Melissa Jefe Administrativo 1 Dedicacién ¢161.892,50
111760855 | del Carmen Exclusiva

Molina Espinoza Judith Del Bodeguero Dedicacién -¢111.842,50
205940356 | Carme Exclusiva

Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#366.330,25
206480324 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién @#9.369,64
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestidn Dedicacién ¢161.892,50
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién #12.492,86
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva

Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Dedicacién @#91.877,50
402010394 Exclusiva

Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Dedicacién -¢105.792,50
502350603 Exclusiva

Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢#39.249,65
106060954 Exclusiva
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Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢39.249,65
106060954 Exclusiva
Brenes Gutiérrez Fabio Auxiliar De Enfermeria Dedicacién @#39.249,65
106060954 Exclusiva
Valverde Eduarte Wayner Auxiliar De Enfermeria Dedicacién ¢1.502.218,55
108760215 | Alberto Exclusiva
Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Farmacia 2 Exclusiva 990,00
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 Farmacia 2 Exclusiva ¢1.864,11
Godinez Alvarez Yorleny Técnico Administrativo En Dedicacién
109380293 Farmacia 2 Exclusiva ¢1.720,71
Técnico Contabilidad Y Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Finanzas 1 Exclusiva ¢1.417,50
Técnico Contabilidad Y Dedicacién
110400194 | Marin Pichardo José Andelin Finanzas 1 Exclusiva ¢1.102,50
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢1.003,75
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢1.147,14
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢1.003,75
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva ¢1.003,75
Técnico Graduado En Dedicacién
110590637 | Taylor Loaiza Priscilla Tecnologias De Salud Exclusiva ¢1.040,91
Técnico Graduado En Dedicacién
110590637 | Taylor Loaiza Priscilla Tecnologias De Salud Exclusiva ¢1.886,66
Técnico Graduado En Dedicacién
110590637 | Taylor Loaiza Priscilla Tecnologias De Salud Exclusiva #41.912,30
Dedicacién
111910722 | Calvo Viales Laura Tatiana Auxiliar De Quirdfanos Exclusiva ¢56.587,15
Dedicacién
111950039 | Retana Monge Alejandra Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢2.558,74
Dedicacién
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢91.582,55
Mora Vasquez Erick Francisco Dedicacién
113590766 Asistente Técnico De Salud Exclusiva @#852,91
Mora Vasquez Erick Francisco Dedicacién
113590766 Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢1.583,98
Mora Vasquez Erick Francisco Dedicacién
113590766 Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢1.462,14
Mora Vasquez Erick Francisco Dedicacién
113590766 Asistente Técnico De Salud Exclusiva ¢1.705,83
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Dedicacion -¢12.810,66
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Exclusiva ‘
Dedicacién
205390565 | Valles Bonilla Whiston Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢13.083,22
Dedicacién
206480324 | Sanchez Rodriguez Karen Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#3.167,96
Sanchez Rodriguez Karen Dedicacién
206480324 Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#3.563,20
Sanchez Rodriguez Karen Dedicacién
206480324 Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢3.817,71
Sanchez Rodriguez Karen Dedicacién
206480324 Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @#3.979,29
Técnico Analista Gestidn Dedicacién
401780584 | Ramirez Morera Maria Sinai Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢157,14
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢235,71
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢2.103,75
Ramirez Morera Maria Sinai Técnico Analista Gestion Dedicacién
401780584 Recursos Humanos 1 Exclusiva @3.465,00
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢2.724,46
Dedicacién
402010394 | Arias Arias Karen Viviana Secretaria 3 Exclusiva ¢157.504,28
Diplomado En Tecnologias De Dedicacion
603390610 | Boza Pérez Nadia Mariela Salud Exclusiva @¢13.125,35
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @3.289,81
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva @¢3.777,18
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Aucxiliar De Enfermeria Exclusiva @#3.289,81
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #131.592,80
Dedicacién
603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #260.903,90
Dedicacién
900760899 | Morales Chevez Florinda Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢170.081,90
Chavarria Sancho Gabriela Dedicacién
110420788 | Patricia Técnico De Redes 3 Exclusiva @#91.877,50
Dedicacién
111950039 | Retana Monge Alejandra Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #91.582,56
Mairena Hernandez Manuel Dedicacién
112240886 | Antonio Bodeguero Exclusiva @¢31.652,50
112270199 | Porras Mora Ronald Francisco Auxiliar De Enfermeria Dedicacion @78.499,35
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Exclusiva
Dedicacién

113810513 | Quesada Vargas Josué David Asistente de Pacientes Exclusiva ¢105.002,86

Técnico Analista Gestion Dedicacién

401780584 | Ramirez Morera Maria Sinaf Recursos Humanos 1 Exclusiva ¢277.530,00
Dedicacion

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva #74.569,25
Dedicacion

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva ¢147.845,55
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢13.083,22
Dedicacién

603660104 | Castillo Mora Nohelia Auxiliar De Enfermeria Exclusiva -¢52.332,89

Anexo No 3

Registro De Pagos Efectuados Por Concepto De Ajuste Salario Minimo De Enero 2014 A Julio 2015 En Puestos Que

Corresponde Este Pago

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢9.830,35

108510133 | Alegria Gémez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | _¢18.431,90
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111530187 | Retana Fallas Jorge Ricardo Generales ¢10.279,00
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111530187 | Retana Fallas Jorge Ricardo Generales #669,65

112880987 | Fernandez Hidalgo Tatiana Profesional 2 (G. De E.) Ajuste Salario Minimo | ¢10.291,05
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales @#6.569,20
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales #49.471,88
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales @¢11.779,02

111240900 | Quirés Alvarado Melissa Oficinista 3 Ajuste Salario Minimo | ¢51 455,36

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 3 Ajuste Salario Minimo | ¢t15 436,61

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢4.711,60

109380293 | Godinez Alvarez Yorleny Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo -¢16.490,63
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111530187 | Retana Fallas Jorge Ricardo Generales @¢150,00
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111530187 | Retana Fallas Jorge Ricardo Generales 96,43

111690642 | Rojas Chacdn Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢t18 502,23

Mairena Hernandez Manuel Ajuste Salario Minimo
112240886 | Antonio Bodeguero ¢103.312,50
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205590977 | Viquez Abarca Maria Vanessa Oficinista 4 Ajuste Salario Minimo | ¢41.763,40

205590977 | Viquez Abarca Maria Vanessa Oficinista 4 Ajuste Salario Minimo | ¢t7 450,89

205590977 | Viquez Abarca Maria Vanessa Oficinista 4 Ajuste Salario Minimo #5.174,11

206220334 | Rojas Loria Yendry Vanessa Auxiliar De Enfermeria Ajuste Salario Minimo | _¢139 57
Profesional 2.Terapias De Ajuste Salario Minimo

603390610 | Boza Pérez Nadia Mariela Salud #12.863,85
Profesional 2.Terapias De Ajuste Salario Minimo

603390610 | Boza Pérez Nadia Mariela Salud @51.455,35
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111120668 | Badilla Alvarado Rafael Angel Generales -¢2,40
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111120668 | Badilla Alvarado Rafael Angel Generales -¢2,52

Mairena Hernandez Manuel Ajuste Salario Minimo

112240886 | Antonio Bodeguero #55.346,00
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales @#304,29
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢9.423,21
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales @¢21.202,23
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales #16.490,63

110690328 | Lara Lara Jessica Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢19.731,55

110690328 | Lara Lara Jessica Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | _¢19.731,70

113430393 | Vargas Camacho Francine Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢t4 024,80

113430393 | Vargas Camacho Francine Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo -¢125,38

113430393 | Vargas Camacho Francine Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | _¢3.879,11
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

111530187 | Retana Fallas Jorge Ricardo Generales @¢12.399,10

111690642 | Rojas Chacén Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢>g 931,25

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢7 758 50

111690642 | Rojas Chacdn Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢28 931,25

111690642 | Rojas Chacdn Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | _¢6.199,55

Meza Urtecho Abigail de los Ajuste Salario Minimo

114840183 | Angeles Auxiliar De Nutricion @¢2.108,30

111240900 | Quirés Alvarado Melissa Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢18.103,13

111240900 | Quiroz Alvarado Melissa Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢18.103,13
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales #16.565,60
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

113890518 | Quirds Camacho Steven Generales @¢47.529,90
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Meza Urtecho Abigail De Los Ajuste Salario Minimo

114840183 | Angeles Auxiliar De Nutricion ¢2.031,70
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales @¢16.565,63
Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo

113890518 | Quirds Camacho Steven Generales @#20.665,20

203660186 | Castro Gutiérrez Martin Médico A Espec. Ortopedia Ajuste Salario Minimo | ¢1 0o

109040516 | Mora Campos Christopher Asistente Centro Equipos 1 Ajuste Salario Minimo | ¢76.414,75
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢14.199,11
Trabajador De Servicios

304020752 | Olivares Loaiza Paula Maria Generales Ajuste Salario Minimo | ¢52.829,45
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢14.199,11
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢9.908,55
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢17.340,00
Trabajador De Servicios

113890518 | Quiros Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢15.183,75
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢5.013,20
Profesional 1 En Terapias De

113190812 | Arce Alvarado Melania Rocio Salud Ajuste Salario Minimo | ¢35.127,86
Profesional 1 En Terapias De

113190812 | Arce Alvarado Melania Rocio Salud Ajuste Salario Minimo | -¢1.351,07
Trabajador De Servicios

304020752 | Olivares Loaiza Paula Maria Generales Ajuste Salario Minimo | ¢22.607,70
Asistente Técnico En

113430393 | Vargas Camacho Francine Administracion 3 Ajuste Salario Minimo | ((6.145,90
Asistente Técnico En

113430393 | Vargas Camacho Francine Administracion 3 Ajuste Salario Minimo | ¢2.048,65
Asistente Técnico En

113430393 | Vargas Camacho Francine Administracion 3 Ajuste Salario Minimo | -¢2.048,57
Asistente Técnico En

113430393 | Vargas Camacho Francine Administracion 3 Ajuste Salario Minimo | -¢6.145,30

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢5.163,20

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | -¢0,05

108510133 | Alegria Gdmez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | -¢69.703,40
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢17.340,00
Trabajador De Servicios

304020752 | Olivares Loaiza Paula Maria Generales Ajuste Salario Minimo | ¢15.071,80

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo | 96,43
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Generales
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | 96,43
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢2.477,15
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢7.182,32

111690642 | Rojas Chacon Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢6.507,32
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirds Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢3.385,45
Trabajador De Servicios

304020752 | Olivares Loaiza Paula Maria Generales Ajuste Salario Minimo | §27.631,60

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢15.489,65
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirdés Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢23.860,18

206810999 | Rojas Vega Emily De Los Angeles Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢8.106,45
Trabajador De Servicios

304020752 | Olivares Loaiza Paula Maria Generales Ajuste Salario Minimo | -¢5.024,67
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢24.771,43
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢9.908,57

111690642 | Rojas Chacon Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢34.705,71

111690642 | Rojas Chacdn Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo | ¢39.043,93
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirds Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ({4.338,21
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirés Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢30.367,50
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo | ¢22.294,29

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢27.021,43

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Oficinista 2 Ajuste Salario Minimo | ¢16.212,86
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirdés Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢28.198,39
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirés Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢17.352,86

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢5.163,20

112740779 | Alvarez Rodriguez Raquel Maria Profesional 2 (G. De E.) Ajuste Salario Minimo | ¢2.511,95
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirds Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢3.227,84
Trabajador De Servicios

113890518 | Quirdés Camacho Steven Generales Ajuste Salario Minimo | ¢9.760,98

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Trabajador De Servicios Ajuste Salario Minimo | ¢29.725,71
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Generales

206810999 | Rojas Vega Emily De Los Angeles Oficinista 3 Ajuste Salario Minimo | ¢1.351,07

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | ¢23.234,45

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | -¢36.142,50

108510133 | Alegria Gomez Aline Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo | -¢10.326,40

111690642 | Rojas Chacon Guido Alberto Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo #6.507,32

108600548 | Rosales Loaiza Viviana Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo -¢1.135,43
Profesional 2.Terapias De

603390610 | Boza Pérez Nadia Mariela Salud Ajuste Salario Minimo @¢5.477,15
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @¢10.043,57
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @#7.532,60
Profesional 1 En Terapias De

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Salud Ajuste Salario Minimo #38.340,00
Profesional 1 En Terapias De

111240900 | Quirds Alvarado Melissa Salud Ajuste Salario Minimo -#8.215,71

107740411 | Ortiz Valverde Maria del Rocio Secretaria 3 Ajuste Salario Minimo ¢#18.307,50
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo ¢#5.021,79
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @¢12.554,46
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @¢2.523,39
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @¢2.329,29
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @#12.554,45
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo ¢#5.021,79
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo @#47.706,96
Trabajador De Servicios

110880714 | Olsen Morera Christian Javier Generales Ajuste Salario Minimo -¢2.510,89

113300058 | Lopez Castillo Gustavo José Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo #2.427,86

114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo #6.608,55

114150808 | Viales Gdmez Brayan Antonio Asistente De Pacientes Ajuste Salario Minimo #24.231,45
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Anexo No 4

Pagos efectuados por tiempo extraordinario al personal de Nutricion, de enero 2014 a julio 2015.

Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢18.897,15
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢101.447,70
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricion Extras ¢20.615,05
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢47.740,10
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢123.328,60
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢138.548,75
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢169.567,15
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢74.444,10
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricion Extras ¢70.308,30
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricion Extras ¢227.468,10
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricion Extras ¢#3.571,80
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricién Extras ¢153.024,00
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢7.512,10
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢117.426,45
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#89.157,15
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras @#30.443,90
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢221.805,55
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidon Extras ¢122.862,90
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢104.379,10
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢64.423,40
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢#94.765,85
Acufia Campos Teresita Auxiliar De Nutricidn Extras ¢162.455,80
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras ¢138.319,91
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras @¢4.633,51
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras ¢106.122,91
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras #64.796,01
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras ¢27.730,63
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras @#907,39
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras ¢19.336,37
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricidon Extras ¢19.336,37
Albertazzi Retana Maria Noelly Auxiliar De Nutricion Extras @¢50.757,96
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras @¢24.010,65
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢1.122,14
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricion Extras @¢11.405,09
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢10.734,21
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢37.287,10
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢41.000,25
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Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢46.447,86
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢40.570,19
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras #62.647,25
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢23.216,16
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢161,01
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#559,29
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢40.925,51
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢141.534,07
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#85.261,49
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢2.208,55
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricion Extras ¢1.336,89
Arguedas Flores Hortensia Maria Auxiliar De Nutricion Extras ¢103.918,06
Arias Quesada Christian Alonso Auxiliar De Nutricidn Extras ¢#20.292,05
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricion Extras ¢16.150,70
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricion Extras ¢22.207,25
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidon Extras ¢23.803,15
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidon Extras #89.261,90
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidon Extras ¢126.097,40
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidon Extras ¢30.600,35
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#30.600,35
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidn Extras ¢29.325,35
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidn Extras #30.600,35
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidn Extras #8.809,20
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidn Extras #30.600,35
Barrantes Zumbado José Elias Auxiliar De Nutricidn Extras ¢#35.553,85
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras @#290.091,45
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras ¢128.929,50
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras ¢#257.859,05
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras ¢#202.565,80
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras #287.424,50
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras #284.687,10
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢164.242,55
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢295.636,60
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢229.939,60
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢#225.966,95
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢282.098,90
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricion Extras @#299.370,25
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras #280.847,35
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢105.317,75
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢181.380,55
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢272.070,85
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras ¢130.740,05
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras #178.281,85
Burgos Bravo Gladys Auxiliar De Nutricidn Extras @#309.021,90
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Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢11.662,14
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢5.404,42
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢18.773,17
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢24.177,59
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras @#5.404,42
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#379,10
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras @#84,74
Chaverri Gallardo Steven Andrés Auxiliar De Nutricidon Extras ¢19.067,53
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras #9.610,45
Espinoza Lépez Jorge Luis Auxiliar De Nutricion Extras ¢26.118,63
Espinoza Lépez Jorge Luis Auxiliar De Nutricion Extras ¢51.063,15
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras ¢78.355,88
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras ¢102.126,30
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Extras @#52.236,41
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Extras @#52.236,41
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Extras #53.388,69
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Extras #36.185,04
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricion Extras @¢27.139,22
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras ¢#818,33
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras ¢54.278,43
Espinoza Lépez Jorge Luis Asistente De Nutricidn Extras #83.940,85
Garcia Monge Sergio Esteban Auxiliar De Nutricidn Extras ¢19.067,53
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras ¢78.403,60
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricidon Extras ¢760,87
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricidon Extras @¢42.217,30
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricidon Extras ¢#36.186,25
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras ¢87.461,00
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras ¢30.498,44
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricidon Extras ¢10.790,65
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricidon Extras @¢112.449,90
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras @¢37.483,30
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras ¢1.171,60
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras @¢43.729,57
Angeles
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Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras ¢1.171,60
Angeles
Guevara Torres Maria de los Asistente De Nutricion Extras #59.347,28
Angeles
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidon Extras @#23.273,92
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidon Extras @¢20.211,48
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras @¢20.211,48
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidn Extras #40.422,97
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras ¢20.529,95
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras ¢20.529,95
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidn Extras ¢156.540,89
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidn Extras @#32.383,72
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras #318,47
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras #636,94
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras @#21.589,15
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras #8.076,36
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras #158.758,45
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidn Extras ¢11.076,17
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras ¢22.152,34
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras #64.946,68
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras ¢22.499,69
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricidn Extras ¢143.437,80
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras @#347,35
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras ¢1.018,36
Mayorga Obando Neris Felipe Auxiliar De Nutricion Extras @#30.000,07
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢245.959,70
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢40.654,50
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢40.654,50
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢49.154,95
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢77.243,60
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidn Extras ¢#19.645,00
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidn Extras @#46.433,55
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢173.702,90
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras #49.629,40
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢78.579,95
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras @#89.295,25
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢124.073,50
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢165.431,35
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢7.143,60
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras @¢248.147,00
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras @¢51.084,65
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras @#80.276,00
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢181.677,05
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢30.697,05
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢53.315,95
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Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢84.417,00
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras @#273.244,20
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras #7.674,25
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢213.263,75
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras @#42.208,50
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras #61.394,05
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras @#93.302,90
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#319.895,65
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras @¢273.244,20
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢31.178,35
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras ¢42.870,30
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras @#49.639,25
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢7.794,60
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢324.911,55
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricion Extras ¢46.767,55
Mendoza Moreno Manuel Auxiliar De Nutricidon Extras ¢162.455,80
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras #80.445,94
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras @#3.937,29
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidn Extras @#54.362,72
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidn Extras ¢18.120,91
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras ¢37.847,00
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras ¢37.847,00
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Aucxiliar De Nutricidn Extras ¢18.923,50
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidn Extras 293,25
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Aucxiliar De Nutricidn Extras ¢#39.799,76
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras @#39.799,12
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras ¢19.899,56
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras @#6.633,29
Angeles
Meza Urtecho Abigail de los Auxiliar De Nutricidon Extras ¢20.211,90
Angeles
Navarro Chacdén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢148.095,75
Navarro Chacdén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras (88.857,45
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Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras (88.857,45
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢120.682,30
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢181.023,45
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢127.942,35
Navarro Chacdén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras #61.412,35
Navarro Chacdén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras @#97.236,20
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras @#4.793,05
Navarro Chacdén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras @#32.289,90
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢204.502,90
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢209.884,55
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricion Extras ¢113.014,75
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢258.319,50
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢64.579,85
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢187.012,55
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricion Extras ¢188.357,95
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢131.184,95
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢76.468,95
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras ¢19.812,40
Navarro Chacén Maria Beatriz Auxiliar De Nutricidon Extras $#86.454,05
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢#98.657,02
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢133.653,62
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢25.053,78
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢23.802,70
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢25.966,60
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢113.603,84
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#59.448,38
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢1.350,04
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢1.828,94
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢51.627,05
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢5.861,86
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢36.693,04
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricion Extras ¢28.159,76
Orozco Salazar Vanessa Auxiliar De Nutricidon Extras ¢25.030,90
Porras Porras Dunia Auxiliar De Nutricidon Extras ¢1.690,85
Porras Porras Dunia Auxiliar De Nutricidon Extras ¢16.681,31
Porras Porras Dunia Auxiliar De Nutricidon Extras #827,95
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras ¢21.902,03
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras ¢21.902,03
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras #59.448,28
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricion Extras ¢39.111,40
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras @¢31.779,73
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras @¢25.423,79
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras @#932,15
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras 603,44
Rios Mora Priscila Auxiliar De Nutricidon Extras ¢40.519,16
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Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢#8.953,38
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢23.875,75
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras #103.670,64
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras #56.547,76
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras #94.874,39
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras #175.546,16
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras #42.131,08
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidon Extras @#32.401,69
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidn Extras (#64.803,37
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricidn Extras @#43.202,25
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢174.152,45
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricién Extras ¢#903,85
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricidn Extras ¢1.516,46
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras @#41.645,15
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras @#2.228,83
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢113.577,69
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢113.577,69
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras #94.648,07
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢140.079,15
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢26.501,46
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras ¢146.120,86
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricion Extras #92.288,34
Rodriguez Calderén Cindy Auxiliar De Nutricidn Extras ¢2.196,43
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras @¢415,54
Rodriguez Calderdn Cindy Auxiliar De Nutricion Extras #74.873,05
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢170.310,15
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢17.053,45
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢206.099,95
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢138.222,70
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢34.741,85
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricion Extras ¢#60.341,15
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢30.170,60
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢34.741,85
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricion Extras ¢196.108,75
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢183.537,65
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras #86.740,40
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢218.736,65
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢302.725,95
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢104.433,85
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricion Extras @¢123.778,10
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢166.831,30
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras @¢182.976,30
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras @#48.434,90
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras @¢193.739,60
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢76.524,55
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Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢278.768,00
Soto Benavides Amalia Elid Auxiliar De Nutricidon Extras ¢#68.325,50
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras #58.078,60
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras @#93.717,68
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras @#43.558,83
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢44.273,42
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras #65.487,77
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras (#88.546,84
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢49.123,31
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢188.935,81
Ureiia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras ¢71.525,78
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢1.537,45
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢714,59
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras #47.683,86
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras @#9.746,93
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢111.262,33
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras #47.683,86
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢23.841,93
Ureiia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras ¢15.894,62
Ureiia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras @¢24.215,77
Urefia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricidon Extras ¢373,84
Ureiia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras ¢249,23
Ureiia Lindo Ginnette Maria Auxiliar De Nutricion Extras @¢24.215,77
Valverde Lépez Luis Fernando Auxiliar De Nutricion Extras ¢37.552,03
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras ¢58.507,94
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras #66.929,57
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras ¢20.557,25
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras @#9.474,33
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras #61.454,60
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidn Extras #94.626,25
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidn Extras ¢477,16
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidn Extras ¢#30.727,30
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidn Extras #8.647,05
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidn Extras ¢#90.111,45
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras #61.454,60
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras ¢128.030,75
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricidon Extras ¢57.613,69
Valverde Lépez Luis Fernando Auxiliar De Nutricidon Extras #61.454,60
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras ¢79.400,00
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras @¢30.508,15
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras @¢30.508,54
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras @#93.718,15
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras @#950,69
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras ¢1.023,16
Valverde Lépez Luis Fernando Asistente De Nutricion Extras ¢31.080,58
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Valverde Lépez Luis Fernando

Asistente De Nutricion

Extras

#63.650,25

Total

¢24.633.732,50

Anexo No 5
Pagos Efectuados Por Concepto De Tiempo Extraordinario Al Personal De Lavanderia, Entre Enero 2014 A Julio
2015.
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras @#37.719,65
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢#33.037,00
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢143.450,30
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras @#79.034,04
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.037,00
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.037,00
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #30.079,45
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢#16.822,80
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras -¢11.215,20
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #26.828,66
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras -¢11.215,20
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras -¢11.215,20
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢15.446,61
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢#16.505,65
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #42.274,84
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #33.645,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢57.513,71
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #35.991,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #22.494,65
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #35.991,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢2.243,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #35.991,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢17.995,70
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #35.991,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #83.348,60
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢198.559,79
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢155.279,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras #294.455,15
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢17.995,70
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢20.837,15
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢17.995,70
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Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢20.837,15
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢260.978,68
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢35.991,40
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢52.195,74
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢36.569,45
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢307.954,85
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢36.569,45
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢36.569,45
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccién 2 Extras ¢254.445,40
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#20.777,55
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#282.685,70
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#20.777,55
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢114.277,20
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢24.240,50
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#72.175,05
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#35.284,20
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras #85.796,80
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢28.227,35
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢104.181,80
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢17.901,65
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#99.495,90
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢28.642,60
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢111.932,90
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#35.803,25
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢105.714,40
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#32.222,95
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#93.277,40
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢7.752,55
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢22.552,80
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢117.512,50
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#94.662,85
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#97.927,10
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢104.455,55
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢110.984,00
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢210.504,09
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢12.440,72
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢196.035,57
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢127.491,18
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢78.341,65
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢104.455,55
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢110.984,00
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢112.814,00
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras @#94.254,60
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Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢127.916,95
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢146.388,08
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccién 1 Extras ¢87.832,85
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢252.612,75
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢72.175,05
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢103.743,80
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢74.621,95
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢74.621,95
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢105.714,40
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras #74.621,95
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras #74.621,95
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢105.714,40
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras @#78.341,65
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢$110.984,00
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras $110.984,00
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢111.146,16
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢163.450,23
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢101.504,93
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#5.638,20
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢78.341,65
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢124.040,95
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢110.984,00
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢79.478,70
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢79.478,70
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢142.088,39
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras #80.789,65
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras #87.959,48
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢114.452,00
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#80.789,65
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#82.536,29
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccién 1 Extras ¢110.048,39
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#282.685,70
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #84.204,25
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #78.189,65
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢105.714,40
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢118.151,40
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #74.621,95
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #87.058,95
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras @#78.341,65
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras @#91.398,60
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras @#78.341,65
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢110.984,00
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras @#124.040,95
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Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢152.454,49
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢130.760,19
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢72.947,83
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras #78.341,65
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢110.984,00
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢166.736,38
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢#79.478,70
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢101.491,71
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccidn 1 Extras ¢47.127,30
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢#169.152,85
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #80.789,65
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢114.452,00
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras ¢137.560,49
Rodriguez Arias José Maria Trabajador De Produccién 1 Extras #98.482,18
Villafuerte Ndjera Jorge de los Trabajador De Produccién 2 Extras 169,48
Villafuerte Ndjera Jorge de los Trabajador De Produccién 2 Extras #6.744,69
Zuiniga Meléndez Roy Andrés Trabajador De Produccién 1 Extras ¢18.316,40
Zuiniga Meléndez Roy Andrés Trabajador De Produccién 1 Extras #92.969,66

TOTAL

$#11.793.196,68

Anexo No 6

Reporte de pagos efectuados concepto de tiempo extraordinario
al personal de roperia y nutricidn

Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccion Reporte No. 12201433 Diciembre 14
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccion Reporte No. 11201433 Noviembre 14
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccion Reporte No. 10201433 Octubre 14
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccion Reporte No. 9201433 Septiembre 14
Brenes Hernandez Maximiliano Trabajador De Produccion Reporte No. 8201433 Agosto 14
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 11201438 Noviembre 14
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 12201438 Diciembre 14
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 10201438 Octubre 14
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 9201438 Septiembre 14
Retana Gamboa Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 82201438 Agosto 14
Valverde Lépez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 11201425 Noviembre 14
Valverde Lépez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 11201429 Noviembre 14
Valverde Lépez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 10201425 Octubre 14
Valverde Lopez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 10201429 Octubre 14
Valverde Lépez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 9201425 Septiembre 14
Valverde Lopez Luis Fernando Trabajador De Produccion Reporte No. 12201437 Diciembre 14
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccion Reporte No. 11201437 Noviembre 14
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccion Reporte No. 102014373 Octubre 14
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccion Reporte No. 92014373 Septiembre 14
Guzman Ramirez Luis Gerardo Trabajador De Produccion Reporte No. 8201437 Agosto 14
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Burgos Bravo Gladys

Auxiliar De Nutricidn

Reporte No. 820149

Agosto 14

Burgos Bravo Gladys

Auxiliar De Nutricion

Reporte No. 920146

Septiembre 14

Burgos Bravo Gladys

Aucxiliar De Nutricion

Reporte No. 1220146

Diciembre 14

Burgos Bravo Gladys

Auxiliar De Nutricion

Reporte No. 1120146

Noviembre 14

Burgos Bravo Gladys

Auxiliar De Nutricidn

Reporte No. 920146

Septiembre 14

Zumbado Bonilla William Alberto

Auxiliar De Nutricidn

Reporte No. 12201427

Diciembre 14

Zumbado Bonilla William Alberto

Auxiliar De Nutricién

Reporte No. 11201427

Noviembre 14

Zumbado Bonilla William Alberto

Auxiliar De Nutricién

Reporte No. 10201427

Octubre 14

Zumbado Bonilla William Alberto

Auxiliar De Nutricién

Reporte No. 9201427

Septiembre 14

Zumbado Bonilla William Alberto

Auxiliar De Nutricién

Reporte No. 8201428

Agosto 14
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