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JUNTA DIRECTIVA 

RESUMEN ASUNTOS RELEVANTES 

SESIÓN DEL 4  DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2013 

 

 

I) Se da por recibido el V informe de avance del “Plan de fortalecimiento de la Cadena de 

abastecimiento” que ha sido presentado por la Gerente de Logística. 

 

II) Se tiene a la vista el oficio N° GA-28690-13 fechado 30 de octubre del año en curso que 

firma el señor Gerente Administrativo, y se acuerda: 

 

PRIMERO: dar por recibido el informe “Análisis de Modelos Alternativos de 

Remuneración en la CCSS: el Salario Global” y aprobar el plan de trabajo para 

determinar la viabilidad técnica, jurídica, actuarial y financiera de implementar un 

Modelo Alternativo de Remuneración Salarial en la Caja Costarricense de Seguro 

Social, que deberá alinearse al Proyecto “Desarrollo Integral de las Funciones 

Estratégicas de Recursos Humanos en la CCSS”. 

 

SEGUNDO: instruir a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y Gerencia 

Financiera, para que gestione lo correspondiente a fin de dar cumplimiento al plan 

aprobado. 

 

III) En relación con el oficio N° GA-28.638 de fecha 28 de octubre del año 2013, que firma el 

señor Gerente Administrativo, por medio del que presenta el  tercer informe de 

consolidación de las comisiones prioritarias e indispensables para la gestión institucional 

(recomendación 57 del  “Informe del equipo de especialistas nacionales nombrado para 

el análisis de la situación del Seguro de Salud”); atiende lo resuelto en el artículo 2º de la 

sesión número 8643, por unanimidad y mediante resolución firme, se dispone 

reprogramar la presentación de este asunto para el jueves 7 de los corrientes. 

 


