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Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

SESION ORDINARIA N.° 9266

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Sr. Alvaro Ramos Chaves
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dipl. Martha E. Rodriguez Gonzalez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

N N NSNS N\

Sr. Alvaro Ramos Chaves Retrasara su llegada a las 12:30
Dr. Carlos Salazar Vargas Presente
Lic. Guillermo Hernandez Ramirez Permiso sin goce de dietas

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS ASISTENCIA

Lic. Jorge A. Hernandez Castafieda Presente
MS.c. Marielos Alfaro Murillo Presente
Lic. Adrian Torrealba Navas Presente

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Lic. José Luis Loria Chaves Presente, ingreso a las 9:26 horas
Dipl. Martha E. Rodriguez Gonzélez Preside la sesion
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Presente

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Carrillo

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas >
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Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

El Presidente Ejecutivo sefior Alvaro Ramos Chaves, retrasara su llegada a esta sesion.
Preside la sesion la Directora Martha Rodriguez Gonzalez, Vicepresidenta.

El Director Hernandez Ramirez, no participa en esta sesion. Disfruta de permiso sin goce
de dietas.

El director Loria Chaves, retrasara su llegada a esta sesion.

! Lecturay aprobacion del orden del dia >

Consideracion del Orden del dia distribuida para la sesion de esta fecha, que
seguidamente se transcribe, en forma literal:

Asuntos
|  Comprobacion de quérum

I Consideracion del orden del dia

Il Discusiéon y aprobaciéon de actas

Acta Fecha sesion
9263 7 de julio 2022

[\ Asuntos de la Gerencia General

A) Temas resolutivos
PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL
PROCEDIMIENTO DE COMPRA N° 2022CD-000138-

GL-1285 0001101142, PARA LA ADQUISICION de las 40
2022 « o : .
Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, orina
liquido cefalorraquideo y otros fluidos biolégicos”
GL-1049- Solicitud de Adjudicacion. Licitacion Publica No.
2022 2021LN-000035-0001101142. para la adquisicion de 50

Modelo Dinamico compra de Batas talla L
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GL-1050- Solicitud de Adjudicacion. Licitacion Publica No.
2022 2021LN-000052-0001101142. para la adquisicion de 50
Anteojos de seguridad tipo Monogafa.
Licitacibn ~ Pdblica  2021LN-000001-0001103110
GIT'0686' “ . PRy
2022 Coqvenlo Mgrco_para la adquisicion de camas y 40
camillas hospitalarias

GIT-0565-

2052724(83-% Solicitud de ajuste de la Lavanderia del nuevo Hospital 40
2022/GL- Monsefior Sanabria Martinez, Puntarenas
0778-2022

GIT-0822- Licitacién Publica 2021LN-000001-0001103107, cuyo

objeto contractual es la “Sustitucion de Calderas 20
2022 ) e
Hospital México”.

GIT-0565-
20527243_'\/" Solicitud de ajuste de la Lavanderia del nuevo Hospital 45
2022/GL- Monsefor Sanabria Martinez, Puntarenas.
0778-2022
V Asuntos de la Presidencia y de interés de la Junta Directiva
Tema de Correspondencia
SJD-0853- Propuesta Comités de Junta Directiva. 45
2022
Retomar
GA- DJ-4517- Procedimiento administrativo de responsabilidad
L 20
2022 disciplinaria.
Confidencial
Retomar
GA- DJ- .,
4595- 2022 Resolucion OD-JD-0229-38-2022 20
Confidencial
Informe de seguimiento SASS-21-072-01-2022,
A1-941-2022 atencion al acuerdo de Junta Directiva, articulo 1°, 30

acuerdo primero de la sesién 9214 celebrada el 7 de
octubre 2021.

Atencion articulo 8° de la sesidn 9265:
ACUERDO PRIMERO: Instruir a la Gerencia de 40
Logistica y el Asesoria Legal de la Junta Directiva

presentar ante la Junta Directiva la contextualizacion
del DFOE-SOC- IF-0013-2020 “Auditoria de caracter
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especial sobre la Gobernanza de los procesos de
contrataciéon administrativa en la CCSS”, las acciones
Institucionales ejecutadas, el Reglamento Distribucién
de Competencias y la estructura de Institucional para
los procesos de contratacién publica, para la sesion del
21 de julio 2022.

VI  Correspondencia
a. Notas varias
Sin Renuncia nombramiento, directora Maria de los
numeracion | Angeles Solis, de Junta Directiva.
Renuncia de la Sra. Fabiola Abarca, a partir del dia 16
Documento | de junio del 2022 como miembro de la Junta Directiva
sin de la Operadora de Pensiones de la Caja
numeracion | Costarricense del Seguro Social.
GG-189-2022 Nombramiento secretario OPCCCSS
Medidas “trabajadores independientes”
El suscrito realiza varias observaciones con respecto
a los trabajadores independientes: “1. Que la Gerencia
Financiera abstenga los recursos de apelacion de los
trabajadores independiente hasta tanto no se haya
resuelto la accion de inconstitucionalidad del
expediente 17011922-0007-CO.
2. Se ordene revocar la fijacion de cuotas retroactivas
por violacion evidente del principio de confianza
legitima y del articulo 7 de la LGAP. 3. No incluir dentro
de la lista de morosos a los trabajadores
independientes que demuestren ante ella haber
impugnado judicialmente la resolucidbn que aquel
organo que dio por agotada la via administrativa. Esta
suspension se mantendra hasta tanto la sentencia
judicial no quede firme”.

Sin
numeracion

10 min

Resultados de la Autoevaluacion de la Calidad de
Auditoria Interna 2021, para conocimiento del maximo
Jerarca, segun Directriz D-2-2008-CO-DFOE emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Al-991-2022

b. Criterios juridicos
Recurso de revisién planteado contra la resolucion
GA- DJ- administrativa DRSHN —SGAI-0014-2022 del 10 de
2344-2022 | enero del 2022, emitida por la Subarea Gestidn
Administrativa y Logistica, Direccidon Regional de
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Sucursales Huetar Norte, donde se adjudica la plaza

8315.
Denuncia asuntos falaces, improcedentes e
GA- DJ- impertinentes denuncia, recurre y apela por oficios

1598-2022 | SJD-0178-2022 y GA-DJ-650-2022 interpuesta por
Eduardo Melinsky.

Recurso de Revisiéon de fecha 21 de febrero de 2022,
suscrito por Lic. Esteban Fonseca Zuiiga, Apoderado
Generalisimo de Seven Pharma, Limitada, contra

GA-DJ- resolucién de la Direccion de Aprovisionamiento de
2488-2022 : -
Bienes y Servicios que rechaza el recurso de
revocatoria contra el acto de adjudicacion recaido a
favor de Chemo Centroamericana, S.A.
Recurso de Apelacion contra la resolucién
administrativa GP-2065-2021 del 15 de diciembre de
2021, mediante la cual la Gerencia de Pensiones
GA- DJ- . : . _
4520-2022 | Prorrogo la medida cautelar impuesta consistente en

traslado temporal de la Licda. Irina Gonzéalez Ulate, de
la Subéarea Gestioén de Crédito al Area de Crédito y
Cobro de la Direccion Financiera Administrativa.
Recurso de apelacibn contra la resolucion

GA- DJ- administrativa No. GG-1478-2021, interpuesto por el
1704-2022 | Lic. Minor Jiménez Esquivel. Proceso de reasignacion
de puesto de la plaza No. 35540.

c. Proyectos de ley
GA-DJ- Proyecto de “Ley nacional de salud mental”,
03159-2022 | Expediente legislativo No. 22430
GA-DJ- Proyecto de ley “Reforma a los articulos 236 y 240 de
01978-2022 | la ley de transito por vias publicas terrestres y
seguridad vial, N° 9078 del 04 de octubre de 2012”,
Expediente legislativo No. 22588
GA-DJ-2588- | Proyecto de ley “Ley de venta directa y mercadeo
2022 multinivel”, Expediente legislativo No. 22851
Proyecto de ley “Ley para el desarrollo social mediante

60 min

GA-DJ-2791- P " : e

2022 la regulacion de la actividad minera metalica”,
Expediente legislativo No. 21584

Proyecto de “Ley de idoneidad y experiencia en la

GA-DJ- estion de fondos operadoras de pensiones”

03940-2022 | 9 y op P ’

Expediente legislativo No. 22760

Preside la sesion la Directora Martha Rodriguez Gonzélez
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ARTICULO 1°
Por unanimidad se ACUERDA: incluir en el orden del dia los siguientes asuntos:
I.  Mocion del Director Jorge Arturo Hernandez Castafieda:

a. Extender una felicitacion al Hospital Calderdn por la cirugia realizada
b. Felicitacién a la SJD sobre la aprobacion de actas
c. Solicito la siguiente informacion
i. Informe de la proyeccion financiera seguro de salud 6 meses flujo
de caja, todos los proyectos creados, impacto en el seguro de salud
de la creacién de los proyectos, IVM, situacién de los sistemas de
informacion financiera, como se ha avanzado al respecto
ii. Informe de existencias de medicamentos y faltantes
iii. Obras de construccion FIDEICOMISO
iv. Informe de listas de espera, hospital, regiones
v. Informe de la deuda del estado
vi. Informe de contratacion directa de las cooperativas

[I.  Mocion propuesta por la Directora Marielos Alfaro Murillo:

“Estimada Carolina:
Solicito incluir la siguiente mocion en la agenda del dia de mafana:

Considerando que:

1. Desde hace mas de 2 afios se han iniciado procesos de investigacion sobre
situaciones denunciadas como irregulares tales como la operacion de un call
center en la institucidon con supuestos altos costos de operacion, la publicacion
de un cartel de licitacion direccionado a una sola empresa proveedora y otros
carteles de licitacion que también en apariencia suponian la participacion de solo
un oferente en materia de Tl y un proceso abierto a un director médico por
presuntas faltas en su gestién administrativa.

2. Estos procesos en la institucion se vuelven largos y existe el riesgo de no
llegar a su resolucién definitiva con la identificacion de responsables si los
hubiera y estableciendo los procesos sancionatorios si fueran pertinentes.

3. Debe ser una prioridad en la gestion administrativa de la institucién que estos
procesos se resuelvan para que se aclare si hubo faltas o no por parte de las
personas involucradas.

Solicito:

A. Que la Gerencia General presente un informe en la proxima sesion de la Junta
Directiva sobre el avance en la resolucion de los casos mencionados en el
considerando 1 y otros similares que estén en proceso.
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B. Que la Auditoria Interna presente un informe sobre el avance de estos
procesos de investigacion.

Gracias
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo

lll.  Mocion Directora Martha Rodriguez Gonzélez
e Incluir en el orden del dia el conocimiento de un informe de la direccion
juridica sobre los conflictos de interés en los miembros de la junta directiva
e Solicito conocer el estado de los puntos acordados en la sesion 9263
articulo 3y 7.

IV. Incluir la mocion presentada por el Director Adrian Torrealba Navas:

Que en dias recientes ha circulado en medios de comunicacion nacional, la
disposicion del Ministerio de Hacienda de respetar la disposicion basada en los
articulos 172 y 174 del Codigo de Trabajo en cuanto a no aplicar deducciones a
los salarios minimos inembargables de empleados publicos, cuyo monto es fijado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

Que en linea con las disposiciones normativas de los articulos 172 y 174 del
Caodigo de Trabajo, se tiene conocimiento de un reciente pronunciamiento de la
Sala Segunda (Resolucion N°00656-2022 del 23 de marzo de 2022) el cual
resuelve en el sentido de ordenar el respeto al monto salarial inembargable
establecido en el Codigo de Trabajo.

Que se tiene conocimiento del oficio DRT-URACS-OF-11-2022 del 13 de julio de
2022, dirigido a los Gerentes General, Administrativo y Financiero de la CCSS,
mediante el cual, la Direccion de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a peticion del sefior Albino Vargas Barrantes, secretario
General de la ANEP, ha convocado a una reunion conciliatoria el préximo 04 de
agosto del presente afio con los mencionados representantes institucionales
para analizar el tema del respeto al salario minimo inembargable.

En vista de lo importante del tema y la relevancia que ha adquirido en estos dias
por varios eventos relacionados, la Junta Directiva, Acuerda

ACUERDO UNICO: Instruir a la Gerencia General y la Direccion de Gestion y
Administracion del Personal (DAGP), presentar en la sesion del proximo 28 de

julio de 2022, un informe con el analisis técnico y legal sobre la situacién en torno
al salario inembargable.

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y

deliberaciones suscitadas, articulo 1:
21 de julio de 2022
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Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Carolina.
Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si, sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: ¢ Si se esta grabando? Tendriamos la 9263 para
la préxima sesion de Junta Directiva

Hay una agenda propuesta para el dia de hoy, que se le envid a todas las sefioras y
sefiores directores, entonces queria ver si hay alguna observacién al respecto. Si don
Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...) directores, para que se envie una
felicitacion al grupo que ha trabajado en el hospital en esta operacién, para que ellos
tengan un reconocimiento, doctor sobre el caso de la operacion de corazon y pulmones
en el Calderon Guardia. Entonces, para que la Junta Directiva felicite al grupo que ha
tenido, que ha llevado cabo esta intervencion.

Luego Martha, también tenia un, queria presentar un reconocimiento a la, al grupo de
trabajo de la Junta Directiva, Carolina, que lo comanda, porque me he enterado por
primera vez de que el acta sale en un tiempo récord, si aqui estuviera Mario Devandas,
uno de los que luchg, para que las actas en la Junta Directiva no tuviesen atrasos de
meses y de afos, con lo cual practicamente es imposible este sesionar.

Un acta que uno la aprueba como la del dia de hoy, que se va a someter a aprobacion,
pero por algunas razones, no se va a ver, cuando tiene un afio, practicamente uno ni se
acuerda, ni sabe lo que aprobo ni, lo que se dijo. En cambio, si estamos aprobando algo
desde hace ocho dias, nosotros lo recordamos, es un tema que lo tenemos ahi
facilmente, podemos revisar lo que se dijo y lo que se va aprobd. Entonces yo queria
expresar ese ese reconocimiento. Mario fue uno del os que luché aca, siempre hacia
referencia a la Asamblea Legislativa y los mencionaba, no sé como lo lograron. ¢Es
digital?, de acuerdo, pero hubo un esfuerzo para que eso se (...) si (...) de mi parte, un
reconocimiento y luego (...) peticiones. No necesito que me que me prepare un informe
Doctor, sino que me que me entreguen el Ultimo informe que tengan para que no sea un
trabajo adicional a la administracién. Pero si quiero conocer la situacion de la institucion
en los siguientes temas y que me presenten el ultimo informe que tengan que no
signifiqgue un trabajo.

La proyeccion financiera del seguro de salud para los préximos 6 meses, el flujo de Caja,
el ultimo estudio actuarial que tengan, la evaluacién actuarial, sobre todo que se supone
gue ahi estan contemplando los gastos de operacion, la creacion de plazas de la cantidad
de proyectos e infraestructura que se han aprobado. Eso se comentd en la sesion anterior
hasta el 2030-2031. Entonces quisiera ver el impacto financiero en el seguro de salud a
través de una evaluacion actuarial, la ultima que tienen que haber hecho.
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La ultima evaluacién actuarial del seguro de pensiones, para conocer igual cuél es la
situacion del seguro de invalidez, vejez y muerte. El informe sobre los sistemas de
informacion gerencial en el campo financiero. ¢ Cual es la situacion de los sistemas de
informacién financiera?, ¢Que se esta haciendo en ese campo? Porque la Ultima
informacién que yo tengo es los estados financieros que estan hechos en (...).de los
afios ochenta. Entonces quisiera ver se ha avanzado que estd haciendo la institucién
para, porque no podemos seguir asi. Yo creo que es uno de los campos donde hay que
tomar decisiones sobre todo en el tema financiero y el tema de costos.

Quisiera conocer el ultimo informe doctor, no que me lo preparen, el que tengan sobre
las existencias de medicamentos e instrumental médico y los faltantes. ¢ Cuéles son las
existencias? ¢ Tenemos para un mes 2 meses, 3 meses, 6 meses?, y ¢.cuales son los
faltantes?

Que me presente un informe de las obras en construccion del fideicomiso y quiero
conocer, ademas, cuanto es el costo para la institucion de ese fideicomiso de lo que le
hemos pagado al banco. Quiero conocer también un informe de la lista de espera, por
hospital, por especialidad y por regiones, de lo que tengan, yo parto de que ese informe
existe el dia de hoy, verdad. Un informe de la deuda del estado. Quiero conocer ¢ cual
es?, ¢que nos debe el estado?, ¢ cual es la magnitud de la deuda del estado? y ademas
guiero conocer doctor, que me presenten un informe sobre la contratacion directa con
las cooperativas que segun informacion que tengo, vence el 30 de septiembre la
contratacion. ¢ Bueno, que va a ocurrir? ¢ Qué pasa si la Contraloria no la autoriza?, ¢ qué
vamos a hacer? 30 de septiembre, estamos ahi, es mafiana.

Yo quiero conocer, ¢ Cual es el informe que, el ultimo informe que ustedes tienen sobre

esta contratacién?, como le digo, no quiero que me elaboren informes, sino lo que tengan
en el momento y que me lo hagan llegar. Muchas gracias, Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias. Si, Juan Manuel.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Gracias. Gracias, dofia Martha. Gracias dofia
Martha. Buen dia don Jorge, nada mas. Para precisar, estariamos entendiendo porque
es una posibilidad de que la informacion se le mande a usted directamente o ¢ usted
desea que sea presentado en la Junta?

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...)

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: ¢Entonces, para que no sea exactamente una
mociéon?

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...)

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Ok Correcto.
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Director Jorge Hernandez Castafeda: (...)

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Perfecto. Si, lo pregunto entonces porque dofia
Martha, no seria entonces es necesario elaborar una mocién, sino que es un favor que
personal. Si sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Es una solicitud que estd haciendo, una
solicitud que hace Jorge Arturo.

A mi me parece que es importante que se le entregue todo lo de REDIMED de lo que se
ha avanza, lo que se presentd, que ya todo eso se habia presentado, pero puede ser
gue encuentre algunas cosas que le llamen la atencion a don Jorge Arturo y me parece
que si, que lo que lo, es una solicitud del director.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si, sefiora. Y en esa linea, entonces, no siendo
necesario redactar una mocion, tal vez nada mas recordar que tenemos en la en la
agenda este para para incorporar dos mociones presentadas por dos sefiores directivos,
don Adrian y dofia Marielos, que tendriamos que valorar ahorita para incorporarlos, creo
gue Carolina los esta proyectando. Gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: La mocion, presentada por la Directora Alfaro Murillo
refiere lo siguiente: solicito incluir la mocion en la agenda del dia de mafana,
considerando que, uno, desde hace mas de dos afos se han iniciado procesos de
investigacion sobre situaciones denunciadas como irregulares, tales como la operacion
de un call center en la institucion, con supuestos altos costos de operacion, la publicacion
de un cartel de licitacion direccionado a una sola empresa proveedora y otros carteles
de licitacion, que también en apariencia suponian la participacién de un solo oferente en
materia de TI, un proceso abierto a un director médico por presuntas faltas en su gestion
administrativa. Dos, estos procesos en la institucion se vuelven largos y existe el riesgo
de no llegar a su resolucion definitiva con la identificacion de responsables si los hubiera,
y estableciendo procesos sancionatorios si fueran pertinentes. Debe ser una prioridad en
la gestion administrativa de la institucidn que estos procesos se resuelvan para que se
aclare si hubo faltas o no por parte de las personas involucradas, solicito: A. que la
Gerencia General presente un informe en la proxima sesion de la Junta Directiva sobre
el avance de la resolucién de los casos mencionados en el considerando uno y otros
similares que esté en proceso. B. Que la auditoria interna presente un informe sobre el
avance de estos procesos de investigacion Gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esta bien, entonces bueno, ahi llevamos varias
mociones. Hay una mocién adicional en que voy a presentar yo, que dice que, en virtud
del planteamiento realizado en la sesién 9263 respecto a los conflictos de interés de
miembros de la Junta Directiva y dado que es instruy6 verbalmente a la Direccién Juridica
para que elaborara un criterio al respecto, propongo que agendemos para el dia de hoy
el ese ese informe de la Direccion Juridica, ese seria la Ultima mocion que se estaria
presentando para el dia de hoy, adicionalmente, quiero plantear que habian dos temas,
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uno, que se refiere, a una posible o probable modificacién del articulo 108 de la normativa
que regula las relaciones entre los profesionales en ciencias médicas y la caja, que debid
haber estado por para hoy, que tiene que ver precisamente con uno de los
planteamientos que se hacia, que queria entender don Jorge Arturo. Entonces, ese tema
no lo vi en agenda, tal vez para que nos actualice y que nos quede esa informacion Don
Roberto, y el otro tema que no vio que no estaba era también el informe del documento
gue debian presentar y la presentacion respectiva del tema de la condonacion que no lo
vi para hoy, queria ver si fue que ocurrié alguna situacion y que lo podamos agendar
entonces, para la préxima sesion, ese también es uno de los motivos por los cuales estoy
proponiendo que se vea el tema de la de los conflictos de interés que se habian
solicitado. Entonces, eso también quisiera ver si hay informacion respecto a eso, Don
Roberto.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Vamos a ver. ¢ Ahi?

Si, muchas gracias, sefora presidenta. Voy a referirme a cada uno de los temas que
fueron numerados. Primero con mucho gusto, la informacion que solicit6 don Jorge
Arturo se la vamos a suministrar, esa informacion, ya sea presentado otras veces acay
con mucho gusto.

Quisiera decirle con respecto a la mocion de dofia Marielos Alfaro, que a mi me gustaria
saber los alcances del informe y tal vez ahi le preguntaria al sefior Director Juridico,
porque en el caso mio, tengo que decirles, que a esta altura yo en tres afos, llevo
procesados treinta y un funcionarios, o sea, treinta y un funcionarios, les he ordenado
gue se les haga debido proceso. De esos hay dos gerentes, bueno, de todo hay verdad.
Pero yo creo que soy organo director en tres, entonces, en esos, probablemente yo
pueda obtener la informacién, pero la informacion de los demas estoy supeditado a lo
gue me diga el CIPA. No podria verdad, entonces mi pregunta seria, los alcances y ¢si
puedo, verdad, tengo para decirles, CIPA denme esto certificado o como procederiamos?
Tal vez.

Termino don Gilberth con lo otro. Mire, a la pregunta sobre las Gerencias Médicas, la
Gerencia Financiera, nosotros tenemos muy buen contacto con la Secretaria, cuando a
mi me llega una solicitud es prérroga de algunos de los gerentes, vea, llamo a Carolina
o Laura la llama, corremos verdad, pero a estas alturas a mi no me llegé ningun
documento que me diga que hubo alguna situacién. Uno sabe que el doctor Alvarez esta
con mucho, con lo del hackeo, pero inclusive, no he recibido ninguna comunicacion ya,
si quisiéramos ahondar un poquito mas, tendriamos que llamarlos ahi (...)

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Carolina, nos faltaba una mocion para, antes
de darle la palabra, terminar con lo de las mociones y luego le damos la palabra a
Gilberth.
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: Quedo con la lectura de la mocién presentada por el
director (...)

Que, en dias recientes, ha circulado en medios de comunicacion nacional, la disposicion
del Ministerio de Hacienda de respetar la disposicién basada en los articulos 172y 174
del cbdigo de trabajo en cuanto a no aplicar deducciones a los salarios minimos
inembargables de empleados publicos, cuyo monto es fijado por el Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Perdon, pero no se escucha bien Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Qué en linea con las disposiciones normativas de los
de los articulos 174, 72 perdon y 174 del cédigo de trabajo se tiene conocimiento de un
reciente pronunciamiento de la sala segunda, resolucion numero 00656-2022 del 23 de
marzo 2022, el cual resuelve en el sentido de ordenar el respeto al monto salarial
inembargable establecido en el codigo de trabajo, que se tiene conocimiento del oficio
DRT-URACS-OF-11-2022 del 13 de julio 2022, dirigido a los gerentes general,
administrativo y financiero de la caja, mediante el cual la Direccion de Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a peticion del sefior Albino Vargas
Barrantes, Secretario General de la ANEP, ha convocado una reunion conciliatoria el
proximo 4 de agosto del presente afio, con los mencionados representantes
institucionales para analizar el tema del respeto al salario minimo inembargable, en vista
de lo importante del tema y la relevancia que ha adquirido en estos dias por varios
eventos relacionados, la propuesta de verdad, seria que la Junta Directiva acuerde
instruir a la Gerencia General y en la Direccion de Gestion y Administracion de Personal
presentar en la sesion del préximo 28 de julio de 2022, un informe con el analisis técnico
y legal sobre la situacion en torno al salario inembargable.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Voy a conectarme por aca, muy bien. Bueno, hubiera sido
atil para mi tal vez tener a la vista la mocion de dofia Marielos, pero en general, porque
recuerdo que ella lo que pide es informacion del estado de unos procedimientos que ella
cita especificamente, incluso si la memoria no me falla, creo que no se refiere en general
a todos los procedimientos que se hayan hecho en la gerencia, si no se refiere a algo de
tecnologias y otra un call center, verdad, etcétera. Entonces, en esa logica, yo lo que lo
gue vamos a ver, sabemos que hay un tema de confidencialidad que rodea esta materia,
los procedimientos, pero lo que, sobre todo ha protegido la sala es el detalle de lo que
esta dentro del procedimiento. Por ejemplo, declaraciones de testigos, prueba que se ha
evacuado, pero informar sobre el estado de los procedimientos es juridicamente posible
y valido, para decirlo asi, verdad. Entonces el tema lo veo como de un enfoque de control
interno que estaria haciendo en este caso un control interno, desde la Junta Directiva a
peticidn en este caso dofia Marielos, pero aprobada la mocién ya seria un tema de Junta
Directiva, es un tema de control interno, verdad. Entonces yo lo que veo es factible que
desde la Gerencia si asi se vota, pues la Gerencia como superior administrativo le dirija
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una nota ya sea directamente al CIPA o al Gerente Administrativo, requiriéndole grosso
modo lo que dofia Marielos sefiala, ¢ cual es el estado del asunto? ¢ En qué etapa estd?,
y ahi, pues, el abogado, el director del CIPA estara en condiciones de acreditar cuél es
el estado de ese procedimiento, cuanto ha avanzado. Yo creo que dofia Marielos no, no
es que pide como el detalle, verdad, declaraciones ni cosas especificas dentro del
procedimiento, si no es como el estado de avance y en qué, entonces es factible
juridicamente hablando Don Roberto, hacer la gestion. Gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: José Luis.

Director José Luis Loria Chaves: Si, buenos dias a todos, en
primer lugar.

Sobre la mocion que presento el sefior director, Adrian Torrealba, yo quisiera manifestar
gue estoy totalmente de acuerdo y, ademas, me parece que la Direccion Juridica deberia
de ver todos los alcances de esta situacion porque hay muchos prudencia encontrada
en esto que se deberia de analizar.

Por ejemplo, hay una resolucién de la sala segunda sobre un caso especifico, es decir,
sobre una persona, porque los juicios son individuales. Yo no s€ mucho de derecho, pero
entiendo que es una resolucion sobre una sola persona, de tal manera que no deberia
de universalizarse al resto sin, si el juicio es de una sola persona.

En segundo lugar, hay ciertos pronunciamientos de la sala cuarta sobre la naturaleza
juridica de las cooperativas que tienen que ser muy tomadas en cuenta don Gilberth, lo
manifiesto porque es muy importante, en el sentido de que las cooperativas no son
uniones de capital, sino de personas. Y siendo union de personas los, los miembros de
la cooperativa son coduefios de la cooperativa, y como coduefio de la cooperativa, la
sala plantea que esto no les aplica, entonces ese es un tema que, que es de una amplia
discusion, verdad; y por eso coincido con don Adrian, que antes de que vayamos a la
audiencia, o sea los representantes de la caja podamos analizarlo en Junta Directiva
porque creo que hay una enorme cantidad de situaciones juridicas que deben ser
aclaradas en este campo.

Dicho esto, hago un comentario de mi preocupacién personal, ya es muy personal, de
gue, efectivamente, el tema del endeudamiento de los empleados publicos debe verse
de forma integral, es decir, no es un tema Unicamente de que yo no tengo liquidez y
entonces no pago, verdad. Esto tiene que ver con un tema cultural y con un tema que
tiene que analizarse a fondo porque afecta sin duda alguna la situacion psicolégica a las
personas, su rendimiento en el trabajo y otro tipo de alcances que eso tiene.

Por otro lado, los trabajadores que recurren a organismos regulados por la SUGEF
recurren en condiciones de transparencia a sus créditos y a su ahorro. Cuando esta
posibilidad no la tienen, voy a poner un ejemplo, un trabajador que no paga queda
manchado en la SUGEF cuatro afios. El hecho de que queda manchado en la SUGEF lo
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hace no sujeto crédito en ninguna parte, o sea, es no existe en el sistema financiero es
un tema. Lo otro que ocurre es que el crédito, aunque no lo pague, no se borra, es decir,
puede ser que esta persona a lo largo del tiempo, si le llega un poco mas de liquidez y
se compra un carro de lo ajustan, verdad, y tienen que lo pone a cobro.

Y el principal problema que yo veo, es que cuando la gente no es sujeta de crédito
en instituciones reguladas, va a casas de préstamos privados, y recorre muy
frecuentemente a los colombianos, Verdad. Esto lo digo con conocimiento de causa.

Yo he recibido en el lugar que yo trabajo, y en otra organizacién, dramas humanos
impresionantes, de gente que llega a decir si no me prestan hoy o mafiana, me van a
matar, me van a ajusticiar, me tienen la casa de rodeada, en mi familia llegan todos los
dias, amenazan con la familia. Entonces, cudl es el tema que al final de cuentas, al no
ser sujetos de crédito en el sistema financiero, terminan en este tipo de antros, que
efectivamente tienen muchos mas riesgos, eso es una preocupacion que tengo cuando
digo que esto hay que verlo integralmente. Esos riesgos que ellos tienen no son menores,
es decir, esto va a ser un problema también de seguridad del pais., ¢ me explico?, es
decir, aqui hasta el Ministerio Publico va a tener mas trabajo porque la gente no
solamente amenazada, sino que yo tengo documentado casos extremos sobre esto,
extremos.

Y voy a hacer un comentario ultimo, a un yerno de un amigo muy cercano en Guapiles,
fue tanto el acoso que le hicieron, que le pidieron que tenia que estrellarse en su carro
porque detras iba otro carro para sacarle los drganos, por las deudas que tenia con esta
gente. Y eso ocurrid. No pudieron sacarle los érganos porque se estrell6 en un lugar muy
publico, pero efectivamente se estrelld, se maté y atras iba el otro carro (...) para
cobrarse la deuda con 6rganos de la persona.

Esto es una realidad que tiene este pais, yo la comento porque yo creo que este tema
verlo como un tema simple, no es posible, es decir, es un tema muy complicado. Y bueno,
yo le agradezco a don Adrian que lo haya planteado y creo que la Direccion Juridica
tendra la posibilidad de ver todos los alcances de la jurisprudencia que ha habido sobre

esta materia y la Junta puede hacer un andlisis profundo sobre esto. Unicamente.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias José Luis. También ese tema,
comparieros y compafieras, creo que habia un analisis, no sé si ese institucional acerca
de las implicaciones que tiene para las demandas de salud, también ese tipo de cosas
gue aumentan la inseguridad de y puede tener implicaciones, es un tema que me parece
gue es, que es muy interesante y bueno el tema del salario minimo inembargable solo
€S0 es un tema, muchas gracias, Adrian.

Tenemos, entonces ya tenemos seis mociones para el dia de hoy, que tienen diversidad
de temas que tratan, bueno cinco, en realidad una es una solicitud del director Hernandez
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Castafeda, entonces Carolina, si tenemos un acuerdo, si tenemos una propuesta de
acuerdo, a menos que alguien quiera que se vote alguna de las mociones por aparte.

Si, gracias, Juan Manuel, es para incluir, es un acuerdo para incluirlas en la agenda del
del dia de hoy.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Gracias. La propuesta seria con base en lo deliberado,
la Junta Directiva acuerda:

Acuerdo Primero: Incluir los temas citados en el orden del dia.

Acuerdo Segundo: Instruir a la Gerencia General, atender las solicitudes realizadas por
el director Hernandez Castafieda, en el plazo de ocho dias y remitirlas mediante el
correo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Bien votamos, los que estén a favor.
Lic. Gilberth Alfaro Morales: Yo tengo una duda en cuanto a la redaccion.
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, adelante.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Puede ser que esté yo confundido, pero ahorita (...) saber,
es que digamos asi, los acuerdos dicen, lo que dicen ellos, verdad, y a mi el acuerdo
primero lo siento muy vago. Osea, es decir, decir que incluir los temas citados en el orden
del dia, yo diria que al menos deberian indicarse los nombres, es decir, en cuanto a una
felicitacion a, bueno a la secretaria, le entendi a don Jorge, bueno la mocion de don
adrian, la mocion, no sé yo creo que era al menos citarse los temas que se introdujeron
y no decir asi tan genérico, los temas citados en el orden del dia, porque el acuerdo es
muy importante como, como instrumento y queda muy, muy escueto.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Tal vez una consulta, Gilberth, porque estan
incluidos en la en agenda, digamos en el acta, cuando Carolina los presenté de una vez

gue daban las propuestas, ahi estan buscalo, Carolina. (...) Si. ¢Esta todo lo que se
plante6?, podriamos decir, agregar que sean los supra citados o los.

Lic. Gilberth Alfaro Morales Citados, o decir el nombre al menos presentados por los
sefiores directivos, y dar los nombres, ya eso da una referencia, es que queda muy vago,
perdon.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: De acuerdo, Gilberth. Agreguémosio.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: O copiar y pegar.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Don Adrian tiene la mano levantadita, ¢,si?
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Director Adridn Torrealba Navas: Si, gracias dofia Martha, no. antes de comenzar la
sesion queria hacer una pequefia aclaracion, ayer incluso me llamaron del Semanario
Universidad preguntdndome porque tenia una deuda de 2 meses.

Para claridad a todos ustedes me dice mi secretaria, que es la que se encarga de eso,
gue el mes de junio no lo pudo pagar por el tema del hackeo. Y la de este mes, 0 sea,
gue ya debimos haberla apagado, resulta que tengo un problema con el token del Banco
Scotiabank, que tengo que ir personalmente a arreglarlo para que se pueda hacer el
pago. Entonces les cuento que ya tengo la cita mafiana y mafiana mismo queda saldado
eso para beneficio de todos, gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias don Adrian. ¢Tenemos la
mocion ya? Muy bien. Ledmosla Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora, seria de acuerdo con la observacion del
director juridico, la propuesta de:

ACUERDO PRIMERO es: incluir los temas supra citados indicados por los sefiores
directores, Rodriguez, Hernandez, Alfaro y Torrealba, en el orden del dia.

y el ACUERDO SEGUNDO, instruir a la Gerencia General atender las solicitudes
realizadas por el director Hernandez Castafieda en el plazo de 8 dias y remitirlas
mediante correo.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Muy bien, votamos nuevamente entonces la,
¢afavor? (...) En firme.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Quedaria consignado resultado de la votacion con 6
votos a favor y 6 votos, en firme.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: José Luis.

Director José Luis Loria Chaves: Si yo quisiera escusarme, porque yo voy a estar solo
medio dia. El tema es que el sabado tenemos una Asamblea del Fondo Mutual donde
participan en 1900 personas y es una logistica muy compleja y necesito trabajar en eso,
entonces solo para para informarles dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Muchas gracias, José Luis. Continuamos
entonces con los asuntos de la Gerencia General y vamos a iniciar con.

Se retira de la sesion presencial la Directora Marielos Alfaro Murillo

T \
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Se toma nota que se pospone la aprobacion del acta de la sesién N.° 9263, celebrada
el 7 de julio de 2022, para una proxima sesion.

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, CAPITULO II:

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Carolina.
Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si, sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: ¢, Si se esta grabando? Tendriamos la 9263 para
la proxima sesion de Junta Directiva.

! Temas por conocer en la sesion >

Ingresa a la sesion virtual: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, Licda.
Sherry Alfaro Araya, Despacho Gerencia de Logistica, Licda. Adriana Chaves Diaz,
Directora Gerencia de Logistica.

ARTICULO 2°

Se conoce el oficio numero GL-1285-2022, de fecha 15 de julio de 2022, que firma el
doctor Vega de la O, Gerente de Logistica, mediante el cual presenta la propuesta de
solicitud de traslado de expediente a la Junta Directiva para el dictado del acto de
adjudicacion del procedimiento de compra N° 2022CD-000138-0001101142. Compra
autorizada por la Contraloria General de la Republica con fundamento articulo 146
RLCA, que, en adelante se transcribe:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Distribucién de
Competencias en la Adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica en la CCSS, el cual
hace referencia a la competencia de las instancias administrativas para dictar el acto final
del procedimiento de compra y en relacion con el procedimiento de compra N.° 2022CD-
000138-0001101142, tramitado para la adquisicion de las “Pruebas bioquimicas
automatizadas en sangre, orina liquido cefalorraquideo y otros fluidos biologicos”,
registradas bajo los codigos institucionales N°s 2-88-63-0150, 2-88-63-0160, 2-88-63-
0170, 2-88-63-0180, 2-88-63-0195 y 2-88-63-0200, bajo la modalidad de entrega segun

demanda.
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Se remite a esa Gerencia para toma de la decision de la Junta Directiva, la propuesta de
adjudicacion del procedimiento de compra N° 2022CD-000138-0001101142, mismo que
se tramita por medio del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), con base en
la recomendacion de la Junta de Adquisiciones adoptada en Sesion Ordinaria n.° 003-
2022, celebrada el 12 de julio de 2022, en los siguientes términos:

.  DESCRIPCION:

“Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, orina liquido cefalorraquideo
.y otros fluidos bioldgicos”, registradas bajo los codigos institucionales n.° 2-
" 88-63-0150, 2-88-63-0160, 2-88-63-0170, 2-88-63-0180, 2-88-63-0195 y 2-88-

63-0200, bajo la modalidad de entrega segun demanda.

Objeto

La Direccion de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios, mediante el sistema SICOP,
solicitd que esta Gerencia remitiera el expediente electrénico a la Junta de Adquisiciones
de la CCSS, para su respectiva recomendacion a la Junta Directiva para que dicha Junta
Directiva emita el acto de adjudicacion.

Asi las cosas, la Junta de Adquisiciones analizé lo siguiente:

“Articulo 2:
.  ANTECEDENTES

Primero: Que mediante el oficios GL-DABS-0691-2022 del 14 de marzo de 2022 y
GL-DABS-1130-2022 del 02 de mayo de 2022, la Direccion de Aprovisionamiento
de Bienes y Servicios solicité a la Contraloria General de la Republica autorizacion
para contratar de forma directa con oferente idéneo, con el fin de adquirir pruebas
bioquimicas con las empresas Equitron S.A., Capris S.A., y Diagnostika S.A., por
un precio unitario de $0.49 (2-88-63-0170), $0.28 (2-88-63-0150), $0.30 (2-88-63-
0160), $0.239 (2-88-63-0195), $0.16 (2-88-63-0200) y $0.92 (2-88-63-0180).

Segundo: Que mediante oficio n° 07197 (DCA-01302) del 29 de abril de 2022 bajo
el asunto: “(...) Se deniega autorizacion para tramitar procedimiento al amparo del
articulo 2 de la Ley de Contratacidén Administrativa y 140 del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa. 2) Se autoriza con fundamento en el articulo 146
del Reglamento a la Ley de Contratacidon Administrativa, a la Caja Costarricense de
Seguro Social, para contratar directamente la adquisicion de pruebas bioquimicas
con las empresas Equitron S.A., Capris S.A., y Diagnostika S.A., por un precio
unitario de $0.49 (2-88-63-0170), $0.28 (2-88-63-0150), $0.30 (2-88-63-0160),
$0.239 (2-88-63-0195), $0.16 (2-88-63-0200) y $0.92 (2-88-63-0180), por un plazo
maximo de 3 meses...” y oficio n° 08256 (DCA-1495) del 18 de mayo 2022 bajo el
asunto “(...) Se brinda respuesta a la solicitud de reconsideracion del oficio 07197
(DCA-01302) del 29 de abril de 2022, en el cual se otorga autorizacion a la Caja
Costarricense de Seguro Social, para contratar directamente la adquisicion de
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pruebas bioquimicas con las empresas Equitron S.A., Capris S.A., y Diagnostika
S.A., por un precio unitario de $0.49 (2-88-63-0170), $0.28 (2-88-63-0150), $0.30
(2-88-63-0160), $0.239 (2-88-63-0195), $0.16 (2-88-63-0200) y $0.92 (2-88-63-
0180), por un plazo maximo de 3 meses...”

Es imperante indicar que en oficio n.° 08256 (DCA-1495) del 18 de mayo de 2022
el 6rgano contralor en la exposicion del caso indic6: “(...) este Despacho ha
observado elementos adicionales que generan que el plazo de 3 meses no resulte
ser la mejor opcién para atender el interés publico. Ante dicha situacién, y siendo
gue esto no fue un elemento conocido o planteado con detalle en la solicitud
original, se procede a otorgar con base en las explicaciones expuestas en el oficio
GL-DABS-1130-2022, autorizacion con fundamento en el articulo 146 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, a la Caja Costarricense de
Seguro Social, para contratar directamente la adquisicién de pruebas bioquimicas
con las empresas Equitron S.A., Capris S.A., y Diagnostika S.A., por un precio
unitario de $0.49 (2-88-63-0170), $0.28 (2-88-63-0150), $0.30 (2-88-63-0160),
$0.239 (2-88-63-0195), $0.16 (2-88-63-0200) y $0.92 (2-88-63-0180), por un plazo
maximo de 12 meses...”

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ GSQ003 C.jsp?isP
opup=Y&contract req no=SC202206001538

Tercero: Forma de contratacion justificacion

El procedimiento de compra para la adquisicion de “Pruebas bioquimicas
automatizadas en sangre, orina liquido cefalorraquideo y otros fluidos
biolégicos (6 items).” bajo estudio, corresponde a una contratacion directa, la cual
cuenta con autorizacion de la Contraloria General de la Republica por razones de
urgenciay amparada en los articulos 2 bis de la Ley de Contratacion Administrativa
y 146 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, mismo que se
gestiona bajo la modalidad de entrega segun demanda — prueba efectiva y se
tramita en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) bajo el expediente
n° 2022CD-000138-0001101142.

Cuarto: Modalidad de la compra:

La presente contratacion se tramita bajo modalidad de entrega “segun demanda -
prueba efectiva” al tenor de lo preceptuado en el articulo 162, inciso b) del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

La vigencia del presente contrato corresponde a un periodo de 12 (doce) meses

segun lo indicado por la Contraloria General de la Republica, por lo que la presente
contratacion rige a partir del vencimiento de las érdenes de compra 11675, 11689
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y 11728; salvo que el procedimiento de compra ordinario n° 2017LN-000011-5101,
entre en vigencia previo a la finalizacion de dichas 6rdenes.

Quinto: Fecha de invitacion:

La fecha de invitacién del procedimiento licitatorio n° 2022CD-000138-0001101142
fue el 09 de junio de 2022, misma que se tramitdé por medio de publicacion en la
plataforma Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE  SCJ GSQ003 C.jsp?isP
opup=Y&contract req no=SC202206001538

Sexto: Fecha apertura de ofertas:
La fecha de apertura fue el 10 de junio de 2022, a las 10 horas con 02 minutos.
Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/serviet/search/EP SEV COQ622?isPopup=
Y&fromESFlag=Y&carteINo=20220600972&cartelSeqg=00&cartelCate=1

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/serviet/search/EP SEV C0OQ622?isPopup=
Y&fromESFlag=Y&carteINo=20220600972&cartelSeq=00&cartelCate=2

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/serviet/search/EP SEV COQ622?isPopup=
Y&fromESFlag=Y&carteINo=20220600972&cartelSeq=00&cartelCate=3

Sétimo: Descripcion del bien:

L Unidad
Partida C_odlgo Descripcion del producto (o[} Cantidad
Institucional ;
Medida

Linea 1: 2-88-
63-0150 Y 1
Pruebas bioguimicas inéa 1.
Linea 2: 2-88- . q 6.522.076
automatizadas en sangre, . .
63-0160 . P Linea 2:
orina liquido
. 5.882.603
1 Linea 3: 2-88- cefalorraquideo 'y otros Linea 3:
63-0200 fluidos biol6gicos incluye ' 7247777
Grupo n.°2 Unidades Linea 4:
Linea 4: 2-88- 8.517.168
63-0195
3 . Pruebas bioquimicas 3 ]
) Linea 5: 2-88- automatizadas en sangre, Linea 5:
63-0180 orina liquido 4.895.193
cefalorraquideo 'y otros
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fluidos biolégicos (Grupo
n.°4)

Pruebas bioquimicas
automatizadas en sangre,
Linea 6: 2-88- orina liquido Linea 6:
3 63-0170 cefalorraquideo 'y otros 3.603.309
fluidos biolégicos (Grupo
n.°3).

Octavo: Forma de entrega:

Entrega Segun Demanda — Prueba Efectiva: Se establece un intervalo de 3 meses
para realizar el conteo de Pruebas Efectivas de acuerdo con los contratos actuales.

Cddigo: 2-88-63-0170 Primera entrega para el 26 de julio de 2022.

Cdodigos: 2-88-63-0150, 2-88-63-0160, 2-88-63-0195, 2-88-63-0200, Primera
entrega para el 08 de agosto de 2022.

Caodigo: 2-88-63-0180 Primera entrega para el 03 de octubre de 2022.

Noveno: Segun permiso de la Contraloria General de la Republica autorizo y
presentd una oferta por partida con el siguiente detalle:

Cédigo Descripci

Instituci 6n del
onal producto

Linea 1: Pruebas Linea Linea 1:
2-88-63- bioquimica 1: al: $1.826.18
0150 S 6.522. $0,2 1,28

automatiza 076 8 Linea 2:
Linea 2: das en Linea Line $1.764.78
2-88-63- sangre, 2: az: 0,90
0160 orina 5.882. $0,3 Linea 3:
liquido 603 0 $1.159.64
! Linea 3: cefalorraq Linea Line 4,32
2-88-63- uideo vy 3: a3 Linea 4:
0200 otros 7.247. $0,1 $2.035.60
fluidos 777 6 3,15
Linea 4: biologicos Linea Line
2-88-63- (Incluye 4: a4
0195 Grupo Unida 8.517. $0.2
n.°2). des 168 39
Pruebas
bioquimica
s $0,9 $4.503.57
automatiza 2 7,56
das en
Linea 5: f;?i?]gre’ ng.ea
2 ohses liquido 4.895.
cefalorraq 193
uideo y
otros
fluidos
biol6gicos
(Grupo
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n.°4)

Pruebas
bioguimica
s $0,4 $1.765.62
automatiza 9 1,41
das en
sangre,
Linea 6: orina

3 2-88-63- liquido
0170 cefalorraq
uideo y
otros
fluidos
bioloégicos
(Grupo
n.°3).

Linea
6:
3.603.
309

Monto Maximo Autorizado $13.055.4
08,62

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:
Oferta Partida 1:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/serviet/common/co/EpDecryptOfertaView?bidd
ocUnikey=D20220609184322203316548218025330&isExpediente=1

Oferta Partida 2:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/serviet/common/co/EpDecryptOfertaView?bidd
ocUnikey=D20220609175510197216548189104050&isExpediente=1

Oferta Partida 3:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/servlet/common/co/EpDecryptOfertaView?bidd
ocUnikey=D20220610080106244716548696666980&isExpediente=1

Décimo: Andlisis Administrativo

La revision y aprobacién del analisis administrativo fue realizado por la Subarea de
Reactivos y Otros del Area Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Direccion de
Aprovisionamiento de Bienes y Servicios el 13 de junio de 2022, en el cual se
verificd que las empresas Capris, S.A., Diagnostika, S.A., Equitron, S.A.; cumplen
administrativamente. (ver expediente electrénico en SICOP- numero de secuencia
982659 y 983045).

Oferta CAPRIS Sociedad An6énima

Cédigo Descripci
Instituci on del
onal producto

Observacio

nes
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Linea 1: 2-88-63- | Pruebas Linea 1: Linea 1:
0150 bioguimicas $0,28 $1.826.181
automatizadas Linea 1: Linea 2: ,28 Cumple
Linea 2: 2-88-63- | en sangre, orina 6.522.076 $0,30 Linea 2: Administrativam
0160 liquido Linea 2: Linea 3: $1.764.780 ente
1 cefalorraquideo 5.882.603 $0,16 ,90
Linea 3: 2-88-63- | y otros fluidos Linea 3: Linea 4: Linea 3:
0200 biolégicos 7.247.777 $0.239 $1.159.644
incluye  Grupo Linea 4: ,32
Linea 4: 2-88-63- | n.°2 8.517.168 Linea 4:
0195 $2.035.603
,15

Oferta DIAGNOSTIKA Sociedad Anénima

- Descripc
Coc‘ilgo‘ ion del Observaci
Instituci
product ones
onal e
Pruebas
bioguimicas Cumple
automatizada $0,92 $4.503.577 Administrativame
S en sangre, ,56 nte
5 Linea 5: 2-88- orina liquido Linea 5:
63-0180 cefalorraquid 4.895.193
eo y otros
fluidos
bioloégicos
(Grupo n.°4)

Oferta EQUITRON Sociedad Andnima

Descrip
ciéon del Observaci

Cédigo
Instituci

onal product ones

0
Pruebas Cumple
biogquimica Administrativam
s $0,49 $1.765.6 ente
automatiza 21,41
das en
. sangre, Linea 6:
Linea 6: 2-88- orina
3 63-0170 liquido 3'603'30
cefalorraqu
ideoy otros
fluidos
biol6gicos
(Grupo
n.°3).

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?exam
Seqno=982659&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?exam
Segno=983045&isPopUp=&isFromList=Y &pending=N
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Décimo Primero: Criterio Técnico

Mediante oficio AGM-CTNC-LAB-0090-2022, de fecha 08 de marzo de 2022,
suscrito por la Comision Técnica de Normalizacibn y Compras de Laboratorio
Clinico, que indica: “(...) se evidencio que los tres contratistas manifiestan estar de
acuerdo en mantener las mismas especificaciones técnicas y contractuales
establecidas desde la Contratacion 2009LN-000027-5101, mismos que deben
cumplir en su totalidad con lo pactado en cada orden de compra, por lo que esta
Comision Técnica los recomienda técnicamente (...)” (visible en el expediente
electronico SICOP — Detalles del cartel F- Documentos del cartel).

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP SEJ COQ603.jsp?cartelINo=202
20600972&cartelSeq=00&isPopup=Y&currSeq=00

Décimo Segundo: Razonabilidad del precio

El Area Gestidon de Medicamentos, realizé el estudio de Razonabilidad de Precio el
cual indica:

“(...) Estudio de razonabilidad de precios: Recomendacion Final De acuerdo con
la metodologia utilizada y los resultados obtenidos, la compra de Pruebas para
determinacién bioquimica automatizadas en sangre, orina, liquido cefalorraquideo
y otros fluidos biologicos ofrecidas para cada cédigo de la presente compra, se
muestra en el siguiente detalle:

Caodigo: 2-88-63-0150 Capris S.A. $0,28 Precio Razonable
Cdbdigo 2-88-63-0160 Capris S.A. $0,30 Precio Razonable
Caodigo 2-88-63-0170 Equitron S.A. $0,49 Precio Razonable
Caodigo 2-88-63-0180 Diagnostika S.A. $0,92 Precio Razonable
Caodigo 2-88-63-0195 Capris S.A. $0,239 Precio Razonable
Cédigo 2-88-63-0200 Capris S.A. $0,16 Precio Razonable (...)".

Cuenta con aval por parte de la Asesora de la Gerencia de Logistica, mediante
oficio GL-0426-2022 de fecha 09 de marzo de 2022, en lo que indica: “(...) de
acuerdo con la revision efectuada, se concluye que el estudio de razonabilidad y
sus resultados cumplen con la metodologia establecida. (...)".

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ GS0Q003 C.jsp?isP
opup=Y&contract reqg no=SC202206001538

Décimo Tercero: Visto Bueno Legalidad
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Mediante oficio DABS-AABS-P-0421-2022 del 07 de julio de 2022, la Asesoria
Legal del Area de Adquisiciones de Bienes y Servicios otorgé el criterio legal para
continuar con el dictado del acto final.

“(...) De la revision llevada a cabo sobre el expediente administrativo
levantado a los efectos, se concluye que este cumple con todos los
requisitos legales, por encontrarse ajustado a los requerimientos
establecidos para la etapa procesal de revision segun la ley de contratacién
administrativa y su reglamento, de esta compra con fundamento en lo
preceptuado en el articulo 2 bis de la Ley de Contratacion administrativa y
el articulo 146 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa con
autorizacion otorgada por la Contraloria General de la Republica a favor de
las empresas: Capris S. A., cedula juridica No. 3-101-005113, Diagnostika
S. A, cedulajuridica No. 3-101-189166 y Equitron S. A., cédula juridica No.
3-101-032805, por lo que se han cumplido los requisitos juridicos para que
se continte con el dictado del acto de adjudicacion, ya que cuenta con todos
los elementos necesarios y con los criterios técnicos y financieros de
recomendacion, emitidos por las unidades competentes, para tomar una
decision final a la luz del articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (...)”

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.Sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?exam
Seqno=1000172&examStaffld=14000042147206

Décimo Cuarto: Dictamen Financiero

Los recursos presupuestarios se encuentran disponibles para hacer frente al
compromiso que genera este procedimiento licitatorio, esto de acuerdo con las
certificaciones presupuestarias DABS-C-PRE-0360-2022, DABS-C-PRE-0361-
2022, DABS-C-PRE-0362-2022 del 15 de junio de 2022, emitida por la Subéarea
Gestion Administrativa de la Direccion de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios.
Dichas certificaciones incluyen el compromiso de reserva para el periodo 2023.

Visible en el siguiente enlace en la plataforma SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExIinfoRcvResultO.jsp?regSegno
=490696&resStaffld=G4000042147170”

Exposicion a cargo de: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica
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Caja Costarricense de Seguro Social.
Gerencia de Logistica.

Compra Directa No.
2022CD-000138-0001101142.

« Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, orina liquido cefalorraquideo y otros fluidos biolégicdeis).
Codigos: 288-63-0150 / 2-88-63-0160 / 288-63-0200 / 288-63-0195 / 288-63-0180 / 288-63-0170

ANTECEDENTES

Compra por excepcion:

Con fundamento en el articulo 2 bis LCA y 146 RLCA “Procedimiento de Urgencia”. Autorizado por Contraloria General de la
Republica, mediante los oficios n.° 07197 (DCA-01302) del 29 de abril de 2022 y n.° 08256 (DCA-1495) del 18 de mayo de
2022.

Cantidad referencial:

Partida Ins(t:;::::%gnal Descripcion del producto Unidad de Medida Cantidad
Linea 1:2-88-63-0150 Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, oring Linea 1:6.522.076
Linea 2: 288-63-0160 liquido cefalor.raqmdeoyotrosﬂmdos biolégicos Linea 2:5.882.603
1 incluye grupo N'2.
Linea 3: 2-88-63-0200 Linea 3:7.247.777
Linea 4:2-88-63-0195 Linea4:8.517.168
Linea 5:2-88-63-0180 Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, oring Unidades Linea 5:4.895.193
2 liquido cefalorraquideo y otros fluidos biolégicos
(Grupo N°4).
Linea 6:2-88-63-0170 Pruebas bioquimicas automatizadas en sangre, oring Linea 6:3.603.309
3 liquido cefalorraquideo y otros fluidos bioldgicos
(Grupo N°3).
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ANTECEDENTES

Mediante oficio GL-DABS-0691-2022 del 14 de marzo 2022 y GL-DABS-1130-2022 la Direccion
de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios solicité a la Contraloria General de la Republica
autorizaciéon para contratar de forma directa con oferente idéneo, con el fin de adquirir pruebas
bioquimicas con las empresas Equitron S.A., Capris S.A., y Diagnostika S.A., por un precio
unitario de $0.49 (2-88-63-0170), $0.28 (2-88-63-0150), $0.30 (2-88-63-0160), $0.239 (2-88-63-
0195), $0.16 (2-88-63-0200) y $0.92 (2-88-63-0180).

Se brinda autorizacién por parte de la Contraloria General de la Republica, mediante los oficios
07197 (DCA-01302) del 29 de abril de 2022 y 08256 (DCA-1495) del 18 de mayo de 2022.

Modalidad de la compra: Compra Segun Demanda — Prueba Efectiva, monto maximo definido
por la Contraloria General de la Republica

Plazo: Un periodo de 12 meses.
Invitacién: 09 de junio de 2022
Apertura: 10 de junio de 2022, una oferta presentada por cada partida (oferente idéneo).

0 Sq El 13 de junio 2022, la Sub Area de Reactivos y Otros del Area de
Adquisiciones de Bienes y Senvcios, en el cual se verifico que la DlCTAMEN

empresas Capris, S.A., Diagnostika, S.A. y Equitron, S.A cumplen AD“|Nmm

administrativamente.

E
. T2

CAPRIS S.A

. Observaciones
Precio

Partida Cadigo Institucional Descripcion del producto Cantidad Unitario Monto total

Pruebas bioquimicas Linea 1: $0,28 | Linea 1: $1.826.181,28|
autoamatizadasen sangre, orina Linea 2: $0,30 | Linea 2: $1.764.780,90 Cumple
liquido cefalorraquideo y otros Linea 3: $0,16 | Linea 3: $1.159.644,32 Administrativamente

4 PN Linea 1: " A " :

Linea 1: 2-88-63-0150 fluidos blologﬁg;‘mcluye Grupo 6522076 Linea 4: $0.239 | Linea 4: $2.035.603,15|
Linea 2:
] Linea 2: 2-88-63-0160 5.882.603
Linea 3: 288-63-0200 Linea 3:
7247777
Linea 4:2-88-63-0195 Linea 4:
8.517.168
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El 13 de junio 2022, la Sub Area de Reactivos y Otros del Area de
Adquisiciones de Bienes y Senicios, en el cual se verificd que la D|CTAMEN

empresas Capris, S.A., Diagnostka, S.A. y Equitron, S.A cumplen  ADMINISTRATING

administrativamente.

DIAGNOSTIKAS.A

Partida Cadigo Institucional Descripcion del producto Cantidad Precio Monto total Observaciones

Unitario
Pruebas bioquimicas
autoamatizadas en sangre, . X Cumple
Linea 5: 2-88-63-0180 orina liquido cefalorraquideo y| 4%323123 $4.503.577,56 Administrativamente
otros fluidos bioldgicos (Grupo| "
N°4)

EQUITRON S.A

Partida Cédigo Institucional Descripcion del producto Cantidad UPr:iig:?o Monto total Observaciones

Pruebas bioquimicas

autoamatizadas en sangre, Cumple

3 Linea 6: 288-63-0170 orina liquido cefalorraquideoy| _Linea 6: $0,49 $1.765.621,41 Administrativamente
otros fluidos biolégicos (Grupo 3603.309
N°3).

DICTAMEN TECNICO

En fecha 08 de marzo 2022 la Comision Técnica de Normalizacion y Compras de Laboratorio
Clinico mediante oficio AGM-CTNC-LAB-0090-2022, acuerda lo siguiente:

"(...) se evidenci6 que los tres contratistas manifiestan estar de acuerdo en mantener las mismas
especificaciones técnicas y contractuales establecidas desde la Contratacion 2009LN-000027-
5101, mismos que deben cumplir en su totalidad con lo pactado en cada orden de compra, por lo
que esta Comision Técnica los recomienda técnicamente {(...)"
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DICTAMEN FINANGIERD

Estudio de Razonabilidad de Precio realizado por el Area de Gestion de Medicamentos en
plataforma SICOP indica:

“(...) Estudio de razonabilidad de precios: Recomendacion Final De acuerdo con la
metodologia utilizada y los resultados obtenidos, la compra de Pruebas para determinacion
bioquimica automatizadas en sangre, orina, liquido cefalorraquideo y otros fluidos biolégicos
ofrecidas para cada cédigo de la presente compra, se muestra en el siguiente detalle:

Codigo: 2-88-63-0150 Capris S.A. $0,28 Precio Razonable
Codigo 2-88-63-0160 Capris S.A. $0,30 Precio Razonable
Cédigo 2-88-63-0170 Equitron S.A. $0,49 Precio Razonable
Codigo 2-88-63-0180 Diagnostika S.A. $0,92 Precio Razonable
Codigo 2-88-63-0195 Capris S.A. $0,239 Precio Razonable
Codigo 2-88-63-0200 Capris S.A. $0,16 Precio Razonable (...)"

@ @f‘oﬂ DICTAMEN LEGAL

——

Mediante  oficio  DABS-AABS -P-
0421-2022 del 07 de julio 2022, la
Asesoria Legal del Area de

Adquisiciones de Bienes y Servicios ' / ‘ '
otorgd el visto bueno juridico para C
continuar con el dictado del acto final. § '~
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De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente del procedimiento licitatorio 2022CD-000138-0001101142, visible
en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), dado el
cumplimiento administrativo del 13 de junio 2022; del técnico por parte de la
Comision Técnica de Normalizacién y Compras de Laboratorio Clinico (oficio
AGM-CTNC-LAB-0090-2022) y legal mediante oficio DABS -AABS -P-0421-
2022 del 07 de julio 2022, asi como la determinacion de la razonabilidad
del precio por parte del Area Gestién de Medicamentos y el respectivo visto
bueno de la Asesora Financiera de la Gerencia de Logistica en oficio GL-
0426-2022 de fecha 09 de marzo 2022; la Junta de Adquisiciones de la Caja
Costarricense de Seguro Social en acuerdo Unico del articulo 2 de la Sesion
Ordinaria N° 003-2022 del 12 de julio de 2022 recomienda a la Junta
Directiva adjudicar el procedimiento de compra segun el siguiente detalle:

PROPUESTA DE RECOMENDACIONPARA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL:

o p Cantidad en Precio Monto total Autorizado
Partida Oferente Objeto Contractual uD Unitario por laCGR
Linea 1: 5 ¢
. - Linea 1: 2-88-63-0150 6.522.076 Linea 1:$0,28 Linea 1: $1.826.181,28
CAPRIS Sociedad Anonima i Pruebas bioquimicas autoamatizadas Linea 2: Linea 2: $0,30 Linea 2: $1.764.780,90
. 3.101-005113 Linea 2: 2-88-63-0160 en sangre, orina liquido 5.882.603 Linea 3: $0,16 Linea 3: $1.150.644,32
. : cefalomaquideo y otros fluidos Linea 3: Linea 4: $0.239 Linea 4: $2.035.603,15
Linea 3: 2-88-63-0200 biolégicos incluye Grupo N°2 7247777
Linea 4. 2-88-63-0195 Linea 4:
8.517.168
Monto total $6.786.209,65
Pruebas bioquimicas autoamatizadas
DIAGNOSTIKA Sociedad i en sangre, orina liquido Linea 5: $0,92 $4.503.577,56
2 Anonima Linea 5: 2-88-63-0180 cefalomaquideo y otros fluidos 4895193
3-101-189166 biolégicos (Grupo N °4)
Pruebas bioquimicas autoamatizadas
EQUITRON Sociedad Anénima . en sangre, orina liquido Linea 6: $0,49 $1.765.621,41
3 3101032805 Linea 6: 2-88 -63-0170 cefalorraquideo y ofros fluidos 3603300
biolagicos (Grupo N°3).
Monto Total Autorizado por la CGR $13.055.408,62
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~J>Modalidad de la compra: Entrega segun demanda — Prueba
Efectiva, monto maximo establecido de acuerdo con el permiso
emitido por la Contraloria General de la Republica.

»>La presente contratacion rige a partir del vencimiento de las
ordenes de compra 11675, 11689 y 11728 y por un plazo de 12
meses; salvo que el procedimiento de compra ordinario
2017LN-000011-5101, entre en vigencia previo a la finalizacion
de dichas ordenes.

»Demas condiciones de la autorizacion y especificaciones de
acuerdo con la oferta recomendada vy lo solicitado en el cartel.

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 2:

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: (...) Gerencia de Logistica, ese es el siguiente
punto. ¢ Tenemos a los compafieros Carolina?

Dr. Esteban Vega de la O: Buenos dias, ¢como les va?
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Buenos dias, Esteban.
Dr. Esteban Vega de la O: ¢Muy bien, y ustedes? Saludos.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Qué bueno. Tenemos tres asuntos con usted
Esteban, el dia de hoy.

Dr. Esteban Vega de la O: Si sefiora.
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muy bien, iniciemos entonces.

Dr. Esteban Vega de la O: Muy bien, perfecto, voy a permitirme proyectar, un segundito,

compartir, muy bien.
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La primer compra que traemos esta mafiana es la compra directa 2022CD-000138-
0001101142.

Esta especificamente, la semana pasada se adjudicé por esta Junta Directiva las
pruebas bioquimicas de sangre, orina y liquido cefalorraquideo y otros fluidos biolégicos
que era la compra ordinaria, pero mientras esa compra ordinaria, esa licitacién nacional
gueda eh, en firme, quiere decir que se pasa la fase recursiva, que muy probablemente
para ese tipo de licitaciones como lo vimos la semana pasada, por la cuantia del negocio,
siempre hay recursos que van a la Contraloria y luego el proveedor que finalmente
se adjudicé, queda en firme esa adjudicacion, pues lleva todo un proceso de
capacitacion, equipamiento y se estimé que esa fase para que entre en operacion ese
contrato, esa licitacion nacional, se estima aproximadamente doce meses, entonces esta
licitacion, esta compra directa lo que permite es que con el contrato actual podamos
garantizar la continuidad del aprovisionamiento a la red a los 103 laboratorios que hacen
uso de estos reactivos, mientras esa compra nacional entra en ejecucion, o si entra en
ejecucion antes de esos doce meses, esta compra directa pierde vigencia. Entonces,
basicamente es una compra que, fundamentada en un permiso de contraloria,
basicamente por los elementos que les comentaba anteriormente, donde se le definié al
a contraloria la linea del tiempo para que entre en ejecucion la licitacion nacional es hasta
un maximo de doce meses, pero si entra en vigencia antes ésta queda sin efecto, la
contraloria general de la republica emitié el criterio el 29 de abril del 2022 bajo una
primera resolucion que es la DCA-01302 y luego finalmente el 18 de mayo mediante la
resolucion DCA-1495, Basicamente son seis codigos, seis tipos de reactivos, donde
vemos la cantidad definida para cada una de esas lineas y esta dividido en tres partidas,
porque especificamente esta licitacion estaba adjudicada a tres proveedores que ahora
vamos a ver mas adelante, Capris, Equitron y Diagnostika. Dentro de los antecedentes,
bueno basicamente tenemos la resolucién emitida por la Direccion de Aprovisionamiento
de Bienes y Servicios, que es la que, en dos oficios, uno el 14 de marzo resolucion
emitida por la Direccién de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios, que es la que, en 2
oficios, uno al 14 de marzo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esteban.
Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: ¢ Perdon, podrias poner la presentacion, valga
la redundancia, en modo presentacion?

Dr. Esteban Vega de la O: Claro que si, pensé que estaba, vamos a ver, porque no me
est4, denme un minuto, voy a salirme y lo vuelvo a proyectar.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias, ahora si Esteban.
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Dr. Esteban Vega de la O: Con gusto. Ok, como les mencionaba que la Direccion de
Aprovisionamiento, mediante dos que oficios, solicitdé a la Contraloria General de la
Republica la autorizacidon para contratar de forma directa con oferente idéneo para
adquirir estos seis diferentes codigos o reactivos a los proveedores que estaban
adjudicados, que eran Equitron S.A, Capris y Diagnostika y aqui vemos el precio para
cada uno de esos cédigos. Finalmente, la Contraloria General de la Republica en los
criterios emitidos el 29 de abril y el 18 de mayo, emite la resolucion de autorizacion, eso
es una compra segun demanda - prueba efectiva, el monto maximo es la cantidad que
ahora vamos a ver definida para cada uno de los codigos y el monto presupuestario para
un periodo de hasta doce meses. La invitacion fue el 9 de junio y la apertura el 10 de
junio, para las ofertas presentadas por cada uno de los tres oferentes idéneos. Aqui
vemos que se hace un dictamen administrativo el 13 de junio por parte del Area de
Adquisiciones de Bienes y Servicios para estos tres proveedores, en el caso de Capris,
que tiene un contrato con los cuatro reactivos o lineas de reactivos, vemos el precio
unitario para cada uno de esas lineas de reactivos y finalmente, a partir de la estimacion
para un periodo un afo, el monto total que para la linea uno es 1.826.181 dolares, la
linea dos 1.764.780 dolares, la linea tres 1.159.644 ddlares y finalmente la linea cuatro
para este proveedor 2.035.603 dolares donde se determina que cumple
administrativamente.

El otro proveedor adjudicado es Diagnostika, que basicamente tiene uno de esos
reactivos adjudicados, que la estimacion y el monto asciende a 4.503.577 mil dolares
para, todos ellos es para cubrir un periodo de doce meses, cumplié administrativamente
y finalmente Equitron que el reactivo, la estimacion, el monto maximo para el
requerimiento de un afio de 1.765.621 dolares, y cumplié también administrativamente.

Cuando se somete a conocimiento de la Comision técnica este tramite, basicamente la
Comision de Normalizacion y Compras de Laboratorio Clinico el 8 de marzo, lo que
determina es que se evidencio que los tres contratistas manifiestan por un lado estar de
acuerdo en mantener las mismas especificaciones técnicas y contractuales establecidas
desde la contratacion 2009LN-000027-5101, que es la que antecede al proceso 2017
adjudicado el pasado lunes 11 y que los mismos deben cumplir en su totalidad con lo
pactado en cada orden de compra, por lo que esta comisidon técnica los recomienda
técnicamente.

Cuando se hace el estudio de razonabilidad basicamente del Area de Gesti6n de
Medicamentos determina que, el estudio de razonabilidad de precios, la recomendacion
final de acuerdo con la metodologia y los resultados obtenidos, las pruebas para
determinacién bioquimica automatizada en sangre, orina, liquido cefalorraquideo y otros
fluidos biologicos, ofrecidos para cada codigo de la presente compra, se muestran en el
siguiente detalle, donde vemos los seis codigos para cada uno de los proveedores, el
precio unitario donde se determina que es un precio razonable. Luego viene el dictamen
legal, el dictamen legal es emitido por la asesoria legal del Area que Adquisiciones de
Bienes y Servicios, quienes finalmente otorgaron el visto bueno juridico para continuar
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con el dictado del acto final de este permiso de Contraloria, en razén de ello la propuesta
de acuerdo seria la siguiente: que de acuerdo a los elementos que se tienen como
acreditados en el expediente del procedimiento licitatorio 2022CD-000138-000-1101142,
visible en el sistema de compras publicas SICOP, dado el cumplimiento administrativo
del 13 de junio de 2022, del técnico por parte de la Comision Técnica de Normalizacién
y Compras de Laboratorio Clinico, esto emitido en oficio AGM-CTNC-LAB-0090-2022, el
criterio legal mediante el oficio de DABS-AABS-P-0421-2022 del 7 de julio, asi como la
determinacién de la razonabilidad del precio por parte del Area de Gestibn de
Medicamentos y el respectivo visto bueno del asesoria financiera de la Gerencia de
Logistica en oficio GL-0426-2022 del 9 marzo 2022, también el visto bueno de la Junta
de Adquisiciones, en acuerdo Unico articulo dos de la sesién ordinaria N° 003-2022 del
12 de julio, se recomienda adjudicar el procedimiento de compra siguiente del detalle.

La propuesta seria la partida nimero uno al oferente Capris S.A, para los cédigos de la
linea 1, 2, 3 y 4 por un monto total autorizado para estas cuatro lineas de 6.786.209
dolares con 65 céntimos, para la partida dos, que es a la oferente Diagnostika,
especificamente para la linea cinco, el monto total para esa estimacion de ese codigo en
particular son 4.503.577 mil ddlares con 56 centavos y finalmente, la partida tres a
Equitron S.A, la linea seis, que por la estimacion total de esa linea seis es de 1.765.621
dolares con 41 centavos, que el monto total autorizado por Contraloria para abastecer
hasta doce meses para esos seis items o lineas son 13.055.408 délares con 62
céntimos.

Importante, la modalidad de la compra se entrega segun demanda, prueba efectiva,
monto maximo establecido de acuerdo con el permiso emitido por la Contraloria General
de la Republica, y la presente contratacion rige a partir del vencimiento de las 6rdenes
de compra 11675, 11689 y 11728, que es para los tres diferentes proveedores por un
plazo de doce meses, salvo que el procedimiento de compra ordinaria 2017LN-000011-
5101, que es el que se adjudico el pasado 11 de julio, entre en vigencia previo a la
finalizacion de dichas 6rdenes, demas condiciones de la autorizacion, especificaciones
de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado en el cartel. Este seria este caso,
cualquier consulta con todo gusto.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Esteban. Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Si, muchas gracias, Martha. Esteban, tengo
varias preguntas, tal vez (...) anotando.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefior.
Director Jorge Hernandez Castafieda: La primera de ellas es la siguiente: hablaste de

gue los precios son, son razonables, pero no me quedo claro ¢ porque son razonables?,
¢,Dbnde esta la razonabilidad del precio? Ese es un punto.
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Y en relacion con este punto, el permiso ante la Contraloria es por un plazo de doce
meses, donde le estamos solicitando el permiso en base a una compra anterior, de poder
obtener los reactivos por un periodo de doce meses. ¢ Cudl es la diferencia de precios
entre este permiso que se esté solicitando a la Contraloria y la licitacién que se habia
aprobado?, ¢ Los precios son inferiores?, ¢hay una diferencia de precios mayor?, ¢,qué
estamos perdiendo, o que estamos ganando en cuanto a precios?

Luego, esto se va a pagar por prueba efectiva. Estamos totalmente de acuerdo, se hacen
los exdmenes y se paga por la prueba, yo lo que quisiera es preguntarte: ¢ Cuales son
los procedimientos que ustedes tienen establecidos para ejercer el control sobre esos
pagos? Supongo yo que es por hospital, el Hospital de San Carlos entonces tramita las
pruebas efectivas y ahi se realiza una gestiéon de pago por parte del proveedor. Bueno,
¢cudles son los procedimientos establecidos y ¢ cuéles son los elementos de control
establecidos para que el dia de mafiana no paguemos un mayor nimero de pruebas? Y
la ultima pregunta que tengo Esteban, es ;cémo se hace el cartel? (...) llega y pruebas
efectivas en cierto tipo de examenes, pero esa caracteristica en el cartel, ¢Quién la
define? ¢ COmo se define internamente?, ¢ la define el gerente?, ¢ la define el director del
hospital?, ¢la define el jefe del laboratorio?, ¢hay una comision técnica?, entonces,
¢ hasta donde hay transparencia en ese proceso?

Dr. Esteban Vega de la O: Gracias. Dofia Martha, no sé si.
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Carlos.
Dr. Esteban Vega de la O: (...)

Director Carlos Salazar Vargas: Buenos dias, buenos dias a todos. A mi me llama la
atencion también los carteles. La semana pasada vimos uno como por cincuenta y pico
de millones de dolares, para un millon, doscientas y pico mil de pruebas, ese era por
numero de pruebas efectivas, pero este que estamos viendo hoy es por doce meses, yo
entiendo que es para cubrir muchas entre el otro. pero yo quisiera tener como una
proporcion y entender lo que estamos aprobando, porque me parece que son que son
sumas inmensas.

Me llama también la atencién en este de hoy, la distribucion tan hermanable de las
asignaciones, es decir, cada uno cogioé un grupo, me imagino que todo eso habréa sido
muy bien dividido, pero me llama la atencion eso. Gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esteban.
Dr. Esteban Vega de la O: Si, ok, voy a empezar con las consultas de don Jorge, si,
bueno, especificamente si, este es un permiso contraloria por doce meses, verdad,

especificamente para suplir la demanda institucionalidad, la continuidad de los reactivos
mientras entra en vigencia la licitacibn 2017, que ahora me voy a permitir mostrar el
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cuadro de razonabilidad de precios. Especificamente me voy a permitir, con permiso,
dofia Martha, en la presentacion de la semana pasada.

Aqui vemos el cuadro comparativo de esta precisamente de estos seis items que hoy
estamos haciendo una ampliacibn o un permiso de Contraloria para extender este
contrato por doce meses, donde vemos verdad Capris, Equitron y Diagnostika, donde
Capris tiene los cuatro items, Equitron uno de ellos y Diagnostika uno de ellos, y vemos
la licitacion 2017, que es la que se adjudicé la semana pasada, que lo que se hizo en
ese momento es sacar un promedio de esos seis items en razén de que esta nueva
licitacion 2017 concentra esos seis items en un Unico procedimiento en un Unico item.
Entonces vemos que el precio promedio de esos seis items para esta compra directa
gue estamos viendo hoy es de 0.329 centavos de dolar para esos seis items, mientras
gue para la licitacion que se adjudicé el pasado lunes 11, es de 0.418 centavos de dolar
con el descuento que habia ofrecido el proveedor que va a ser, que fue adjudicado, que
era Capris, que concentro los seis, y lo que vemos que es que la licitacion anterior versus
estos seis items hay una diferencia en dolares, deflactado de un 10.83% y basicamente
lo que podriamos decir es, bueno, pero entonces esta compra directa que hoy estamos
trayendo es mas barata que la se adjudico la semana pasada, bueno, si lo vemos
friamente en cuanto a nimeros, verdad, el precio unitario por prueba efectiva podriamos
establecer que si, pero que evidentemente es una licitacion 2009 versus la 2017,
adjudicada la semana pasada que vemos que hay un incremento de 1083, pero hay una
diferencia de varios elementos, pero desde el punto de vista técnico, verdad, es el tema
de que estas pruebas, adjudicadas la semana pasada, tienen una mayor ampliacién en
el perfil de pruebas, que hay una variacion en los rendimientos de los reactivos por todas
esas mejoras tecnoldgicas que se van dando con el pasar del tiempo pero en términos
digamos de razonabilidad, vemos esta diferencia entre la licitacion actual y la nueva
licitacion, y adicionalmente porque esa licitacion 2009 ya se habia determinado que esos
precios para esos seis items eran razonables con base en el momento en que se
desarroll6 y esas razonabilidad se mantiene al dia de hoy, es la con la que se fue a la
Contraloria especificamente a justificar y determinar técnicamente y razonar
técnicamente desde el punto de vista técnico, el criterio de que los reactivos son los que
se ocupan, cumplen con toda la especificacion técnica administrativamente y de
razonabilidad para que finalmente se obtuviera el permiso.

Eso por un lado con el tema de razonabilidad, y luego en el tema de los controles, que
como bien indicaba Jorge, son fundamentales, existe todo un protocolo de ejecucion
contractual para los (...) con lo de los laboratorios, es responsabilidad del administrador
local, el jefe de los laboratorios clinicos ir determinando el consumo de esas pruebas de
laboratorio, verdad, esos reactivos para ir documentando cuantas se van consumiendo
y finalmente que ese dato vaya a ser reportado al administrador central del contrato,
verdad, que es aqui la gente de ejecucion contractual de la Gerencia de Logistica, para
finalmente determinar y documentar cuantas pruebas efectivas se van consumiendo en
cada de estos 103 laboratorios y es lo que finalmente se factura y se cancela el
proveedor, pero existe un protocolo donde hay responsables administradores locales, el
jefe de cada uno de esos laboratorios y finalmente el administrador central, que es el que
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documenta a todos esos consumos para hacer la facturacion, pero también eventuales
incumplimientos que reporten los administradores locales de esos contratos que

eventualmente el proveedor entregod (...)

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: ¢Adriana, podrias continuar mientras se
conecta Esteban?, ; Me escucha Adriana?, No, también la (...) ¢ Adriana, me escucha?

Dr. Esteban Vega de la O: Me habia sacado el sistema, ¢me escuchan?, hola, ¢Me
escuchan?

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Ahora si Esteban.
Dr. Esteban Vega de la O: Qué pena, no sé en qué parte me quede dofia Martha.
Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Vamos a iniciar entonces ese tema

Dr. Esteban Vega de la O: Qué pena. No habia explicado, no, yo aqui tenian ratillo estar
explicando. Me indican, dofia Martha, bueno voy a permitirme con dan respuesta a las
consultas de don Jorge.

Especificamente, pues esto es un permiso de Contraloria por un periodo de doce meses
donde se le documenté a la Contraloria General de la Republica el cumplimiento de esos
tres oferentes desde el punto de vista administrativo, técnico y financiero con el tema de
la razonabilidad, especificamente esta compra la 2009, pues en ese momento se hizo el
estudio de razonabilidad donde se determind que estos tres proveedores que mantenian
ese contrato, pues sus ofertas eran razonables, pero si lo ponemos en contexto con el
contrato 2017, el que se adjudicé el pasado lunes 11, vemos que aqui, en esta
diapositiva, vemos que son seis lineas, la diferencia con la 2017 es que se concentr6 en
un unico cédigo para que se esas lineas se concentraran en un unico oferente, asi lo
determind el equipo técnico.

Entonces, si uno ve verdad un enlace comparativo entre esta 2009 o esta qué es la
misma que hoy estamos sometiendo a adjudicacion, el precio promedio de cada prueba
efectiva es de 0.329 centavos de ddlar; si lo comparamos con la 2017 adjudicada el
pasado lunes, vemos que esa licitacion era la prueba efectiva era 0.418 entonces, esta
versus la nueva, hay una diferencia de en ddlares deflactado del 10.83 centavos de ddlar
uno, podria decir, bueno es mas barata. Bueno, si vemos, digamos friamente, la prueba
efectiva entre una y otra podria ser que ésta es mas barata, pero técnicamente hay una
diferencia como lo vimos el pasado lunes en cuanto a las mejoras tecnolégicas que viene
representando los equipos y las pruebas como tales, donde hay un mayor ampliacion del
perfil de pruebas, los rendimientos de los reactivos, mas otros requerimientos que hacian
gue esa nueva licitacion fuera razonable, pero todavia, digamos que entrariamos con
esta ampliacién, mantendriamos los precios del 2009, donde hay una diferencia con
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respecto al nuevo contrato, sin esto quiere decir que el nuevo contrato es mas, no es
razonable, sino que si es razonable, pero con una serie de diferencias.

Luego, con respecto a los mecanismos de control de prueba efectiva, existe todo un
protocolo para lo que es el control y la ejecucion contractual de ese tipo de contratos de
prueba efectiva.

Uno es que hay un administrador local, que es el jefe de cada uno de los laboratorios
clinicos, en particular de estos 103 laboratorios que van a consumir esas pruebas,
quienes son los que tienen que determinar los controles de inventario, los controles de
la cantidad de pruebas que se van consumiendo, asi como también, cuando existe algun
eventual incumplimiento por parte de alguno de los proveedores en cuanto a elementos
de que si el equipo se dafd, que no fue atendido en el tiempo, que es requerido o en los
diferentes aspectos de ejecucion contractual que asi estdn definidos, y existe un
administrador central en la sub area de garantias y ejecucion contractual a nivel central
gue es la que compila todos esos consumos de prueba efectiva a nivel central para
finalmente hacer y documentar y acreditar el consumo de prueba efectiva para hacer la
respectiva cancelacion a cada oferente, asi como los incumplimientos que puedan
sefalar esos administradores locales.

Y a nivel de la construccién del pliego cartelario, hay aspectos de orden técnico que son
determinados por la Comision Técnica de Normalizacion de Compra de Laboratorios
Clinicos, donde este equipo de profesionales en microbiologia de la red de servicios, son
los que determinan todas las especificaciones técnicas y también los aspectos de orden
administrativo que son determinados por el area que adquisiciones y que finalmente,
todos estos carteles son sometidos una vez que se hace la publicacién eventuales
recursos de objecion cuando existe discrepancia con los proveedores en cuanto alguno
de los requerimientos técnicos administrativos, para que eventualmente sean corregidos
cuando existe alguna inquietud o duda razonable por parte de los potenciales oferentes,
por ahi para las consultas de que me plantea don Jorge Arturo.

Y luego con respecto a lo que planteaba el doctor Salazar, que esta, me voy a permitir,
la licitacidon adjudicada la semana pasada, era especificamente 125.699.000 pruebas que
como vimos en el cuadro anterior de razonabilidad, cada una de esas pruebas a 0.418
centavos de délar, y si, pues es una de las instituciones mas cuantiosas que se traen a
nivel central, entonces vemos que, la ésta que vamos a extender por doce meses, pues
tiene un precio por prueba efectiva relativa inferior mas o menos un 10.10% inferior con
respecto a ésta, pero estamos hablando de equipos diferentes, de un rendimiento
diferente, que esta licitacion, que eventualmente seria adjudicada hoy, con este permiso
de Contraloria, quedaria sin efecto en el momento que ésta que adjudicamos, se adjudic6
la semana pasada, entre a regir, donde uno de los plazos o de las ventanas de esta linea
del tiempo, podria ser eventuales recursos de, que planteen ante la Contraloria los
diferentes proveedores que participaron precisamente por un elemento claro, que esta
cuantia que vemos por aca, que estos contratos como lo vimos la semana anterior, son
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muy, tienen ese apetito, que sean objeto de recursos de revocatoria, precisamente por
la magnitud del negocio, no sé si me permiti aclarar las inquietudes sino, atento a
cualquier ampliacion.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: José Luis.

Director José Luis Loria Chaves: Gracias, sefiora presidenta. ¢ Hola don Esteban, qué
tal?

Dr. Esteban Vega de la O: Buenos dias don José.

Director José Luis Loria Chaves: Queria comentarle, si se ha avanzado en la direccion
que hemos planteado algunos directores de hace tiempos, en el sentido de buscar
nuevas tecnologias en laboratorios, porque, hemos hablado mucho la necesidad de tener
tecnologias mucho mas de punta, que sean mas digitalizadas, que sean menos
invasivas, etcétera, verdad. Entonces queria preguntarte ¢,si han estado trabajando en
eso?

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esteban.
Dr. Esteban Vega de la O: Con permiso dofia Martha.

Si, y don José, precisamente en razén de lo que esta junta Directiva nos habia dictado
en su momento, tanto a la Gerencia de Logistica como la Gerencia Médica, ante toda
nueva licitacion de reactivos, las comision, la Comision Técnica de Laboratorio Clinico,
esta haciendo audiencias previas con todos los potenciales proveedores, precisamente
para que los proveedores puedan realimentar técnicamente esta comision de que hay en
el mundo, en cuanto a tecnologia, entre a nuevos procesos y eso ha venido a marcar la
nueva linea de trabajo de la Comision para establecer en las especificaciones técnicas y
en las nuevas fichas técnicas, esa actualizacion que hay en el mundo incluso
precisamente, recientemente me comentaban con el tema de sangre, de bancos de
sangre, donde se ha venido haciendo audiencias previas y escuchando a multiples
proveedores con respecto a como se viene operando en el mundo a nivel de que los
bancos de sangre, bancos de sangre centralizados para optimizar los procesos, el
equipamiento y asi se ha venido desarrollando don José, precisamente, a partir de esa
instruccion y esa inquietud que ustedes nos habian planteado, y asi ambas gerencias le
giramos la instruccion a la Comision Técnica de Normalizacion y han venido haciendo
esas audiencias previas con todos los proveedores, para conocer que esta ofreciendo el

mercado, coOmo esta trabajando el mundo y poder trasladar esas mejoras a la institucion.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esteban, tengo una, no es una pregunta, mas
bien, lo que quiero es que me reafirmés mi apreciacion en el sentido de que esta licitacion
es por doce meses, pero que, si tuvieran antes la nueva contratacion, se terminaria en
ese momento esta adjudicacion, considerando que es entrega segun demanda, ya no
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habria una demanda adicional. Entonces queria que me reafirmaras eso porque la vez
anterior vimos que habia un cambio de tecnologia, eso iba a atrasar de alguna forma la
nueva puesta en marcha del nuevo contrato, pero una vez que todo eso haya podido

superarse, tendriamos ya ésta, la anterior que acordamos la semana anterior.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora, asi es en el momento que ésta 2017LN, que se
adjudico la semana anterior, quede, digamos ya en firme, y se empiece en el proceso de
instalacién de equipos, capacitacion y eso se logra que esperemos que asi sea, antes
de esos doce meses, entra a regir esa licitacion y ésta automaticamente queda sin efecto,
y asi es de conocimiento de estos tres proveedores, bajo los términos que fue dado el
permiso de Contraloria.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Gracias veamos el acuerdo.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefora.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: En los considerandos, Esteban.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, ya lo proyecto, muy bien aqui.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, revisemos el considerando.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora, permitame ok. ¢ Se esta se esta viendo?
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Es(...) Si, sefior.

Dr. Esteban Vega de la O: Ok

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: En el ultimo, al final de ese considerando dice,
recomienda adjudicar a la junta Directiva, entonces da la impresion de que es a la junta
gue le estan adjudicando, entonces creo que falta redaccion ahi en ese en ese item.

Dr. Esteban Vega de la O: La junta Directiva adjudica.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: No a la Junta, recomienda adjudicar,
recomienda a la junta Directiva adjudicar el procedimiento de compra, para que
corrijamos eso.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora. ¢ En esos términos?

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Si. Tenemos que leer Carolina esa parte o
ya.

Dr. Esteban Vega de la O: Muy bien.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Leamos como queda esa, por lo menos es
considerando el general, ya el resto ya lo habiamos leido.

Dr. Esteban Vega de la O: Con permiso. De acuerdo con los elementos que se tienen
como acreditados en el expediente del procedimiento 2022CD-0000138-0001101142,
visible en el SICOP, dado el cumplimiento administrativo del 13 de junio 2022, del técnico
por parte de la Comisién Técnica de Normalizacion y Compra de Laboratorio Clinico y
legal mediante el oficio de DABS-AABS-P-0421-2022, del 07 de julio 2022, asi como la
determinacién de la razonabilidad del precio por parte del Area de Gestibn de
Medicamentos y el respectivo visto bueno de la asesoria financiera de la Gerencia de
Logistica en oficio GL-0426-2022, del 9 de marzo, la Junta de adquisiciones de la caja
de seguro social en acuerdo unico del articulo 2, de la sesion ordinaria N° 003-2022 del
12 de julio del 2022, recomienda a la junta Directiva, adjudicar el procedimiento de
compra segun el siguiente detalle:

Donde vemos para cada una de las tres partidas los oferentes Capris, para las lineas de
la uno a la cuatro por un monto maximo de 6.786.209 ddlares con 65 céntimos, la partida
dos, que es Diagnostika, con la linea cinco, por un monto maximo de 4.503.577 mil
dolares con 56 céntimos, y finalmente la partida tres, que es para el oferente Equitron
con la linea seis para un monto maximo de 1.765.621 ddlares con 41 céntimos, y un
monto total para esas 6 lineas de 13.055.408 dolares con 62 céntimos. Y como vimos,
es una modalidad de compra entrega segun demanda, prueba efectiva por un monto
maximo que vimos anteriormente segun permiso de Contraloria, y que la contratacion
rige a partir del vencimiento de las 6rdenes de compra 11675, 11689, 11728, que las del
contrato 2009 y por un plazo de doce meses y como deciamos, del salvo que el
procedimiento de compra ordinario, que es el 2017LN-000011-5101, entra en vigencia
previo a la finalizacion de dichas ordenes. Demas condiciones de la autorizacion,
especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada de lo solicitado en el cartel, este
seria el acuerdo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muy bien. Procedemos a votar esta licitacion,
los que estén a favor. ¢ Estamos, Carolina? Falta don Adrian.

Director Adrian Torrealba Navas: Estamos

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Estamos, ¢ qué tenemos Carolina?

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Don Adrian. Don Adrian disculpe, ¢ usted voto?
Director Adrian Torrealba Navas: No me abstengo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: ¢Se abstiene?, ¢ esta votando en contra o se
esta absteniendo?
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Director Adrian Torrealba Navas: No, me abstengo.
Directora Martha Rodriguez Gonzélez: (...)
Director Adrian Torrealba Navas: Me he estado absteniendo reiteradamente.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, pero eso la semana pasada dijimos que
habia un error, que por eso era necesario ver cual era el procedimiento. Tal vez Gilberth,
si podemos ver este este punto.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, tal vez el tema va por este lado don Adrian, tanto y
sefiores miembros de junta, tanto en la Ley General de Administracion Publica como en
el reglamento interno de la institucién, que alguna manera lo que hace es replicar esa
norma de la Ley General, un miembro de un 6rgano colegiado, en este caso la Junta
Directiva, la Unica razon para abstenerse, digamos en relacion con una compra, es
porque alguna manera tenga una vinculacion, digamos ya sea un tema de parentesco,
un tema funcional o laboral, pero por lo demas, tiene que votar favorable o en contra el
acuerdo. Entonces eso don Adrian, respetuosamente se lo hago saber, porque bueno,
razones tendra, pero si hay que votar en uno u otro sentido o esbozar una razon para
abstenerse a la junta Directiva, gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Don Adrian.

Director Adrian Torrealba Navas: Si ese es exactamente el tema que, la razén por la
cual, pues me abstengo, es porque Equitron ha sido cliente de algin abogado del bufete
en el que yo trabajo, por esa razén es que prefiero no (...)

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si no, esta clarisimo el tema, tal vez en esto lo que se
acostumbra o se estila, es que si de previo, digamos se conoce que hay alguna
vinculatoriedad, no estar presente mientras el tema se ventila.

¢Aqui cual es la razén? Lo que sea (...) con eso es que hay, pues ese vinculo directo o
indirecto, como en este caso concreto, usted no lo sefiala, y alguien podria pensar que
el que esté presente una persona que tiene ese vinculo, pues podria darle algun tipo de
ventaja, no obstante, que al final se abstiene en relacién con otros sujetos que podrian
igual tener algun interés, pero que no pueden estar presentes.

Entonces lo que se ha estilado a efecto incluso de la propia tranquilidad y bienestar del
este caso del directivo, es que previo si se conoce que puede haber esa limitacion,
anunciarlo la junta e incluso ausentarse digamos, de la sala de lo que se ha estilado
durante, mientras se ve el tema don Adrian y pues, respetuosamente le hago saber esa

esa modalidad.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esa ha sido la practica don Adrian, y tal vez,
valido, muchas gracias Gilberth por la explicacién. entonces para futuro se pueda
considerar. Por eso, una vez que veamos los temas de la de la Gerencia General, la
idea es que podamos ver también el tema del informe de conflicto de intereses, para que
podamos tener claridad en estos temas, todos en general.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Jorge Arturo.

Director Jorge Hernadndez Castafieda: Gilberth, yo creo que es una cuestion de
formalidad, de formalismo. A mi me parece que con solo que en actas se le saque (...),
no es necesario que él se retire. Yo creo que el de retirarse es, cuando tienen que
comentar algo sobre la actuacion de uno, por ejemplo, el caso mio, que aqui entrara
algun documento donde se dice sobre mi, que mi actuacion, y no s€ qué, ya ahi, ya si no
hay formalismo.

De que Carolina me saque de la sesion, ahi yo ya si tengo que salir fuera de la sesion,
fuera del recinto, porque hay alguna intervencion de parte mia en relacion con algun acto,
donde ustedes podrian inhibirse a la hora de externar un criterio, Unicamente porque yo
estoy presente aca. Entonces en ese caso, yo si siento de que uno tiene que retirarse de
la sesion, para que ustedes no se inhiban, puedan decir lo que quieran y puedan votar.
Mas en, pueda que voten en contra mio y entonces ustedes se sientan incomodos, me
parece que es, va para, porgue si no, yo creo que, con solo sacarlo, es una cuestion de
formalismo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: (...) y si, Jorge Luis y luego Juan Manuel.

Director José Luis Loria Chaves: No, es (...) para que esto tenga, fluya. Yo creo que
bueno, vamos a ver mas tarde el reglamento de conflicto de intereses y ahi podemos
marcar las reglas en estos casos. Normalmente, alguien se ausenta Unicamente en el
momento de votacidn, son cosas que tenemos que ver, yo lo que diria es que, sigamos
con la votacion dofia Martha y el momento que veamos el tema del conflicto de intereses
vemos cdmo vamos a enfrentar la situacion en cada caso.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Juan Manuel.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si, solo agregar ademas, qué bueno, porque esto
ya se ha presentado en dos sesiones anteriores, agregaria a lo que indica don Jorge
adecuadamente, que ademas don Adrian se ha abstenido de intervenir, por hacer
referencia alguna en el tema, esto también para consideracion, porque entendiendo
también el punto de don Gilberth, y siendo digamos, protegiendo adecuadamente la
figura, se entenderia que en este caso, al no haber una intervencion, no hay una
posibilidad de incidir de una forma o de otra en el debate y el pensar de los demas

miembros de junta directiva. Gracias.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Juan Manuel. De todas maneras, voy
a hacer referencia para todos a que el Reglamento de la Junta Directiva establece cual
es el procedimiento y dentro de ese procedimiento es no estar presente en la discusion
del punto.

Eso esta asi, si lo que queremos es modificar el reglamento esa es otra historia, pero el
Reglamento aprobado por esta junta directiva y debidamente publicado dice que el
miembro de junta directiva tiene que estar fuera del punto donde se esta discutiendo,
tiene que informarlo debidamente a la Presidencia de la junta Directiva y ademas
retirarse del punto; eso es lo que esta establecido en el Reglamento y yo por eso quisiera
gue viéramos Yy discutiéramos ese tema en el punto correspondiente y lo veriamos en
ese momento, pero para no entrar en esta discusion en este punto, pero eso es lo que
dice el Reglamento y mientras esté vigente eso es lo que tenemos que cumplir.

Muy bien. Entonces en este caso, no votaria don Adrian tendriamos cinco votos, con lo
cual no sé, no podria tener firmeza, pero estariamos votando los demas miembros
entonces procediendo a votar en este momento la licitacion, compafieros y comparieras,
por favor, los que estan a favor.

(-..)

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Quedaria consignada la votacion, con 5 votos a favor.
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Pendiente de firmeza entonces.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si, sefiora, pendiente de firmeza.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muy bien, Esteban continuamos con el
siguiente.

Por tanto, conocido el oficio N° GL-1285-2022, de fecha 15 de julio de 2022 vy, de
acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente del
procedimiento licitatorio 2022CD-000138-0001101142 visible en el Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP), dado el cumplimiento administrativo del 13 de junio de 2022,
del analisis técnico por parte de la Comision Técnica de Normalizacién y Compras de
Laboratorio Clinico (oficio AGM-CTNC-LAB-0090-2022) y el legal mediante oficio DABS-
AABS-P-0421-2022 del 7 de julio de 2022, asi como la determinacion de la razonabilidad
del precio por parte del Area Gestion de Medicamentos y el respectivo visto bueno de la
Asesora Financiera de la Gerencia de Logistica en oficio GL-0426-2022 del 9 de marzo
de 2022, la Junta de Adquisiciones de la Caja Costarricense de Seguro Social en acuerdo
unico del articulo 2 de la sesidén ordinaria N° 003-2022 del 12 de julio de 2022,
recomienda a la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA: adjudicar el
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procedimiento de compra directa N° 2022CD-000138-0001101142 a las empresas
CAPRIS S. A., DIAGNOSTIKA S.A. y EQUITRON S.A, segun el siguiente detalle:

Monto total
Autorizado por la
CGR

Cantidad Precio

: Oferente j
Partida Objeto Contractual en UD Unitario

Linea 1: 2-88-63-0150 | Pruebas bioquimicas Linea 1: Linea 1: $0,28 Linea 1:
automatizadas en sangre, | 6.522.076 | Linea 2: $0,30 $1.826.181,28
CAPRIS Sociedad Linea 2: 2-88-63-0160 | orina liquido cefalorraquideo Linea 2: Linea 3: $0,16 Linea 2:
1 Anénima y otros fluidos biolégicos | 5.882.603 Linea 4: $1.764.780,90
Linea 3: 2-88-63-0200 | incluye Grupo n.°2. Linea 3: $0.239 Linea 3:
3-101-005113 7.247.777 $1.159.644,32
Linea 4: 2-88-63-0195 Linea 4: Linea 4:
8.517.168 $2.035.603,15
Monto total $6.786.209,65
Pruebas bioquimicas
DIAGNOSTIKA automatizadas en sangre, Linea 5:
2 Sociedad Anénima Linea 5: 2-88-63-0180 orina liquido cefalorraquideo 4895 19'3 $0,92 $4.503.577,56
3-101-189166 y otros fluidos biolégicos R
(Grupo n.°4)
Pruebas bioquimicas
EQUITRON Sociedad automatizadas en sangre, Linea 6:
3 Andnima Linea 6: 2-88-63-0170 orina liquido cefalorraquideo 3.603.300 ' $0,49 $1.765.621,41
3-101-032805 y otros fluidos biolégicos R
(Grupo n.°3).
Monto Total Autorizado por la CGR $13.055.408,62

Modalidad de la compra: Entrega segun demanda — Prueba Efectiva, monto maximo
establecido de acuerdo con el permiso emitido por la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con las condiciones por las cuales fue brindada la autorizacion de la
Contraloria General de la Republica mediante oficios N.° 07197 (DCA-01302) del 29 de
abril de 2022 y N.° 08256 (DCA-1495) del 18 de mayo de 2022, se tiene lo siguiente:

e La presente contratacion rige a partir del vencimiento de las 6rdenes de compra
11675, 11689y 11728 y por un plazo de 12 meses; salvo que el procedimiento de
compra ordinario N° 2017LN-000011-5101, entre en vigencia previo a la
finalizacion de dichas ordenes.

e EIl contrato que se generé de la presente contratacion deberd contar con el
refrendo interno segun lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Puablica.

e Se debera tomar en consideracion que, al ser un procedimiento excepcional
autorizado sobre la base de las explicaciones brindadas al ente contralor, no es
viable aplicar una nueva contratacién al amparo del articulo 209 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa.

Todas las demas condiciones de la autorizacidén y especificaciones de acuerdo con las

ofertas recomendadas y lo solicitado en el cartel.
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Pendiente de Firmeza

Se retira de la sesion virtual Adrian Torrealba

ARTICULO 3°

Se conoce el oficio numero GL-1049-2022 (GG-1850-2022), de fecha 10 de junio de
2022, que firma el doctor Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, mediante el cual
presenta la propuesta de adjudicacion de la licitacibn publica N° 2021LN-000035-
0001101142, tramitada mediante la plataforma de compras electrénicas SICOP, para la
adquisicion de Modelo Dinamico compra de Batas talla L, que, en lo conducente,
literalmente se transcribe:

“Para toma de decisién de la Junta Directiva, presento propuesta de adjudicacion de la
Licitacion Publica No. 2021LN-000035-0001101142, tramitada mediante la plataforma de
compras electronicas SICOP, para la adquisicion de Modelo Dindmico compra de Batas
talla L, con base en la recomendacion de la Comision Especial de Licitaciones en la
Sesion Ordinaria No. 16-2022, celebrada el 03 de junio de 2022, en los siguientes
términos:

| DESCRIPCION:

Partida 1: BATA DE PROTECCION DE USO ODONTOLOGICO, TALLA L.

ObJeto: c4digo: 2-48-09-0642.

La Direccion de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios, mediante el sistema SICOP,
solicita que el expediente electronico sea avalado por la Comision Especial de
Licitaciones, para su respectiva adjudicacion por parte de la Junta Directiva.

Asi las cosas, la Comision Especial de Licitaciones analiza lo siguiente:

e Antecedentes:

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP SEJ COQ603.jsp?cartelNo=2021090
4353&cartelSeg=00&isPopup=Y&currSeq=00

e Del modelo de la compra:

Se adjudicaran opciones de negocio.

En la ejecucién se seleccionara la oferta de mejor precio.

Cualquier oferente una vez finalizada la primera etapa, y ya en ejecucion,
cualquier interesado en formar parte del banco de proveedores, puede solicitar su
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incorporacion o bien la administracion de oficio podra promover la incorporacion
de nuevos oferentes, conforme al procedimiento establecido, asi como el Articulo
119 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, es decir que,
Unicamente al inicio de cada una de las prorrogas, se podran incorporar nuevos
oferentes.

e Fechade invitacion: 15 de octubre de 2021, mediante SICOP
e Modalidad de la compra: Entrega segun demanda (Modelo Dindmico)

e Laformade entrega: Entregas segun necesidades, 60 dias naturales maximo de
la comunicacion de retiro de la OC o segun necesidad.

e Modalidad de la compra: compra Prorrogable, entregas segun demanda: Compra por
un periodo (de 12 meses) con la posibilidad de prorroga, una vez que se acrediten en
el expediente los estudios que comprueben la razonabilidad de precios y condiciones
de mercado que benefician los intereses institucionales, cumplimiento de calidad del
objeto contractual, por tres (03) afios adicionales, para un total de cuatro (04) afios. Con
cada prorroga se podran sumar opciones de negocio.

e Apertura: Se realiza apertura el dia 05 de noviembre de 2021 (14 participantes)
Anélisis Administrativo:

Se realiza analisis administrativo a 14 ofertas. El dia 09 de diciembre de 2021, la Sub
Area de Reactivos y Otros del Area de Adquisiciones de Bienes y Servicios, determina:
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Oferta Participantes Anilisis administrativo
1 GLOBAL PHARMED INT SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
2 HOSPIMEDICA SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
3 GRUPO SALUD LATINA SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
4 CR MEDIC ALL SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
5 SERVICIOS MEDICORP SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
6 HC MEDICAL SOLUTION SA CUMPLE
7 COMERCIALIZADORA MEDICA COSTARRICENSE COMECOSA SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
8 CR MEDICA F & A SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
9 QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
10 PAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA CUMPLE
11 DINAMED SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
12 OFERTA RETIRADA DEL SISTEMA PREVIO AL ACTO DE APERTURA
13 J & V ENTERPRISE SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
14 NEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
15 YIRE MEDICA H P SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

Visible en el vinculo:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeagn
0=886017&examStaffld=H4000042147144

Criterio Técnico (Visible en verificacion de SICOP):

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqgn
0=891779&examStaffld=H4000042147234

La Comision Técnica de Normalizacion y Compras de Odontologia, en Sesion
Extraordinaria N°001-2022 del 17 de enero de 2022, finaliza el criterio técnico de cada
oferta segun el siguiente detalle:
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Oferta

10

11

13

14

15

Participantes

GLOBAL PHARMED INT SOCIEDAD
ANONIMA

HOSPIMEDICA SOCIEDAD ANONIMA

GRUPO SALUD LATINA SOCIEDAD
ANONIMA

C R MEDIC ALL SOCIEDAD ANONIMA

SERVICIOS MEDICORP SOCIEDAD
ANONIMA
HC MEDICAL SOLUTION SA
COMERCIALIZADORA MEDICA
COSTARRICENSE COMECOSA
SOCIEDAD ANONIMA

Participantes
CR MEDICA F & A SOCIEDAD
ANONIMA
QUALITY STORE SOCIEDAD
ANONIMA
PAVILOS Y CORDELES HERCULES
LIMITADA

DINAMED SOCIEDAD ANONIMA

J & V ENTERPRISE SOCIEDAD
ANONIMA

NEW MEDICAL SOCIEDAD
ANONIMA

YIRE MEDICA H P SOCIEDAD
ANONIMA

Razonabilidad del Precio:

Analisis Tecnico

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

Analisis Tecnico

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

Observaciones

Muestra no cumple: 1- largo 11lcms, 2-largo manga 57cms,3-
Certificados de calidad a nombre de la casa fabricante: 1SO 13845 4-
Catalogo del fabricante no es coincidente con la muestra 5- No indico
Forma y manejo de los desechos 6- Los certificados no traen el nimero
de registro otorgado por el organismo acreditado y traer sello de la casa
fabricante 7- Documentacion en idioma extranjero no se acompafia de
traduccion oficial

Lahoratorio Fabricante: Hospimédica H.K. Holding Group Limited. Pais
de Origen: China

Muestra no cumple: 1- largo 113cms, 2-large manga 59cms,3- no
presenta amarras en nivel posterior de cuello como cierre 4- ancho den
la bata 141 cms 5- No indica forma y manejo de desechos

Co., Ltd.. Pais de Origen: China

No presenta Certificados de calidad a nombre de la casa fabricante: I1SO
13845 autenticado. Catalogo no coincide con el No de Ref. de la muestra
Laboratorio Fabricante: Winner Medical Co., Ltd. Pais de Origen: China

Laboratorio Fabricante: Winner Medical Co., Ltd. Pais de Origen: China

Observaciones

1- No indica gramaje

1- gramaje de 40 gramos

1- No indica No de Ref. del producto 2- largo 113 cms 3- Catalogo,
muestra sin numero de referencia

1-Muestra no indica: Liviana, tamafio grande (L) 2- largo 100 cms 3-
largo manga 56 cms 4- Certificados de calidad a nombre de la casa
fabricante: ISO 13845 en idioma extranjero

1- Gramaje de 40 gramos 2- largo manga 59 cms, ancho de la bata 142
cms.2- No indica: Con nivel | o superior de proteccion segiin norma AAMI
y se debe aportar literatura del fabricante que lo compruebe. 3-
Certificados de calidad a nombre de la casa fabricante: 1SO 13845 y
literatura en idioma extranjero. 4- No indica forma y manejo de los
desechos

Pais de Origen: China

Se ha definido el presente procedimiento como “modelo con cotizacion o sin precio en la
oferta”, segun se regula en el articulo 116 inciso b) del Reglamento, lo cual implica que
en una primera etapa se adjudican las opciones de negocio que cumplan técnica y
administrativamente y en la segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un
concurso para determinar la oferta idonea, siendo que, hasta ese momento, se conocera
el precio ofertado por proveedor.

Motivo por el cual no aplica el dictamen financiero en este proceso. Sino el mismo se
desarrollard con cada orden de pedido.
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Constancia Presupuestaria

Cuenta con constancia de compromiso presupuestario DABS-CA-PRE-0035-2022
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoRcvResultQ.jsp?reqSeagno=4316

19&resStaffld=K4000042147868

Criterio Legal:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqn
0=929682&examStaffld=H4000042147731

Mediante oficio No. GA-DJ-2247-2022, de fecha 07 de abril de 2022, el Area de Gestion
Técnica y Asistencia Juridica otorga el visto bueno para que la Comisién Especial de
Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado del acto de precalificacién del
modelo dinamico 2021LN-000035-0001101142 el cual indica:

“(...) Por lo que se han cumplido los requisitos juridicos para que la Comision
Especial de Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado del acto de
adjudicacion, ya que cuenta con todos los elementos necesarios y con los criterios
técnicos de recomendacion, emitidos por las unidades competentes, para tomar
una decision final a la luz del articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (...).”

Otros:

Que las empresas recomendadas se encuentran al dia en sus cuotas obrero patronales,
no reporta deudas por concepto de los tributos que los patronos tienen que pagar ante
la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, se encuentra al dia
con el impuesto a las Personas Juridicas, no se encuentra inhabilitada, no tiene deudas
por ejecucion de garantias y pendientes de clausulas penales segun informe de la Sub-
Area de Garantias — PEC, (documentos adjuntos al expediente digital en SICOP).”

Exposicion a cargo de: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica
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Caja Costarricense de Seguro Social.
Gerencia de Logistica.

Licitacion Publica No.
2021LN-000035-0001101142

« MODELO DINAMICO PARA LA ADQUISICION DE BATA DE PROTECCION DE USO
ODONTOLOGICO, TALLA L

Cédigo: 2-48-09-0642

Convenio Marco tipo abierto:
Modelo dinamico de compra como parte de la innovacion de adquisicién de EPP

Objetivo: Contar con un banco de oferentes que puedan abastecer seguin parametros de
idoneidad y prevalencia

GL-1049-2022.

Modelo Innovador de AdquisiciohPP

COSTA RICA
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ANTECEDENTES

RIESGOS A SOLVENTAR A TRAVES DEL MODELO DINAMICO

Cambios de demanda local ante situaciones volatiles

= Cambio de lineamientos institucionales o necesidades emergentes
* Incremento de la incidencia o prevalencia de una enfermedad de forma
abrupta

Comportamiento de la demanda mundial

* Competencia entre mercados
* Limitaciones en la disponibilidad
= Volatilidad en los precios

Calidad del producto

* Garantizar cumplimiento criterios de calidad
* Seguridad razonable y objetiva
= Mitigar incumplimientos de las especificaciones técnicas

DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES

* Dotar a la CCSS de los Equipos de EPP mediante un modelo
dinamico de contratacion, que permita, la administraciéon de riesgo
de desabastecimiento ante la volatilidad de la demanda.

* Disponer de un banco robusto de proveedores, con el cual, se
pueda disponer de un grupo de proveedores precalificados
(cumplimiento de criterios técnicos — administrativos) que permitan
abastecer a la red de servicios institucional una vez que se emita
cada orden de pedido.

* Realiza la colocaciéon de pedidos a los oferentes que conforman el
banco de proveedores bajo los criterios de prevalencia (precio,
tiempo de entrega y cantidad)
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DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES

s =i Claridad de los EPP a
Identificacidon de  zdquirir, estimacién de 1a
v demanda, fichas técnicas

Necesidad y requisitos previos.

Adjudicacion de Multiples
N Empresas Precalificadas,
&

K Primera Fase cumpliendo con la ficha

Flujo de - e, e
Proceso

Mini Concurso, se compite

segun las condiciones

Segunda Fase especificas del pedido,
criterios de seleccion

segun nivel de prevalencia.

Seleccién Objetiva: cumplimiento norma técnica,
disponibilidad, tiempo entrega, precios, etc.

ANTECEDENTES

Licitacion Publica, amparadaal Articulo 115y 116 del RLCA, Ley 7494, con el fin de proveer a la Insfitucion de Bata de
proteccidnde uso odontolégicaallaL.

Cantidad Referencial: 3 000 000 unidades

Cadigo Institucional 218-09-0643

Modalidadde la compra entrega segun demanda,prorrogable

Plazo: un periodo de 12 meses, prorrogablepor tres periodos adicionales, con cada prorroga se podran sumar opciones de
negocio.

Invitacion:15 de octubre de 2021

Apertura 05 de noviembrede 2021
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Oferta

1 GLOBAL PHARMED INT SOCIEDAD ANONIMA

2 HOSPIMEDICA SOCIEDAD ANONIMA

3 GRUPO SALUD LATINA SOCIEDAD ANONIMA

C R MEDIC ALL SOCIEDAD ANONIMA

SERVICIOS MEDICORP SOCIEDAD ANONIMA

COMERCIALIZADORA MEDICA COSTARRICENSE COMECOSA SOCIEDAD ANONIMA

CR MEDICA F & A SOCIEDAD ANONIMA
QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA
10 PAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA
11 DINAMED SOCIEDAD ANONIMA

4
5
6 HC MEDICAL SOLUTION SA
7
8
9

El 09 de diciembre de 2021, la Sub Area de Reactivos y Otros
del Area de Adquisiciones de Bienes y Servicios, determina:

Participantes

DICTAMEN
ADMINISTRATING

Andlisis administrativo
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

12 OFERTA RETIRADA DEL SISTEMA PREVIO AL ACTO DE APERTURA

13 J & V ENTERPRISE SOCIEDAD ANONIMA

14 NEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA

15 YIRE MEDICA H P SOCIEDAD ANONIMA

de cada oferta segun el siguiente detalle:

Participantes Analisis Tecnico

GLOBAL PHARMED INT SOCIEDAD

ANONIMA NO CUMPLE
HOSPIMEDICA SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
GRUPO SALUD LATINA SOCIEDAD
ANONIMA NO CUMPLE
C R MEDIC ALL SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
SERVICIOS MEDICORP SOCIEDAD
ANONIMA NO CUMPLE
HC MEDICAL SOLUTION SA CUMPLE
COMERCIALIZADORA MEDICA
COSTARRICENSE COMECOSA CUMPLE

SOCIEDAD ANONIMA

La Comisién Técnica de Normalizaciéon y Compras de Odontologia, en Sesion
Extra ordinaria N°001-2022 del 17 de enero de 2022, finaliza el criterio técnico

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DICTAMEN
TECNICO

Observaciones
Muestra no cumple: 1- largo 11lcms, 2-largo manga 57cms,3-
Certificados de calidada nombre de la casa fabricante 1SO 13845 4-
Catdlogo del fabricante no es coincidente con la muestra 5- No indicc
Forma y manejo de los desechos 6- Los certificados no traen el nimero
de registrootorgado por el organismoacreditadoy traer sellode la casc
fabricante 7- Documentacién en idioma extranjero no se acompafia de
traduccionoficial
Laboratorio Fabricante: Hospimédica H.K. Holding Group Limited. Pais
de Origen: China
Muestra no cumple: 1- largo 113cms, 2-largo manga 59cms,3- no
presenta amarrasen nivel posterior de cuello como cierre 4- ancho den
labata 141 cms 5- No indicaforma y manejo de desechos
Laboratorio Fabricante: Hubei Xianmeng Health Protection Commodity
Co., Ltd.. Pais de Origen: China
No presenta Certificados de calidada nombre de la casafabricante 1SO
13845 autenticado. Catalogono coincidecon el No de Ref. de la muestra
Laboratorio Fabricante: Winner Medical Co., Ltd. Pais de Origen: China

Laboratorio Fabricante: Winner Medical Co., Ltd. Pais de Origen: China
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La Comisién Técnica de Normalizaciéon y Compras de Odontologia, en Sesion
Extra ordinaria N°001-2022 del 17 de enero de 2022, finaliza el criterio técnico
de cada oferta segun el siguiente detalle:

Participantes
CR MEDICA F & A SOCIEDAD
ANONIMA
QUALITY STORE SOCIEDAD
ANONIMA
PAVILOS Y CORDELES HERCULES
LIMITADA

DINAMED SOCIEDAD ANONIMA

J & V ENTERPRISE SOCIEDAD
ANONIMA

NEW MEDICAL SOCIEDAD
ANONIMA

YIRE MEDICA H P SOCIEDAD
ANONIMA

Analisis Tecnico

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

DICTAMEN
TECNICO

Observaciones

Laboratorio Fabricante: Leboo Healthcare, Ltd. Pais de Origen: China
1- No indica gramaje

1- gramaje de 40 gramos

1- No indica No de Ref. del producto 2- largo 113 cms 3- Catalogo

muestra sinnumero de referencia

1-Muestra no indica Liviana,tamafio grande (L) 2- largo 100 cms 3-

largo manga 56 cms 4- Certificados de calidada nombre de la case

fabricante 1SO 13845 en idioma extranjero

1- Gramaje de 40 gramos 2- largo manga 59 cms, ancho de la bata 142

cms.2- No indica Con nivel | o superior de proteccionsegin norma AAMI

y se debe aportar literatura del fabricante que lo compruebe. 3-

Certificados de calidada nombre de la casa fabricante ISO 13845 y

literatura en idioma extranjero. 4- No indica forma y manejo de los

desechos

Laboratorio Fabricante: Xiantao Zhongtai Protective Products Co., Ltd..
Pais de Origen: China

DICTAMEN
FINANCIERD

Se ha definido el presente procedimiento como “modelo con cotizacion o
sin precio en la oferta”, segun se regula en el articulo 116 inciso b) del
Reglamento, lo cual implica que en una primera etapa se adjudican las
opciones de negocio que cumplan técnica y administrativamente y en la
segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un concurso para
seleccionar al (los) contratista (s) precalificado (s) que cumpla con las
necesidades institucionales referentes a: cantidad, plazo de entrega y
precio.

Motivo por el cual no aplica el dictamen financiero en este proceso.
Sino el mismo se desarrollara con cada orden de pedido.
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DICTAMEN
LEGAL

Mediante oficio No. GA-DJ-

2247-2022 del 24 de abiril

de 2022, la Direccion . .
Juridica otorgé el Vvisto / ‘

bueno juridico para § >

continuar con el dictado del )
actofinal.

PROPUESTA DE
ACUERDO:
Conocido el oficio No. GL-1049-2022, de fecha 10 de junio del 2022, suscrito
por el Dr. Esteban Vega De La O, Gerente de Logistica, donde se emite el
acal para el tramite ante la Junta Directiva del presente caso y teniendo
como fundamento los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente del procedimiento No. 2021LN-000035-0001101142, visible en el
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), el criterio técnico por
parte de la Comision Técnica de Normalizacion y Compras de Odontologia,
en sesion extraordinaria N°001-2022 del 17 de enero de 2022, asi como el
visto bueno por parte de la Direccion Juridica Institucional, emitido mediante
oficio No. GA-DJ-2247-2021, y la aprobacion de la Comisién Especial de
Licitaciones de acuerdo con el acta de aprobacion de la Sesion Ordinaria
No. 16-2022, de fecha 03 de Junio del 2022;

Se propone:

Adjudicar el presente Modelo Dinamico de Compra de Batas Talla L, segun
el siquiente detalle:
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PROPUESTA DE

ACUERDO:

ACUERDO PRIMERO: Partida 1: BATA DE PROTECCION TALLA L, CODIGO INSTITUCIONAL :
2-48-09-0642, los oferentes precalificados son

(2) Hospimédica Sociedad Anénima

(4) CR Medic All Sociedad Anénima

(6) HC Medical S.A.

(7) Comercializadora Médica Costarricense COMECOSA
Sociedad Anénima

(8) CR Médica F & A Sociedad Anénima

(15) Yire Medica HP Sociedad Anénima

PROPUESTA DE

ACUERDOQ:

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Gerencia de Logistica en conjunto con la Direccion
de Proyectos Especiales (DAPE) de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, la
presentacion de un informe sobre el consumo de batas y guantes (todo lo que es equipo
de proteccidn personal), andlisis costo beneficio, asi como detallar cual es la politica para
el uso de desechables en cuanto a impacto ambiental en el plazo de 15 dias (jueves 4 de
agosto de 2022)
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PROPUESTA DE

ACUERDO:

En la segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un concurso para seleccionar al contratista
precalificado que cumpla con las necesidades institucionales referentes a: cantidad, plazo de entrega
y precio.

Modalidad del modelo Dlinamico: Prorrogable, entregas segtn demanda: Precalificacion por un
periodo (de 12 meses) con la posibilidad de prérroga, por tres (03) afios adicionales, para un total de
cuatro (04) afios. Antes de formalizar cada prorroga, se podran incorporar nuevas opciones de
negocio, conforme al procedimiento establecido para estos efectos, denominado “PROCEDIMIENTO
PARA LA ACTUALIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES CONFORME AL MODELO DINAMICO
DE COMPRA CCSS. Versién 1.0% asi como el Articulo 119 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, es decir que unicamente al inicio de cada una de las prérrogas, se podran incorporar
nuevos oferentes.

En caso de realizarse una incorporacién de un nuevo proveedor precalificado debera de solicitarse la
autorizacion previa a la Junta Directiva.

Demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado en el
cartel.

ACUERDO FIRME.

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 3:

Dr. Esteban Vega de la O: Me indican si se visualiza correctamente, basicamente la
segunda es la licitacion publica 2021.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Perdon, Esteban dame un minutito, don
Adrian.

Director Adrian Torrealba Navas: Por las dudas me voy a retirar y de una vez, digo la
siguiente, si puedo estar de ésta, en la que no podria estar es en la de YIRE MEDICA,
TRIDM, MEDITEK SERVICES y CONSORCIO CONSTRUCTORA ICON, las demas si
podria estar entonces por el momento si quieren me avisan cuando pasemos (...).

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Le aviamos don Adrian, apenas pase este y
vamos viendo en el transcurso de la sesién las otras gracias, continle Esteban.

Dr. Esteban Vegade la O: Si, sefiora, este caso como les comentaba la licitacion publica
2021-LN-35, es de los modelos dinamicos que vimos uno la semana pasada este
especificamente es para la compra de un equipo de proteccién personal, que es la bata
odontoldgica es un convenio marco como decia es un marco e perdén, modelo dinamico,
de compra que eso es parte de las estrategias que les comenté en la semana pasada,
gue se han venido desarrollando para la adquisicién de equipos de proteccion personal
y que estamos extrapolando algunos otros productos en vista de las bondades que este
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tipo de modelo busca que es tener un banco de oferentes que ya estan precalificados,
0 sea que han cumplido técnica y administrativamente y finalmente se emiten érdenes
de pedido donde se da ese mini concurso y se seleccionan a partir de precio, tiempo de
entrega basicamente, es un modelo innovador, como les decia, establecido en la figura
de convenio marco, tal vez aqui ya detallamos un poquito mas las bondades de este
modelo y los porque basicamente es para administrar riesgos de que vimos a lo largo de
los dos afios de pandemia y que creo que se han ido sumando otros elementos mas alla
de la pandemia, sino también el tema de la logistica mundial, crisis de contenedores,
situacién de Rusia y Ucrania, donde basicamente lo que buscamos es mitigar cambios
en la demanda local ante situaciones volatiles, como puede ser lineamientos
institucionales, sus necesidades emergentes e incremento en incidencia, prevalencia de
una determinada enfermedad, pero también que podemos también sumar decisiones de
la administracion ante apertura de nuevos servicios o eventualmente, elementos que
puedan ser un poco digamos, disruptivos a nivel de la programacion que se pudo dar en
un momento historico luego el comportamiento de la demanda, que es una situacion que
veiamos en la pandemia y vemos hoy basicamente por la competencia entre mercados,
limitaciones, la disponibilidad de materias primas de contenedores de disponible
contenedores, pero también a nivel de carga aérea para poder trasegar las mercaderias
volatilidad en los precios, que ha sido una constante ya mas de dos afos con una
volatilidad en cuanto a precios a nivel mundial y por supuesto, nos aseguramos algo que
no es negociable, que es la calidad del producto a través de ella, los criterios definidos
en fichas técnicas y para mitigar eventualmente incumplimientos de los proveedores ante
esas especificaciones técnicas, pues ya tenemos un banco de proveedores donde
tenemos la certeza que cumplen con todos esos requerimientos.

Bueno, basicamente es dotar a equipos de proteccion personal y evitar riesgos de
desabastecimiento, disponer de un banco robusto de proveedores, como decia un inicio
gue ya cumplen técnica y administrativamente, y a los que se la administracion, emite la
orden de pedido en la siguiente etapa de ejecucion contractual bajo criterios de precio,
tiempo de entrega y cantidad donde pueden ser adjudicados uno varias o todas las
opciones de negocio donde tenemos el flujo verdad, identificamos la necesidad de cuales
insumos, cual es la cantidad, cuales son los requisitos técnicos, la primera fase, que se
estdn a que contamos donde se adjudican esas empresas precalificadas que ya
cumplieron, técnica y administrativamente y la segunda fase, que es cuando ya la
administracion realiza mini concursos donde esas 6rdenes de pedido son los mini
concursos y cada uno de los oferentes precalificados, pues establece su este entrega o
Su opcion de negocio a partir de precio en tiempo de entrega a la administracion,
determinar cudl es razonable desde el punto de vista financiero y podria ser, como decia
adjudicado solo uno de ellos, o varios basicamente, estamos hablando de 3 millones de
unidades de bata de uso odontologico que como bien indica pues si su uso primario es
el personal de odontologia, pero también tiene otros usos a nivel de diferentes servicios,
incluso a nivel de servicios generales, es una bata tipo nivel uno, la entrega segun
demanda, por un periodo de 12 meses, lo que se precalifiguen son esas empresas por
12 meses por un periodo posible de 3 periodos adicionales y con cada prérroga se podria
sumar nuevas opciones la invitaciéon de esta fue el 15 de octubre y la apertura del 5 de
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noviembre todo de dos mil veintiuno. Vemos que participaron inicialmente 15 ofertas, una
de ellas la doce, fue retirada en finalmente quedaron 14 ofertas que cumplieron todas
ellas administrativamente eso a partir del analisis que se hizo el 09 diciembre de 2021,
esas 14 ofertas que pasaron ya a valoracion técnica por parte de la Comision Técnica de
Normalizacion y Compras de Odontologia, el 17 enero de 2022, se determina que pues,
la oferta uno del GLOBAL PHARMED, no cumpli6 basicamente por una serie de
elementos dentro del tamafio de la bata, sobre todo certificados de calidad, nombre de
la casa fabricante hay un ISO que tiene que cumplir el fabricante que el catalogo del
fabricante no coincidia con las muestras, no indicaban la forma y manejo de desechos
gue tiene que ser parte de esos requisitos que los certificados no traen el nimero de
registro otorgado por el 6rgano acreditado ni el sello de la casa fabricante y la
documentacion venia en idioma extranjero, y no sé€ acompafia de una traduccion oficial
para que la Comision Técnica pueda analizarlo. Cumplieron técnicamente
HOSPIMEDICA, luego GRUPO SALUD LATINA, no cumple igualmente por ciertas
medidas de la talla que estan establecidas y las amarres en el nivel posterior del cuello,
como en el cierre, no las presenta, asi como el ancho de la de la bata, luego seria CR
MEDIC ALL, que es la oferta numero cuatro cumplio técnicamente, la oferta cinco
SERVICIOS MEDICORP, no cumplio eso porgue no presento los certificados de calidad
en nombre de la casa fabricante y como les indicaba a nivel del ISO, y el catalogo no
coincide con la referencia de la muestra a pesar de todas las subsanaciones que se
brindaron, la oferta seis de, HCP MEDICAL cumpli6 la oferta siete de
COMERCIALIZADORA MEDICA COSTARRICENSE cumplio, luego tenemos que la
oferta nimero ocho CR MEDICA, cumplio, las ofertas nueve y diez de QUALITY STORE
y PAVILOS Y CORDELES, no cumplié por el gramaje establecido basicamente, la ficha
técnica establece que el gramaje que tiene que tener la bata de 35 gramos, pues aqui
tenia un gramaje mayor en una no, indica en la otra es mayor, entonces eso pierde
digamos flexibilidad en la bata, luego tenemos la DINAMED, la oferta 11 no cumplio
igualmente el tamafo de la de la bata y no indica la referencia del producto. La oferta
trece, J & V ENTERPRISE, no cumplid, por qué no indica las especificaciones requeridas
para la bata ni con las medidas y tampoco con los certificados de calidad, finalmente la
oferta catorce, NEW MEDICAL, no cumplié por el tema de gramaje las medidas de la
bata también el nivel de proteccion que esta establecido que es un bata nivel uno no lo
especifica, asi como la literatura aportada por el fabricante que compruebe ese nivel de
proteccion, ni tampoco los certificados de calidad del fabricante y la literatura fue
aportada en idioma extranjero y luego finalmente la oferta quince, YIRE MEDICA cumplié
técnicamente.

Como habiamos visto en el caso anterior, este modelo son procedimientos en que en la
primera etapa es un modelo sin cotizacion y sin precio en la oferta basicamente regulado
en el 116 inciso b) del Reglamento, lo que implica que en esta primera etapa de ejecucion
lo que se adjudica son las opciones de negocio que cumplen técnica y
administrativamente ya en la segunda etapa en ejecucion contractual es cuando
establecemos 6rdenes de pedido que definen mini concursos donde finalmente el
proveedor alguno uno o varios de los contratistas precalificados pueden satisfacer las
necesidades institucionales de acuerdo al precio, cantidad y plazo de entrega por lo cual
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en esta etapa no se hace, dictado financiero, dictamen financiero, el dictamen igual fue
emitido por nuestra Direccion Juridica el 24 de abril de 2022, en el oficio GA-DJ-2247-
2022, en razo6n de lo anterior la propuesta de acuerdo seria la siguiente que he conocido
del oficio GL-1049-2022 del 10 de junio de 2022, teniendo como fundamento los
expedientes, perdon los elementos que se tienen como acreditados en el expediente
2021-LN-35, visible en el SICOP, el criterio técnico por parte de la Comision Técnica de
Normalizacion y Compras de Odontologia en sesion extraordinaria 1-2022 del 17 de
enero de 2022, el visto bueno por parte de la Direccion Juridica institucional emitido
mediante oficio nUmero GA-DJ-2247-2021, y la aprobacion de la Comisién Especial de
Licitaciones de acuerdo con el acta de aprobacion de la sesion 16-2022 de fecha 3 de
junio de 2022, se propone adjudicar el presente modelo dindmico de compras de batas
talla L, segun el siguiente detalle donde vemos la partida es Unica batas de proteccion
talla L, y los oferentes precalificados serian: HOSPIMEDICA SOCIEDAD ANONIMA que
es la oferta dos, la oferta cuatro, CR MEDIC ALL la oferta seis, HC MEDICAL, la oferta
siete COMERCIALIZADORA MEDICA COSTARRICENSE COMECOSA, la oferta ocho,
CR MEDICA y la oferta quince YIRE MEDICA, estas serian las seis opciones de negocio
donde eventualmente una 22 etapa se emitirian esas ordenes, de ese mini concurso en
la 22 etapa como les decia se realiza en concurso para seleccionar al contratista
precalificado que cumpla con las necesidades institucionales en cuanto a cantidad plazo
de entregay precio es una modalidad de compra es prorrogable entrega segun demanda
se precalifica por un periodo inicial de 12 meses si se puede prorrogar por 3 adicionales
para un total de 4, pero antes de formalizar cada prorroga se puede incorporar nuevas
opciones de negocio, esto de acuerdo al procedimiento establecido para la actualizacion
del proveedores conforme el modelo dinamico de la caja que la version 1.0 y basado
también el Articulo 119 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa, es decir
gue unicamente el inicio de cada una de las prorrogas se pueden encontrar nuevas
oferentes en caso de realizarse una incorporacién de un nuevo proveedor, precalificados,
se solicita la autorizacion previa a la Junta Directiva, demas condiciones,
especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado en el cartel
acuerdo en firme, este seria este caso. Cualquier consulta con gusto.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Esteban, Jorge Arturo.
Director Jorge Hernandez Castafieda: Esteban, ponete el acuerdo.
Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefior.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Me agrada mucho el observar la cantidad de
participantes en una de una licitacion y esto uno quisiera verlo con una mayor frecuencia,
el que hayan participado 15 proveedores, yo creo que eso nos da la oportunidad de
obtener no sélo variabilidad en los precios, sino inclusive en la calidad de los productos
ese es un punto, el siguiente punto estas batas son tan complicadas o la calidad es tan
dificil como para que la Fabrica de Ropa que tiene la instituciéon no las confeccione y si

no las confecciona, Esteban, que esta haciendo la Fabrica de Ropa que tipo de productos
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esta elaborando, porque no les estariamos dando oportunidad de participar en este
proceso o es que esta al 100% de capacidad de planta, en cuanto equipo y en cuanto a
personal que nos obliga ir afuera a conseguir este tipo de producto o es que la calidad
del producto no lo permite, te dije que pusieras el acuerdo Esteban, porque hay un punto
gue no me gusta y ya te lo he visto en varias licitaciones, al inicio, dice conocido el oficio
de fecha, suscrito por el Dr. Esteban Vega, Gerente de Logistica y teniendo como
fundamento los elementos que se tienen, yo estoy de acuerdo con todo eso, pero uno no
conoce el tema, el oficio viene suscrito por vos pero yo me estoy basando en la
recomendacion tuya que es el resultado final de un equipo de trabajo que tiene la
Gerencia, no me gusta la palabra suscrito yo quisiera ver aca con la recomendacion del
Dr. Esteban Vega Gerente de Logistica, eso a mi me da una mayor seguridad a la hora
de aprobar ese tipo de licitaciones.

Dr. Esteban Vegade la O: Ok no sé, ¢ si le parece asi don Jorge? tal vez donde se emite
el aval para el tramite ante la Junta Directiva, porque finalmente verdad estamos
avalando todo ese andamiaje previo desde punto administrativo y técnico, no se€, si, asi
como para efectos para empezar a modificarlo de aqui en adelante.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: José Luis.

Director José Luis Loria Chaves: Gracias, sefiora Presidenta, pero quisiera solicitarle
a la Gerencia de Logistica que en un tiempo prudencial nos traiga la Junta Directiva, cual
es el consumo de batas y implementos desechables que estamos consumiendo en toda
la institucion, con la pandemia se multiplicO mucho la compra de ropa desechable,
digamoslo asi pero yo quisiera ver de ¢cual es la cantidad que estamos comprando a
nivel nacional?, ¢ cual es el impacto que esto tiene en el medio ambiente?, verdad, ¢ cual
es el costo beneficio? y si hay posibilidades de que buenoy ademas, ¢ cuél es la politica
gue se esta siguiendo respecto a la compra de ropa desechable? esto fundamentalmente
por un tema de medio ambiente, de ver cual es la respuesta que la Caja esta dando a la
a la necesidad de que el pais camine hacia carbono neutral y si creo que yo tengo esa
preocupacion, entendi que en la pandemia cuando estaba lo mas criticos, pues era
urgente traer ropa desechable, pero ahora es necesario como revaluar el tema, esa es
mi posicion y quisiera que lo discutiéramos, porque a la larga estamos en una espiral a
nivel mundial de compra de ropa desechable que sin duda alguna impacta al medio
ambiente y habra que ver cuales son los procesos de desecho de esta ropa como la
tratan etcétera, y si me gustaria que lo viéramos sefiora Presidenta, porque digamos,
hay que ver también incluso el costo beneficio, si en el tiempo nos sale mas caro comprar
la ropa desechable que confeccionarla o comprarla hecha aqui en Costa Rica, con mano
de obra, tica, etcétera, verdad, entonces si quisiera ese informe, tal vez dofia Martha en
unos 15, 22 dias para que la Junta también valore lo que estamos haciendo en este
campo.

Dr. Esteban Vega de la O: Con permiso dofia Martha.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Carolina tal vez hacemos una propuesta para
lo que plantea José Luis, y en este caso Esteban este modelo es distinto a lo que
hacemos con los convenios marco este modelo es un modelo dinamico por cuatro afios
o por 12 meses prorrogables por 3 afios mas, entonces me queda la duda porque son
precalificados los cuatro afios se escoge de esos precalificados queria tener eso claro y
comparto con José Luis efectivamente que el tema ambiental es un tema transversal, por
lo menos que sea discutido reiteradamente en la Junta y el costo beneficio que me parece
que también es importante para tomar las decisiones con conocimiento de esta Junta
Directiva, las implicaciones que puede tener para la institucién y para el medio ambiente
entonces estoy de acuerdo con eso si.

Dr. Esteban Vega de la O: Con permiso dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Teniamos una, Esteban hacia Jorge Arturo, Si
le parecia la redaccion que se le habia dado, el considerando perfecto, muchas gracias
entonces Carolina procedemos (...).

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Gracias para consideracion de la Junta Directiva, la
propuesta seria:

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Gerencia de Logistica la presentacion de un informe
sobre el consumo de batas y guantes, asi como detallar cual es la politica para el uso
desechables en cuanto a impacto ambiental eso seria para el plazo de 15 dias, en la
sesién del jueves 04 agosto de 2022. (...).

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Tengo una duda, José Luis porque la mocion
es tuya porque estabamos hablando de batas, estas planteando también guantes en
virtud de que no hay otro mecanismo para los guantes (...) es en general digamos.

Director José Luis Loria Chaves: (...) todo lo que se consume desechable (...).

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: La del 4 agosto de agosto entonces ¢, Jose Luis,
te parece? muy bien. Esteban podemos ver también el considerando en virtud que se le
hizo una modificacion por favor.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora dofia Martha usted me permite hacer una
observacion con respecto a la propuesta de acuerdo, que coincido totalmente con don
Joseé Luis.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Claro adelante.
Dr. Esteban Vega de la O: Que seria en conjunto con la Direccién de Administracion de
Proyectos Especiales, porque la DAPE, es la que maneja el todo el area de gestidon

ambiental y de hecho, ya nosotros habiamos solicitado en algin momento a la DAPE
asesoramiento o cudl seria el procedimiento a seguir en la red de servicios en cuanto al
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procesamiento de como dice don José Luis, verdad, todos estos productos que son
desechables, verdad, y que tienen como fuente el latex y que son derivados del petréleo
todo esto, batas, verdad, guantes, etcétera. Entonces, tal vez la Direccion de Proyectos

Especiales, la DAPE y voy a proyectar bueno, ahorita proyecto el considerando, si.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Adelante Esteban, con el primer entonces con
el considerando primero.

Dr. Esteban Vega de la O: Si sefiora, me voy a permitir proyectar, ok voy a leerlo
entonces conocido el oficio GL-1049-2022 del 10 de junio, suscrito bueno por mi persona
Gerente de Logistica, donde se emite el aval para el tramite ante la Junta Directiva del
presente caso, y teniendo como fundamento los elementos que se tienen como
acreditados en el expediente 2021-LN-35, visible en el SICOP el criterio técnico por parte
de la Comisién Técnica de Normalizacion y Compras de Odontologia en sesién
extraordinaria 1-2022 del 17 de enero de 2022, el visto bueno por parte de la Direccion
Juridica institucional, emitido mediante oficio GA-DJ 2247-2021 y la aprobacion de la
Comision Especial de Licitaciones de acuerdo con el acta de aprobacion de la sesion
ordinaria numero 16-2022 del 03 de junio del 2022, se propone adjudicar el presente
modelo dinamico de compras de batas talla L, segun el siguiente detalle: partida uno,
bata de proteccion talla L y los oferentes que son en total 6, HOSPIMEDICA SOCIEDAD
ANONIMA, CR MEDICALL, HC MEDICAL, COMERCIALIZADORA MEDICA
COSTARRICENSE COMECOSA, CR MEDICAY YIRE MEDICA, y como habiamos visto
en la segunda etapa de ejecucion, se realiza el concurso para seleccionar al contratista,
precalificado que atienda las necesidades en cuanto a cantidad, plazo de entrega,
empresay la modalidad de compra, prorrogable entrega, segun demanda precalificacion
por un periodo de 12 meses inicialmente y con posibilidad de prérrogas por 3 periodos
adicionales, para un total de cuatro que antes de formalizar cada prérroga se podran
incorporar nuevas opciones de negocio conforme al procedimiento establecido para los
efectos de acuerdo al procedimiento para la actualizacién del banco de proveedores,
conforme al modelo dinamico, version 1.0 y al Articulo 119 el Reglamento de la Ley de
Contratacion Administrativa, es decir que Unicamente al inicio de cada una de las
prérrogas se podra incorporar nuevos oferentes y aqui nada mas sea que el oferente lo
pide, verdad, se hace andlisis técnico administrativo o la administracion busca nuevas
opciones para incorporar en caso de realizarse una incorporacion de un nuevo proveedor
precalificados se debe solicitar autorizacion previa a la Junta Directiva demas
condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado en
el cartel acuerdo en firme.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Don Carlos.
Director Carlos Salazar Vargas: Si se puede devolver un slide.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Devolverse, poner las diapositivas otra vez.
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Director Carlos Salazar Vargas: Me parece que hablo de compra, pero yo lo que veo
gue se estd haciendo es una seleccién de proveedores para una compra en futuro, no
es que esta comprando en este momento (...) quiero ver que es lo que decia
exactamente.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Esteban.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, bueno si, perdon si con permiso dofia Martha. Si
efectivamente si, aqui no se esta ejecutando la compra, sino de lo que se esta haciendo
es adjudicado este banco de proveedores podriamos poner aqui en este caso modalidad
del modelo verdad, para aclarar que no es una compra, no se esta adjudicando una
compran si no es modalidad del modelo y que efectivamente es prorrogable con entrega
segun demanda y lo que estamos precalificando son a estos 6 proveedores por un
periodo de 12 meses se puede hacer prérroga por 3 periodos adicionales para un total
de cuatro, verdad, que podemos incorporar nuevas opciones de negocio pero Si
efectivamente es modalidad del modelo dinamico como tal no, no se esta adjudicando,
la adjudicacion se hace esos minis concursos verdad, que hace la administracion para
ya ahora si adjudicar a uno de estos, a varios o a todos.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Carolina, teniamos entonces una modificacion
al Acuerdo Segundo.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora, gracias. Seria instruir a la Gerencia de
Logistica en conjunto con la Direccidon de Proyectos Especiales de la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias la presentacion de un informe sobre el consumo de batas
y guantes todo lo que es equipo de proteccion personal, un analisis costo beneficio, asi
como detallar cual es la politica para el uso de desechables en cuanto a impacto
ambiental esto en el plazo de 15 dias, seria para el jueves 04 agosto de 2022.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Bien gracias, procedemos a votar, quienes
estén a favor.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado de la votacion son 5 votos, pendiente de
firmeza.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Carolina, el ultimo ¢perdon? vamos a
terminar con Esteban, llamemos a don Adrian por favor.

Dr. Esteban Vega de la O: Voy proyectando el (...)

Por tanto, conocido el oficio N° GL-1049-2022, de fecha 10 de junio del 2022, suscrito
por el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, donde se emite el aval para el
tramite ante la Junta Directiva del presente caso y teniendo como fundamento los
elementos que se tienen como acreditados en el expediente del procedimiento No.
2021LN-000035-0001101142, visible en el Sistema Integrado de Compras Publicas
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(SICOP), el criterio técnico por parte de la Comision Técnica de Normalizacion y
Compras de Odontologia en sesién extraordinaria N° 001-2022 del 17 de enero de 2022,
asi como el visto bueno por parte de la Direccion Juridica Institucional, emitido mediante
oficio No. GA-DJ-2247-2021, y la aprobacion de la Comision Especial de Licitaciones de
acuerdo con el acta de aprobacion de la sesion ordinaria No. 16-2022, de fecha 03 de
junio del 2022, y con base en la recomendacion del Gerente de Logistica, asi como el
oficio N° GG-1850-2022 del Gerente General, la Junta Directiva -en forma unanime-
ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: adjudicar el presente Modelo Dinamico de Compra de Batas
Talla L, segun el siguiente detalle:

Partida 1: BATA DE PROTECCION TALLA L, CODIGO INSTITUCIONAL: 2-48-09-
0642, los oferentes precalificados son:

Oferente
(2) Hospimedica Sociedad Anonima
(4) CR Medic All Sociedad Anénima
(6) HC Medical S.A.
(7) Comercializadora Médica Costarricense COMECOSA Sociedad Andnima
(8) CR Médica F & A Sociedad An6nima

(15) Yire Medica HP Sociedad An6nima

En la segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un concurso para seleccionar
al contratista precalificado que cumpla con las necesidades institucionales referentes a:
cantidad, plazo de entrega y precio.

Modelo Dinamico de compra: Prorrogable, entregas segun demanda: Precalificacion
por un periodo (de 12 meses) con la posibilidad de prérroga, por tres (03) afos
adicionales, para un total de cuatro (04) afios. Antes de formalizar cada prorroga, se
podran incorporar nuevas opciones de negocio, conforme al procedimiento establecido
para estos efectos, denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL
BANCO DE PROVEEDORES CONFORME AL MODELO DINAMICO DE COMPRA
CCSS. Versidn 1.0”, asi como el Articulo 119 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, es decir que Unicamente al inicio de cada una de las prérrogas, se podran
incorporar nuevos oferentes.

En caso de realizarse una incorporacion de un nuevo proveedor precalificado debera de
solicitarse la autorizacion previa a la Junta Directiva.
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Todas las demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada
y lo solicitado en el cartel.

ACUERDO SEGUNDOQO: Instruir a la Gerencia de Logistica en conjunto con la Direccién
de Proyectos Especiales (DAPE) de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, la
presentacion de un informe sobre el consumo de batas y guantes (todo lo que es equipo
de proteccion personal), analisis costo beneficio, asi como detallar cual es la politica para
el uso de desechables en cuanto a impacto ambiental en el plazo de 15 dias (jueves 4
de agosto de 2022)

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se reincorpora a la sesion el Director Adrian Torrealba Navas

ARTICULO 4°

Se conoce el oficio numero GL-1050-2022 (GG-1851-2022), de fecha 10 de junio de
2022, que firma el doctor Vega de la O, Gerente de Logistica, mediante el cual presenta
la propuesta de adjudicacion de la licitacion publica No. 2021LN-000052-0001101142,
tramitada mediante la plataforma de compras electronicas SICOP, para la adquisicion de
Modelo Dinamico compra de Anteojos de seguridad tipo Monogafa, que, en lo
conducente, literalmente se transcribe:

“Para toma de decisién de la Junta Directiva, presento propuesta de adjudicacién de la
Licitacion Publica No. 2021LN-000052-0001101142, tramitada mediante la plataforma de
compras electronicas SICOP, para la adquisicion de Modelo Dinamico compra de
Anteojos de seguridad tipo Monogafa, con base en la recomendacién de la Comision
Especial de Licitaciones en la Sesion Ordinaria No. 16-2022, celebrada el 03 de junio de
2022, en los siguientes términos:

| DESCRIPCION:

Obieto: ANTEOJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA AERODINAMICO CLARO
J€10° c4digo institucional 4-90-02-0147.

La Direccion de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios, mediante el sistema SICOP,

solicita que el expediente electronico sea avalado por la Comision Especial de

Licitaciones, para su respectiva adjudicacion por parte de la Junta Directiva.

Asi las cosas, la Comision Especial de Licitaciones analiza lo siguiente:
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e Antecedentes:

https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ GSQ003 C.jsp?isPo
pup=Y&contract req no=SC202108002165

e Del modelo de la compra:

Se adjudicaran opciones de negocio.

En la ejecucidn se seleccionara la oferta de mejor precio.

Cualquier oferente una vez finalizada la primera etapa, y ya en ejecucion,
cualquier interesado en formar parte del banco de proveedores, puede solicitar su
incorporacion o bien la administracion de oficio podra promover la incorporacion
de nuevos oferentes, conforme al procedimiento establecido, asi como el Articulo
119 del Reglamento a la Ley de Contratacibn Administrativa, es decir que,
unicamente al inicio de cada una de las prorrogas, se podran incorporar nuevos
oferentes.

AN

e Fechadeinvitacion: 14 de diciembre de 2021, mediante SICOP
e Modalidad de la compra: Entrega segun demanda (Modelo Dinamico)

e La forma de entrega: Entrega segun demanda, se establecen cuatro entregas
iguales de 100000 unidades cada una con un intervalo de tres meses entre si. la
primera entrega a 60 dias naturales posterior a la notificacion del contrato. la cantidad
por adquirir y las entregas son referenciales, se solicitaran las entregas con 60 dias
de antelacion.

e Modalidad de la compra: compra Prorrogable, entregas segun demanda: Compra
por un periodo (de 12 meses) con la posibilidad de prorroga, una vez que se acrediten
en el expediente los estudios que comprueben la razonabilidad de precios y
condiciones de mercado que benefician los intereses institucionales, por tres (03)
afios adicionales, para un total de cuatro (04) afios. Con cada prorroga se podran
sumar opciones de negocio.

e Delaincorporaciéon de nuevos proveedores: Cualquier oferente una vez finalizada
la primera etapa, y ya en ejecucion, esté interesado en formar parte del banco de
proveedores, puede solicitar su incorporacion o bien la administracion de oficio podra
promover la incorporacidon de nuevos oferentes, conforme al procedimiento
establecido para estos efectos, denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES CONFORME AL MODELO
DINAMICO DE COMPRA CCSS. Version 1.0”.

e Apertura: se realizo el dia 08 de febrero de 2022, a las 10:00 a.m.,
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https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP SEJ COQ603.jsp?cartelINo=2021
1200945&cartelSeg=00&isPopup=Y&currSegq=00

e Participantes: EQUIPOS DE SALUD OCUPACIONAL SOCIEDAD ANONIMA,
CORPORACION ABILAB SOCIEDAD ANONIMA, CQ MEDICAL
CENTROAMERICANA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, COMPANIA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CRUZ VERDE SOCIEDAD ANONIMA, OPTICAS
ECONOMICAS DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA, SONDEL SOCIEDAD
ANONIMA, PAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA, NEW MEDICAL
SOCIEDAD ANONIMA, AFALPI SOCIEDAD ANONIMA, YIRE MEDICA H P
SOCIEDAD ANONIMA, QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA,

Andlisis Administrativo:

La revision y aprobacion del Analisis Administrativo finalizé el 02 de marzo del 2022, por
el Area de Adquisiciones de Bienes y Servicios (Sub-Area de Reactivos y Otros)
mediante plataforma SICOP (ver expediente electrénico — ndmero de secuencia
919857(11 oferentes) oferta No. 07 y 11 fueron excluidas administrativamente.

ITEM 01/ ANTEOJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA CLARO

Observacion

Participantes Analisis Técnico
BEAFALPI SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
EQUIPOS DE SALUD OCUPACIONAL
-SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
IR QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
PAVILOS Y CORDELES HERCULES
-LIMITADA CUMPLE
BEINEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

I YIRE MEDICA H P SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE
CQ MEDICAL CENTRAMERICANA o ) )
Se deben mantener las condiciones establecidas en la ficha

(A SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD NO CUMPLE de codiao de b | articulo licitad
LIMITADA e codigo de barras y empaques para el articulo licitado

CORPORACION ABILAB SOCIEDAD
nANONIMf\ CUMPLE
-COMPANIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE

CRUZ VERDE SOCIEDAD ANONIMA

OPTICAS ECONOMICAS DE COSTARICA CUMPLE

SOCIEDAD ANONIMA

Se deben mantener las condiciones establecidas en la ficha
“SONDEL SOCIEDAD ANONIMA NO CUMPLE de codl X .
e codigo de barras y empaques para el articulo licitado

Visible en el vinculo:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?examSeqgn
0=919857&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N
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e Criterio Técnico (Visible en verificacién de SICOP).:

Andlisis Técnico finalizado el dia 17 de marzo de 2022, La Direccién de Bienestar laboral
Area de Salud Ocupacional finalizé con la verificacion de las especificaciones técnicas
del presente concurso, mediante plataforma SICOP (ver expediente electronico — nimero
de secuencia920284). (9 oferentes) oferta No. 02,03,06,09,10 fueron excluidas
técnicamente.

[TEM 01/ ANTEQJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA CLARO

m Participantes Anélisis Técnico Ouservacion

I 4P| SOCIEDAD ANONIMA Cumple

No se puede verificar el cumplimiento de la totalidad de los items que contienen la
EQUIPOS DE SALUD OCUPACIONAL SOCIEDAD ANONIMA No Gumple ficha técnica. Ademas, las gafas poseen ventilacion directa, y de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en la matriz de evaluacion.
No se logra comprobar el cumplimiento del certificado por el fabricante de la prueba
de libre de latex.
QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA No Gumple Por otra parte el cumplimiento de las normas ANS| Z87.1 y EN 166 solicitadas en la

ficha técnica, no coinciden con el marcado en la monogafa y los cerificados
presentados
I VIL0S Y CORDELES HERCULES LIMITADA Cumple
I NEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA Cumple
. La muestra presentada por el oferente, se identifica que el cuerpo de la monogafa no
YIRE MEDIGA H P SOCIEDAD ANONIMA No Gumple cuenta con el marcado de la norma, ANSI Z87.1 y EN 166 lo cual es un requisito de
cumplimiento indicado en esta.

I CORPORAGION ABILAB SOGIEDAD ANONIMA Cumple

COMPANIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CRUZ VERDE SOCIEDAD No Cumnle No se aporta el certificado del cumplimento de la norma ANSI Z87.1 y EN 166, el cual
[ANONIMA P debe ser emitido por un ente certificador acreditado para valoracion de equipos de
proteccion personal, asi como las pruebas de laboratorio

No es posible garantizar que la muestra coincide con el producto ofertado, dado que

OPTICAS ECONOMICAS DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA No Cumple ni el producto, ni el empaque, ni la ficha técnica indica el modelo y fabricante que
i permita verificar que la documentacion técnica solicitada corresponda a la muestra

presentada

Visible en el vinculo:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?examSeagn
0=920284&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N

Razonabilidad del Precio:

Se ha definido el presente procedimiento como “modelo con cotizacion o sin precio en la
oferta”, segun se regula en el articulo 116 inciso b) del Reglamento, lo cual implica que
en una primera etapa se adjudican las opciones de negocio que cumplan técnica y
administrativamente y en la segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un
concurso para determinar la oferta idonea, siendo que, hasta ese momento, se conocera
el precio ofertado por proveedor.

Motivo por el cual no aplica el dictamen financiero en este proceso. Sino el mismo se
desarrollara con cada orden de pedido.
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e Constancia Presupuestaria
Cuenta con constancia de compromiso presupuestario DABS-C-PRE-0148-2022

Visible en el vinculo:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoRcvResultO.jsp?reqgSeqno=4474

27&resStaffld=K4000042147868

e Visto Bueno Juridico:

Mediante oficio No. GA-DJ-02635-2022 del 04 de mayo del 2022, el Area de Gestion
Técnica y Asistencia Juridica otorga el visto bueno para que la Comisién Especial de
Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado del acto de precalificacién del
modelo dinamico 2021LN-000052-0001101142 el cual indica:

“(...) Y el cabal cumplimiento en lo referente al tramite realizado durante el
curso del procedimiento, se considera que la contratacion se encuentralista
parala emision del acto final, en los términos del art. 86 RLCA, se otorga el
VB Juridico para que la contratacion sea elevada a la Comision Especial de
Licitaciones de manera previa a que la Junta Directiva emita el acto final de
procedimiento.”

Visible en el vinculo:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeagn
0=938075&examStaffld=H4000042147731

Otros: Que las empresas recomendadas se encuentran al dia en sus cuotas obrero
patronales, no reporta deudas por concepto de los tributos que los patronos tienen que
pagar ante la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, se
encuentra al dia con el impuesto a las Personas Juridicas, no se encuentra inhabilitada,
no tiene deudas por ejecucion de garantias y pendientes de clausulas penales segun
informe de la Sub-Area de Garantias — PEC al 30 de marzo del 2022, (documentos
adjuntos al expediente digital en SICOP).”

Exposicion a cargo de: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica
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Caja Costarricense de Seguro Social.
Gerencia de Logistica.

Licitacion Publica No.
2021LN-000052-0001101142

ANTEOJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA AERODINAMICO
CLARO

Cadigo institucional 4 -90-02-0147

Convenio Marco tipo abierto: Modelo dinamico como parte de la innovaciéon de compra
publica

Objetivo: Contar con un banco de oferentes que puedan abastecer segun los criterios de

prevalencia

GL-1050-2022.

Modelo Innovador de AdquisiciohPP

COSTA RICA
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80 DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES

AMIVER

ccss

RIESGOS A SOLVENTAR A TRAVES DEL MODELO DINAMICO

Cambios de demanda local ante situaciones volatiles

= Cambio de lineamientos institucionales o necesidades emergentes

* Incremento de la incidencia o prevalencia de una enfermedad de forma
abrupta

Comportamiento de la demanda mundial

* Competencia entre mercados
* Limitaciones en la disponibilidad
= Volatilidad en los precios

Calidad del producto

* Garantizar cumplimiento criterios de calidad
* Seguridad razonable y objetiva
= Mitigar incumplimientos de las especificaciones técnicas

370 Sq

;@ﬁ: DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES

* Dotar a la CCSS de los Anteojo de seguridad tipo monogafa aerodinamico claro
mediante un modelo dinamico de contratacion, que permita, la administracién de
riesgo de desabastecimiento ante la volatilidad de la demanda.

* Disponer de un banco robusto de proveedores, con el cual, se pueda disponer de
un grupo de proveedores precalificados (cumplimiento de criterios técnicos —
administrativos) que permitan abastecer a la red de servicios institucional una vez
que se emita cada orden de pedido.

* Realiza la colocacion de pedidos a los oferentes que conforman el banco de
proveedores bajo los criterios de prevalencia (precio, tiempo de entrega y
cantidad)
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ogﬂ soo
Q@JE DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES
Identificacion de  sdauin, esmacion de i
v S demanda, fichas técnicas
Necesldad y requisitos previos.

Adjudicacion de Multiples

- Empresas Precalificadas,

~3¢’\ Primera Fase cumpliendo con la ficha

. - écni 1

Flujo de B b e

P roceso Mini Concurso, se compite

: segun las condiciones

: Segunda Fase especificas del pedido,

criterios de seleccion

segun nivel de prevalencia.

' Seleccién Objetiva: cumplimiento norma técnica,
disponibilidad, tiempo entrega, precios, etc.
ogﬂ soo
o -
@ ¥ DEL MODELO DE LA COMPRA ANTECEDENTES

- Se adjudicaran opciones de negocio.
 Enla ejecucion se seleccionara la oferta de mejor precio.

« Cualquier oferente una vez finalizada la primera etapa, y ya en ejecucion,
cualquier interesado en formar parte del banco de proveedores, puede
solicitar su incorporacién o bien la administracion de oficio podra promover la
incorporacion de nuevos oferentes, conforme al procedimiento establecido,
asi como el Articulo 119 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, es decir que, unicamente al inicio de cada una de las
prérrogas, se podran incorporar nuevos oferentes.
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ANTECEDENTES

Licitacion Publica, amparada al Articulo 115y 116 del RLCA, Ley 7494, con el fin de proveer a la
Institucion de Anteojo de seguridad tipo monogafa claro Cédigo Institucional : 4-90-02-0147

Cantidad Referencial: 400.000 Uds.
Modalidad de la compra: Modelo Dindmico( entrega segiin demanda, prorrogable)

Plazo: un periodo de 12 meses, prorrogable por tres periodos adicionales, con cada prorroga se
podran sumar opciones de negocio.

Apertura: 08 de febrero de 2022

El 02 de marzo de'l 2022, por el Area de Adquisicionesde Bienes
y Servicios (Sub-Area de Reactivos y Otros) mediante plataformaSICOP D|CTAMEN

secuencia919857(11 oferentes) oferta No. 07.y 11 ADMINISTRATING

fueron excluidas administrativamente,

iTEM 01/ ANTEOJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA CLARO

Participantes Anélisis Técnico Observacion

IERAFALPI SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

EQUIPOS DE SALUD OCUPACIONAL

-SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

IR uALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

IPAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA CUMPLE

IEINEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

[ YIRE MEDICA H P SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

CQ MEDICAL CENTRAMERICANA SOCIEDAD NO CUMPLE Con el empaque solicitadg en el cartel de especificaciones
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA técnicas

I CORPORACION ABILAB SOCIEDAD ANONIMA CUMPLE

COMPANIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CRUZ CUMPLE
VERDE SOCIEDAD ANONIMA

OPTICAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
“SOCIEDAD ANONIMA L
“SONDEL SOCIEDAD ANONINA NO CUMPLE Con el empaque solicitadtz;r:cealscartel de especificaciones
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0 8g>,  LaComisionTécnicade Normalizaciony Compras delmplementosy Equipo Medico
§ @JE y Quirirgico,en Sesién OrdinariaNo. 083-2021 de fecha 17 de marzo de 2022, DICTAMEN
finaliza el criterio técnico de cada oferta segiin el siguiente detalle: TECNICO
(9 oferentes) oferta No. 02,03,06,09,10 fueron excluidas técnicamente

{TEM 01/ ANTEOJO DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA CLARO

Participantes Anlisis Técnico Observacion

I AFAL PI SOCIEDAD ANONIMA Cunple

El certificado del cumplimento de la norma, el cual debe ser emitido por un ente
EQUIPOS DE SALUD OCUPACIONAL SOCIEDAD ANONIMA No Cumple certificador acreditado para valoracion de equipos de proteccion personal, asicon
las pruebas de laboratorio y el certificado libre de latex.

No se logra comprobar el cumplimiento del certificado por el fabricante de la prueb:
QUALITY STORE SOCIEDAD ANONIMA No Cumple de libre de latex. Por otra parte el cumplimiento de las normas solicitadas en la ficha
técnica, no coinciden con el marcado en la monogafa y los certificados presentados

IS FAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA Cunple
IEINEW VEDICAL SOCIEDAD ANONIMA Cumple
La muestra presentada por el oferente, se identifica que el cuerpo de la monogafa n

YIRE MEDICA H P SOCIEDAD ANONIMA No Cumple cuenta con el marcado de la norma, lo cual es un requisito de indicad
enesta.

I C ORPORACION ABILAB SOCIEDAD ANONIMA Curple

COMPARIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CRUZ VERDE SOCIEDAD El certificado del cumplimento de la norma, el cual debe ser emitido por un ente

No Cumple certificador acreditado para valoracion de equipos de proteccion personal, asicon
ANONIMA . A -
las pruebas de laboratorio. el empaque individual no se puede visualizar
No es posible garantizar que la muestra coincide con el producto ofertadpdado qui
(OPTICAS ECONOMICAS DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA No Cumple alelipres by el e e, i m e i o At oy e e
permita verificar que la documentacion técnica solicitada corresponda a la muestr
presentada

DICTAMEN
X FINANCIERD

Se ha definido el presente procedimiento como “modelo con cotizacién o sin precio
en la oferta’, segun se regula en el articulo 116 inciso b) del Reglamento, lo cual
implica que en una primera etapa se adjudican las opciones de negocio que cumplan
técnica y administrativamente y en la segunda etapa de ejecucion contractual se
realizard un concurso para seleccionar al (los) contratista (s) precalificado (s) que
cumpla con las necesidades institucionales referentes a: cantidad, plazo de entrega
y precio.

Motivo por el cual no aplica el dictamen financiero en este proceso. Sino el
mismo se desarrollara con cada orden de pedido.
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@D DICTAMEN
= LEGAL

Mediante oficio No. GA-DJ-
02635-2022 del 04 de mayo

del 2022, Ila Direccidon r ;
Juridica otorgé el Vvisto / ‘

bueno  juridico  para § =
continuar con el dictado del

acto final.

PROPUESTA DE

ACUERDO:
Conocido el oficio No. GL-1050-2022, de fecha 10 de junio del 2022, suscrito
por el Dr. Esteban Vega De La O, Gerente de Logistica, y teniendo como
fundamento los elementos que se tienen como acreditados en el expediente
del procedimiento No. 2021LN-000052-0001101142, visible en el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP), el criterio técnico de la Comision
Técnica de Normalizacion y Compras de Implementos y Equipo Medico y
Quirdargico asi como el visto bueno por parte de la Direccion Juridica
Institucional, emitido mediante oficio No. GA-DJ-02635-2021, y la aprobacion
de la Comision Especial de Licitaciones de acuerdo con el acta de
aprobacion de la Sesion Ordinaria No. 16-2022, de fecha 03 de Junio del 2022;

Se propone:

Adjudicar el presente Modelo Dinamico de Compra de Anteojos de Seguridad,
sequn el siguiente detalle:
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PROPUESTA DE
ACUERDO:

ANTEOJOS DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA, CODIGO INSTITUCIONAL : 4-90-02-0147, los
oferentes precalificados son:

Oferta 1:
AFALPISOCIEDAD ANONIMA

Oferta 4:
PAVILOS Y CORDELES HERCULES LIMITADA

Oferta 5:
NEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA

Oferta 8:
CORPORACION ABILAB SOCIEDAD ANONIVIA

PROPUESTA DE
ACUERDO:

En la segunda etapa de ejecucioén contractual se realizara un concurso para seleccionar al contratista
precalificado que cumpla con las necesidades institucionales referentes a: cantidad, plazo de entrega
y precio.

Modalidad de la compra: Prorrogable, entregas segtin demanda: Precalificacién por un periodo (de
12 meses) con la posibilidad de prérroga, por tres (03) afios adicionales, para un total de cuatro (04)
afios. Antes de formalizar cada prorroga, se podran incorporar nuevas opciones de negocio, conforme
al procedimiento establecido para estos efectos, denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES CONFORME AL MODELO DINAMICO DE
COMPRA CCSS. Versiéon 1.0", asi como el Articulo 119 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, es decir que tGnicamente al inicio de cada una de las prorrogas, se podran incorporar
nuevos oferentes.

* *En caso de realizarse una incorporacion de un nuevo proveedor precalificado debera de solicitarse
la autorizacion previa a la Junta Directiva.

Demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferfa recomendada y lo solicitado en el
cartel.

ACUERDO FIRME.
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Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 4:

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Demos un segundito que vamos a llamar a un
director que esta afuera entonces.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Esperemos que se integre don Adrian
Torrealba.

Dr. Esteban Vega de la O: Perfecto.
Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Muy bien Esteban, podemos continuar.
Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora, ya proyecto nuevamente.

Muy bien este ultimo caso, la licitacion publica 2021LN-52, esta igualmente es igual que
la anterior, un modelo dinamico, pero esta es para el anteojo de seguridad tipo mono
gafa, que es como la imagen que estamos viendo por aca, que forma parte de esos
equipos de proteccion personal, pues basicamente esta lo voy a pasar, por qué es
exactamente igual lo que.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Esteban, podemos, perdén, podemos poner la
presentacion.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, déjeme.
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: O tipo presentacion, valga la redundancia

Dr. Esteban Vega de la O: Si, sefiora, permitame entonces, déjeme ver, porque a mi se
me, ya lo, ya lo modifico aqui. ¢ Ahora?

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Listo gracias.

Dr. Esteban Vega de la O: Muy bien, aqui me voy a permitir adelantar porque es igual
alo que vimos en las en la anterior verdad, exactamente mismo justificacién y elementos.
Bueno me voy a permitir adelantar.

Ahora si, especificamente es para adquirir los anteojos de seguridad tipo mono gafa,
basicamente son 400 mil unidades, esto, como deciamos es un modelo dindmico por un
periodo de doce meses prorrogable por tres periodos adicionales y donde se precalifican
diferentes opciones de negocio y podemaos incorporar nuevas opciones, tuvo apertura el
08 de febrero del 2022.
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En el vemos que participaron en esta, en esta once oferentes, de esos once potenciales
oferentes que presentaron su cotizacion tenemos en el andlisis administrativo realizado
en marzo del 2022, finalmente, dos de ellas fueron excluidas como era la oferta nimero
siete de CQ Medical, esto porque el empaque solicitado el cartel, en cuanto al empaque
solicitado en cartel, las especificaciones técnicas no cumplian con lo que estaba definido,
y SONDEL sociedad andénima, la oferta nUmero once no cumplié igualmente con el
empaque solicitado el cartel y las especificaciones que se estaban solicitando.

Entonces, fueron excluidas la nUmero siete y nimero once, luego ya cuando se pasa a
la fase técnica, especificamente quedan nueve ofertas elegibles administrativamente,
Cuando pasa la fase técnica vemos que la Comisién Técnica de Normalizacion y Compra
de Implemento y Equipo Médico Quirlrgico en la sesion 83-2021 del 17 de marzo,
determina que cumplen técnicamente cuatro ofertas de las nueve que inicialmente
pasaron, donde vemos que la oferta uno al AFALPI sociedad anénima cumplid, la oferta
dos Equipos de Salud Ocupacional no cumple, esto por el certificado de cumplimiento de
la norma, que debe ser emitido por un ente certificador acreditado para equipo de
proteccion personal y las pruebas de laboratorio del certificado, que tiene que ser libre
de latex, tampoco la oferta tres de Quality Store cumplié, no se logré comprobar el
cumplimiento del certificado por el fabricante de la prueba de que es libre de latex, asi
como el cumplimiento de las normas que la ficha técnica establece y no coincide con lo
marcado. en la mono gafa ni los certificados presentados. Cumplieron, la oferta cuatro y
cinco, una la cuatro de Pavilos y Cordel, la cinco de New Medical, la oferta seis de Yire
Medical no cumplid, especificamente la muestra presentada por el oferente se identifica
gue el cuerpo de la monogafa no cuenta con el marcado de la norma, ni el requisito del
cumplimiento indicado. Para la oferta ocho, que es corporacion ABILAB, cumple
técnicamente, la oferta nueve, Compafia de Seguridad Industrial Cruz Verde S.A, no
cumplié técnicamente, eso igualmente que los anteriores por el certificado de
cumplimiento de la norma, que debe ser emitido por un ente certificador acreditado para
equipos de proteccidon personal, ni tampoco las pruebas de laboratorio y el empaque
individual no se visualiza, no se puede visualizar y finalmente la oferta diez Opticas
Econdmicas de Costa Rica no cumplio, esto porque no era posible, no fue posible
garantizar que la muestra coincidia con el producto ofertado, dado que ni el producto, ni
el empaque, ni la ficha técnica indica el modelo y fabricante que permita verificar que la
documentacion técnica que aportaron correspondia a la muerta, a la muestra presentada
entonces, finalmente pasaron la fase técnica y quedaron elegibles técnicamente cuatro
ofertas.

Como deciamos en cuanto al dictamen financiero, pues esto basicamente en este, en
esta etapa no aplica el dictamen financiero por el tipo de procedimiento, que es cuando
se realiza en la segunda etapa de ejecucion contractual de acuerdo a los mini concursos.

Este dictamen legal fue emitido por la Direccion Juridica el 04 de mayo, mediante oficio
GA-DJ-02635-2022, donde se otorg0 el visto bueno juridico para continuar con el dictado
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final. Y aqui est& la propuesta de acuerdo, ahorita me permito corregirlo de acuerdo a lo
gue conversamos con don Jorge Arturo, igual al caso anterior, que conocido del oficio
GL-1050-2022 del 10 de junio del 2022 verdad, ahora lo modifico donde se avala la
presentacion ante Junta Directiva del presente modelo dinamico, teniendo como
fundamento de los elementos que se tienen como acreditados en el expediente del
procedimiento 2021LN-52 visible en el Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP,
el criterio técnico de la Comisién Técnica de Normalizaciéon y Compra de Implementos y
Equipo Médico y Quirurgico en la sesién 83-2021 del 17 de marzo de 2022, asi como el
visto bueno por parte de la Direccion Juridica institucional y emitido mediante oficio GA-
DJ-02635- 2021 y la aprobacion de la Comision Especial de Licitaciones, de acuerdo al
acta aprobacion de la sesién ordinaria, 16-2022 del 3 de junio, se propone adjudicar el
presente modelo dinamico de compras de anteojos de seguridad, segun el siguiente
detalle:

Vemos anteojo de seguridad tipo monogafa, donde los oferentes precalificados serian la
oferta uno AAFALPI S.A, oferta cuatro Pavilos y Cordeles, oferta cinco New Medical
Sociedad Anonima, oferta ocho Corporacion ABILAB.

En la segunda etapa, como vimos en el caso anterior de la ejecucion contractual, es
donde se realizara un concurso para seleccionar al contratista de estos precalificados
gue cumpla con las necesidades institucionales referente a cantidad, plazo de entrega y
precio. La modalidad del modelo dinamico es prorrogable entrega segun demanda, se
precalifica por un periodo de doce meses a este banco de proveedores, con la posibilidad
de prorroga por tres afios adicionales para un total de cuatro, pero antes de formalizar
cada prorroga se pueden incorporar o se podrian incorporar nuevas opciones de negocio
conforme al procedimiento establecido para estos efectos, denominado Procedimiento
para la Actualizacion del Banco de Proveedores Conforme al Modelo Dinamico de
Compra de la Caja version 1.0, asi como el articulo 119 del Reglamento de la Ley de
Contratacion Administrativa, es decir, que Unicamente al inicio de cada una de las
prérrogas se podran incorporar nuevos oferentes, en case, en caso de realizarse una
incorporacion de un nuevo proveedor precalificado debera solicitarse la autorizacion
previa a la Junta Directiva, demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la
oferta recomendada y lo solicitado en el cartel, acuerdo en firme. Este seria el caso, y ya
me voy a permitir inmediatamente agregar lo que se hizo en el caso anterior, cualquier
consulta con gusto.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias, Esteban.

Dr. Esteban Vega de la O: Si sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No tenemos ninguna consulta, lo Unico que
gueria preguntarte, si tenemos un estimado de cuanto disminuye la cantidad de

licitaciones que se estan haciendo con el modelo, tanto Marco como con el Modelo
Dinamico, si tenemos un estimado de esas, de cuanto esta disminuyendo todos estos

21 de julio de 2022




A

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

s

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

procesos, este estos mecanismos. Y ademas de lo que significa para las unidades, no
tener que estar haciendo constantemente este, esta, este tipo de licitaciones.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, con permiso. Bueno, es importante que todos esos
equipos de proteccion de personal eran transito, osea antes, eran adquiridos, antes de
la pandemia, por cada hospital o por cada area de salud. Con este modelo dinamico lo
gue estamos haciendo, es que se estan concentrando todas las necesidades de la red
en un unico procedimiento de compra. Entonces ese principal, el gran beneficio que
vamos a tener verdad, economia procesal y, por supuesto, economia de escala al
concentrar toda la demanda en un Unico proceso. Y lo otro, que la gran ventaja que traen
este Modelo Dindmico, es que nos permite tener un banco de proveedores, como vimos
el anterior seis, en este cuatro, donde podemos tener multiples proveedores, sea por un
afio o por hasta por tres, cuatro periodos, o incorporar mas, entonces nos va a permitir
tener un concurso que nos va a abastecer institucionalmente durante estos cuatro
periodos, pero al tener cuatro oseis6 ofertas o potenciales proveedores, lo que nos
permite es que, paliar lo que normalmente bajo un modelo de compra habitual pasa, que
solo tenemos uno adjudicado, si ese adjudicado nos Incumple en calidad, o del todo deja
el contrato o eventualmente nos genera incumplimientos en entregas, tenemos que salir
con un nuevo proceso de compra.

SAqui qué pasa? Si, por ejemplo, se le adjudica a una de las opciones de negocio,
eventualmente nos incumple en tiempo definido, tenemos tres opciones mas para poder
emitir una nueva orden de compra que nos garantice continuidad automatica y ya cumplio
técnica y administrativamente, ahi en una nueva orden, lo que hacemos es el estudio de
razonabilidad para poder determinar que el precio de, evidentemente, valga la
redundancia, es razonable, y poder hacer este mini concurso. Entonces esas son parte
de las bondades que tiene esta nueva dinamica de contratacion.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Excelente, muchas gracias, Esteban,
procedemos a votar esa licitacion, los que estén a favor.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: En firme, firmeza, perdon. Gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado de la votacion, son 6 votos a favor, 6 votos,
en firme.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muy bien, gracias. Gracias Esteban
Dr. Esteban Vega de la O: Muchas gracias. Buen dia, hasta luego.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Tenemos las 11:17, regresamos a las 11:27
para pausa activa.

Por tanto, conocido el oficio No. GL-1050-2022, de fecha 10 de junio del 2022, suscrito
por el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, donde se emite el aval para el
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trAmite ante la Junta Directiva del presente caso y teniendo como fundamento los
elementos que se tienen como acreditados en el expediente del procedimiento No.
2021LN-000052-0001101142, visible en el Sistema Integrado de Compras Publicas
(SICOP), asi como el visto bueno por parte de la Direccién Juridica Institucional, emitido
mediante oficio No. GA-DJ-02635-2021, y la aprobacion de la Comision Especial de
Licitaciones de acuerdo con el acta de aprobacién de la sesion ordinaria No. 16-2022, de
fecha 03 de junio del 2022, y con base en la recomendacion del Gerente de Logistica,
asi como el oficio N° GG-1851-2022 del Gerente General, la Junta Directiva -en forma
unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Adjudicar el presente Modelo Dinamico de Compra de Anteojos
de Seguridad, segun el siguiente detalle:

ANTEOJOS DE SEGURIDAD TIPO MONOGAFA, CODIGO INSTITUCIONAL: 4-90-02-
0147, los oferentes precalificados son:

Oferta 1:
AFALPI SOCIEDAD ANONIMA

Oferta 4:
PAVILOS Y CORDELES HERCULES
LIMITADA
Oferta 5:
NEW MEDICAL SOCIEDAD ANONIMA

Oferta 8:
CORPORACION ABILAB SOCIEDAD
ANONIMA

En la segunda etapa de ejecucion contractual se realizara un concurso para seleccionar
al contratista precalificado que cumpla con las necesidades institucionales referentes a:
cantidad, plazo de entrega y precio.

Modalidad de la compra: Prorrogable, entregas segin demanda: Precalificacion por un
periodo (de 12 meses) con la posibilidad de prérroga, por tres (03) afios adicionales, para
un total de cuatro (04) afios. Antes de formalizar cada prorroga, se podran incorporar
nuevas opciones de negocio, conforme al procedimiento establecido para estos efectos,
denominado “‘PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL BANCO DE
PROVEEDORES CONFORME AL MODELO DINAMICO DE COMPRA CCSS. Version
1.0”, asi como el Articulo 119 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
es decir que Unicamente al inicio de cada una de las prorrogas, se podran incorporar
nuevos oferentes.

* *En caso de realizarse una incorporacién de un nuevo proveedor precalificado debera

de solicitarse la autorizacion previa a la Junta Directiva.
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Todas las demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada
y lo solicitado en el cartel.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retira temporalmente de la sesion virtual Director Adrian Torrealba Navas

Ingresa a la sesion virtual: Ing. Jorge Granados Soto, Lic. Ronald Avila Jiménez, Director
de la Direccién de Equipamiento Institucional, Gloria Olendya Carillo Méndez, Direccién
de Equipamiento Institucional, Lic. Steven Fernandez Trejos, Asesor de Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias.

Ingresa al salon de sesiones la directora Marielos Alfaro Murillo.

ARTICULO 5°

Se conoce el oficio numero GIT-0686-2022, de fecha 23 de mayo de 2022, que firma el
Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructura y tecnologias, mediante el cual
presenta la propuesta de la licitacion publica N° 2021LN-000001-0001103110 “Convenio
Marco para la adquisicion de Camas y Camillas Hospitalarias” que, en adelante se
transcribe:

“Se traslada para su consideracion, aval y posterior toma de decision de la Junta
Directiva, la Licitacion Publica 2021LN-000001-0001103110, cuyo objeto
contractual es el “Convenio Marco para la adquisicion de Camas y Camillas
Hospitalarias”.

l. Antecedentes

La Direccion Equipamiento Institucional de la Gerencia Infraestructura y
Tecnologias, consecuente con los compromisos establecidos con la
organizacion contribuye con el equipamiento de equipo médico, sus accesorios
y el mantenimiento con el fin de garantizar la continuidad y prestacion de los
servicios gque brindan los establecimientos de salud de la institucion, en esta
ocasion, con la licitacién supra citada y basada en el oficio GL-0568- 2020/GIT-
0501-2020/GM-5079-2020 Acuerdo entre la Gerencia de Logistica, la Gerencia
Infraestructura y Tecnologias y la Gerencia Médica de promover la compra de
camas y camillas mediante Convenio Marco segun la legislacién vigente (visible
en el expediente Asiento [1. Informacion de solicitud de contratacion] [5. Archivo
adjunto]; enlace SICOP:
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https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE _SCJ GSQ003 C.isp?i
sPopup=Y &contract req no=SC202104002880).

Los equipos incluidos en la presente contratacion son utilizados en todos los
establecimientos de salud de la institucion, desde el primer nivel de atencion en
los consultorios médicos generales y recintos de enfermeria hasta en hospitales
en las Unidades de Cuidados Intensivos, Cuidados Intermedios, Salas de parto,
Salas de recuperacion, Salones de hospitalizacion, entre otros. Segun Estudio
de Mercado del Convenio Marco CCSS GIT-DEI-1753-2020 (visible en el
expediente Asiento [1. Informacion de solicitud de contratacion] [5. Archivo
adjunto] enlace:
https://www.sicop.go. cr/moduIoPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ_GSQ003_C.jsp?i
sPopup=Y &contract_req no=SC202104002880), existe una gran necesidad de
adquisicion de este tipo de equipos a nivel institucional, por cuanto 5 449 del
total de 12 669 camas y camillas que tiene la institucion se encuentran con una
expectativa de vida Util agotada y por agotar durante proximos afos al 2024
(periodo estimado de contratacion). Por lo anterior, la modalidad de compra de
Convenio Marco con entrega segun demanda se considera como la opcion de
contratacion que mas conviene a la institucion para satisfacer la necesidad
citada anteriormente.

El fin publico de esta compra es mantener y mejorar la atencion del paciente
debido a que las camas y camillas soportan la estadia de este en el centro
médico, facilitan la realizacion de los procedimientos clinicos, asi como su
recuperacion; consecuentemente impactan directamente en la atencion de este.

Cabe destacar que la publicacion del concurso se realizo el 30 de abril de 2021,
posteriormente, el acto de apertura de ofertas fue llevado a cabo el 28 de junio
de 2021 alas 10:00 am y como resultado de este ultimo, en el asiento 3 Apertura
de ofertas del expediente de la contratacion se registraron las ofertas
econdmicas presentes por partida.

Una vez realizado el estudio de las ofertas segun oficio GIT-DEI-1163-2021 y su
complemento N° GIT-DEI-1380-2021, asi como todas las revisiones que al
proceso corresponden, el acto de adjudicacion de la partida 2 “Cama eléctrica
hospitalaria” y la partida 3 “Cama de cuidado critico” recayd a favor de las
Ofertas Meditek Services S.A., CR Médica S.A. y Latinrep Supply de Costa Rica
S.A.; como se puede constatar en el articulo 9° de la sesion N° 9228 de la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, publicado el 17 de
diciembre de 2021 mediante la plataforma SICOP segun el asiento 4
Informacién de Adjudicacion, apartado Acto de adjudicacion en Informacion
general, con el enlace SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP SEJ COQ623.jsp?cartelNo=
202104026 19&cartelSeq=00&adjuSegno=658550-658553-658554-658558-
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658564-658568-658571-658573-
&isPopUp=Y&isViewExamResult=Y&execTypeEnd=F).

Posteriormente, la empresa TriDM S.A. interpuso un recurso de apelacion contra
el citado acto de adjudicacion argumentando que su oferta se encuentra a
derecho, toda vez que fue subsanada oportunamente; y como resolucion final
gue puso término a la fase recursiva, la Contraloria General de la Republica
(CGR) declara con lugar la apelacion, anula dicho acto y da por agotada la via
administrativa por cuanto dictamindé mediante la resolucion N° R- DCA-00292-
2022 del 18 de marzo de 2022, textualmente lo siguiente:

‘()

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto y lo dispuesto en los articulos
182, 183 y 184 de la Constitucion Politica, 84 y siguientes de la
Ley de Contratacion Administrativa; y 182 y siguientes del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se
resuelve: 1) DECLARAR CON LUGAR el recurso de
apelacion presentado por la empresa TRIDM SOCIEDAD
ANONIMA en contra del acto de adjudicacion de todas las
lineas correspondientes a las partidas No. 2 y 3 de la
LICITACION PUBLICA No. 2021LN-000001-0001103110
promovida por la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO
SOCIAL para el “Convenio Marco para la adquisicion de camas
y camillas hospitalarias”, acto recaido a favor de las empresas
MEDITEK SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, CR MEDICA F &
A SOCIEDAD ANONIMA y LATINREP SUPPLY DE COSTA
RICA

SOCIEDAD ANONIMA, acto que se anula. 2) De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de Contratacion
Administrativa, se da por agotada la via administrativa.
NOTIFIQUESE.

(.Y

En tanto, para cumplir con la instruccién dada por el ente contralor al declarar
con lugar el argumento discutido sobre la “subsanacion oportuna de los
documentos del fabricante LKL” fue necesario retrotraer el concurso a la etapa
de recomendacién técnica para las partidas 2 y 3, y asi retomar, el analisis
técnico de la oferta de la empresa TriDM S.A. con la admisibilidad de los
documentos presentados el 11 de octubre del 2021, debidamente legalizados y
con sus respectivas traducciones.

Por ende y de conformidad con lo resuelto en resolucién No. R-DCA-00292-2022

se acepta la subsanacion relacionada con la “Carta de Distribucidon” y el
“Certificado Mesa de Noche LKL” visibles en el expediente electronico Asiento 3.
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Apertura de ofertas, Partida 2 Apertura finalizada [Consultar] Nombre del
proveedor/2021LN-000001-0001103110-Partida 2-Oferta 4 TRI DM SOCIEDAD
ANONIMA/ - Consulta de subsanacién/aclaraciéon de la oferta/Listado de
subsanacién/aclaracion de la oferta/ Presentacion de documentos legalizados
de LKL. Licitacion Publica 2021LN-000001-0001103110 “Convenio Marco para
la Adquisicion de Camas y Camillas Hospitalarias (7242021000000026)
[Enviada] [Archivo adjunto] Nombre de los documentos: “Carta de presentacion’,
“Carta Especificaciones Mesa Noche”, “Carta de Distribucion LKL”, “Carta de
Distribucion LKL Traduccion Oficial” y “Carta Especificaciones Mesa Noche LKL

Traduccion”, con el enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/oferta/EP OTJ POQ177.jsp?biddocUnik
ey=D20210

625204716489016246756366690&explainSegno=4&isOnlySearch=Y).

Todos los demas aspectos contenidos en la primera Recomendacién Técnica
GIT-DEI- 1163-2021 y su complemento N° GIT-DEI-1380-2021 que motivo la
adjudicacion de acuerdo con el articulo 9° de la sesion N° 9228 de la Junta
Directiva anteriormente citada, se mantienen invariables.

I. Criterio técnico
a. Objeto de la contratacion: Convenio Marco para la adquisicion de Camas y

Camillas Hospitalarias, especificamente para las partidas 2 y 3, que nos
ocupan, se tienen solicitados los siguientes productos:

I Partida | Linea Descripcion del bien a adquirir

3 Cama eléctrica hospitalaria
4 Mantenimiento preventivo y correctivo de cama eléctrica hospitalaria.
3 Mesa puente

2 6 Mesa de noche
7 Juego de fajas de sujecidn para camas y camillas hospitalarias.
8 Poste porta suero para camas y camillas hospitalarias.
9 Cama cuidado critico hospitalaria
10 Mantenimiento preventivo y correctivo de camas de cuidado critico hospitalaria.
11 Mesa puente

? 12 Mesa de noche
13 Juego de fajas de sujecidn para camas y camillas hospitalarias.
14 Poste porta suero para camas y camillas hospitalarias.

b. Fechade invitacién: 30 de abril de 2021.
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c. Fecha de apertura de ofertas: 28 de junio de 2021 a las 10:00 am.

d. Empresas participantes y montos ofertados: por medio de los siguientes
cuadros se presenta el listado de empresas participantes con sus precios
ofrecidos porlinea:

Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria

Linea 3 Linea s Linea 6 Linea ¥ Linea B Precio

Posician Dferante Camiaakeicn Wi bdsnio Linaa 3 Mz di Jusga da lajis Parslia poia .
~ . ez paenie i unitario total
hespiiakars {1 seracaf Fezhe die SupLGn FUB
i Cferiad TRIDM 24 52 354, 00 4840, 00 380, 00 300,00 20, 00 2110, 00 3304 00
= Cleriz 10 CR MEDWGA FRA DA 2 TTe, 0 90,00 ShTE an £2re. 10, 00 =0 53 258, 00
3 Crerta @ SIRE MEDICAL 5 A, %3 180, 0O #1758, 00 2325 00 2450, 00 %153, 00 £7E, 00 84 325 00
4 Chorta § MEDITEK SERVICES 5.4, 33 970, 0 80, 00 3327, 00 $320, 00 3234, 00 $24,00 $6 034,00

Cherla 2 SERVICICS ELECTROMEDICOS ¥ DE | | [ [ -
5 LB T ORI 5. 54 800, 00 §160, 00 5220, o0 100, DD 3165, 00 530,00 26 315,00

L] Clerta 3 MG INTERMACIOHAL 8.4 %4 990, 00 $160, 00 $128, 00 $122, 00 380, 00 $23,00 35823, 00
T Certa 8 ROKATEC 5A [ 55 200, 00 I 22840, 00 3200, o0 I 2250, 00 3152, 00 I 2150, 00 26 200,00
a g‘:"a T TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC | 54 B30, 0D 570, 0D 3515, 00 550, 00 3100, 00 185, 00 36 280,00
9 Cferia 11 ELECTRORICA INDUSTRIAL ¥ MEDICA 5.4 35823, 00 $80, 0D 375, 00 $209, 00 510, 00 §224, 0O 58435 00

10 Cherla 8 CORPORACION BICMECICA COBISA S A, 57 000, D0 £120, 00 5150, o0 150, 0D 5185, 00 S3E,00 T 700,00

Partida 3 Cama cuidado critico hospitalaria

Linaa 9 Linga 10 Linea 11 Linea 12 Linaa 13 Linaa 14 Procio
Posioidn Oioranto C:ama cuidada Larisnimenta [T PS— Wesa de Jumge: de e Paste port unitario total
crien {1 sarvicio) noche o mieckin L]
Cderla 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE

1 LABCIRATORIS 5.4, 54 235,00 F150, 00 280, oo 5100, 00 F15. 00 530, D3 3475000

2 Otarla 3 SMGM INTERNACIONAL 5.4 54 980, 0D 5150, 00 S1E4, 00 $122, 00 580, 00 583, DD 35623. 00

a Ddarta % SIRE MEDICAL 5.4 S5 350, 0D §175, 00 £335, 00 450, 00 S150, 00 §7S, DD 57T 525, 00

4 Lierla 10 RURATEL 5.4, & 35, U s, Ow w2, o Lo, W Shal, w 15, 0w S0 50,

B Cderta 11 LATIMNRER SUPPLY DE COSTA RICA 5.4 £14 176, 57 £263, 00 £334, 96 E2EG, &7 576 3 45, 71 BAG G2, 25

& Clerla 5 MEDMTEK SERVICES 5.A. 16 783, 00 $150, 00 $364, 00 371,00 F234. 00 62, 00 320 069, D

T Cderta 4 TRI DM 5.4, £23 270, 00 £480, 0D 80, 00 £200, 00 280, 00 £110, 00 524 220, 00

B Oderta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S.A 24 300, 00 E120, 00 #1580, 00 §150, 00 3185, 00 585, DD 325 000, DO

a Ooerta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC 5.4, | 525 300, 00 E120, 00 #5315, 00 $550, 00 100, 00 F165, 00 526 770, 0O

e. Analisis Administrativo — legal: La Subarea de Gestion Administrativa y
Logistica de la Direccion Arquitectura e Ingenieria determind que las 13
ofertas presentadas en el concurso son elegibles y cumplen con todos los
aspectos legales y administrativos solicitados en el cartel (Nimero de

21 de julio de 2022




A

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

s

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

secuencia 775714 del expediente de la contratacion, apartado [2. Informacion
de Cartel] Resultado de la solicitud de verificacion, con enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?
examSeqgn 0=775714&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N

f. Andlisis Técnico: La Comision Técnica presenta el nuevo estudio de ofertas
realizado mediante oficio N° GIT-DEI-0425-2022 “Recomendacion técnica
2021LN-000001- 0001103110 para las Partida 2 y 3", visible en Namero de
secuencia 932068, Asiento [2. Informacién de Cartel] en apartado Resultado
de la solicitud de verificacion del expediente de la contratacion,
visible en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqgDetailQ.jsp
?examSeqgn  0=932068&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N; con los
siguientes resultados:

Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria

Eleglbilldad
Partida Poalclsn Oferts Administrativo - Elegibllidad
Legal Técnica
1 Cerla 4 TRI DM 3.0 Elesgibdie Elegibyle
2 | Ofarta 10 GR MEDIGA F&A 5.4, Elegibia Elogiole
3 Qferta 9 SIRE MEDICAL 3.4 Elegibie Inglegible
4 CHarta 5 MEDITEK SERVICES 5 A Elegible Elegible
z 5 | Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS ¥ DE LABORATORIO 5 A Eleqibie | Inelegible
Cama eléctrica - — - .
hespitalaria & Ofara 3 SMGKM INTERMACIOMNAL 58 E lagyibie Inrlagible
f Olara § KUOKATES 5 A Elaqibs Inelagibla
B Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC 5.A. Elegibie Inelegible
9 Ofaria 11 ELECTROMICA INDUSTRIAL ¥ MEDICA €A Eleqgibig Inelegible
10 Oiferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S A Flegitis Inalegibls

Con referencia al cuadro anterior se desprenden las siguientes precisiones
técnicas sobre los analisis realizados a las presentes ofertas:

e Posicion 1 Oferta 4 TRI DM S.A. resulta elegible, toda vez que la empresa
subsandé oportunamente su oferta con respecto a todos los puntos
sefialados por la Administracion mediante los oficios N° GIT-DEI-0894-
2021y N° GIT-DEI-0968-2021 segun el dictamen de la Contraloria General
de la Republica N° R-DCA-00292-2022.

e Posicion 2 Oferta 10 CR MEDICA F&A S.A. resulta elegible técnicamente
por cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos establecidos en el cartel.

e Posicion 3 Oferta 9 SIRE MEDICAL S.A. resulta inelegible técnicamente,
es decir, queda excluida del concurso para la Partida 2 Cama eléctrica
hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09 DEI Requerimientos
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técnicos equipo médico y la Autorizacion de fabricante establecido en el
numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones
técnicas.

e Posicion 4 Oferta 5 MEDITEK SERVICES S.A. resulta elegible
técnicamente por cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
establecidos en el cartel.

e Posicion 5 Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE
LABORATORIO S.A. resulta inelegible técnicamente, es decir, queda
excluida del concurso para la Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria, por no
cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos cartelarios, especificamente
con Formulario F-ED-09 DEI Requerimientos técnicos equipo médico y la
Autorizacién de fabricante establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de
elegibilidad técnica del Pliego de condiciones técnicas.

e Posicion 6 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. resulta inelegible
técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para la Partida 2
Cama eléctrica hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los requisitos
técnicos cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09 DEI
Requerimientos técnicos equipo médico establecido en el numeral 3.12.2
Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones técnicas.

e Posicion 7 Oferta 6 ROKATEC S.A. resulta inelegible técnicamente, es
decir, queda excluida del concurso para la Partida 2 Cama eléctrica
hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
cartelarios, especificamente con Formulario F- ED-09 DEI Requerimientos
técnicos equipo médico establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de
elegibilidad técnica del Pliego de condiciones técnicas.

e Posicion 8 Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A.
resulta inelegible técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para
la Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los
requisitos técnicos cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09
DEI Requerimientos técnicos equipo médico establecido en el numeral
3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones
técnicas.

e Posicion 9 Oferta 11 ELECTRONICA INDUSTRIAL Y MEDICA S.A. resulta
inelegible técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para la
Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los
requisitos técnicos cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09
DEI Requerimientos técnicos equipo médico y la Autorizacion de fabricante
establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del
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Pliego de condiciones técnicas.

e Posicion 10 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S.A. resulta
inelegible técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para la
Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria, por no cumplir a cabalidad con los
requisitos técnicos cartelarios, especificamente con la Autorizacion de
fabricante establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad
técnica del Pliego de condiciones técnicas.

Partida 3 Cama de cuidado critico hospitalario

Elegibilidad
Fartida Fesiciin Oferta Administrativo - |  Elegibilidad
Legal Técnica
1 Ofera 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE LABORATORIO S A Elagible nelegible
2 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL 5.A. Elagible nelegible
3 Ofierta O SIRE MEDICAL 5.4 Elegible Inelegible
3 4 Oferta 10 ROKATEC S.A. Elegible nelegible
Cama de culdado 5 Ofierta 11 LATINREP SUPPLY DE COSTA RICA S.A Elegible Elegibe
cifico hospitalaria 6 Oferta 5 MEDITEK SERVICES 5 A Elagible Elegitie
T Cfiera 4 TRI DM 5 A4, Elegible Elegible
B Oferla 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA 5.4 Elagible nelegible
4 Oferta ¥ TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC 5 A, Elagible nelegible

Con referencia al cuadro anterior se desprenden las siguientes precisiones
técnicas sobre los analisis realizados a las presentes ofertas:

e Posicion 1 Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE
LABORATORIO S.A. resulta inelegible técnicamente, es decir, queda
excluida del concurso para la Partida 3 Cama de cuidado critico
hospitalario, por no cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09 DEI Requerimientos
técnicos equipo meédico y la Autorizacion de fabricante establecido en
el numeral
3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones técnicas.

e Posicibn 2 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. resulta inelegible
técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para la Partida 3
Cama de cuidado critico hospitalario, por no cumplir a cabalidad con los
requisitos técnicos cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09
DEI Requerimientos técnicos equipo médico establecido en el numeral
3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones
técnicas.

e Posicion 3 Oferta 9 SIRE MEDICAL S.A. resulta inelegible técnicamente,
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es decir, queda excluida del concurso para la Partida 3 Cama de cuidado
critico hospitalario, por no cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09 DEI Requerimientos
técnicos equipo médico y la Autorizacion de fabricante establecido en el
numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones
técnicas.

e Posicion 4 Oferta 10 ROKATEC S.A. resulta inelegible técnicamente, es
decir, queda excluida del concurso para la Partida 3 Cama de cuidado
critico hospitalario, por no cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
cartelarios, especificamente con Formulario F-ED-09 DEI Requerimientos
técnicos equipo médico establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de
elegibilidad técnica del Pliego de condicionestécnicas.

e Posicion 5 Oferta 11 LATINREP SUPPLY DE COSTA RICA S.A. resulta
elegible técnicamente por cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
establecidos en el cartel.

e Posicion 6 Oferta 5 MEDITEK SERVICES S.A. resulta elegible
técnicamente por cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
establecidos en el cartel.

e Posicion 7 Oferta 4 TRI DM S.A. resulta elegible, toda vez que la empresa
subsand oportunamente su oferta con respecto a todos los puntos
sefalados por la Administracion mediante los oficios N° GIT-DEI-0894-
2021y N° GIT-DEI-0968-2021 segun el dictamen de la Contraloria General
de la Republica N° R-DCA-00292-2022.

e Posicion 8 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S.A. resulta
inelegible técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para la
Partida 3 Cama de cuidado critico hospitalario, por no cumplir a cabalidad
con los requisitos técnicos cartelarios, especificamente con la Autorizacion
de fabricante establecido en el numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad
técnica del Pliego de condiciones técnicas.

e Posicion 9 Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A
resulta inelegible técnicamente, es decir, queda excluida del concurso para
la Partida 3 Cama de cuidado critico hospitalario, por no cumplir a cabalidad
con los requisitos técnicos cartelarios, especificamente con Formulario F-
ED-09 DEI Requerimientos técnicos equipo médico establecido en el
numeral 3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del Pliego de condiciones
técnicas.

g. Razonabilidad del precio: de conformidad con lo expuesto anteriormente, y
segun el estudio de precios contenido en el oficio N° GIT-DEI-0425-2022 de la
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nueva recomendacién técnica para las Partidas 2 y 3 del presente concurso
visible en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?
examSeqgn 0=932068&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N, las ofertas
analizadas en precio son las elegibles por cumplir a cabalidad con todos los
requerimientos administrativos - legales y técnicos solicitados mediante el
cartel, y las mismas presentan precios razonables de acuerdo con el estudio

de precios realizado por la Comisién técnica:

M Elegikilicdad - i
anto studic
Partida Oferta ofertado Adrmirisrative — de precio
<Lagal
OFERTA 4
TRI DM =.A $3 304,00 Elegitle Elagibie Razonable
2
N QOFERTA 10
Coarma e ldcinics CR MEDICA F = A 3 385, 00 Elegibie Elegiie Razonaksie
Hospitalaria
DFERTA S . R .
MEDITEK SERVIGES & A4 5 034, 00 Elegible Elesggiksle Razonaksle
DFERTS 11
LATIMREFP SUPPLY DE 515 162, 25 Elegible Elegible Razonable
a3 ST A RINCEA S5 5
Cama de
OFERTA S
culdado critico MEDITEK SERVICES S A S20 a0, Q00 Elagitla Elagile Razonalzhs
hospitalara
OFERTA 4
TRI OM = A 24 220, DO Elagible Elagible Razonabls

h. Oferentes recomendados: de acuerdo con los elementos que se tienen
acreditados en el expediente de la Licitacion Publica N° 2021LN-000001-
0001103110, cuyo objeto contractual es “Convenio Marco para la adquisicion
de Camasy Camillas Hospitalarias”, dado el cumplimiento administrativo, legal
y técnico, asi como la determinacion de la razonabilidad de los precios y de
conformidad con el apartado 3.15. Adjudicacion del pliego de condiciones
técnicas “Para cada partida, la eleccion de los adjudicatarios recaera en las
ofertas que obtengan los primeros tres (3) mayores puntajes del SEO”; las
ofertas recomendadas son:

£ Moentas
ore e riaco sEC

B3 304,00
%3 305, 00 LiEe L]
55 034, OO D%

Fartida

Ofarta 4 TRI DM 5.4
2 Oforta 10 CR MEDICA F&A S A,
COifaerta 5 MEDITEK SERVICES S.A

A 00 ¥

Oiferta 11 LATINREP SUFPLY DE COSTA RICGS 548 H15 162, 25 LRI
3 Oferta & MERQITERK SERVICES T =20 059, 00 LA
Oiferrta 4 TRI DR S A F2d4 220, OO0 L L

21 de julio de 2022


http://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqDetailQ.jsp?examSeqn
http://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqDetailQ.jsp?examSeqn

A

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

s

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

lll. Criterio legal

La Direccién Juridica otorgd aval juridico previo al dictado del acto de
readjudicacion por parte de la Junta Directiva segun oficio N° GA-DJ-2593-2022,
visible en el expediente con el numero de secuencia 936509 con el enlace
SICOP:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?e
xamSeqgno=_936509&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N; indicando lo
siguiente:

(...) “Por las razones expuestas, esta Direccion Juridica,
entendiendo las particularidades del tipo de procedimiento,
considera que las ofertas recomendadas y potencialmente
adjudicatarias, han cumplido con los requisitos juridicos para
gue la Comision Especial de Licitaciones recomiende a la Junta
Directiva el dictado delacto de adjudicacion de las partidas 2 y
3, ya que el expediente cuenta con los elementos necesarios y
con los criterios técnicos y financieros de recomendacion,
emitidos por las unidades competentes bajo su responsabilidad,
para tomar una decision final a la luz del articulo 86 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, por lo que
SE OTORGA el aval juridico”(...)

IV. Disponibilidad financiera

La cuantia de la presente contratacion es inestimable debido a la modalidad de
contratacion bajo la figura Convenio Marco (entrega segun demanda); las
cantidades podran aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades
puntuales de cada establecimiento de salud durante la fase de ejecucion
contractual.

Se reitera que la proyeccion anual de consumo de los equipos a adquirir durante
el primer afio de contrato y sus tres posibles prorrogas, indicada anteriormente,
se realizo basado en las estadisticas histéricas de compra de la CCSS y en el
criterio técnico, la cual es de caracter informativo y no asegura una cantidad
anual determinada de compra. Cada Unidad

Ejecutora sera la responsable de verificar, garantizar y dar seguimiento al
contenido presupuestario para honrar la obligacion que se deriva de cada orden
de pedido realizada.

Lo anterior de conformidad con lo externado por la Direccion de Presupuesto mediante

oficio N° GF-DP-0748-2021 Viabilidad financiera visible en Asiento [1. Informacion de
solicitud de contratacién] [5. Archivo adjunto] en el siguiente enlace al expediente:
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https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ GSQ003 C.jsp?isPopup
=Y &contract reg no=SC202104002880 v el oficio N° GF-DP-0584-2022 Certificacion
de contenido presupuestario visible en el Asiento [14. Informacion relacionada] en el

enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/cartel/EP CTJ EXQ035.isp?carteINo=20210402619

&c artelSeg=00&docSeq=14.

V. Comision Especial de Licitaciones

La Comision Especial de Licitaciones por medio del oficio N° GL-CEL-0012-
2022, avala el presente concurso para ser remitido a la Junta Directiva para la
adopcion del acto final.

VI. Conclusién

Por todo lo anteriormente expuesto, se concluye que el expediente contiene los
elementos necesarios que motivan la readjudicacion de las partidas 2y 3 de la
presente contratacion a favor de las empresas: TRIDM S.A., CR MEDICA F&A
S.A., MEDITEK SERVICES S.A. Y LATINREP SUPPLY DE COSTARICAS.A,,
segun corresponde. Asimismo, se tiene acreditado el presupuesto del cual se
horraran las erogaciones que la Institucion realice para cubrir sus necesidades
puntuales a partir del uso del presente Convenio Marco.

Exposicion a cargo de: Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructura y
Tecnologias.

CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE
CAMAS Y CAMILLAS HOSPITALARIAS
LICITACION PUBLICA N° 2021LN-000001-0001103110

GERENCIA INFRAESTRUCTURAY
TECNOLOGIAS

COSTA RICA
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Acuerdo entre gerentes

No. GL-0568-2020 / GIT-0501-
2020 / GM-5079-2020

“Realizar la adquisicion de Camas y
Camillas para los establecimientos de
salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social, en adelante CCSS, que
los requieran y que cuenten con el
nivel de wusuario y/o autorizacion
respectiva para su adquisicion .

v" Gerencia Médica.

v Gerencia de Logistica.

v' Gerencia
Tecnologias .

Infraestructura y

Concurso realizado en el
Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP) instituido en
el sitio web www.sicop.go.cr.

v' El 30 de abril de 2021 se
publicé el concurso.

v/ El 28 de junio de 2021 se
realizd el acto de apertura
de ofertas.

v' El 17 de diciembre de 2021
se publico el acto de
adjudicacion adoptado en el
articulo 9° de la sesion N°
9228, de la Junta Directiva
dela CCSS.

ANTECEDENTES

Posteriormente, la  empresa
TriDM S.A. interpuso un recurso
de apelacion contra el citado acto
de adjudicacién argumentando
que su oferta se encuentra a
derecho toda vez que fue
subsanada oportunamente; la
Contraloria  General de Ila
Republica (CGR) declara con
lugar la apelacion, anula dicho
acto y da por agotada la via
administrativa mediante la
resolucion N° R-DCA-00292-2022
del 18 de marzo de 2022.

ANTECEDENTES

Productos esperados, Partida 2. Equipo principal con sus respectivos accesorios y
garantia de funcionamiento por periodo de dos afnos.

3 Cama eléctrica hospitalaria

Mantenimiento preventivo y correctivo de cama eléctrica hospitalaria.

Mesa puente

Juego de fajas de sujecion para camas y camillas hospitalarias.

4
5
6 Mesa de noche
7
8

Poste porta suero para camas y camillas hospitalarias.
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ANTECEDENTES

Productos esperados, Partida 3. Equipo principal con sus respectivos accesorios y
garantia de funcionamiento por periodo de dos afnos.

9 Cama cuidado critico hospitalaria
10  Mantenimiento preventivo y correctivo de cama eléctrica hospitalaria.
11 Mesa puente
3
12  Mesa de noche
13  Juego de fajas de sujecion para camas y camillas hospitalarias.
14  Poste porta suero para camas y camillas hospitalarias.
Ofertas Recibidas
Partida 2 Cama eléctrica hospitalaria
Posicion Oferente unifarzgi:’otal
1 Oferta 4 TRI DM S.A. $3 304, 00
2 Oferta 10 CR MEDICA F&A S.A. $3 365, 00
3 Oferta 9 SIRE MEDICAL S.A. $4 325, 00
4 Oferta 5 MEDITEK SERVICES S.A. $5 034, 00
5 Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE LABORATORIO S.A. $5 315, 00
6 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. $5 623, 00
7 Oferta 6 ROKATEC S.A. $6 200, 00
8 Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A. $6 280, 00
9 Oferta 11 ELECTRONICA INDUSTRIAL Y MEDICA S.A. $6 436, 00
10 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S.A. $7 700, 00
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Ofertas Recibidas

Partida 3 Cama de cuidado critico hospitalaria

Linea 9 Linea 10 Linea 12 Linea 13 Linea 14

Posicion Oferente c i Hnoa 11 Froclo
amavculdadu Mantenimiento Mesa puente Mesa de Juego de fzﬂas Poste porta unitario total
critico (1 servicio) noche de sujecion suero
Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE

1 LABORATORIO S A $4 235,00 $150, 00 $220, 00 $100, 00 $15, 00 $30, 00 $4 750, 00

2 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. $4 990, 00 $150, 00 $188, 00 $122, 00 $80, 00 $93, 00 $5 623, 00

3 Oferta 9 SIRE MEDICAL SA. $6 350, 00 $175, 00 $325, 00 $450, 00 $150, 00 $75, 00 $7 525,00

4 Oferta 10 ROKATEC S.A $9 985, 00 $200, 00 $200, 00 $250, 00 $150, 00 $150, 00 $10 935, 00

5 Oferta 11 LATINREP SUPPLY DE COSTARICASA. $14 176, 57 $263, 00 $334, 99 $266, 67 $75,31 $45,71 $15 162, 25

6 Oferta 5 MEDITEK SERVICES SA $18 783, 00 $150, 00 $369, 00 $371, 00 $234, 00 $162, 00 $20 069, 00

7 Oferta4 TRIDM SA. $23 270, 00 $480, 00 $80, 00 $200, 00 $80, 00 $110, 00 $24 220, 00

8 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S A. $24 300, 00 $120, 00 $150, 00 $150, 00 $185, 00 $95, 00 $25 000, 00

9 Oferta7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A. | $25 300, 00 $120, 00 $515, 00 $550, 00 $100, 00 $185, 00 $26 770, 00

CRITERIO TECNICO

» Todas las ofertas cumplen con el plazo de entrega solicitado.

* Mediante apartado 3.12.2 Requisitos de elegibilidad técnica del cartel,
establecio los siguientes requisitos de admisibilidad técnica de las ofertas:

a) F-ED-09 DEI Requerimientos técnicos equipo médico.
b) Autorizacion de Fabricante.

c) F-CA-9C Declaracion Jurada de Equipamiento.

Resultando:
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CRITERIO TECNICO

RESUMEN DEL ANALISIS ADMINISTRATIVO- LEGAL Y TECNICO

Elegibilidad
Partida Posicion Oferta Administrativo - Elegibilidad
Legal Técnica
1 Oferta 4 TRI DM S A. Elegible Elegible
2 Oferta 10 CR MEDICA F&A S A. Elegible Elegible
3 Oferta 9 SIRE MEDICAL S.A. Elegible Inelegible
4 Oferta 5 MEDITEK SERVICES S.A. Elegible Elegible
2 5 Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE LABORATORIO S.A. Elegible Inelegible
Cama eléctrica - -
hospitalaria 6 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. Elegible Inelegible
7 Oferta 6 ROKATEC S.A. Elegible Inelegible
8 Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A. Elegible Inelegible
9 Oferta 11 ELECTRONICA INDUSTRIAL Y MEDICA S.A. Elegible Inelegible
10 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S A. Elegible Inelegible
1 Oferta 2 SERVICIOS ELECTROMEDICOS Y DE LABORATORIO S.A. Elegible Inelegible
2 Oferta 3 SMGM INTERNACIONAL S.A. Elegible Inelegible
3 Oferta 9 SIRE MEDICAL S.A. Elegible Inelegible
3 4 Oferta 10 ROKATEC S.A. Elegible Inelegible
Cama de cuidado 5 Oferta 11 LATINREP SUPPLY DE COSTA RICA S.A. Elegible Elegible
critico hospi ia 6 Oferta 5 MEDITEK SERVICES S.A. Elegible Elegible
7 Oferta 4 TRI DM S.A. Elegible Elegible
8 Oferta 8 CORPORACION BIOMEDICA COBISA S.A. Elegible Inelegible
9 Oferta 7 TRANSACCIONES MEDICAS TRANSMEDIC S.A. Elegible Inelegible
s
CRITERIO TECNICO
OFERTAS SELECCIONADAS
Elegibilidad
Partida Oferta Monto — - Estudl?
ofertado Administrativo Técnica de precio
-Legal
OFERTA 4 f 2
TRIDM SA. $3 304,00 Elegible Elegible Razonable
2 OFERTA 10
Cama glectrlca CR MEDICA F&A S A. $3 365, 00 Elegible Elegible Razonable
Hospitalaria
OFERTA 5 f 2
MEDITEK SERVICES SA. $5 034, 00 Elegible Elegible Razonable
OFERTA 11
LATINREP SUPPLY DE $15 162, 25 Elegible Elegible Razonable
3 COSTARICASA.
Cama de
cuidadp crit-ico I\O/IEE?:I?KSSERVICES SA. $20 069, 00 Elegible Elegible Razonable
hospitalaria
OFERTA 4 ' .
TRIDM SA. $24 220, 00 Elegible Elegible Razonable
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DICTAMEN LEGAL

La Direccién Juridica por medio del oficio N° GA-DJ-2593-2022 otorga el visto bueno de la
contratacion.

DICTAMEN FINANCIERO

Constancia presupuestaria en oficio N° GF-DP-0584-2022 de la Gerencia Financiera.

Referente al Estudio de viabilidad financiera en oficio N° GF-DP-0748-2021 de la Gerencia
Financiera, determina esta alternativa como viable.

COMISION ESPECIAL DE LICITACIONES

La Comision Especial de Licitaciones por medio del oficio GL-CEL-0012-2022 otorga el visto bueno
de la presente contratacion de previo a remitir a la Junta Directiva para la adopcién del acto final.

PROPUESTA DE ACUERDO

De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la Licitacion Publica N° 2021 LN-000001-
0001103110 cuyo objeto contractual es “Convenio Marco para la adquisicion de Camas y Camillas Hospitalarias”, |a
recomendacion técnica emitida por la Direccion Equipamiento Institucional por medio del oficio N° GIT-DEI-0425-2022, el
visto bueno de la Direccion Juridica otorgado en el oficio N° GA-DJ-2593-2022, la viabilidad financiera N° GF-DP-0748-2021

y la certificacion presupuestaria N° GF-DP-0584- 2022; ambas de la Direccion de Presupuesto, el visto bueno de la Comisién
Especial de Licitaciones dado en el oficio N° GL-CEL-0012-2022 ; asi como lo indicado por la Gerencia Infraestructura y
Tecnologias en el oficio N° GIT-0686 -2022; la Junta Directiva acuerda:

PRIMERO

Readjudicar la licitacién Publica N° 2021LN-000001-0001103110 , cuyo objeto contractual es “Convenio Marco
para la adquisicién de Camas y Camillas Hospitalarias”, en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE ACUERDO

ACUERDO SEGUNDO

« ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Auditoria Interna revisar el cumplimiento de los mecanismos de control
en la implementacién de los convenios marco, en cuanto a economia procesal , distorsiones de precios,
concentracion de proveedores, controles y calidad de los productos o insumos, participacion de los
administradores locales, anadlisis de la estructuras locales de compras, cantidad de trabajadores ubicados

en esas unidades,

segun los resultados, emitir las recomendaciones pertinentes a las instancia
administrativas que correspondan. La acciones implementadas por la Auditoria

Interna deberan ser

incorporadas en el plan anual operativo de la Auditoria Interna o en su defecto, en el programa de estudios

especiales de ese ente de fiscalizacion y control.

Adjudicatario 1: OFERTA 4 TRIDM S.A,

PROPUESTA DE ACUERDO

Linea Productos Espersdas Canticad Monto Unitario
Cama eléctica hospialana o
3 | Marca: Ster, Modelo: SV2 v 22490
N
4 v OSSN 1 $480, 00 P t. d 2
Lo, : - artida
Marca: Styker, Modelo: MOT-404. i
Mesa da noche z : : .
1 0, 00
O | Marm oKL Mo wess00L10 00,0 Cama eléctrica hospitalaria
7 | Juego de feas de sujecxin 1 380, 00
& | Poste porta suero ' 110,00
Morto tolal recomendade por partidal $3304, 00
Monto totel recomendado por pertds en letras. Fres mé tresciontos cuatro ddlares
exacios
Adjudicatario 2: OFERTA 10 CR MEDICA FSA S.A. Adjudicatario 3: OFERTA 5 MEDITEK SERVICES S.A.
Linea Productos Esperados Cantidad Mento Unitano Linea Productos Esperados Cantided Monto Unitarnio
Cama ekctnca hospealana. ~
? | Marca: ARJO, Modslo: PRIOMA 600 ! ik 3 :"‘;’";e::it“rg):‘w,"';‘?; ey 1 $3970,00
4 | Manteniniento preventiva y comoctiva de cama eléctica ; e eI et 7 oD 0 e e
hospitairia 4 it 1 $90, 00
Mesa puente 0sp)
5 1 $175, 00 Mesia puente:
Marca ARJO, Modelo ORT4 ¥ 39
% | Marca HILL ROM, Modeks TA270 ! 9259
Mesa de noche
& | Marca: ARJO, Modelo: BSC2 3 27590 g | Mesadsnoche 1 $329, 00
Marca: HILL ROM, Modelo: BO2
T | dosoede i de suiscitn 1 $10.90 7 | dusgo de s do sujeciin 1 $234, 00
8 Poste porta suero. if $40, 00 8 Poste porta suero. 1 $84, 00
Monto fotal recomendado poe partida $3 365, 00 Monto totsl recomendado por partida $5034,00

Monto total racomendado por partxda en latras:

Tres mil lrescientos sesanta y Gnco

adleres exactos

" Cinco mi frenta y cuatro dolares

Monto total recomendado por partida en letras
axactos
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Adjudicatario 1: OFERTA 11 LATINREP SUPPLY DE COSTA RICA

Linaa Productos Esparados Cantigad Monto Unitano

Cama cuidado cribco hospralana

o ;
2 | Marca: PARAMOUNT BED. Modelo: AG ! STeann

w |" v de:Cama. culdado 1 $263, 00 Partida 3

critico hospralara

1 Mesa puents 1 $334, 09 . rgn . .
Morca: PARAMOUNT BED. Modslo: PF-3100A-201 Cama de cuidado critico hospitalaria
" Mesa de noche " .
© Marca: PARAMOUNT BED, Modelo: EF-580-L6 % $260, 07
13 Juego de Teas de sujecdn 1 $75, 31
14 Poste porta suero. 1 $45 71
Monto total recomendado por partica: $15162, 25

Quince mil ciento sesenta y dos

Monto totsi st rtida en letr:
onto totsi recomendado por partida en letras. dolares con 25/100

Adjudicatario 2: OFERTA 5 MEDITEK SERVICES S.A. Adjudicatario 3: OFERTA 4 TRIDM S.A
Linoa Productos Esperados Canticad Monto Unitaro Linea Productos Esperados Cantidad Monto Unitario
Coma cuidado critco hosprakana Cama cukdado crilico hospitalaia
-] 1 18 783, 00 “ 270
Marca: HILL ROM, Modelo: PROGRESSA $ h 9 | Marca: Siryker, Modelo INTOUCH 1 B0
— | Mantenimeento preventivo y carrectivo ce Cama cuidado Mantenimiento preventivo y corectivo de Cama cuidado
10 1 5 1]
® | erco nosprsiana $150.99 10 | ritico hospitalaria 1 $480, 00
Mesa puents Masa puenie
1 . 1 369, 00
Marca: HILLROM, Modelo: TAZ70 bs " Marca Sliyker, Modelo. MOT 404 1 $90.90,
Mesa de noche Mesa de noche
1 1 71 )
2| Marca: HILLROM, Modelo: Catoni #7100 12| yarca: LKL, Modeto: W1 500LKL 1 $200,00
13 | Juego de fejas de sujecin 1 $234, 00 13 | Juego de tajes de suecion 1 $80, 00
14 Poste porta sueco. 1 $162, 00 14 Poste porta suero. 1 $110, 00
Monto total recomendado por partica $20 089, 00 Monto fofal recomendado por partida $24 220,00
te 1V S /i = JOSCIH 5
Moo fotal racomendado por partida en letras | Yo e Mil sesenta y nueve dolares Monto total recomendado por partida en letras: Weinticustro.mil doscienios veinte
exactos dolares exactos

PROPUESTA DE ACUERDO

Los oferentes en la plataforma  SICOP  ofertaron el costo de una unidad de
mantenimiento preventivo, entiéndase una unidad de mantenimiento preventivo como el costo econémico de
ejecutar una rutina de mantenimiento preventivo a un equipo y los accesorios adquiridos con este, e incluyendo
los repuestos que acorde con lo recomendado por el fabricante deban ser sustituidos periédicamente (debe
tener en cuenta que esta actividad debe realizarse en el sitio donde se ubicara el equipo).

El orden de los adjudicatarios recomendados previamente resulta de la aplicaciéon del Sistema de Evaluacion
de Ofertas definido en el cartel; no obstante, de conformidad con el cartel podria variar con una periodicidad
cuatrimestral segun el apartado 5.4. Mejoras al precio durante la ejecucion contractual, mediante el cual, los
adjudicatarios pueden presentar mejoras al precio inicialmente adjudicado. O bien, segun el orden de
prevalencia establecido en el apartado 5.3. Orden de Prevalencia durante la Ejecucion Contractual, el cual,
corresponde a los términos de seleccion de la mejor opcién de negocio en el momento de la compra.

Lo anterior, una vez que sea para su uso efectivo el convenio marco acorde a lo establecido en el Articulo 115.-
Convenio marco y Articulo 116.- Modelos de Convenio Marco -inciso a) Modelo con listado o con precio desde
la oferta del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa .

Forma de pago: Conforme el apartado “3.23. Forma de pago” del documento “1 Condiciones
técnicas_Convenio Marco Camas y Camillas” del cartel.
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Vigencia de la contratacion: De un afio con posibilidad de tres prérrogas facultativas para la Administracion,
para un maximo de cuatro afios de contratacion de conformidad con el apartado el apartado “2.3. Vigencia de
la contratacion” del documento “1 Condiciones técnicas_Convenio Marco Camas y Camillas” del cartel.

Plazo de entrega e instalacion: Para las camas y camillas, asi como para los accesorios que las unidades
incluyan en el pedido, el plazo maximo de entrega e instalaciéon es de:

¢ Orden de pedido de veinticinco (25) equipos 0 menos, es de cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la notificacién de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

e Orden de pedido de veintiséis (26) a cincuenta (50) equipos, es de sesenta (60) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la notificacién de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

e Orden de pedido de cincuenta y un (51) equipos o0 mas, es de ochenta (80) dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente a la notificacion de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

Lo anterior de conformidad con el apartado “2.5. Plazo de entrega” del documento “1 Condiciones
técnicas_Convenio Marco Camas y Camillas” del cartel.

PROPUESTA DE ACUERDO

Cobertura y lugar de entrega: Todos los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
que cuenten con el nivel de usuario y la autorizacion respectiva para adquirir los equipos médicos incluidos en
esta contratacion de conformidad con el apartado “2.6. Cobertura y lugar de entrega” del documento “1
Condiciones técnicas_Convenio Marco Camas y Camillas” del cartel.

Las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con lo solicitado en el pliego de condiciones y las
ofertas recomendadas.
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Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 5:

Ing. Jorge Granados Soto: Que es camas y camillas que ya habiamos podido ver, pero
traemos la informacion adicional que ustedes habian solicitado entonces, pues ese seria
el primer tema a presentar, entonces estoy proyectando en este momento, regalame
nada méas, nada mas ¢ me indican si se esta viendo en el tamafio que deberia de verse?

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si sefior, adelante.

Ing. Jorge Granados Soto: ok muchas gracias, bueno primero yo queria comentarles
un poco sobre la licitacién que trajimos la vez pasada y comentarles unos antecedentes
porque quisiera digamos dejar claro que no fue digamos una idea generada propiamente
en la Gerencia, del decir bueno empecemos a hacer convenios marco y empecemos con
camas y camillas, o sea esto tiene un trasfondo, verdad, inicialmente en el 2016, la
Gerencia Médica presento ante la Junta Directiva una licitacion para comprar camas para
el Hospital Calderon Guardia para sustituir 373 camas que estaban en muy mal estado
y uno los acuerdos que tomo la Junta Directiva en ese momento, fue una instruccion para
gue hiciéramos un analisis de las necesidades a nivel nacional en cuanto a lo que es
reemplazo de equipo ese analisis se realizé se present6 a la Junta Directiva, donde se
les planted bueno todas las tipologias de equipo, digamos que era necesario sustituir en
el corto, mediano y largo plazo y a partir de ahi pues es que se identifica que hay una
necesidad de sustituir camas en el nivel, digamos, sobre todo hospitalario, verdad, para
el proyecto, especificamente ya para el convenio marco que generamos, como ya les
mencione la vez pasada, hay un acuerdo que se da entre los Gerentes, ya ahi estan los
oficios para que se brinde una solucién a esta necesidad de camas y camillas y mesas
de exploracion, se hizo un andlisis costo beneficio del proyecto, verdad, y se identifico
gue aproximadamente 5.500 unidades, entre camas, camillas y mesas se requerian
adquirir en los proximos afos, verdad, porque estaba muy pronto a agotar su vida util y
de ahi es donde surge esta necesidad, entonces ahi en el cuadro se puede observar un
poco, digamos las necesidades por los diferentes tipos de equipo, digamos que se
sacaron en la licitacion en el convenio marco bueno, ¢cudl es el objeto y propdsito de
compra? bueno, seleccionar a las empresas con las cuales la caja firma un contrato bajo
la figura de convenio marco para la votacion (...).

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Un momentito, Jorge deme un minutito don
Adrian.

Ing. Jorge Granados Soto: Si sefiora.
Director Adrian Torrealba Navas: Si, gracias dofia Martha, que me variaron aqui el
orden y estamos hablando de este convenio marco, donde si tengo problemas entonces

me voy a retirar.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muy bien gracias, don Adrian.
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Ing. Jorge Granados Soto: OK, perfecto. Entonces, continuo doia Martha.
Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Continuamos, Jorge.

Ing. Jorge Granados Soto: Gracias. Bueno, les decia que el objeto es basicamente
seleccionar empresas, verdad con las cuales se firma un contrato bajo la figura de
convenio marco, creo que estéa el sonido de la de la pantalla de Junta, entonces hay un
eco por lo menos lo siento, yo no sé si usted escucha también ya ahora si, gracias. Para
lo que es la dotacion de por demanda de camas y camillas con los componentes que
garanticen su adecuado funcionamiento vean que incluye instalacion, capacitacion y el
mantenimiento de acuerdo con todas las especificaciones técnicas establecidas en el
cartel y que los equipos deben suministrarse en todas las instalaciones de la Caja, 6sea,

no es Unicamente un hospital particular, sino que las empresas tienen que ir a entregar
a capacitar a darle mantenimiento a los equipos en Ciudad Neilly, en Limon, en
Guanacaste, en la Zona Norte, en el Valle Central, verdad, en todo el territorio
nacional ¢Cuales partida se incluyeron en la contratacion original? Bueno, habian 8
partidas, verdad eran camas de partos, cama eléctrica hospitalaria, cama de cuidados
critico hospitalaria, mesa fija de procedimientos, camilla de transporte intrahospitalaria,
mesa de exploracion general, mesa fija de procedimiento con altura ajustable eléctrica y
mesa exploracion general con altura ajustable eléctrica. Entonces vean que esas 8
partidas ya se adjudicaron en su momento por parte de la Junta Directiva, el 17 de
diciembre, sin embargo, la partida 2 y la partida 3 tuvieron una apelacion y por lo tanto
se vuelve a traer el tema a la Junta Directiva para que se dé una re adjudicacion de esas
2 lineas, cuales son los beneficios que esperamos con un convenio marco en general y
esto esta en el estudio de costo beneficio que se desarrollé6 para el proyecto y que
anexado en el expediente, bueno, una economia procesal ahora les voy a dar unos
ejemplos muy claros, digamos de este tema, eliminar distorsiones de precios, que
también ustedes lo van a poder ver, verdad que basicamente es que le cotizan diferente
a las diferentes unidades, dependiendo de las cantidades que van comprar y en los
lugares a donde habria que entregar los equipos, facilita la gestion del reemplazo y
renovacion de equipos por qué se ponen 6rdenes de compra y ya s€, no hay que hacer
el procedimiento de licitacién unay otra vez, hay una mayor participacion de potenciales
oferentes, estandariza los equipos, verdad, entonces vemos que ya las camas
hospitalarias, no importa si usted es un asegurado de Limén o si usted va al Hospital
Nacional tiene digamos, la misma estandarizacion de equipos y eso, pues, asegura todo
el tema, verdad universalidad, digamos en los servicios, también y bueno que hay una
probabilidad virtual, entonces eso asegura una transparencia también del procedimiento
especificamente en el convenio marco se realizan en 2 etapas, la primera es cuando se
seleccionan unas o varias opciones de negocio a uno o varios oferentes que puedan ser
adquiridas en una segunda etapa por las instituciones usuarias, verdad, y es muy
importante esto, la seleccién de una opcion de negocio no implica un compromiso de
compra por parte de la administracion, es mas nosotros podriamos decir gue no vamos
a comprar ni una cama de todas las partidas que ya estaban adjudicadas y en ejecucion
y no hay posibilidad de que las empresas presenten alguna apelacion, algun reclamo,
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porque es muy claro que no implica un compromiso de compra por parte de la
administracién, y luego viene la segunda etapa que ya corresponde a la ejecucion
contractual de las opciones de negocios adjudicadas estas se incorporan en el catalogo
electrénico y cuando se da la orden de inicio se pueden emitir las 6rdenes de pedido que
se requieran, verdad, y ademas el contratista puede realizar mejoras al precio que yo se
los habia comentado la vez pasada, que es cada cuatro meses, verdad, esa primera
etapa indica muy claramente el cartel y el proceso de SICOP, que los precios deben
cotizarse unitariamente libres de impuestos, seguin lo que establece el articulo 25 del
Reglamento de la Ley, verdad, y el cartel habilité la posibilidad de adjudicar hasta 3
oferentes por partida, pero muy importante aqui para suplir segan orden de prevalencia,
es muy importante que quede claro que el rubro principal digamos que determina la
compra a una u otra empresa es el orden de prevalencia establecido en el cartel que
ahorita se los voy a explicar mas a detalle.

Basicamente aqui lo que tenemos es un proceso muy agil en el cual los proveedores,
verdad y todo lo que es el sistema de compras a traves de SICOP se generan las 6rdenes
de compra, verdad, las diferentes unidades se le indican a los proveedores a donde
deben disponer los equipos y ellos se encargan de entregar los equipos en todo el
territorio nacional, entonces vean que es un ciclo, digamos muy sencillo en el cual
también eso genera una mayor transparencia y una mayor eficiencia del sistema,
también el cartel establecio responsables de la ejecucion, verdad, hay un administrador
general que es la Direccién de Equipamiento Institucional y hay administradores locales,
que son los responsables de la parte local que pueden ser el Area Gestién de Bienes y

Servicios, el Area Ingenieria y Mantenimiento, hubo otros, digamos la Direccién Médica
o la administracién digamos de un area en particular y aqui tal vez es muy importante
para aclarar el tema, verdad, en el cartel en el numeral 5 se establece que es lo que se
debe incluir en las 6rdenes de compra, entonces lo primero el equipo principal, yo no
puedo Unicamente ir a decir, voy a comprar un accesorio, no voy a comprar la cama a la
camilla, no tengo que comprar la cama o la camilla entonces, ademas tengo que comprar
el mantenimiento y vean aqui lo importante que tal vez me parece que no lo deje tan
claro en la presentacion anterior, que es obligacion del que solicita el equipo incluir la
linea de mantenimiento preventivo y correctivo segun la cantidad de mantenimientos
establecidos para cada una de las lineas en el cartel. ¢ Qué quiere decir esto? el cartel
incluye este cuadro que esta aqui, a donde se indica, por ejemplo, que para una cama
eléctrica hospitalaria o para cama de cuidado criticé el plazo de la garantia debe ser de
2 afos y que deben darse 6 mantenimientos a ese equipo, uno cada cuatro meses,
verdad, obviamente cartel también establece como debe ser mantenimiento cuales son
las diferentes actividades que se deben realizar, que repuestos se deben cambiar,
verdad, para que el equipo mantenga la garantia, entonces importante, yo compro la
cama pero estoy obligado a comprar los 6 mantenimientos, digamos en el caso de una
cama eléctrica hospitalaria, no es que compro solo uno, y entonces cémo compro solo
uno me sale mas barato, digamos el que tenga costo unitarios menores, sino que al
comprarlos 6 lo que me garantizo es que voy a adjudicar siempre a la oferta que mejor
precio tenga para la administracion y los accesorios, pues son opcionales eso si, son
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opcionales segun la necesidad puntual que tenga cada unidad usuaria puede ser que yo
compreé la camara eléctrica mas los 6 mantenimientos mas una mesa de noche o puede
ser que yo compré solo la cama con los mantenimientos eso si es obligacion, verdad, la
cama y los mantenimientos es obligatorio, los accesorios son opcionales y aqui muy
importante, verdad, este los diferentes momentos que se establecen en el mismo cartel,
verdad, en las condiciones técnicas, en los numerales 3.13,3.14,3.15 y 5.3, que es que
el cartel habilité la posibilidad de adjudicar hasta 3 oferentes por partida, pero como yo
les dije la vez pasada para suplir segun el orden de prevalencia los productos de esta
contratacion y que la adjudicacién no implica un compromiso de compra y el orden de
prevalencia de los 3 adjudicatarios seleccionados, verdad, se regira por el criterio de
menor precio que arroje la sumatoria de las lineas por partidas al momento de realizar la
orden la pedido durante la ejecucién contractual aqui como les digo nos aseguramos que
siempre al tener que comprar el equipo mas todos los mantenimientos que se
establecieron vamos a tener siempre el precio mas bajo verdad entonces, para la partida
2, la cama eléctrica hospitalaria lo que nosotros estamos planteando es re adjudicar,
verdad, por la apelacion que hubo a estas 3 empresas, verdad, TRI DM, CR MEDICA, y
MEDITEK vean que si bien es cierto oferta TRl DM, tiene un costo total unitario menor
y eso hace que entre como adjudicatario uno no estamos obligados a comprarles, segun
el convenio marco y ademas cuando vayamos a hacer la compra no nos vamos por el
costo unitario menor, nos vamos por el costo total menor de lo que vamos a comprar,
verdad, entonces y en el caso de la partida 3 la cama de cuidado critico, el adjudicatorio
uno es LATINREP, el adjudicatario dos es MEDITEK y el adjudicatario tres seria pues
TRI DM, nosotros hicimos estos escenarios, vean, por ejemplo, que es tal vez el ejemplo
gue ustedes solicitan este tener, si nosotros fuéramos a comprar una sola cama de la
partida 2, digamos de los equipos de cama eléctrica hospitalarias si digamos yo fuera del
Hospital San Juan de Dios y digo necesito una cama eléctrica hospitalaria, yo digo,
bueno, tengo que comprar la cama y tengo que comprar 6 mantenimiento, o sea, €so es
obligatorio, verdad, y entonces yo hago la multiplicacion de la cama, mas los 6
mantenimientos y vean que la posicion de prevalencia uno me dice que es la oferta 2
gue es CR MEDICA entonces quiere decir que yo estoy obligado a comprarle a CR
MEDICA, no estoy obligado a comprarle a TRI DM, aunque ellos tengan el costo unitario
total mas bajo, verdad, que el costo unitario de ellos es de 3.300 dolares y el de CR
MEDICA es de 3.300, pero como yo me obligo a comprarlos, los 6 mantenimientos
durante el periodo de garantia automaticamente eso hace que CR MEDICA, sea la
opcidon mas econdmica de las 3, verdad, claro esto cada cuatro meses las empresas
pueden variar sus estructuras de costos, obviamente buscando ver coémo hacen para ser
mas competitivos y poder generar, digamos alguna venta, verdad, pero siempre, siempre
se mantiene que lo principal es el orden de prevalencia igual, bueno, obviamente si, con
una unidad es mas barata la oferta 2 con 100 unidades o con 10 o 20 con cualquier
cantidad siempre va a seguir siendo mas barata la oferta dos, verdad, entonces aqui
también se ve si compraras 100 unidades, tengo que comprar 100 camas y los 600
mantenimientos, verdad, 6 por cama mas los accesorios, digamos me da que estaria
adjudicandose CR MEDICA por 381.000 délares y no TRI DM por 570.000 ddlares,
entonces eso nos asegura que la compra la vamos a hacer por la que nos oferta el precio
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mas bajo en ese mix, digamos de lo que vayamos a comprar, también hicimos porque
don Alvaro en la reunion en la sesion de Junta pasada, tenia alguna inquietud, digamos
en cuanto a la vida util, bueno, la vida util anda entre los 12 y los 14 afios para estos
equipos, verdad, aqui viene la tablita, por ejemplo, en la cama eléctrica hospitalarias, son
12 afios de vida util, verdad, obviamente, si se mantiene en buenas condiciones y aunque
nosotros no estamos comprando el mantenimiento por toda la vida Gtil por varios motivos,
uno porgue digamos los mantenimientos ya mas avanzada la vida Gtil depende mucho
de si la cama tiene un desperfecto si hay que cambiarle, por ejemplo una cama, podria
haber que cambiarle una de las ruedas a otra cama podriamos tener que cambiarle el
colchon, porque algo tiene de malo o a otra, digamos este una baranda o cosas de ese
tipo, entonces obviamente los costos van a ser diferentes segun la problematica,
digamos que tenga en ese momento la cama, entonces nosotros lo que nos aseguramos
de que al adjudicar los 2 afios de garantia en este caso, pues aseguramos que durante
el periodo garantia la cama, se mantiene en perfectas condiciones y después la unidad
usuaria, pues hara o subcontrato de mantenimiento, verdad, a donde tendran una rutina
basicas un listado de repuestos usualmente, verdad, y le dara mantenimiento el resto de
su vida util, pero si nosotros hicieramos con los con los precios que hemos ofertaron
también y manejaramos y hubiéramos comprado, por decirlo asi todo el mantenimiento
por toda la vida util, de la misma forma, vean que la oferta CR MEDICA seria la que
resultaria ganadora igual que como esta en el convenio marco verdad, la oferta TRI DM
no va a poder ser nunca sujeta de adjudicacion, ni siquiera de una cama, verdad, porque
el precio, cuando yo sumo la cama mas los mantenimientos, va a ser el mayor, digamos,
de los 3, verdad, ellos van a tener, si quieren vender camas, van a tener que ajustar sus
precios en los préximos 4 meses, 8 meses 0 12 meses, no sé cuando ellos decidan, van
a tener que ajustar y bajar sus costos de mantenimiento para poder llegar a ser
competitivos y esperar que las otras empresas no bajen también, verdad, porque
podemos tener empresas que bajen CR MEDICA, puede bajar todavia mas los precios,
eventualmente o MEDITEK, verdad, entonces, eso para mi era importante tratar de
explicarlo de esa manera y a manera de ejemplo, que también para eso en tema vital
tenemos estas 3 compras que se han hecho de camas hospitalarias de manera reciente
en la Caja, por ejemplo, el Hospital de Grecia en el 2022, hizo una compra de camas
eléctricas y vean que la oferta mas econémica que tuvieron, incluida la cama y los
mantenimientos, fue de 6.500 délares por cama, verdad, y esa fue la oferta adjudicada
en el caso del Hospital de Ciudad Neilly, que recientemente también compraron camas
eléctricas, adjudicaron un precio de 7.800 délares y en el caso de Guapiles, que a través
de la Municipalidad les donaron camas para el tema Covid el precio adjudicado para esas
camas también con el mantenimiento, fue de 6.300 ddlares, entonces primero varias
cosas, vean que hay algunas diferencias de precio, pues no son sustanciales digamos,
verdad, quizas unos 1.000 ddlares, digamos entre una y otra, o 1.500, pero vean que con
el convenio marco hubiera salido mucho mas barato comprar esas camaras, verdad,
porque lo hubiéramos adjudicado a CR MEDICA por 3.815 ddlares, que incluia el equipo,
los 6 mantenimientos, la mesa puente, la mesa de noche, el juego de fajas, el poste porta
suero y a un precio que podria rondar la mitad, digamos, verdad, en algunos casos de lo
gue usualmente se ha pagado entonces, porque se logra esto, bueno por economias de
escala, verdad, porque, por ejemplo, si yo voy a ir a Ciudad Neilly, tengo que darle
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mantenimiento en Ciudad Neilly, tengo que pagar viaticos, hospedaje, ida y regreso,
tengo que enviar las camas para alla, entonces tengo que mandar trailer o contenedores,
0 sea, es otra logistica, verdad, entonces, por economia de escala, el convenio marco,
pues, sigue siendo la opcién mas viable y de menor costo para la institucion, y bueno,
aqui nada mas se recapitular lo que les presente la vez pasada, verdad que hay un
dictamen legal de la Direcciéon Juridica que vio este tema también tenemos la
disponibilidad presupuestaria, segun el dictamen financiero y que también este tema lo
analiz6 la Comision de Licitaciones, y la propuesta de acuerdo que es la misma que
planteamos la vez pasada y si ustedes gustan la puedo volver a leer, pero si no es la
misma que explicamos la sesion anterior a donde lo que se acuerda es re adjudicar la
licitacion publica verdad, en los siguientes términos, en el caso de la partida dos, camas
eléctricas hospitalaria a estas 3 empresa, TRI DM, CR MEDICA y MEDITEK, por estos
costos unitarios repito, los cuales no implica que se compran por costos unitarios el factor
principal, es el orden de prevalencia, donde hay que incluir el equipo mas todos los
mantenimientos que estan establecidos y para la partida 3 cama de cuidado critico, pues
a la oferta de LATINREP, la oferta MEDITEK y la oferta TRI DM, son los 3
seleccionados y bueno aqui es repetir otra vez, verdad que todo se ofertaron el costo de
una unidad de mantenimiento, verdad, pero se debe realizarse, digamos, en el sitio
donde se ubica el equipo y segun la cantidad digamos que se plante6 que el orden de
los adjudicatarios resulta la aplicacion del sistema valuacion de costos unitarios definido
cartel, no obstante esto podria variar con una periodicidad cuatrimestral, segun el
apartado de mejoras al precio y lo anterior, una vez que sea para uso efectivo del
convenio marco bueno y aqui la vigencia de la contratacion, que es de un afio con
posibilidad de 3 prérrogas el plazo, entrega que depende las 6rdenes de pedido, verdad,
si son 25 equipos 0 menos o de 26 a 50 o 50 en adelante, pues es de 45,60, o 80 dias
habiles respectivamente, y todo esto de conformidad con a lo establecido en el cartel de
licitacion, que la forma de pago también esta segun el cartel de licitacién y es la usual de
la Caja y que todos los establecimientos de salud de la Caja que cuente con nivel de
usuario autorizacion pueden adquirir los equipos incluidos en esta contratacion, esa seria
la presentacion voy a dejar de compartir para poder verlos y atender obviamente
cualquier consulta, cualquier duda que tengan adelante, gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Jorge, a ver tengo algunas
observaciones, Jorge, la cantidad de equipo es bastante, la presentacion estd muchisimo
mejor que la anterior quiero agradecérselos por ese motivo, porque hicieron, un esfuerzo
para traer algo mejor sin embargo, sigo teniendo digamos algunas, algunas dudas en
este tema porque, aungque decis que légicamente no se le estaria comprando a quién
sale al final mucho mas costoso ¢ Yo quiero ver como es, cOmo es que garantizamos
€s0? por qué en la en la en la presentacion anterior venia y esta también bien, en primer
lugar TRI DM que es la que tiene el costo de 19.634 ddlares después viene MEDICA
con 6.015 y la siguiente con 7.210 délares con todos los costos que ustedes hicieron el
comparativo, entonces para mi en este en este tipo de casos, ese primer orden que se
da en este caso, el orden de los factores si altera el producto, asi que yo queria ver
porque en el acuerdo esta igual, da la impresién en el acuerdo de que TRI DM es mucho
mas barata que los otros digamos no esté el cuadro donde se hace, los ultimos cuadros,
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Jorge que ustedes presentan en la presentacion valga la redundancia viene en primer
lugar, TRI DM més barato, luego, en segundo lugar viene CR MEDICA, y la otra empresa
gue no, no recuerdo el nombre -don Carlos- MEDITEK, gracias don Carlos entonces yo
queria ver porque si no da la impresion en el acuerdo de Junta que le estamos dando
prioridad a TRI DM y evidentemente es mucho més costosa para los intereses de la
institucién eso es uno y en segundo lugar como vamos nosotros a garantizar de que
efectivamente no va a hacer a la empresa mas costosa que le vamos a adjudicar esta
compras.

Ing. Jorge Granados Soto: Me permite dofia Martha, gracias.
Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Si.

Ing. Jorge Granados Soto: Gracias. Si son preocupaciones dofia Martha, muy validas,
realmente, y vieras que si tenemos la respuesta para ellas, estoy presentando aqui lo
gue establece basicamente el cartel de contratacion en los numerales 3.13, 3.14, 3.15y

5.3, 6sea para nadie es un secreto que en un procedimiento de contratacién el cartel es

ley entre las partes, dsea, no nos podemos alejar de lo que establece el cartel y el cartel
lo que indica es véalo aqui dice que en orden de prevalencia, no de adjudicacion no de
seleccion, digamos el orden de prevalencia regira, es superior por el criterio de menor
precio que arroje la sumatoria de las lineas por partida al momento de realizar la orden
de pedido durante la ejecucion contractual, verdad, por lo tanto la unidad ejecutora
emitira la orden de pedido al contratista que tenga el menor precio, una vez realizada la
sumatoria de todas las lineas, a adquirir el cartel lo establece, si alguien, dofia Martha,
va en contra de lo que establece cartel, pues tienen responsabilidades administrativas,
penales y patrimoniales, digamos porque cartel establece, y para eso precisamente
existe, digamos nosotros lo que estamos haciendo es esas con videoconferencias y
estableciendo ese protocolo para que las unidades lo tengan totalmente claro, verdad el
cartel es sumamente claro en eso y también aqui es importante decir en este ejemplo
gue yo les dije aqui tal vez no lo mencioné€, pero ahorita cabria mencionar lo voy a hacer
un poquito mas grande, por si no lo no, no se ve, digamos talvez tan bien ,dice en el
catalogo electrénico no existe una posicion por contratista, solo despliega el contratista
y su precio unitario adjudicado por linea, entonces digamos yo quisiera hacer un inside
digamos, verdad, de que hay una oportunidad de mejora para futuros carteles y ya lo he
conversado con los compafieros de que nos indique, digamos que es adjudicatario uno,
2 y 3 porque al final no estamos definiendo digamos, pareciera que estamos definiendo
un orden, pero en realidad lo que estamos es seleccionando 3 alternativas, eso es lo que
establece el cartel, seleccionar 3 alternativas, verdad, entonces, pero por eso el cartel
establece que debe el factor de prevalencia, es el que rige, digamos sobre el precio
unitario y que es obligacién emitir la orden de compra la empresa que tenga el precio
menor, verdad, cuando se haga la sumatoria de los equipos y los mantenimientos a
cotizar, entonces esa seria la forma dofia Martha, por lo menos digamos que esta
establecida en el cartel para asegurar eso que usted mencionaba.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Jorge, tal vez solo para completar este
tema, si me gustaria escuchar la opinién de la Auditoria en este tema, gracias.

Lic. Olger Sanchez Carrillo: Si, muchas gracias, sefiora Presidenta, esté efectivamente
de acuerdo con las consultas que se han venido planteando y este es un tema en el cual
la ejecucion contractual tiene que ser establecido los procedimientos de control para
garantizar 3 aspectos fundamentales, uno de que el precio que se cancele por la compra
de las camillas sea el precio mas econémico, mas razonable, mas barato y que satisfaga
el interés institucional, el segundo aspecto que debe garantizarse también es la seleccién
en el momento del proveedor idéneo y la calidad de los equipos y la experiencia del
proveedor en el mercado efectivamente y me parece que el aspecto en el cual la
Gerencia de Infraestructura debe dar un énfasis especial es en el momento en el cual se
decide cual camilla se va a comprar y surgen algunas dudas, como por ejemplo ¢,cémo
garantizamos en no pagar altos precios a empresas que quedan en el convenio? por un
tema de preferencias en marcas reconocidas, que esto nos puede llevar también al tema
de ¢quién es el que elige? ¢quién es el que escoge la camilla que en un momento
determinado se habra de comprar? especialmente la fase de ejecucion contractual surge
también otra de las preguntas para efectos de la Auditoria, ¢,cuales son los criterios para
la variacion del precio? posterior a la adjudicacion y que seria también importante que el
sefior Gerente de Infraestructura lo manifieste en esta sesién de Junta Directiva quede
acreditado en actas también para claridad de la eventual adjudicacion por parte de los
sefiores miembros de Junta Directiva surge otra duda, ¢cual es el procedimiento que
tiene que realizar la administracion para justificar el no hacer uso del primero en la lista?,
sino un segundo o hasta tercero en la lista, ¢cual es el procedimiento que en este caso
estaria prevaleciendo en caso de exclusion de un proveedor que presente el menor
precio? y finalmente esté efectivamente, es un mecanismo innovador que de alguna
manera pretende garantizar mejores precios, economias de escala y satisfaccion,
también de la necesidad institucional, del interés institucional en materia de la provision
de camillas a nivel hospitalario, pero que requiere de controles especificos por parte de
la administracion para garantizar el interés la satisfaccion del interés institucional creo
gue esos son los temas que desde el punto de vista de riesgos asociados, nos preocupa
como Auditoria y finalmente el que se debe otorgar una garantia plena de la
transparencia en el proceso de adjudicacién del negocio en si, cuando se dé la fase,
reiterd de la ejecucién contractual.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias, Olger. Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Muchas gracias, Martha. Yo voté
favorablemente en la sesidn anterior este convenio marco sin embargo, si comparti con
las sefioras y los sefiores Directores una serie de preocupaciones que se externaron en
esa sesion y que ahora Martha inclusive ha externado algunas de ellas qué y yo solicitaria
y someto a aprobacion y se someta aprobacién de los sefiores Directores y la sefiora
Directora la siguiente mocién para que la Auditoria revise estos convenios marco no que
revise un convenio marco en especifico, sino que revise los convenios marcos, que aqui
hubo muchas (...), inclusive sefior Presidente ejecutivo, hizo unas intervenciones muy
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interesantes en este campo y que contemple en esa revision por parte de la Auditoria
entre otros, los siguientes conceptos economia procesal se habla de economia procesal
bueno a me gustaria ver que se revise a ver qué es lo de economia procesal que aqui
efectivamente se esta dando, las distorsiones de precios, la participacion de oferentes
gue el mismo sefior auditor estaba haciendo referencia ahorita la cual es la concentracion
de proveedores que se puede dar y la participacion de oferentes en las diferentes lineas
de productos y hay una concentracion excesiva de oferentes que vamos a tener en
compras a nivel nacional y no se le esta dando la oportunidad a una mayor participacion
de oferentes, inclusive en algunos casos no se puede ser a nivel regional o local el
mecanismo en cuanto a los controles de la entrega del producto, un punto que hacia
referencia el sefior auditor la calidad, los aspectos de calidad los aspectos de precios, la
participacion del administrador general de los convenios que es a nivel central segun le
escuché a Jorge y la participacion de los administradores locales en estos convenios,
bueno, ¢cual es la participacidbn de esos administradores locales? ¢ cuéles son las
funciones que cosas se realizan? y que viera la estructura organizacional porque de
alguna forma esto esta afectando la estructura organizacional que la institucion tiene en
materia de adquisiciones, o el ejemplo que mencionaba Jorge porque ahorita, en el caso
del Hospital de Grecia decia que el Hospital de Grecia compro unas camas a unos
precios determinados mucho mas alto y que ahora con el convenio marco se van a poder
comprar a otros precios bueno, pues yo me pregunto, si seguimos con estos convenios
marcos, ¢,qué va a pasar con la estructura organizacional de adquisiciones en el Hospital
de Grecia?, la ¢van a desaparecer? ¢ qué va a hacer ese personal? porque si seguimos
con esto y se van a quedar sin tareas que realizar bueno que ocurrir con esa
organizacion y es que a esa organizacion la vamos a tener, yo digo el Hospital de Grecia,
pero es que la tenemos de todas partes la tenemos en Golfito, la tenemos en Neilly la
tenemos en LimoOn y de alguna manera estos convenios marcos esta repercutiendo en
esa organizacion en la cantidad de trabajadores que hay en esas tareas y si lo tomamos
a nivel de las Direcciones Regionales, donde tenemos otras estructuras también se estan
afectando entonces yo quisiera ver que la Auditoria, viera ese aspecto también, de
manera que nosotros podamos tener alguna idea de las repercusiones de estos
convenios marco de los mecanismos de control que siento que fueron muchas de las
preocupaciones que ustedes externaron la sesion anterior y que yo las comparti, a
pesar de que le di el voto favorable.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias, don Roberto.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Gracias, sefiora Presidente, bueno, yo quisiera
decirles que me parece que Jorge hoy lo ha explicado muy bien también debemos tener
claro que cuando un proveedor se presenta el busca, la mejor manera de satisfacerse a
si mismo porque a veces baja el precio a veces baja el mantenimiento y con tal de ver
si la pega okey, es que es muy probable de las cosas que suceden hasta en los
convenios marcos, pero a mi si me gustaria que si la Auditoria va a revisar eso revise
las bondades de los convenios marco, porque no es cierto que es algo innovador yo me
vine hace 3,4 afos del Hospital de Heredia y yo los use y si tienen control hay un
administrador del contrato, uno se reune con el administrador del contrato y con el
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abogado se ve cuales productos ofrecen, entonces uno ahi ve, mi me gusta este si, pero
ese no es el de menor precio es este, entonces se hace (...) y se adjudica, verdad,
entonces es sujeto de revision, pero qué sucede yo me pongo a pensar (...) el proceso
porque senores (...) durado comprando esas camas porque primero no solo las compro
caro, sino que probablemente la apelaron pero yo he estado revisando a ver si y no sé
si ha tenido la experiencia el sefior Auditor, pero no recuerdo que en los convenios marco
haya sucedido ninguna situacion extrafia que me haya llegado un informe de Auditoria
y me diga y eso se los digo porque bueno, para uno (...) y que se lo lleguen a dejar, 6sea,
no es que todo pero con la economia de escala que mostr6 Jorge ahi, en donde un solo
producto esta haciendo adquirido a la mitad, es que eso si es bueno es de analisis y
ademas, con otra serie de ventajas que estan teniendo los usuarios, entonces yo si,
cuando haga ese analisis, la Auditoria le pediria que le pregunté al Director (...)
administrador bueno ¢ cuales son las ventajas?, ¢ le gusta este proceso?, es factible que
sigamos en esa linea. Gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Muchas gracias, Don Roberto, Juan Manuel.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Gracias dofia Martha, creo ademas doctor si no
equivoco que el modelo de compra de alimentos que trajo la Gerencia de Logistica hace
poco, seguia un esquema mas o0 menos parecido, o sea como para decir que también
algunas experiencias recientes se han visto. Una sugerencia, don Jorge porque ahora
gue plantea este tema de la Auditoria a propaosito, lo que vamos a ver ahora mas adelante
sobre el tema del DFOE y todo ese tema de las compras. Yo creo que también puede
valer la pena porque es un rol muy propio de la Gerencia Logistica como rector de
compras Yy los informes que como mecanismos de control tienen que venir a la Junta
Directiva para darle a la Junta esa vision estratégica de la compra, creo que también,
mas alla de lo que la Auditoria puede hacer en su rol ¢ya sabemos cual es?, verdad, no
de cual administrar, pero si de asesorar pero la Gerencia de Logistica, si tiene ese
empoderamiento que hasta parece también necesario que pueda transmitirle a ustedes,
entonces una sugerencia que les haria es que valoren también mas bien incorporar, (...)
contrastar con la Auditoria Interna pero que la logistica en ese rol de rector, de compras
también expligue con numeros con datos, la experiencia, la visibn que se tiene en
desarrollo de este tipo de figura, creo que ese nuevo (...) ese dia a dia, la Gerencia de
Logistica puede ser tan importante como la visién que la Auditoria tenga al respecto.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias, vamos a dar la palabra al sefior,
Auditor, previo a darsela a Jorge.

Lic. Olger Sanchez Carrillo: Si, muchas gracias, nuevamente respondiendo a la
consulta que hace el doctor Cervantes y a las preocupaciones también de los sefiores
miembros de Junta Directiva, si efectivamente sobre estos convenios marcos y compras
por consignacion la Auditoria efectuada efectivamente una serie de informes yo podria
sefalar que efectivamente, como lo sefiala el doctor Cervantes si existen sus bondades
en estos procedimientos de contratacion administrativa técnicamente hemos venido
sefialando la importancia de concentrar una serie de compras que garanticen también
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una mayor este eficiencia en los procesos de contratacion administrativa y un
abastecimiento oportuno de las necesidades de las diferentes unidades pero también el
tema de las economias de escala esto seria lo que el doctor Cervantes sefialaba, y creo
gue es importante destacarlo, que son parte de las bondades de aglutinar una serie de
compras y no diseminarlas a nivel regional o a nivel local, porque perderiamos estas
ventajas que presenta esta modalidad, sin embargo, también tengo que ser honesto y
sefalar que hay sus riesgos, este hay riesgos y debemos de sefalarlo de manera
respetuosa, porque también hay que adelantarse ante la Comision de algun tipo de
situacion irregular y que lo que nosotros hemos venido sefialando es que los controles
deben de mudar, de controles manuales a controles automatizados y en la medida de lo
posible, a través del descargo de los inventarios y utilizando alguna modalidad de
trazabilidad en linea porque en muchas oportunidades nos hemos encontrado que el
control es manual y voy a referirme a un aspecto, tal vez quiero concretarlo si hay
antecedentes, doctor de irregularidades, que se han presentado en este tipo de
modalidades y una de ellas es la utilizacion de insumos ortopédicos, pines, clavos y
tornillos, que efectivamente la modalidad desde la perspectiva teorica es importante
verdad para efectos de garantizar a los cirujanos el disponer de este tipo de insumos en
el momento del acto quirdrgico, pero si en su momento estuvieron asociados a
situaciones irregulares por que esté aqui hay que ver, digamos situaciones
inescrupulosas que se presentaron incluso hubo procesos a nivel judicial en relacién con
la ejecucion de estos contratos. También otro riesgo que existe es en materia de terapia
endovascular insumos endovasculares nosotros hemos venido sefialando que son
dimensiones diminutas, pero costos muy altos una bomba aortica percutanea aqui me
corrige al doctor, pues tiene costo de unos cuarenta, cincuenta mil dolares, sin embargo,
la probabilidad de ocurrencia de un hecho irregular existe, entonces el riesgo existe igual
podriamos referirnos a este tema de las camillas y lo estoy diciendo por supuesto de
manera respetuosa pero quiero sefialarlo para alertar, como lo decia el sefior Directivo
don Jorge Arturo Hernandez ,de que esto no es solo un tema de la Gerencia de
Infraestructura, sino que también tiene que irse trasladando el tema del fortalecimiento
de los controles especialmente también en las unidades ejecutoras. Y quiero terminar
con un tema que es en donde nosotros, hemos encontrado el mayor riesgo en este tipo
de modalidades y es en la discrecionalidad de un profesional o la discrecionalidad de
guién va a tomar la decision de adjudicar a determinada casa comercial o determinada
marca o determinado equipo y los expertos en materia de disminucién del combate a la
corrupcion y al fraude sefalan que hay digamos una relacién directa, una relacion inversa
entre una famosa formula de la corrupcidn que sefiala que la corrupcion es igual a poder,
mas discrecionalidad, menos transparencia a mayores hiveles de transparencia,
menores indices de corrupcion y a mayores niveles de discrecionalidad hay una relacién
directa mayor nivel de corrupcion, osea lo digo con todo respeto, esto es tedrico, pero
aqui es donde esa discrecionalidad y tal vez el doctor Cervantes con su experiencia
como director de un hospital de hospitales nacionales, regionales y este hay una
discrecionalidad técnica que tiene el profesional en cardiologia o que puede tener un
profesional en materia de ortopedia, y ese es el aspecto que muchas veces resultan dificil
poderlo controlar, pero sobre el cual consideramos debe de seguir avanzandose para
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garantizar una transparencia y un ajuste estricto y respeto al ordenamiento juridico y
técnico.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias, Olger, sefior Director José
Luis Loria.

Director José Luis Loria Chaves: Gracias, sefiora Presidenta, un saludo cordial a dofia
Marielos, que alegria de verla, bienvenida. Bueno, yo si discrepo un poco de algunos
comentarios que se han hecho aca yo coincido con el doctor Cervantes de que las
compras con este modelo han traido muchos beneficios a la institucion en esta
institucién cualquier compra es apelada me contaba alguien hace poquito que hasta un
tanque séptico, que yo no sé, no sé donde lo apelaron, verdad, porque eso pasay me
parece que la las compras consolidadas de esta naturaleza, si efectivamente ayuda
muchisimo a los procesos administrativos en todos los hospitales, en todas las clinicas
no es lo mismo que yo tenga una compra hecha realizada que hacerlo individualmente
donde, en esa individualidad don Olger las apelaciones son terribles y los lugares quedan
comprando por emergencia mas caro etcétera, es decir aqui hay un modelo que inicio
recuerdo la Ingeniera Leonora Garro quien fue quien inicio todas esas compras
consolidadas y que ha sido un modelo exitoso ademas un modelo en escala, un modelo
donde por la escala se puede comparar mas barato etcétera, no se puede menospreciar
ese modelo y el tema de efectivamente situacion que se dieron con ortopedia o
endovascular no es un problema de transparencia en la compra hay que diferenciar las
cosas, la compra pudo ser transparente, pero lo que haga en un hospital indebidamente
no tiene que ver con la transparencia de la compra tiene que ver con la transparencia
como hacen los procesos, que es diferente entonces no confundamos, verdad, don
Jorge una cosa con la otra, porque yo tengo una transparencia en la compra, pero si no
hay control, el debido control en un centro médico eso es otra cosa diferente, es otra
cosa diferente yo si estoy totalmente de acuerdo con la propuesta, me parece que ha
demostrado ser exitosa y bueno, si hay que tener mas control interno hay que tenerlo,
pero no, No es que no sean transparentes o0 que no funcionen, que si quisiera hacer es
aclaraciéon porque me parece que es importante.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias, antes de darle la palabra a Jorge
Granados, que hace rato esta pidiendo, quiero hacer referencia tal vez a este mismo
para que se refiera Jorge de una vez a mi me parece que los convenios marco han
funcionado en muchos aspectos, pero eso no significa que no podamos revisar los temas
de control yo comparto con Jorge Arturo todo el tema del control y la fiscalizacion y los
riesgos son importantes también para la para la Junta Directiva, yo creo que los
convenios marco han venido a consolidar y a generar esas economias no sélo
procesales, sino de escala en eso estoy totalmente de acuerdo pero bueno, el control un
analisis de Auditoria solo le da tranquilidad a esta Junta Directiva y también queria
sefalar, porque bueno, dijimos, bueno, es que compraron mas caro Escalante Pradilla y
Grecia, por ejemplo pero yo vi las compras de ellos de poco mas de 6.000 délares, no
compraron el de 19.000 délares, también quiero para que no quede la impresioén de que
compramos sumamente costoso, sea ligeramente mas alto que lo que estamos
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comprando ahora o podriamos comprar ahora haciendo en este convenio marco lo que
demuestra que también muchas unidades hacen el trabajo que les corresponde tienen
esos cuidados entonces, para que no quede la impresién tampoco de que las unidades
estan haciendo y unas compras de alguna manera irregular yo lo que creo es que se esta
tratando de obtener el menor precio, pero también las unidades estdn haciendo un
trabajo que hay que reconocer no, no en todos los lugares, quiza, pero mayoritariamente
si se esta haciendo su trabajo entonces Jorge, esa era para que te refirieras en general
y a todo sobre todo lo que ha planteado la Auditoria en esa serie de controles y después
le damos la palabra a por el director Hernandez Castafieda. No te escuchamos.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, disculpen, que pena muchas gracias dofia Martha, no,
yo quisiera aclarar, y me parece que no lo plante asi de que es que las unidades compran
mas caro porque no saben hacer la compra yo creo que fui claro en decir que es
diferente, digamos cuando usted compra 1 0 2 0 3 cosas y la compra en la Zona Sur,
verdad, la estructura de costos, de esas cosas que usted compre es diferente a cuando
usted va a comprar 50, 60 en el Valle Central, entonces lo que quiero decir es que con
el convenio marco se logran esas economias de escala, esas estandarizaciones,
digamos que definitivamente no se lograrian con compras aisladas en los mas de 105,
no sé unidades de compra que tiene la institucion, yo concuerdo con lo que indica don
Joseé Luis Loria, me parece que asi como lo que decia don Olger que efectivamente toda
contratacion administrativa tiene riesgos, toda ninguna, esta libre de riesgos, verdad, y
precisamente nuestra funcion como administracion activa es prevenir esos riesgos,
adelantarnos a esos riesgos, verdad y establecer los mecanismos de control que nos
permitan eliminar en la medida de lo posible esos riesgos que puedan existir creo que lo
hemos hecho verdad, y si, creo firmemente que este es mas sencillo para la
administracion adelantarnos y actuar proactivamente contra sus riesgos en una licitacion,
por ejemplo, de compra por convenio marco para la institucion que hacerlo en 105
compras y cada unidad, digamos, va a ir hacer la misma compra, ahora con carteles
diferentes, con personas diferentes, con mecanismos de control diferentes. Entonces
creo digamos que nosotros hemos hecho ese trabajo para atender algunas de las
consultas que dijo el sefior Auditor queria mostrarles muy rapidamente este documento
es el protocolo para la ejecucion contractual de este convenio marco de camas y camillas
vean que estéa firmado por el personal técnico que lo desarrollo, verdad, todos los que
son coordinadores del proyecto, jefe de area, gestor de proyectos de las diferentes
unidades, no solo de la Direccion de Equipamiento, sino también de las DABSS de la
Direccion Técnica de Bienes y Servicios de la Gerencia Logistica, asi como de la

Direccién de Proyeccion de Servicios de Salud, de la Gerencia Médica los directores

especificos vean Sofia Espinosa, Maria de Los Angeles Gutiérrez, Ronald Avila y los
Gerentes, verdad, tanto el doctor Vega, como el doctor Alvarez y yo firmamos este
protocolo son 41 paginas a donde describen como se debe trabajar este convenio marco,
cudles son los mecanismos de control que se deben establecer, como la terminologia,
cdmo se hacen las funciones y los roles de los administradores locales de los
administradores generales del contrato, cual es el marco normativo, el alcance y
obligatoriedad del uso, el personal que interviene la modalidad de la contratacion, la
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vigencia de las partidas que ya fueron adjudicadas, cdmo se maneja el tema de las
mejoras al precio durante la ejecucidn contractual autorizacion de compra por cada nivel
de usuario, los estudios técnicos que deben generarse antes de la orden de pedido
porque como yo les decia la vez pasada no es que se compra, porque yo hoy me levante
con ganas en un hospital de comprar camas no tengo que tener estudios, vean las guias
de evaluacion de reemplazo de equipo médico, se debe aplicar el estudio de perfil de
prefactibilidad, reposicién de capacidad, equipo médico, segun los diferentes rangos,
¢quién tiene la competencia? ¢que se deben realizar? bueno, realmente no quiero
cansarlos con el tema como vean que aqui se dice que la linea mantenimiento es de
seleccion obligatoria, esta en negrita, verdad, donde se dice como es la recepcion
provisional del equipo de accesorios como se debe hacer la recepcion definitiva, los
registros activos en el SCBM, ¢,como se debe realizar? cuéles son los cddigos de SICOP,
los cadigos de la Caja bueno, realmente digamos, es un protocolo, habla sobre las multas
cuando hay alguna digamos multa, que haya que cobrar, como se paga ¢ Cudles son las
clausulas penales? vean que aqui inclusive tienen los mecanismos de control y
seguimiento del contrato, quién es el responsable de hacer que cosas, verdad o sea,
realmente digamos el protocolo es muy, muy claro, verdad, muy amplio, y con esto le soy
totalmente honesto creo que estamos asegurando razonablemente y mas bien creo que
excediéndonos, inclusive con ese nivel de razonabilidad en la ejecucion del convenio
verdad, creo que también como institucion hemos aprendido quizas de esas situaciones
lamentables que han mencionado don Olger, en el pasado y hemos establecido estos
mecanismos de control yo les puedo asegurar que estos tipos de protocolo, digamos son
cosas que hemos hecho precisamente por esas lecciones aprendidas y para bajar y
eliminar, digamos los riesgos que puedan haber, verdad y que las cosas se hagan, pues
de la mejor manera posible. Gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Muchas gracias, vamos cerrando con el
Director Hernandez Castaneda, en virtud de que nos hemos pasado 15 minutos.

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...) di mi voto favorable en la sesion anterior
estoy de acuerdo con todos los mecanismos y los procedimientos que se establezcan en
la institucién para agilizar, para ser mas eficientes, para obtener mejores precios, para
obtener una mayor participacion de oferentes en los procesos de compra estoy
totalmente de acuerdo lo que si me parece, y creo que la sefiora Presidenta lo estaba
hablando, es que revisemos el mecanismo para mejorarlo y para consolidarlo, y yo hacia
una serie de sefialamientos y uno los que me preocupa doctor es la estructura
organizacional sigamos con los convenios marco de acuerdo pero donde va a quedar la
estructura regional que usted tiene de compras y la cantidad de gente que tiene ahi en
compras y las que tienen los hospitales y yo creo que esa organizacion hay que también
verla porque qué va a hacer esa gente hasta donde vamos a llegar, es decir, eso es lo
gue estoy pidiendo no le estoy pidiendo la Auditoria, que inclusive de la solucién si no
gue lo analice y que de recomendaciones sobre estos temas, porque tampoco es el
campo de ellos es el campo de la Asesoria que revisemos los procedimientos de control,
yo estoy muy seguro que con la labor que usted hacia en el Hospital de Heredia cuando
decia que llegaba y que vieran el precio, y no sé qué estoy totalmente confiado, pero a
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mi me gustaria que esto fuese un procedimiento institucional que se aplicar4 en el
Escalante Pradilla que se aplicara en el Hospital Tony Facio, y que nosotros aca
tengamos una mayor seguridad de que los procedimientos estan realizando se estan
ejecutando y se estan efectuando de una forma transparente a mi me agrada mucho
todo eso que dice Jorge ahi en el papel pero hasta donde eso esté llegando a los niveles,
inferiores de la institucién ya lo vimos y lo mencionaste José, ahora con el caso
de ortopedia y hablabas del del administrador del contrato, bueno yo quisiera ver que se
revisen esas funciones del administrador del contrato tanto a nivel central para ver qué
tareas que funciones que esta realizando, que debe hacer, y el administrador local,
porgue ahi nos fall6 todo y terminamos en el Ministerio Publico y el juicio fue escandalo
y un problema de riesgo reputacional para la institucion donde fuimos exhibidos en la
prensa, inclusive funcionarios nuestro que también debemos de protegerlos porgue la
mayoria son totalmente transparentes y honestos, pero fallan los procesos y nos exhiben
la honorabilidad que queda por el suelo me parece que con estos mecanismos de control,
protegemos a los mismos funcionarios nuestros, ese es el punto que yo que yo quisiera
sefalar y sigamos adelante con todo esto y con cualquier otro procedimiento como el
otro dindmico también que hay ahi pero hay que revisar doctor la organizacion yo siempre
me opuse a que compraran medicamentos en la farmacia de Sarapiqui y deciamos de
las grandes diferencias de precios que se daban bueno, con esto se corrige pero el
modelo de compras y organizacion se le esta cambiando la estructura que usted tiene
de compras en Sarapiqui va a tener que modificarle va a tener que revisarlo y ver qué
hace con esa gente.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias, Jorge ¢ Ya habias leido el acuerdo?
nos queda un acuerdo adicional ¢Carolina, tenemos alguna propuesta de acuerdo?
revisemos la segunda propuesta, (...) procedamos a la lectura.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: La propuesta seria:

ACUERDO SEGUNDOQO: Instruir a la Auditoria Interna verificar el cumplimiento de los
mecanismos de control en la implementacion de los convenios marco, segun los
resultados tomar las acciones que corresponde segun su competencia. (...).

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Podemos repetir para que lo anote (...).

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...) yo no sé si hacer referencia en el acuerdo

a(..).

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Lo vamos a hacer de la siguiente manera para
poder dar espacio para que se redacte esay lo pueda revisar incluso usted, entonces lo
gue vamos a hacer es votar lo que corresponde a la licitacion y hacemos un receso de
45 minutos para almorzar y regresamos y vemos el acuerdo, si les parece. Entonces
procedemos a votar la licitacién quienes estén a favor, firmeza.
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora, seria el resultado de la votacion 6 votos a
favor y 6 votos en firme.

Ing. Jorge Granados Soto: Muchisimas gracias a todos, de verdad que si, desde ya
me pongo a disposicién, don Olger para analizar este tema cuando usted lo disponga,
gracias.

Directora Martha Rodriguez Gonzéalez: Muchas gracias, hacemos receso 45 minutos.
Sr. Alvaro Roberto Ramos Chaves: (...) el orden del dia.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Gracias. Se continuaria con la propuesta de acuerdo
referente al oficio GIT-0686, era una propuesta de acuerdo segundo y voy a proceder a
proyectarla, para la consideracion de la Junta Directiva. La propuesta seria instruir a la
Auditoria Interna revisar el cumplimiento de los mecanismos de control en la
implementacion de los convenios marco, en cuanto a economia procesal, distorsiones
de precios, concentracion de proveedores, controles y calidad de los productos o
insumos, participacion de los administradores locales, andlisis de las estructuras locales
de compras, cantidad de trabajadores ubicados en esas unidades segun los resultados,
emitir las recomendaciones pertinentes a las instancias administrativas que
correspondan. El mismo debera ser incorporado en el plan anual operativo de la Auditoria
Interna 0 en su defecto en el programa de estudios especiales de ese ente de
fiscalizacion y control.

Sr. Alvaro Roberto Ramos Chaves: Adelante Dr. Salazar.

Director Carlos Salazar Vargas: Hay uno que en ese mismo refiere a un informe me
parece que es importante (...) pero nada mas dice cumplimiento o las recomendaciones
algo de redaccion.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: No le entendi. Don Carlos disculpe, no le entendi.

Director Carlos Salazar Vargas: Yo lo que digo es que no dice la palabra informe, dice
las recomendaciones, pero nada mas desde el punto de vista semantico y sea
concordante el mismo o la misma no esperan (...) es como la redaccion.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si gracias don Alvaro, es que, me parece que
no seria un informe porque, me da la impresion de que ese es todo el trabajo de la
auditoria, es un plan, digamos, parte del plan anual que tiene que hacer la auditoria
porque no es, no es un pequefo informe esta abordando todo el tema de las compras
entonces si es parte del plan, vendria de ese plan un informe, como parte del plan que,
anual que haria la auditoria para tenerlo claro, pero me parece que si, que, porque la,
esa evaluacién no de ser incorporada no seria la evaluacion general, sino mas bien, todo
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ese trabajo se incorpora en el plan anual y ahi se da el respectivo informe, asi seria,
quiero tenerlo claro.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Falta don Olger.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: ¢ Le parece asi don Jorge? las acciones (...)
Director Jorge Herndndez Castafieda: Si las acciones.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Ok ¢verdad, ya queda? Voy a leer la version (...)
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante dofia Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Don Alvaro.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Don Olger.

Lic. Olger Sanchez Carrillo: Si muchas gracias, sefior Presidente, nada mas una
acotacion, que importante sefialar que por la complejidad de la solicitud que se le esta
haciendo a la auditoria, por eso es que estamos sugiriendo que esto es parte de un
programa de evaluacion permanente de parte de la auditoria en materia de compras, en
particular del modelo de, este, compras, bajo este mecanismo, digamos, bajo este
mecanismo de contratacion, de compras consolidadas, de tal manera que lo estariamos
incorporando dentro de las actividades programadas por la auditoria en el plan anual
operativo, con un programa permanente, pero aparte de eso, también podria ser que
dependiendo de ciertas situaciones coyunturales, sea incorporado en lo que nosotros
denominamos la auditoria de caracter especial, que ya es una auditoria que surge a partir
de una necesidad que se presente en un momento especifico. Nada mas queria hacer
esa acotacion y creo que, efectivamente, si el acuerdo, el espiritu del acuerdo
precisamente se ajusta a lo que son, el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades de este 6rgano de control.

Sr. Alvaro Roberto Ramos Chaves: Muchas gracias don Olger. ¢ Dofia Martha desea
hablar? Ah, perdon. Ok. ¢ Procederiamos a la votacion? Ah, perdon. ¢ Don Jorge Arturo?
Ah ok, pues procedemos a la votacién entonces (...)

Ing. Carolina Arguedas Vargas: ¢ Dofia Maritza? Dona Maritza (...)

Sr. Alvaro Roberto Ramos Chaves: Firmeza.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado seria seis votos a favor y seis votos en
firme.

Por tanto, de acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente de la Licitacion Publica N° 2021LN-000001-0001103110 cuyo objeto
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contractual es “Convenio Marco para la adquisicibn de Camas y Camillas
Hospitalarias”, la recomendacién técnica emitida por la Direccion Equipamiento
Institucional por medio del oficio N° GIT-DEI-0425- 2022, el visto bueno de la Direccion
Juridica otorgado en el oficio N° GA-DJ-2593-2022, la viabilidad financiera N° GF-DP-
0748-2021 y la certificacion presupuestaria N° GF-DP-0584- 2022; ambas de la
Direccién de Presupuesto, el visto bueno de la Comision Especial de Licitaciones dado
en el oficio N° GL-CEL-0012-2022; asi como lo indicado por la Gerencia Infraestructura
y Tecnologias en el oficio N° GIT-0686-2022, la Junta Directiva -con base en lo
deliberado ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: readjudicar la licitacion Publica N° 2021LN-000001-
0001103110, cuyo objeto contractual es “Convenio Marco para la adquisicion de
Camas y Camillas Hospitalarias”:

PARTIDA 2. CAMA ELECTRICA HOSPITALARIA

Adjudicatario 1: OFERTA 4 TRI DM S.A.

Line Productos Esperados Cantidad Monto
a Unitario
3 Cama eléctrica 1 $2 354, 00

hospitalaria. Marca:
Stryker, Modelo: SV2.

4 Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $480, 00
cama eléctrica hospitalaria.

5 Mesa puente 1 $80, 00
Marca: Stryker, Modelo: MOT-404.

6 Mesa de noche 1 $200, 00
Marca: LKL, Modelo: WP1500LKL

7 Juego de fajas de sujecion. 1 $80, 00
8 Poste porta suero. 1 $110, 00
Monto total recomendado por $3 304, 00
partida:
Monto total recomendado por partida en letras: Tres mil trescientos cuatro dblares
exactos
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Adjudicatario 2: OFERTA 10 CR MEDICA F&A S.A.

Line Productos Esperados Cantidad Monto
a Unitario
3 Cama eléctrica hospitalaria. 1 $2 775, 00
Marca: ARJO, Modelo: PRIOMA 600.

4 Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $90, 00
cama eléctrica hospitalaria.

5 Mesa puente 1 $175, 00
Marca: ARJO, Modelo: OBTA4.

6 Mesa de noche 1 $275, 00
Marca: ARJO, Modelo: BSC2.

7 Juego de fajas de sujecion. 1 $10, 00

8 Poste porta suero. 1 $40, 00

Monto total recomendado por partida: $3 365, 00

Monto total recomendado por partida en

letras:

Tres mil trescientos sesenta y

cinco dolares exactos

Adjudicatario 3: OFERTA 5 MEDITEK SERVICES S.A.

Line Productos Esperados Cantidad Monto
a Unitario
3 Cama eléctrica hospitalaria. 1 $3 970, 00
Marca: HILL ROM, Modelo:
HR900

4  Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $90, 00

cama eléctrica hospitalaria.

5 Mesa puente 1 $327, 00
Marca: HILL ROM, Modelo: TA270.

6 Mesa de noche 1 $329, 00
Marca: HILL ROM, Modelo: B02.
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7 Juego de fajas de sujecion. 1 $234, 00

8 Poste porta suero. 1 $84, 00
Monto total recomendado por partida: $5 034, 00
Monto total recomendado por partida en Cinco mil treinta y cuatro délares
letras: Exactos

PARTIDA 3. CAMA CUIDADO CRITICO HOSPITALARIA

Adjudicatario 1: OFERTA 11 LATINREP SUPPLY DE COSTA RICA S.A.

Linea Productos Esperados Cantidad Monto
Unitario
9 Cama cuidado critico hospitalaria 1 $14 176, 57
Marca: PARAMOUNT BED, Modelo:
A6.
10 Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $263, 00

Cama cuidado critico hospitalaria.

Mesa puente

11 Marca: PARAMOUNT BED, Modelo: PF- 1 $334, 99
3100A-Z01.
12 Mesa de noche Marca: PARAMOUNT 1 $266, 67
BED, Modelo: EF-580-L6.
13 Juego de fajas de sujecion. 1 $75, 31
14 Poste porta suero. 1 $45, 71
Monto total recomendado por partida: $15 162, 25
Monto total recomendado por partida en Quince mil ciento sesenta y dos
letras: ddlares con 25/100

Adjudicatario 2: OFERTA 5 MEDITEK SERVICES S.A.

Linea Productos Esperados Cantidad Monto
Unitario
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9 Cama cuidado critico hospitalaria 1 $18 783, 00
Marca: HILL ROM, Modelo: PROGRESSA.

10 Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $150, 00
Cama cuidado critico hospitalaria.

11 Mesa puente 1 $369, 00
Marca: HILLROM, Modelo: TA270.
12 Mesa de noche 1 $371, 00
Marca: HILLROM, Modelo: Catoni.
13 Juego de fajas de sujecion. 1 $234, 00
14 Poste porta suero. 1 $162, 00
Monto total recomendado por $20 069, 00
partida:
Monto total recomendado por partida en Veinte mil sesenta y nueve
letras: dolares exactos

Adjudicatario 3: OFERTA 4 TRIDM S.A.

Linea Productos Esperados Cantidad Monto
Unitario
9 Cama cuidado critico 1 $23 270,
hospitalaria Marca: Stryker, 00
Modelo: INTOUCH.
10 Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 $480, 00
Cama cuidado critico hospitalaria.
11 Mesa puente 1 $80, 00
Marca: Stryker, Modelo: MOT-404.
12 Mesa de noche 1 $200, 00
Marca: LKL, Modelo: WP1500LKL.
13 Juego de fajas de sujecion. 1 $80, 00
14 Poste porta suero. 1 $110, 00
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Monto total recomendado por $24 220, 00

partida:
Monto total recomendado por partida en Veinticuatro mil doscientos veinte
letras: doélares exactos

Para todas las partidas aplica lo siguiente:

Los oferentes en la plataforma SICOP ofertaron el costo de una unidad de
mantenimiento preventivo, entiéndase una unidad de mantenimiento preventivo
como el costo econdémico de ejecutar una rutina de mantenimiento preventivo a
un equipo y los accesorios adquiridos con este, e incluyendo los repuestos que
acorde con lo recomendado por el fabricante deban ser sustituidos
peridodicamente (debe tener en cuenta que esta actividad debe realizarse en el
sitio donde se ubicara el equipo).

El orden de los adjudicatarios recomendados previamente resulta de la
aplicacion del Sistema de Evaluacion de Ofertas definido en el cartel; no
obstante, de conformidad con el cartel podria variar con una periodicidad
cuatrimestral segun el apartado 5.4. Mejoras al precio durante la ejecucion
contractual, mediante el cual, los adjudicatarios pueden presentar mejoras al
precio inicialmente adjudicado. O bien, segun el orden de prevalencia
establecido en el apartado 5.3. Orden de Prevalencia durante la Ejecucion
Contractual, el cual, corresponde a los términos de seleccion de la mejor opcion
de negocio en el momento de la compra.

Lo anterior, una vez que sea para su uso efectivo el convenio marco acorde a lo
establecido en el Articulo 115.- Convenio marco y Articulo 116.- Modelos de
Convenio Marco -inciso a) Modelo con listado o con precio desde la oferta del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Forma de pago: Conforme el apartado “3.23. Forma de pago” del documento
“1 Condiciones técnicas Convenio Marco Camas y Camillas” del cartel.
Vigencia de la contratacién: De un afio con posibilidad de tres prorrogas
facultativas para la Administracién, para un maximo de cuatro afios de
contratacion de conformidad con el apartado el apartado “2.3. Vigencia de la
contratacion” del documento “1 Condiciones técnicas Convenio Marco Camas y
Camillas” del cartel.

Plazo de entrega e instalacion: Para las camas y camillas, asi como para los
accesorios que las unidades incluyan en el pedido, el plazo maximo de entrega
e instalacion es de:

e Orden de pedido de veinticinco (25) equipos 0 menos, es de cuarenta y
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cinco (45) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

e Orden de pedido de veintiséis (26) a cincuenta (50) equipos, es de sesenta
(60) dias héabiles contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién
de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

e Orden de pedido de cincuenta y un (51) equipos o mas, es de ochenta
(80) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién
de la orden de pedido que realice la CCSS al Contratista.

Lo anterior de conformidad con el apartado “2.5. Plazo de entrega” del
documento “1 Condiciones técnicas Convenio Marco Camas y Camillas” del
cartel.

Coberturay lugar de entrega: Todos los establecimientos de salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social que cuenten con el nivel de usuario y la
autorizacion respectiva para adquirir los equipos médicos incluidos en esta
contratacion de conformidad con el apartado “2.6. Cobertura y lugar de entrega”
del documento “1 Condiciones técnicas Convenio Marco Camas y Camillas” del
cartel.

Las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con lo solicitado en el pliego de
condiciones y las ofertas recomendadas.

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Auditoria Interna revisar el cumplimiento de los
mecanismos de control en la implementacion de los convenios marco, en cuanto a
economia procesal , distorsiones de precios, concentracion de proveedores, controles y
calidad de los productos o insumos, participacion de los administradores locales, analisis
de la estructuras locales de compras, cantidad de trabajadores ubicados en esas
unidades, segun los resultados, emitir las recomendaciones pertinentes a las instancia
administrativas que correspondan. Las acciones implementadas por la Auditoria Interna
deberan ser incorporadas en el plan anual operativo de la Auditoria Interna o en su
defecto, en el programa de estudios especiales de ese ente de fiscalizacién y control.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesidn virtual: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, Licda.
Sherry Alfaro Araya, Despacho Gerencia de Logistica, Licda. Adriana Chaves Diaz,
Directora Gerencia de Logistica.

Ing. Jorge Granados Soto, Lic. Ronald Avila Jiménez, Director de la Direccion de
Equipamiento Institucional, Gloria Olendya Carillo Méndez, Direccién de Equipamiento
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Institucional, Lic. Steven Fernandez Trejos, Asesor de Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias.

Se reincorpora el Sr. Alvaro Ramos Chaves, Presidente Ejecutivo, y asume la
Presidencia

El Director Loria Chaves se retira de la sesién

Se retira temporalmente de la sesién el Director Adrian Torrealba Navas.

Ingresan a la sesion virtual:

Por parte de la Gerencia Médica: Dr. Randall Alvarez Juarez, Gerente Médico, Dra. Tania
Jiménez Umafia, Directora del Hospital Monsefior Sanabria, Lic. Jorge Alexis Vargas
Matamoros, Director Administrativo Financiero del Hospital Monsefior Sanabria, Ing.
Cristian Cordoba Barrantes, Despacho de la Gerencia Médica.

Por parte de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias: Ing. Jorge Granados Soto,
Gerente de Infraestructura y Tecnologias, Ing. Gabriela Murillo Jenkins, Direccion de
Arquitectura e Ingenieria, Ing. José Miguel Paniagua Artavia, Direccion de Arquitectura
e Ingenieria, Lic. Steven Fernandez Trejos, Asesor de la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias.

Por parte de la Gerencia de Logistica: Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica,
Lic. Gerardo Ledn Solis, Director Direccion de Produccion Industrial, Lic. Eduardo
Granados Calderdn Direccion de Produccion Industrial.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Si prefiriese que se salgan de la sala un
Momentito.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: (...) ¢ Quiénes? Que apaguen.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Los que estan en espera.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ok

Director Jorge Hernandez Castafieda: Un momentito, son 2 minutos.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ya se encarga Carolina, un segundo.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Compafieros segun una disposicion de junta directiva,
por favor, salirse en ese momento de la sesion y los volvemos a llamar en un minuto.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Si, ya. Ya estan fuera.
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Don Alvaro, Antes de pasar al siguiente tema, a mi me preocupa muchisimo lo que aqui
se ha presentado, lo que ha ocurrido, inclusive las intervenciones de algunos sefores y
sefioras directoras, y yo pediria don Alvaro que se haga una investigacion administrativa
sobre lo que ha acontecido y tal vez lo solicitaria, si ustedes estan de acuerdo en
apoyarla, que sea la gerencia general la que haga una investigacion sobre este tema y
tomen las responsabilidades del caso porque no puede ser de que a estas alturas,
después de tantos afios, tengamos que aprobar una inversion de 8 millones de ddlares
y a mi realmente esto me preocupa, creo que esto va a ir al final a la Contraloria General
de la Republica, y si la Contraloria no lo autoriza, entonces nos va a caer aqui, la
responsabilidad a esta Junta Directiva y lo mas grave que se ha comentado, Martha lo
comento, la poblacién, la opinién publica, y es la Junta Directiva la que no tomé las
medidas, la que no planificé y la que no le va a cumplir a la comunidad de Puntarenas
con esta inversion, entonces a mi, yo me adelantaria y que se haga una investigacion
administrativa y que se asigne las eventuales responsabilidades de porqué esto no se
influyo, tal como lo comentaba dofia Marielos, les cuando estos se aprobo6 a nivel de la
Junta Directiva.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: De acuerdo don Jorge. Podriamos, adelante dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, tal vez yo le propondria Jorge Arturo, que lo
gue, que esperemos a que la Gerencia General aborde este tema, antes de pedir una,
ya una investigacion. Que traiga un informe de todo, digamos un informe completo mas
gue una investigacion, porque estamos diciendo, dando un mensaje de que hay algo
irregular de una vez, entonces yo recomendaria que mas bien sea que la Gerencia
General traiga informe de este tema.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Don Alvaro. Le agradezco Martha, mas bien
guiteme la palabra administrativa, porque ya estaria calificando los hechos, lo que si le
pediria al doctor es de que, si encuentra anomalias en el proceso que de inmediato las
tramite que no se espere a venir aqui a la Junta Directiva, para que nosotros lo
aprobemos.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: (...) un informe y después tomamos una decision.

Lo dejamos asi, igual ya habiamos quedado que ustedes traigan, digamos una version
mas amplia, una pregunta, si usted la tiene a mano, doctor Cervantes, ¢ cual es el costo
total del hospital para entender qué porcentaje es estos 8 millones?

Directora Maritza Jiménez Aguilar: No se escucha.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias Doctor, 270 millones. Si tranquilo si, pero, don Olger
usted lo tiene mas claro.

Bueno, ¢ para dimensionar o qué? ¢ Seguimos?
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: (...) Calderas, era el que seguia (...).

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Pero, perdon don Jorge Arturo, ¢usted estaba hablando
todavia de el de la lavanderia, o esta hablando de las calderas el que viene?

Director Jorge Hernandez Castafieda: (...) Las lavanderias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ok, perfecto. Entonces sigamos con el de la lavanderia.
Gracias don Jorge. (...) doctor. Pensé que era una semana porque, ¢0 necesitar mas?,
Cuanto, dos, tres semanas. Esto si, habria que votarlo, verdad.

Una pregunta mas general relacionada esto mismo. El tema de los costos beneficios,
valor presente del costo, el sub-valor presente del beneficio. ¢, Qué es lo que esta faltando
para que lo hagan de manera consistente? ¢ Necesitan una modificacion reglamentaria?
¢Les ponemos una instruccion aqui? Me llamd6 mucho la atencion que no viniese algo
concreto, sencillo del costo beneficio de la decision.

(...) Bueno, le otorgo un receso para que pueda hablar en off. Ahora si, pdngalo en off.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Don Alvaro.

ARTICULO 6°

Se conoce el oficio numero GIT-0565-2022/GM-5728-2022/GL-0778-2022, de fecha 28
de abril de 2022, que firman el Ing. Granados Soto, MSc., Gerente de Infraestructura y
Tecnologias, doctor Randall Alvarez Juarez, Gerente Médico y el doctor Vega de la O,
Gerente de Logistica, mediante el cual presentan la solicitud de aval para la modificacion
de la lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria Martinez, Puntarenas. que, en
forma literal en adelante se transcribe:

“Se traslada para su consideracion, aval y posterior toma de decision de la Junta Directiva
la solicitud de modificacion de la Lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria
Martinez, Puntarenas.

Antecedentes

La Junta Directiva en el articulo en el articulo 4° de la sesién N° 9030 celebrada el 02 de
mayo del afio 2019, adjudicé la Contratacién a Precalificados 2018PR-000001-4402 cuyo
objeto contractual es el “Disefio, construccién, equipamiento, implementaciéon y
mantenimiento del nuevo Hospital Victor Manuel Sanabria Martinez, Puntarenas” la cual
corresponde a un proyecto tipo “llave en mano”.
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Posteriormente, el Hospital Monsefior Sanabria Martinez y la Direccion de Produccion
Industrial solicitan complementar la Lavanderia del proyecto de marras sustentados en
los informes técnicos integrados por la Direccion Arquitectura e Ingenieria en el oficio N°
GITDAI-1220-2022, el cual contiene el criterio del Hospital por medio del oficio N° D-
HMS-12982022/GL-DPI-0384-2022 y el criterio de la Direccion de Produccion Industrial
gue consta en la misiva DPI-ALC-0380-2021/DPI-ALZV-0204-2021.

La propuesta de ajuste de la Lavanderia del Hospital Monsefior Sanabria Martinez
consiste en la dotacion complementaria al nosocomio de una lavanderia con tecnologia
tipo tunel, lo cual tendria un costo adicional aproximado de $7.762.597,00.”

Exposiciébn a cargo de: Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructura y
Tecnologias, Lic. Gerardo Ledn Solis, Director Direccion de Produccion Industrial.

Solicitud de aval para la modificacion de la Lavanderia del
nuevo Hospitdflonsenor Sanabria Martinez, Puntarenas

GERENCIA DE LOGISTICA
GERENCIA MEDICA
GERENCIA INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS

COSTA RICA
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DAl tramité la Contratacion a

Precalificados 2018PR-
000001-4402 “Disefio,
construccion,  equipamiento,
implementacion y
mantenimiento del nuevo
Hospital Victor Manuel
Sanabria Martinez,
Puntarenas”.

En el Cartel de Licitacion se
incluyd una solucion para el
equipamiento del Servicio de
Lavanderia del nuevo Hospital
con equipos convencionales
con lavadoras, secadoras y un
aplanchador.

ANTECEDENTES

En el articulo 4° de la sesion
9030 del 02 de mayo de 2019,
se adjudico la contratacion a la
Oferta numero Tres: Consorcio
Van Der Laat y Jiménez-
Ingelectra.
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Durante la ejecucion
contractual, en el proceso de
revision  del  anteproyecto
propuesto por el Contratista, la
Direccioén de Produccién
Industrial y el Hospital
determinaron la necesidad de
realizar un nuevo estudio de
produccion, el cual
corresponde al informe DPI-
ALC-0380-2021 / DPI-ALZV-
0204-2021 de abril de 2021.

ANTECEDENTES

Mediante el oficio GL-0538-
2022/GM-4124-2022, la
Gerencia de Logistica vy
Gerencia Meédica brindan los
criterios técnicos para
ampliacion del Servicio de
Lavanderia del nuevo Hospital
de Puntarenas.
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CRITERIO TECNICO

Estudios técnicos vy justificacion de la modificacién: Informe DPI-ALC -
0380-2021 / DPI-ALZV-0204- 2021 de abril de 2021.

Analisis de necesidades de operacién y recursos humanos: informe D-
HMS -1298-2022-2/GL-DPI-0384-2022 de abril de 2021.

Especificaciones técnicas equipos: “Términos de referencia para
\ sistema automatizado de lavado para el Servicio de Lavanderia del
- nuevo Hospital de Puntarenas” oficio GIT-DMI-AMIEI -0418-2021 del 09
de setiembre del 2021.

1 Impacto en construccion de proyecto: GIT-DAI-0844 -2022 del 18 de

marzo de 2022, oficio GIT-DAI-0073-2022 del 11 de enero de 2022 y
oficio GIT-DAI-3273-2021 del 26 de octubre de 2021.

CRITERIO TECNICO

Estudios técnicos y justificacion de la modificacion

Gerencia de Logistica
Informe DPI-ALC-0380-2021 / DPI-ALZV-0204-2021

Gerencia Médica y Gerencia de Logistica
Informe D-HMS-1298-2022-2/GL-DPI-0384-2022
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CUADRO 1
PROYECCION ROPA 15 ANOS (KG)
HOSPITAL MONSENOR SANABRIA

ARO PROYECCION MENSUAL SEMANAL PROYECCION
ANUAL KG/DIARIO

0 2,402,400 200,200 50,050 7,150

1 2,450,448 204,204 51,051 7,293

2 2,499,457 208,288 52,072 7,439 Mencionado lo anterior se determina qué la
3 2,549,446 212,454 53,113 7,588 demanda de la ropa hospitalaria del Hospital
4 2,600,435 216,703 54,176 7,739 Monserior Sanabria de 3,59200 kilogramos
5 2,652,444 231,037 55,259 7,894 diarios,aumentariaa 7,150.00 kilogramogiarios
6 2,705,493 225,458 57,492 8,052 en el primerafo lo que representa un aumento
7 2,759,602 229,967 58,642 8,213 del 101 % en la necesidaddel servicia”

8 2,814,794 234,566 59,814 8,377

9 2,871,090 239,258 61,011 8,545

10 2,928,512 244,043 62,231 8,716

11 2,987,082 248,924 63,476 8,890

12 3,046,824 253,902 64,745 9,068

13 3,107,761 258,980 66,040 9,249

14 3,169,916 264,160 67,361 9,434

15 3,233,314 269,443 67,361 9,623

FUENTE: Direccion Produccion Industdahforme DP+ALC-0380-2021 / DPALZV-0204-2021
CRITERIO TECNICO
CUADRO 2
COMPARATIVO COSTOS

EQUIPO AUTOMATIZADO — EQUIPO CONVENCIONAL

) PORCENTAJE DE AHORRO ENTRE
RUBRO ITERNATIVA TECNOLOGIA CONVENCIONAL AHERNATWATTSEESLOG‘A TIPO DIFERENCIA ENTRE LAS TECNOLOGIAS LAS ALTERNATIVAS
TECNOLOGICAS

Mano de Obra @ 6,728,285,987.88 € 5,258,686,680.00 ©1,469,599,307.88 22%
Agua ¢ 1,598,610,930.00 @ 569,105,491.08 ¢ 1,029,505,438.92 64%
Electricidad @ 303,562,513.23 @ 224,973,886.42 @ 78,588,626.81 26%
Total ¢ 8,630,459,431.11 6,052,766,057.50 ¢ 2,577,693,373.61 30%
FUENTE: Hospital fi i P 6 D-HMS-1298-2022-2/GL-DP+0384-2022

Tecnologia conv encional €8,630,459,431.11 100%

Tecnologia Tunel €6,052,766,057.50 70%

Diferencia de Costo Operativo €2,577,693,373.61 30%

FUENTE: Hospital fi i i6 D-HMS-1298.2022-2/GL-DP10384-2022

Finalmente,el siguientecuadro muestra la variaciénde los costos operativosentre |las altemativastecnolégicas
Se observa que la diferenciaen los tres componenteso rubros de gasto, son menores en la altemativatecnoldgicatipo Ttinel, es decir,la mano
de obra es inferioren un 22%, el gasto en de aguaes inferioren un 64% y la electricidades inferioren un 26%.

|
El impacto producidopor la diferenciade tecnologiasse puede representaren el Vertidoy Reuso de aguasresiduales En plenacapacidadla
Lavanderiaestaria procesando9.623 KilogramosDiarios
En EquipoConvencionalse ocupanen promedio 20 Its agua
En EquipoTipo Tunel se ocupanen promedio 11 Lts agua
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CUADRO 3
COMPARATIVO RECURSO HUMANO
EQUIPO AUTOMATIZADO- EQUIPO CONVENCIONAL

Recurso Humano

p Tecnologia
” Tecnologia tipo >
PE’_?“CC"’” SN | tanel (225.97 C"”‘g?gﬂ'"”a' Diferencia
10918MS | KG/funcionario) KG/f(unci'onario)
0 7150 32 41 9
2 7588 34 43 9
5 8052 36 46 10
8 8545 38 49 1
1 9068 40 51 1
14 9623 43 55 12
15 9815 43 56 13
FUENTE: Hospital fi it 10 0 D-HMS-1298-2022- L-DP-0384-2022

CRITERIO TECNICO

Requerimiento recurso humano

“Para el caso de la lavanderiadel Hospital Monsefor Sanabria, se
cuentacon tecnologiaconvencionaly una capacidadde 176.1 Kg de
ropa/funcionarioen tanto en el caso de la Lavanderia Central con
tecnologia tipo Tunel, el indicador es de 22597 Kg de
ropa/funcionario

En el siguiente cuadro se hace una conparacién del total de

funcionarios requeridos a distintos niveles de produccién

correspondientea cada periodosegunalternativatecnolégica

Apoyo Red

AS Cacharita

AS Barranca

AS Garabito

AS Orotina

AS San Rafael Puntarenas

AS Esparza

AS Miramar

AS Chomes

AS Monteverde

Salud Ocupacional

1. Es una tecnologia més linpia y reduce el contacto del personal con los
agentes quimicos o productos de lavado ya que el funcionario solo tiene
contacto con la ropa a la hora de la clasificacion y alimentacion del sistena,
asi conp en la descarga de ropa linpia, lo que evita el contacto del personal
con el producto en el proceso de lavado.

2. Son sistemas autorréticos, de carga, volteo, transferencia lo que evita que el
funcionario deba hacer levantamientos innecesarios

3. Son sistemas  aji para efectos .
4. Son equipo que proceden nenores tenperaturas y sonido en su
funcionariento .
Procesos manuales propuesta nuevo HMS
sistema convencional Procesos manuales actuales en el HMS

1- Acarreo de ropa sucia.

2- Clasificacién de ropa sucia. 1- Acarreo de ropa sucia.

3- Carga de ropa sucia a lavadora. 2- Clasificacién de ropa sucia.

4- Descarga de ropa sucia lavadora.

3- Clasificacion de sabanas para planchar.

5- Traslado de ropa lavada. 4- Traslado de ropa limpia a mesa.

6- Carga de ropa limpia a secadora. 5- Doblado y clasificacion de ropa limpia.

7- Descarga de ropa limpia y seca de secadora. 6- Traslado de ropa limpia y doblada a roperia.

8- Clasificacion de sabanas para planchar. 7- Traslado de ropa limpia a ropa verde( Paquetes SOP).
9- Traslado de ropa limpia a mesa. 8- Carga de ropa a carros de transporte.

10- Dobladoy clasificacion de ropa limpia. 9- Acarreo de ropa limpia a servicios.

11- Traslado de ropa limpia y doblada a roperia.

12- Traslado de ropa limpia a ropa verde( Paquetes SOP).

Sistema convencional

13- Carga de ropa a carros de transporte. propuesta se aumentan las

13- Acarreo de ropa limpia a servicios.

actividades manuales
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Especificaciones técnicas equipos
Direccion de Mantenimiento Institucional

GIT-DMI-AMIEI-0418-2021

Considerando el informe de produccion elaborado por la Direccion de Produccion Industrial, el Area
Mantenimiento Infraestructura y Equipos Industriales de la Direccion de Mantenimiento Institucional
generd los “Términos de referencia para sistema automatizado de lavado para el Servicio de
Lavanderia del nuevo Hospital de Puntarenas” adjuntos al oficio GIT-DMI-AMIEI -0418-2021 del 09
de setiembre del 2021.

Estos términos consideran el suministro e instalacion de un sistema automatizado, con sus
respectivas bolsas de carga, tunel de lavado, prensa de secado, bandas transportadoras, balanza,
detector de metales, secadoras industriales, colector de pelusa y demas equipos complementarios
para el funcionamiento del Servicio de Lavanderia, junto con los respectivos mantenimientos
preventivo y correctivo.

CRITERIO TECNICO

Equipos propuestos Equipos de respaldo
Cantidad Equipo Capacidad Cantidad Equipo Capacidad

1 Tunel de 7 cuerpos 814kg/hora 4 Lavadoras con barrear sanitaria 230kg
1 Prensa de extraccidn Segun fabricante 8 Secadoras 110kg
1 Sistema de transporte Segun fabricante 1 Planchador 800kg
3 Secadoras Segun fabricante
1 Sistema de coleccidon de Segun fabricante

pelusa
1 Balanza de pesaje 500kg
1 Sistema de deteccion de Segun fabricante

metales
1 Sistema de rieles para Segun fabricante

bolsas
1 Planchador (el mismo 800kg/h

indicado por DPI)
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Impacto en construccion de proyecto
Direccidon Arquitectura e Ingenieria

GIT-DAI-0844-2022, GIT-DAI-0073-2022 y GIT-DAI-
3273-2021

CRITERIO TECNICO

Estimacion de costos preliminares, GIT-DAI -0844-2022

ftem Descripcion Costo estimado
1 Subir altura del edificio de lavanderia $234.000,00
2| Ayt oo de e szs 010
3 Mezanine nueva drea para oficinas $936.910,00
4 Ampliacion planta de tratamiento. $207.755,00
5 Sistema electromecénico $2.220.012,00
6 Sistema aire acondicionado $1.160.880,00
7 Elevador nuevo de 2 paradas $90.000,00
3 Sistemay equipos para el tunel de $1.907.560,00
lavado

9 Ampliacion ;is:a'czreque de agua $180.000,00

Total estimado $7.762.597,00
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La estimacién presentada tiene como principales consideraciones:

e Los sistemas, el convencional y el tipo tunel, operaran en forma independiente, de manera que
nunca estaran en operacion simultanea.

e Los valores cotizados corresponden a un escenario pesimista con ajustes importantes de la
infraestructura para incluir los equipos del tinel de lavado, el valor definitivo depende un disefio
por parte del Contratista con base a la seleccion de los equipos que eventualmente puede
permitir optimizar los costos.

Los plazos de ejecucion de la modificaciéon son los siguientes :
* Renglén N°1 Disefio: 12(doce) semanas adicionales para que el Contratista realice los ajustes a
los planos constructivos que actualmente estan en desarrollo, este plazo no incluye los tiempos

de revisiones por parte de la Administracion.

* Renglones N°2 Construccion y N°3 Equipamiento: 3 (tres) meses adicionales, este plazo esta
sujeto a los tiempos de entrega de los equipos adicionales .

PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando el oficio de la Direccion Arquitectura e Ingenieria N° GIT-DAI-1220-2022 el cual
contiene el criterio del Hospital Monsefor Sanabria Martinez N° D-HMS-1298-2022/GL-DPI-
0384-2022, el criterio de la Direccion de Proyeccién Industrial DPI-ALC-0380-2021/DPI-ALZV-
0204-2021, el criterio de la Direccion Arquitectura e Ingenieria N° GIT-DAI-1215-2022, y demés
anexos ; asi como el oficio GIT-0565-2022/GM-5728-2022/GL-0778-2022 suscrito por la Gerencia
Infraestructura y Tecnologias, Gerencia Médica y Gerencia de Logistica; la Junta Directiva
acuerda:

PRIMERO

Instruir a la Gerencia General realizar un informe sobre
las acciones ejecutadas por la administracion en
relacion con el proyecto ajuste de la Lavanderia del
nuevo  Hospital Monsefior  Sanabria  Martinez,
Puntarenas, en el plazo de 3 semanas (11 de agosto de
2022)
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SEGUNDO

PROPUESTA DE ACUERDO

TERCERO

Instruir a la Gerencia General para que en
conjunto con la Gerencia Financiera y la
Direccién Juridica, elaboren una revisién de
la normativa institucional establecida y se
haga los ajustes necesarios para que se
realice el analisis financiero, el andlisis de

A solicitud de la Junta Directiva de
informacion adicional retomar el oficio GIT-
0565-2022/GM-5728-2022/GL-0778 -

2022. “Solicitud de ajuste de la Lavanderia
del nuevo Hospital Monsefior Sanabria
Martinez, Puntarenas, para la sesion del

costo beneficio y razonabilidad de precios Jueves 4 de agosto de 2022

como parte de los procedimientos trabajo
institucionales, los resultados de dicha
revision normativa se deben presentar a la
Junta Directiva en el plazo de 2 meses (22
de setiembre de 2022).

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 6:

Sr. Alvaro Roberto Ramos Chaves: Perfecto, continuamos, dofia Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Continuariamos con el siguiente oficio a cargo de la
Gerencia de Infraestructura, el oficio GIT-0565, bueno 2022 y Gerencia Médica GM-
5728-2022, Gerencia de Logistica 0778-2022 es el ajuste de la lavanderia del nuevo
Hospital de Puntarenas.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante don Roberto o quien corresponda.

Ing. Ing. Jorge Granados Soto: Si, muchas gracias.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Alvaro, es directamente de la Gerencia Médica y de
don Jorge, entonces, démosle pase al doctor Alvarez y al doctor Esteban Vega también,
muy bien. Bueno (...)

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdén, pero, adelante doctores, o ¢no sé si seria el
Ingeniero Granados?

Ing. Ing. Jorge Granados Soto: Si, sf, sefior ¢,como esta don Alvaro? Efectivamente, el
tema es una presentacion conjunta, entonces yo voy a hacer la presentacion y voy a
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pasar las filminas y en determinado momento va entrar, tanto el doctor Alvarez como el
doctor Vega y los que ellos han definido digamos que puedan explicar algunos temas y
después al finalizar, pues yo leeria la propuesta de acuerdo también, yo seguiria pasando
la presentacién, entonces bueno voy a iniciar compartiendo el tema, ¢permitame un
minuto, nada mas, Okey? Okey, ¢me indican si se esta viendo en pantalla completa,
¢Si?

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefior.
Ing. Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias, bueno (...).
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Si sefior, lo vemos, adelante.

Ing. Ing. Jorge Granados Soto: Gracias. Si, como lo indicaba antes, esta es una
solicitud de un aval para realizar una modificacion de la lavanderia del nuevo Hospital de
Puntarenas, en el Hospital Monsefior Sanabria, que se esta construyendo en este
momento, como les mencionaba, es un oficio y un tema que presentamos en conjunto,
tanto la Gerencia de Logistica como ente rector del tema de lavanderias a nivel
institucional, la Gerencia Médica, como unidad usuaria, verdad, del nuevo hospital y la
Gerencia Infraestructura como unidad ejecutora del proceso de construccion del mismo.

Como antecedentes, recordarles que la Direccion de Arquitectura e Ingenieria tramitd
una contratacion en el 2018 para el nuevo hospital, verdad, que incluye tanto lo que es
el disefio, la construccion, el equipamiento, la implementacion y el mantenimiento del
nuevo Hospital Monsefior Sanabria en Puntarenas. Dentro del cartel se incluyé una
solucion de equipamiento y de construccion para el servicio de lavanderia del nuevo
hospital con equipos convencionales de lavadoras, secadoras y un aplanchador y luego,
también hay un articulo 4 en la sesion 9030 del 02 de mayo de 2019, a donde se adjudica
a la empresa Van Der Laat y Jiménez Ingelectra Consorcio el proceso de construccion
del hospital.

Aqui queria mostrarles un par de imagenes del proceso constructivo para los que tal vez
no han tenido oportunidad de ver cdmo avanza la obra, esta es una foto de quizas, unas
3 semanas atras, entonces vemos gue Yya lo que es el proceso de obra gris va bastante
avanzado en el terreno, verdad, aqui también se puede observar que el proceso en
construccién va, como se dice viento en popa y a toda vela, verdad, igualmente, durante
el proceso de ejecucion contractual se hizo una revision de lo que fue el anteproyecto de
la lavanderia y el equipamiento que se incluye por parte de la Direccion de Produccion
Industrial y el hospital se determiné que era importante realizar un nuevo estudio de
produccioén gque viniera no sélo aumentar la capacidad de produccién de la lavanderia de
acuerdo al nuevo impulso ,digamos, que se le ha dado el tema a través de la Gerencia
de Logistica, sino también del proceso de ya propiamente de lavado y secado, verdad,
gue se hiciera de una manera optimizada reduciendo la cantidad, digamos, de
operaciones y procesos manuales que se llevan a cabo y incidiendo positivamente
también en la salud de los empleados, porque, obviamente ustedes conocen que el
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proceso de lavanderia pues, implica una carga fisica digamos, verdad, estar llevando
ropay sacando y moviendo de un lado para otro, entonces se planted esta nueva estudio
de necesidades y la Gerencia Médica y de Logistica mediante los oficios que aqui
mencionan en el punto 5, pues, es a donde nos brindan esos criterios técnicos para lo
gue es ampliar el servicio de lavanderia.

Recordarles que estan los estudios técnicos de la Direccion de Produccion Industrial,
verdad, también hay andlisis de necesidades de operacion y recurso humano que
desarroll6 el hospital junto con la Direccion de Produccion Industrial. Hay
especificaciones técnicas para los equipos automatizados que se plantean que se
definieron en la Direccidon de Mantenimiento Institucional y también pues hay un estudio
de cudl seria el impacto que precisamente es el que les vamos a mostrar mas adelante
ya en el proceso de construccion del proyecto, tomando en consideracion que el proyecto
esta desarrollandose en este momento.

Tal vez aqui le haria la palabra al doctor Esteban Vega y a quien €l designe para que
pueda continuar y yo pasaria las filminas. Adelante, doctor.

Dr. Esteban Vega de la O: Binen, buenas tardes nuevamente y a don Alvaro. Bueno, le
voy a dar la palabra al ingeniero Gerardo Ledn de la Direccion de Produccion Industrial,
gue nos va a mostrar muchos de los elementos de orden técnico que se aportaron desde
la Optica de la gestion y gobernanza de produccion industrial y las lavanderias en el
marco de lo que significa este proyecto y la necesidad de disponer de una lavanderia
gue permita atender la demanda actual, verdad, cuando entre en operacion el
crecimiento estimado, pero también visualizando esta lavanderia como, este, un pulmoén
eventualmente y una contingencia para propia red, no s6lo Chorotega y Pacifico Central,
sino también para el propio nivel central y también con los beneficios que comentaba,
este, don Jorge en el sentido de que vamos a pasar de un modelo convencional a un
modelo automatizado de tanel, donde la capacidad de produccion, pero también ahorros
en cuanto agua, ese equilibrio con el ambiente y desde el punto de vista Salud
Ocupacional, son parte de esos elementos que justifican por qué contemplar el modificar
la propuesta original de la lavanderia que este hospital lleva. Voy a dar pase a don

Gerardo Ledn, adelante don Gerardo.

Ing. Gerardo Leén Solis: Si, muy buenas tardes, sefiores directores, don Alvaro,
estimados gerentes, compafieros. Si quiere, continuamos con el siguiente don Jorge.

Si. Como lo comentaba don Jorge y don Esteban, nosotros a nivel de la Direccién de
Produccion Industrial, se generd una proyeccion de cual seria esa demanda, digamos,
de ropa en los procesos de lavado que se tenian del afio cero en el momento en que
entre en operacion el hospital al afio 15, precisamente producto de la informacion y de
las proyecciones que se tienen a nivel del centro hospitalario a nivel del Hospital
Monsefior Sanabria, especificamente en cudl va ser ese incremento en los procesos de
cirugias, en todo lo que tiene que ver con ingresos hospitalarios, partos, consultas
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especializadas, urgencias, entre otros. Se hace una proyeccion en funcién de cual seria
esa demanda que tendria el hospital en el tema de ropa hospitalaria y cuél seria el flujo
o los ciclos de lavado o los procesos de lavado que se tendrian diariamente y conforme
se va incrementando esa demanda, cudl seria el incremento que se va dando conforme
van pasando los afios.

Es importante indicar que en este analisis, hoy en dia el Hospital Monsefior Sanabria
tiene una demanda de aproximadamente unos 3.500 kilos de ropa diaria y evidentemente
el incremento estaria proyectado a 7.150 kilos de ropa diaria, lo cual evidentemente hace
una diferencia importante y genera esa proyeccion de toda la necesidad integral que va
a tener el Hospital Monsefior Sanabria de cara a esos nuevos servicios, a esas nuevas
demandas, a esas nuevas necesidades, pensando siempre en ese impacto que tiene la
ropa hospitalaria y los procesos de lavado dentro de cualquier centro hospitalario como
tal. Continuamos don Jorge, por favor. Adicionalmente y como complemento, este, se
hizo un analisis comparativo dentro de lo que seria el equipo, un equipo de lavado,
digamos, de tecnologia convencional, lamese equipo convencional, aquellos equipos de
lavado que se manipulan normalmente manualmente, verdad, donde la gente, como lo
comentaba el doctor Vega, tiene que usar, digamos, cuerpo para alimentar, este, estos
equipos, los equipos hacen su proceso y eventualmente hay que agregarle una serie de
actividades a los procesos de secado y planchado para poder atender ese requerimiento
y ese flujo en el proceso.

Existe otro tipo de tecnologia que es la tecnologia tipo tunel, que lo que hace es, que
hace un ciclo continuo, donde el proceso va desde el momento en que inicia con la ropa
sucia, hasta el momento en que sale para su proceso o su acabado final, lo cual lo hace
evidentemente mucho mas automatizado y da una serie de beneficios entorno a unas
variables que vamos a ver un poquito mas adelante, verdad, entonces, aqui tenemos un
cuadro comparativo de lo que seria bajo una proyeccion de 15 afos, verdad, es
importante decirlo, con 3 rubros que son los rubros de peso, verdad, el rubro de mano
de obra, que es una carga importante, verdad, dentro de los procesos productivos o a
nivel de lavado el componente de agua, que también es un componente sumamente
importante y de peso y el componente de electricidad o energia, que también viene a ser
esos 3 elementos que son los que mas peso tienen dentro de estos flujos, verdad,
tenemos que, con tecnologia convencional, se tiene un monto proyectado a 15 afios, el
cudl seria su gasto, perdon, de igual manera con tecnologia tipo tanel, ahorita vamos a
ver un cuadrito que nos va a referenciar precisamente el componente recurso humano,
gue eso es muy importante verlo aqui, sus diferencias y los porcentajes que esto conlleva
en funcion de estos 3 elementos, verdad, para un total de un 30% comparando una
tecnologia convencional con una tecnologia tipo tlnel, considerando Unicamente esos 3
rubros y no tal vez, considerando elementos de cargas, etcétera, verdad.

Adicionalmente, este, perddn, don Jorge, devolvdmonos un segundito. Es importante
indicar, verdad, los porcentajes, 22% de incremento en mano de obra, el agua es
importante aqui, porgque la tecnologia tipo tanel normalmente reutiliza en ciertos niveles
el agua, entonces obviamente se le da un mayor, digamos, un mayor, mayor eficiencia,
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verdad, al uso del agua en esta tecnologia, que es practicamente, es un sistema
integrado, entonces nos permite ser mas eficientes, verdad, adicionalmente, este, el
impacto, digamos, que pueda tener este vertido y relso de aguas evidentemente lo
vemos aqui reflejado y a manera de ejemplo, en un equipo convencional, digdmoslo asi,
para poder lavar digamos 1 kilo, se requieren 20 litros de agua, en un equipo tipo tunel,
un sistema tipo tunel para lavar 1 kilo se requieren 11 litros de agua, verdad, entonces,
es una relacion importante de tenerla ahi referenciada, maxime considerando que
estamos hablando de que en esa proyeccién a 15 afilos vamos a tener casi mas de
aproximadamente unos 10.000 kilos, este, de ropa diaria, entonces eso hay que tenerlo
ahi, como una consideracion. Adelante don Jorge, por favor. Don Jorge, adelante.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, ya pasé a esta filmina de recurso humano, ¢ otra?

Ing. Gerardo Ledn Solis: Okey, listo, aqui estamos. A manera comparativa, aqui
tenemos también el elemento recurso humano, que es sumamente importante y tenemos
un comparativo de la cantidad o la produccion de kilos que se generaria en el Hospital
Monsefior Sanabria, en ese rango de tiempo de 15 afios y la cantidad de kilos que se
tiene proyectada y cudl seria el requerimiento de recurso humano en el proceso, desde
el momento en que ingresa la ropa sucia, hasta el momento en que termina su ciclo para
ser eventualmente distribuida a, este, al centro hospitalario, verdad, entonces, estamos
hablando que con el pasar de los afios vemos la diferencia por la capacidad, digamos,
gue tiene una persona de, digamos, la carga que tendria una persona en el lavado de
ropa, estamos hablando que en tecnologia, este, convencional y haciendo un
comparativo, cada funcionario, cada persona, tendria una capacidad de
aproximadamente unos 176 kilos por funcionario y en el caso del tipo tunel, la tecnologia
se tendria aproximadamente unos 225 kilogramos por funcionario, evidentemente esto
nos hace una diferencia importante que nos permitiria poder reducir significativamente la
cantidad de recurso humano para poder eventualmente, este, aprovechar mas la
tecnologia, digamos, el proceso que es un sistema integrado y de alguna manera poder
ser mas eficientes en estos procesos, verdad.

Es importante indicar que toda esta dindmica, digamos, de estos procesos de lavado, no
solamente estan enfocados en el Hospital de Puntarenas, verdad, tiene un apoyo
importante, una atencion importante a la red como lo son las areas de salud que tenemos
ahi a la vista Chacarita, Barranca, Garabito, etcétera. Pero que adicionalmente y de
manera contingencial en algunos momentos se ha atendido procesos de emergencia a
otros hospitales o0 a otras partes de la red, como lo es Hospital de Quepos, Hospital de
San Carlos, Hospital de, el CAIS de Cafas, entonces también esta dindmica de
tecnologia nos permite poder tener una redundancia en otros sistemas 0 en otras
lavanderias que estan dentro de la zona para poder atender cualquier contingencia,
cualguier emergencia que se vaya a tener a nivel regional o a nivel de zonas cercanas.

El componente Salud Ocupacional viene a ser un elemento importante, verdad, porque
el trabajador, la tecnologia tipo tanel, el trabajador tiene menos contacto con todo lo que
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son los quimicos, con todos lo que son los productos de lavado, porque basicamente en
la parte de clasificacion, el tinel te permite hacer todas esas combinaciones de quimicos,
lo cual obviamente, nos permite poder tener menos contacto con estos procesos, verdad.
Ademas, por ser sistemas automatizados, nos permite poder reducir la cantidad, digamos
de fuerza que se tiene que utilizar para hacer cierto tipo de cargas, para manipular, para
hacer esa transferencia de ropa de un lado a otro, entonces también nos va a permitir
poder tener un impacto importante en la salud de nuestros trabajadores y son sistemas
gue tienen muchos ajustes ergondémicos, lo cual también, eso nos ayuda desde el punto
de vista de Salud Ocupacional y ademas, este, nos permiten poder tener mejores,
menores impactos en tema de temperatura, hay equipos que son, tienen mucho impacto
a nivel de temperatura y toda la parte de sonido, lo cual también nos ayuda a reducirlo
significativamente desde el punto de vista técnico y todas las variables que tenemos
desde el punto de vista productivo y las cargas y el apoyo que se tendria propiamente
(...). Adelante Jorge.

Aqui tenemos algunas actividades, digamos, desde el punto de vista comparativo,
digamos, de los procesos que hoy en dia se hacen manualmente y que eventualmente,
este, se tendrian que mantener dentro de esta dinamica, verdad, evidentemente muchas
de estas actividades se eliminarian con el sistema automatizado, lo cual alineado al tema
de Salud Ocupacional, nos permitiria poder reducir tiempos, aumentar la produccion,
reducir procesos, digamos de carga que generan actualmente incapacidades,
ausentismo, etcétera, y para pasar de un equipo convencional a un equipo, este, tipo
tunel, que sin duda alguna nos daria muy buenos beneficios desde el punto de vista
productivo. Siguiente Jorge. Y, bueno, ahora continuaria don Jorge con su exposicion.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias. Antes de continuar yo, tal vez voy a dejar de
presentar y le voy a dar la palabra al doctor Alvarez, que tenia unas filminas muy
explicativas con respecto a los procesos que se dan en la lavanderia. Adelante doctor.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Permiso don Alvaro, muy buenas tardes, sefiores miembros
de Junta Directiva. ¢ Puedo, don Alvaro?

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdon doctor Alvarez, perdén. Es que primero habia
levantado la mano el doctor Salazar, adelante doctor Salazar.

Director Carlos Salazar Vargas: Buenas tardes. Me llama la atencion que se estén
haciendo modificaciones a un edificio 0 a una cosa que ni siquiera se ha terminado de
hacer ¢ por qué no se tomé todo esto en cuenta antes de comenzar para empezar de una
vez (...) eso es lo primero y la segunda pregunta es, este, yo entiendo las ventajas
tecnoldgicas entre los 2 modelos, pero ¢no sé como se calcula el costo del agua y
electricidad durante el curso hasta los 15 afios? Gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias doctor Salazar. Adelante doctor Alvarez.
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Dr. Randall Alvarez Juarez: Permiso doctor, ¢,no sé si don Jorge le responde al doctor
Salazar y después, retomo la parte de la presentacion?

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Esta bien, esta bien. Adelante don Jorge y luego el doctor
Alvarez.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias. Gracias por la pregunta. Bueno, vamos a ver.
Es importante indicar, verdad, el proceso de planificacion del hospital es un proceso,
digamos, que fue largo e intenso, verdad, como yo les mencione al principio, la licitacién
se publico en el afio 2019, sin embargo, el proceso de definicion de alcance, pues fue,
iperdén! en el afio 2018 no en el 2019, sin embargo, para llegar a ese punto de poder
presentar la licitacion, pues hubo todo un proceso, digamos, de desarrollo del proyecto y
definicion de alcance y lo que se planteé en su momento, digamos, era continuar,
digamos, con un servicio de lavanderia de manera tradicional, verdad o convencional,
como lo hemos estado indicando, sin embargo, bueno, después de ese, de haberse
licitado el proceso y haberse adjudicado, digamos, la Gerencia de Logistica ha venido
implementando mejoras, digamos, a los procesos de lavado y ha visto, digamos, que es
posible optimizar procesos, verdad, con este tipo de equipamiento tipo tunel, que no solo
mejoran la productividad de la lavanderia, sino que también pueden apoyar al resto de
las areas de salud y hospitales de la red, verdad, en caso de necesidad y también vienen
a automatizar ciertos procesos que antes eran manuales a donde habia una carga fisica
importante para los trabajadores y el hospital basicamente también,
verdad, considerando este tema, habia venido trabajando en los ultimos afios en
precisamente eso, verdad, y ahora el hospital, jperdén! el doctor Alvarez va a exponer
unas filminas donde ustedes van a poder ver, que inclusive lo que esperamos con este
tipo de, digamos, de tecnologia y de optimizacion, es inclusive hasta bajando niveles de
incapacidad de los funcionarios, porque como bien lo decia ahora el ingeniero Leon, la
carga fisica que van a requerir es mucho menor, verdad, con este tipo de tecnologia,
entonces de lavado, entonces ese es el motivo, digamos, por el cual no fue incorporado
esta tecnologia al inicio del proceso, sino que es algo, digamos, sobreviniente al proceso
de licitacidn y por eso lo estamos trayendo a la Junta Directiva para eventualmente recibir
el aval de ustedes para poder iniciar, digamos, con los procesos de implementacion.
Entonces esa seria, digamos, la respuesta. Adelante, doctor Alvarez.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Gracias, para complementar la consulta del doctor, tal vez
ingeniero agradeceria que pusiera la diapositiva anterior donde comparan los procesos.
Aparte, lo que explico el ingeniero Granados y lo que han explicado los compafieros en
la presentacion; cuando se recibe el anteproyecto, se hace una validaciéon, también en
este caso se hizo una validacion con la unidad usuaria, proceso de validacion que
particularmente yo conozco, porque yo era el director de ese hospital en ese momento.
Resulta que cuando se nos presenta la lavanderia, la propuesta de la lavanderia, ya en
el anteproyecto de referencia, nos identificamos. No, la anterior ingeniero.

Ing. Jorge Granados Soto: Si (...).
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Dr. Randall Alvarez Juéarez: Ingeniero.
Ing. Jorge Granados Soto: Esta.

Dr. Randall Alvarez Juéarez: Perddn. Justamente se identificaron que los procesos
actuales en la lavanderia actual, que ya tiene mas de 20 afios de haberse remozado
tecnolégicamente los procesos manuales en este momento en lavanderia son 9 y que
los procesos que se estaban identificando en la nueva lavanderia para el nuevo Hospital
Monsefior Sanabria 20 afios después, eran 14, aqui vez se repitié el 13, 14, entonces
eso fue una de las sefales de alerta que hizo que precisamente se solicitara una revision
de la propuesta que se estaba dando. A raiz de esa revision es que se han venido
realizando todos estos estudios técnicos que ya el ingeniero Granados comentd y que
también se vendran a reforzar mas adelante, toda vez de que, a todas luces pasar de un
proceso a hoy con una tecnologia ya vieja, por asi decirlo, a un nuevo hospital donde se
estad haciendo una gran inversion institucional, que me aumenta procesos manuales,
irbnicamente, es que aumente procesos manuales, sino Unicamente que aumente
recurso humano, sino que aumenta el esfuerzo fisico del personal, obviamente, a todas
luces, merecia una revision y precisamente toda ésta revision la hemos hecho en
conjunto, tanto del nivel operativo como desde los diferentes niveles técnicos en las
diferentes gerencias y por eso es que es una presentacion conjunta entre la Gerencia de
Infraestructura, la Gerencia de Logistica y por supuesto la Gerencia Médica como
operativo.

Muchas veces también, muchas veces buscamos como ahorrar en la inversion inicial,
pero, no nos fijamos en los costos de operacion, indudablemente también ese otro
elemento que, como bien expuso el ingeniero anteriormente, es un elemento que también
se ha considerado en ese tema de analisis. Entonces eso fue uno los elementos por el
cual desde el momento del anteproyecto como unidad usuaria no se avald, no se aceptd
esa propuesta de anteproyecto y genero todo este analisis posterior en funcion de todos
los otros elementos que el ingeniero Granados y que el doctor Vega y el equipo han
venido implementando.

A efectos de ilustrar, por qué es que consideramos necesario que se dé un cambio en el
proceso le pedimos a los comparieros del hospital que nos ilustren de forma grafica; eso
esta escrito en el documento, pero no es lo mismo que lo escribamos a que lo veamos
de manera grafica ¢ en qué consiste la solicitud de cambio?

Entonces, don Alvaro y comparieros de Junta Directiva, si me permiten, le doy el pase a
los compaferos del Hospital Monsefior Sanabria para que nos muestren en 2
diapositivas ¢cual es la propuesta que estd en estos momentos avalada?
y ¢.cudl es la propuesta que traemos para ser avalada por ustedes como Junta Directiva?
para poder mejorar la operativa, aparte de todo el valor agregado que anteriormente nos

han expuesto los compafieros. Permiso don Alvaro.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Muy bien, entonces le doy el pase a los comparieros del
hospital para que nos comente, en esas 2 diapositivas muy rapidamente. ¢Cual? ¢Qué
es lo que iria en este momento de no ser aprobada la modificacién y cuél es la propuesta
gue se esta promoviendo aqui, en esta Junta? Adelante compafieros. Don Alexis Vargas,
el Director Administrativo y doctora Jiménez adelante.

Sr. Alexis Vargas Matamoros: Si, gracias.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante.

Sr. Alexis Vargas Matamoros: Buenas tardes, sefior Presidente Ejecutivo, sefiores
directivos, gerentes y comparieros en general. Vamos a hacer una representacion grafica
del flujo del proceso en el modelo del proceso convencional o con un proceso manual.

Sr. Deivy Yazdany Araya Fernandez: Hola buenas tardes, mi nombre es Deivy, buenas
tardes a todos. Como decia el doctor Alvarez a manera ilustrativa, verdad, (...) un poco
como esta distribucion de planta del proceso manual, verdad, (...) en representar cual
seria (...) y la cantidad de personas que se utilizarian para trabajar una jornada en la
nueva lavanderia.

Entonces iniciamos aca, el acarreador, ;no sé si logran observar? (...) traeria
aproximadamente 8.508 kilos de ropa sucia por dia y por turno aproximadamente unos
5000. En esta parte clasificando aca abajo, estarian 3 compaferos, clasificando de
manera manual 1.300 kilos cada uno. Esos 1.300 kilos, los compafieros que estan
lavando tendrian que agarrarlo desde el area de clasificacién hasta donde se encuentran
las lavadoras de manera manual e ingresar los mismos 1.309 kilos a la lavadora de
manera manual, esto por dia por turno. Ok, esos mismos 1.300 kilos aqui lo vemos como
se tendrian que desplazarse verdad, esos mismos 1.300 kilos ellos los sacarian otros
compairieros, otros cuatro operarios, tendrian que sacarlo igualmente de manera manual
y trasladarlos a la secadora para ingresar los mismos 1.309 kilos de manera manual
nuevamente, ok. Ya cuando terminé el tiempo de secado, los comparfieros, pues,
dependiendo del tipo de prenda pueden gue la lleven directamente a la mesa al area de
doblado, para que los compafieros de esa area, pues, doblen la ropa, hagan los alistos
y posteriormente se puedan ir a los servicios, pues sino, lo van a trasladar al area de
planchado, que aqui igual van a estar dos compafieros a cada lado y uno final recibiendo,
pues, ya cuando salen las sabanas dobladas. Ya de igual manera, verdad, van a ver
otros comparieros de proceso lo que es recoleccidén de la ropa ya doblada y lo que ya
esta planchado para colocarlo en los aposentos (...) listo y despacho a los servicios, de
igual manera vamos a tener otro muchacho apoyando, verdad, 2 compafieros ahi
operando toda esa area, todo ese es el recorrido qué tendrian que hacer los comparieros
para hacer los alistos de un hospital pues mas grande que el actual, con una demanda
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aun mayor, para que posteriormente, pues, pueda ser trasladado a los servicios. Ese
seria el proceso manual como ustedes pueden ver (...) mucha carga y descarga, mas
pesado el proceso, pues se haria de manera manual.

Ahora, tenemos esta otra ilustracion que es el proceso automatizado, de igual manera
aqui serian los mismos 1.309 kilos, pero igual con 3 compafieros clasificando, pero aqui
tendrian un poco méas de comodidad y tecnologia para manejar ese peso de ropa, okey.
Entonces ellos con una banda clasificarian y van echando en los diferentes hamper el
tipo de prenda, mientras éstos son trasladados al area de carga, que valga la
redundancia que es automatizado, okey. Entonces el esfuerzo fisico que tenian que
hacer antes los compafieros, ingresar las ropas a las lavadoras convencionales en este
caso, pues, serian ayudados por una maquina, verdad, Unicamente que serian en
hamper y este, automaticamente se eleva y es trasladado al tunel, en este caso, verdad,
o a la maquina de lavado. Ellos no tendrian que, pues manejarlo. 1309 kilos en el mejor
de los escenarios, si todos estan trabajando, si ninguno faltd, verdad, 1309 kilos de
manera manual, sino que (...). Okey. Esos mismos, esa carga se la evitarian, la
descarga, verdad, ya cuando sale la ropa lavada también se la evitarian, ya no tendrian
que descargar de manera manual esos mismos 1309 kilos, okey, sino que, €s0s mismos
kilos ya lavados se trasladarian e ingresarian a la secadora de manera manual. La unica
parte donde ellos van a utilizar un poco, pues, el fisico, es cuando descargan las
secadoras, verdad, pero ya serian menos kilos, ya seria menos la cantidad diaria que
ellos tendrian que manejar y se trasladarian a los diferentes sitios para ser procesados,
en este caso, el planchado, el area de doblado para que posteriormente los comparieros
puedan, pues trasladar todo el producto o los pedidos a los servicios.

Dr. Randall Alvarez Juéarez: Gracias a los compafieros, muchas gracias. Don Jorge.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias. Continto presentando yo ya para finalizar. Muy
rapidamente las especificaciones técnicas de los equipos fueron realizadas por la
Direccion de Mantenimiento Institucional, en esto se consideré obviamente todo lo que
era la instalacion del sistema automatizado, con todo lo que eran las bolsas de carga,
tuneles de lavado, las prensas de secado, las bandas transportadoras especificamente,
bueno, todos los demés equipos complementarios, verdad. Asi como los mantenimientos
de los mismos.

Estos fueron los equipos propuestos, los cuales fueron cotizados, verdad, como les
decia, incluye el tanel, la prensa, los sistemas de transporte y los diferentes accesorios,
digamos que se requieren y se cuenta con equipos de respaldo, verdad, en caso de que
haya alguna situacién especifica con el tinel de 4 lavadoras, 8 secadoras y 1 planchador
también.

Obviamente, digamos, el proyecto esta en construccién, por lo tanto, digamos, se hizo

un analisis de cual es el impacto en construccion del proyecto, verdad, tanto en los 3
componentes de administracion de proyectos, verdad, lo que es costo, plazo y calidad,
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obviamente en el tema de calidad, ya la Gerencia Médica y Logistica pues presentaron
digamos, cuales son las mejoras a nivel de la optimizacion de los procesos y en cuanto
al tema de costos pues se hizo una cotizacion preliminar, verdad, que ronda los 7
millones y medio de ddlares, 7 millones 700, incluye varios trabajos a realizar, dentro de
los cuales esta no sélo los equipos de lavado, especificamente como el equipo de tinel
y todos los accesorios que les mencionaba, sino también algunos otros que se requieren,
por ejemplo, la ampliacion del tanque de agua potable para poder brindar el servicio,
digamos, de mas agua al sistema, una modificacion de la planta de tratamiento, verdad,
porque el tipo de agua que sale pues es diferente en un tanel que en una lavadora
convencional, entonces requiere hacer esa modificacion y también algunos aspectos
civiles, digamos, del edificio propiamente, verdad, como lo es que debe ser un poco mas
alto el edificio para poder acomodar los equipos y debe ampliarse en una zona para
acomodar el tinel e incluir un mezanine para unas areas de oficinas de la parte de
lavanderia.

También bueno, importante indicar, verdad, que se hizo como principal consideracion
para esta estimacion que los sistemas no iban a operar de manera, que van a operar
perdon, de manera independiente, 0 sea, no van a estar de manera simultanea tanto del
sistema de tunel convencional, lo que haria que el sistema convencional es una medida
de contingencia, digamos, un plan de contingencia del tinel de lavado y que los valores
estos que les mencione, si consideran un escenario pesimista, porque o sea, veamos,
estariamos en el rango alto, digamos de costo y mas bien esperamos optimizar esos
costos ya una vez que tengamos las definiciones finales, digamos del disefio que se debe
realizar de la infraestructura, verdad, y de la seleccion propiamente de los equipos ya
con marca y modelo, digamos, que se incluirian en la modificacion contractual. Y luego
pues a nivel de plazos, pues habria un plazo para disefio de 12 semanas para que se
hagan los ajustes en los planos constructivos y luego un ajuste en el area construccion,
en la reunidn de construccion de aproximadamente 3 meses. Pero este plazo, si esta
sujeto a los tiempos de entrega de los equipos adicionales y del proceso digamos,
constructivo que se lleva, verdad, podria variar.

Y la propuesta de acuerdos final. Yo si quisiera ser enfatico en que, con esta propuesta
de acuerdo, ustedes no estan aprobando que se le contrate a la empresa que esta
desarrollando el proyecto de la ampliacion de la lavanderia, lo que estarian aprobando
es la modificacion de la lavanderia e instruyéndonos para que desarrollemos segin como
en derecho corresponda el proceso de modificacidn contractual que eventualmente
tendria que ser de adjudicacién de la Junta Directiva.

Entonces la propuesta de acuerdo es, considerando el oficio de la Direccion de
Arquitectura Ingenieria GIT-DAI-1220-2022, el cual contiene el criterio del Hospital
Monsefior Sanabria Martinez en oficio D-HMS-1298-2022/GL- DPI-0384-2022 el criterio
de la Direccién de Produccion Industrial DPI-ALC- 0380-2021 y DPI-ALZV-0204-2021, el
criterio de la DAl en el GIT-DAI-1215-2022 y demas anexos, asi como el oficio GIT-0565-
2022/GM-5728-2022 y GL-0778-2022 suscritos por el Dr. Vega, el Dr. Alvares y mi
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persona como Gerentes de Logistica Médica e Infraestructura y Tecnologias, la Junta
Directiva, acuerda:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la modificacion de la lavanderia del nuevo Hospital
Monsefior Sanabria, la cual consiste en la dotacion complementaria del nosocomio de
una lavanderia con tecnologia tipo tunel.

ACUERDO DOS O SEGUNDO PERDON: Instruir a la Gerencia Infraestructura y
Tecnologias para que, en colaboracion con la Gerencia de Logistica y la Gerencia
Médica, realicen la modificacién contractual a la licitacién conforme lo establecido en la
normativa y los procedimientos institucionales vigentes.

ACUERDO TERCERQO: Instruir a la Gerencia Financiera para que gestione la dotacion
de los recursos financieros necesarios para la modificacion de la lavanderia del nuevo
Hospital Monsefior Sanabria Martinez. Aqui, tal vez quisiera indicar que este acuerdo,
tercero, fue revisado y discutido con el licenciado Gustavo Picado, el cual en una reunion
que tuvimos con el doctor Alvarez, el doctor Vega y mi persona, nos mostro que, 0 nos
indico, digamos que existe esa viabilidad para dotar de los recursos verdad, y que
basicamente se incluyera este acuerdo tercero para que se le diera esa instruccion a la
Gerencia Financiera.

Entonces esa seria la presentacion y por supuesto que estamos atentos a cualquier
consulta que haya por parte de los sefiores y sefioras directores.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Si, buenas tardes. Gracias Jorge. Primera observacion, les
pediria que por favor hagan una mejor gestion del tiempo porque sélo la presentacion y
ya llevamos 45 minutos, entonces esto (...). Perdon. No, que les pediria que hagan una
mejor gestion del tiempo porque llevamos 45 minutos. Y el segundo tema antes de darle
la palabra a mi colega, me quede preocupado porque 45 minutos y para serle franco lo
gue me quedo fue 8 millones de costo de lavanderia y 2 millones de délares en ahorros,
entonces que el neto es 6 millones de délares de mayores costos y yo estoy bastante
seguro que fue que entendi mal, pero me hizo mucha falta un simple cuadrito de valor
presente de los costos adicionales de la lavanderia y un valor presente de los ahorros
adicionales de la lavanderia. Porque, asi como los presentaron resulta casi imposible,
porque de nuevo ustedes me podrian decir, en el afio 10 ahorro un milléon de dolares,
pero claro, donde yo me lo traigo a valor presente el ahorro financiero es muchisimo
menor, en cambio, el costo financiero de construir la lavanderia es muchisimo més alto,
verdad. Entonces me hizo bastante falta un contraste de valor presente para yo entender
si el incremento significativo en gasto inmediato se me compensa con los ahorros a
través del tiempo, porque nada gano yo con hacer una sumatoria simple en la cabeza,
yo necesito que me muestren el célculo.

En fin, el primero seria, no ve que estd como dividido esto. Dofia Maritza, adelante, dofia
Marita.
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Directora Maritza Jiménez Aguilar: Gracias Jorge. ¢Usted o ustedes hicieron alguna
proyeccion que considere el impacto ambiental? Porque vi que se va a gastar mas agua
y hay que hacer trabajos en la planta de tratamiento. ¢ Me explican para qué seria? si es
que, ¢vamos a mejorar el tratamiento del agua? ¢ Por qué se va a gastar mas? etcétera,
solo para saber si lo consideraron dentro del planteamiento.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muchas gracias dofia Maritza. Tal vez le damos la palabra
a todos para que después respondan. Don Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Si sefior, muchas gracias don Alvaro. Yo, yo
tengo varias preguntas. La primera de ellas quisiera conocer ¢ cuél es la demanda en
kilos de ropa lavada? ¢, cudl es la demanda actual para tener una idea del tipo de equipo
gue hoy en dia se requiere? Y ¢cual es la demanda proyectada que ustedes hicieron?
Entonces, conociendo la demanda. Quisiera conocer, el equipo que ustedes estan
proponiendo o0 van a proponer para que sea adjudicado por esta Junta Directiva ¢ cual
es su capacidad de planta? Entonces quisiera ver la capacidad de planta que tiene ese
equipo en relacion con la demanda actual y la demanda proyectada, para ver qué relacion
hay con el costo de la inversion, que es de 7.700 millones de dolares, 7 millones de
dolares 700 mil.

En relacion con esto, ademas quisiera conocer, a la hora que ustedes elaboraron los
requisitos y las caracteristicas técnicas del equipo ¢Qué tipo de tecnologia estan
aplicando? Porque esto va a tener una repercusion en el costo. Si es un equipo de alta
velocidad, por ejemplo, entonces va a tener mayores implicaciones en el costo de la
inversion, que se haga. Entonces ¢ Cuales son esas caracteristicas de ese equipo?

La otra pregunta que quiero que me contesten es ¢,qué es lo que estamos adjudicando
aca? ¢ 0 que es lo que ustedes van a adjudicar o qué es lo que ustedes han considerado?
Para que no vaya a ser que mafana nos digan falté tal otra cosa. Desde el punto de vista
de lo que es la lavanderia se requieren lavadoras, secadoras, planchadoras, mesas y
estanteria y personal de limpieza. Entonces, en esta propuesta ya se estan
contemplando esos costos de inversion o luego va a venir otra propuesta donde nos
digan no, falté la secadora, falté las mesas y hay que hacer otra inversién adicional.

Y en cuanto al personal de limpieza, quisiera conocer si ustedes ya consideraron la
capacitacion de ese personal porque un equipo automatizado los procedimientos de
lavado son totalmente diferentes; la capacitacion del personal y la cantidad de personal,
y en esto también quisiera conocer ¢cual es el incremento en los costos de operacion
con esta propuesta y el procedimiento que se tiene de lavado manual?

El dltimo punto seria el mantenimiento ¢han contemplado el mantenimiento? ¢ el gasto
de mantenimiento es mas alto, es mas elevado? Bueno, forma parte de los costos de
operacion.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muchas gracias don Jorge Arturo. Doctor Salazar, por favor.
(...) Dofa Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Bien, gracias. Yo queria sefialar que, si me
extrafia que se haya planificado un hospital con una lavanderia convencional, eso me
llama la atencién, ya lo preguntaba don Carlos efectivamente, porque uno no puede
imaginarse que se haga toda una infraestructura de ese tipo sin haber considerado un
tema como una lavanderia, que responda precisamente a la nueva infraestructura que
tendria el Hospital de Puntarenas. Entonces, eso si me llama, si me llama la atencion.
También me llama la atencién que sea un asunto sobreviniente, porque no podemos
decir que hay un aumento de la demanda ahora y cuando se planific, no habia una
prevision del aumento de la demanda, eso no es congruente con lo que uno esperaria y
si hubo una validacién de la unidad usuaria no podria ser uno, tampoco pensar que la
unidad usuaria le consultaron cuando ya estaba la infraestructura acordada, etcétera. Si,
si, me parece que hay algunas. Alguna cosa pasO en este tema con respecto a la
construccion de la lavanderia. Hay un asunto que quiero preguntar, porque, yo asumiria
gue la lavanderia convencional o con tunel tiene oficinas. Entonces, por eso me llama la
atencion, y quiero, tal vez que me expliquen ¢por qué es que hay que construir? primero
hacer un segundo piso un mezanine, subir la lavanderia para construir un mezanine de
oficinas, porque yo asumiria que debié haber oficinas. Tal vez es que no estoy viendo
alguna cosa que falte, porque ese mezanine tiene un costo de casi millon y medio de
dolares. Y entonces, si fuera millén y medio de ddlares menor, pues tendria un costo
inferior este tema, o a ver si me explica ¢ cudl es el tema del mezanine, las oficinas que
aumenta los costos en millon y medio de ddélares?

Y también Jorge, queria preguntar. Porque hay otros hospitales en construccion
Turrialba, Cartago, Limén, etcétera, diay yo quiero ver si en esos otros tuvimos mayor
prevision en el tema de las lavanderias y eso, para no, jbueno no solo lavanderias!, en
general toda la infraestructura, para no tener una situacion como ésta, porque en un
hospital moderno es elemental esperar que las cosas estén, tengan prevision de la
demanda futura. Y si, me parece que la institucion tiene mucha experiencia en lo que es
los beneficios del tunel, porque ya tiene otras lavanderias que funcionan con tinel eso
no, o sea, eso ni siquiera se puede cuestionar porque efectivamente otras lavanderias
han funcionado muy bien y me parece que el Monsefior Sanabria podria por la cercania,
ayudar mucho a otros centros eventualmente que se tuviera una situacion, por ejemplo,
en el gran area metropolitana, que tuviera que recurrirse a otro centro, el Hospital
Monsefior Sanabria es lo mas cercano y uno podria pensar de que esa, de que digamos,
gue ese es un valor agregado a que tenga una lavanderia que tenga una modalidad de
tunel.

Yo si creo que hay que ser mas cuidadoso con esa infraestructura y, sin embargo, me
parece que es menos oneroso y complejo esperar a que esté en funcionamiento el
Hospital Monsefior Sanabria para venir a decir, es que necesitamos una lavanderia con
tunel, o sea, yo creo que, si hay que verlo, es mejor verlo ahora que cuando ya esté en
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funcionamiento el hospital. También por otros temas que se han visto de la necesidad de
prestar otra atencion a areas de salud, etcétera.

Y, me parece que no quedod claro, aunque yo si siento, o lo vi en las diapositivas que
ustedes plantearon, que si hay una reduccién de los costos de operacion a partir de la
implementacion de este otro modelo, y yo por lo menos si estoy de acuerdo en que se
modifique, o0 sea, voy a votar a favor de esto, pero queria sefialar que algo ocurrié y que
la administracion no tuvo la prevision de hacer esas consideraciones que esta haciendo
ahora para que el Hospital Monsefior Sanabria, que ha sido muy esperado por la
poblacion de Puntarenas, que son zonas costeras muy abandonadas y que siempre
cuesta mucho que le lleguen las cosas, que tenga un moderno hospital como
corresponde, sin embargo, hice la precision, porque si creo que merece la pena que
tengamos mas cuidado a la hora de los hospitales, sobre todo porque como dije falta
Cartago, Limon, Turrialba, y a vos no le preocupa eso, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muchas gracias dofia Martha. Adelante, don Jorge.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias. Bueno, hay algunas de las preguntas aqui los
apunte, que voy a responder yo y a otras le daré la palabra tanto doctor Alvarez como
doctor Vega, verdad, que son areas mas de su competencia.

Bueno, don Alvaro, usted hacia la consulta sobre los costos, tal vez, no, lo pasé rapido,
no quedo claro, pero la reduccion de costos digamos, que se da a nivel de lo que era
agua y otros aspectos que menciond el ingeniero Ledn, mano de obra, agua, electricidad,
etcétera, era en millones de colones, no era en millones de ddlares, entonces digamos,
no eran 2 millones de ddlares, sino que eran en 2.600 millones de colones y el costo
estimado que nosotros planteamos, digamos, si esta en millones de dolares. Quizas
entonces esa es la parte que nos falté con esa tablita que usted menciond, pero queria
aprovechar para indicarlo.

Lo otro que consulto dofia Maritza, en cuanto a la parte ambiental. Hay que recordar que
digamos, el tanel de lavado tiene una mayor capacidad, digamos, que las lavadoras.
Entonces, si bien es cierto, digamos es un proceso, digamos, mas eficiente al tener una
mayor capacidad, digamos verdad, pues tiene otros insumos que hay que tomar en
cuenta, digamos, para poder operar la lavanderia. Entonces por eso es que hay que
ampliar, digamos, la planta de tratamiento, hay que ampliar el tanque de agua potable,
verdad, para tener digamos, las cantidades suficientes, digamos, para poder superar,
digamos, esa necesidad, digamos, adicional que se tendria verdad. Recordemos que la
comparacién se hace en cuanto a demanda, igual digamos, si se atienden mediante tunel
0 si se atiende mediante maquinas convencionales de lavado, entonces por eso es que
se incluye.

Don Jorge Arturo planteaba el tema del tipo de tecnologia que se esta aplicando, verdad,
efectivamente es, digamos, es tecnologia de tinel en este caso, verdad, versus lo que
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eran maquinas de lavado, secado, digamos y planchado convencionales dentro de la
propuesta original del proyecto. Si incluye digamos, todo el tema de capacitacion,
digamos, el proyecto incluye la capacitacion, también incluye lo que es el mantenimiento,
digamos, de estos equipos, verdad, en el servicio de lavanderia.

También me gustaria indicar que las consultas de dofia Martha hace ya varios afios habia
en la Gerencia de Logistica, no en la que lidera Esteban Vega, sino en la tras anterior
verdad, habia una intencién institucional, quizas don Jorge Arturo recordara, de mas bien
desarrollar una lavanderia central, o sea, centralizar los servicios de lavanderia y que ahi
se hiciera, digamos, la gran mayoria digamos, de lavado, verdad, y que las lavanderias
de los hospitales regionales fueran lavanderias muchos méas pequefias, digamos, con
equipos mas sencillos y que sélo atendieran propiamente el hospital, verdad. Entonces,
por eso, al principio yo les mencionaba que las licitaciones del 2018, pero la parte de
planificacion del hospital viene, digamos, desde antes, verdad, inclusive podriamos estar
hablando de por ahi del 2015 verdad, una cosa asi, es que viene la parte de planificacion
del hospital y entonces, en ese momento en que se estaba valorando esas opciones de
lavanderia, pues estaba esa intencion de la Gerencia de Logistica de ese momento.

Por eso yo les indicaba ahora que bajo la direccion, digamos del Dr. Vega, mas bien la
intencidn es fortalecer, digamos, este tipo de lavanderia de los hospitales para poder,
digamos, minimizar riesgos, verdad, porque si usted tiene toda la lavanderia concentrada
en un solo lugar, pues tiene mayores riesgos, pero no solamente atender la capacidad
del hospital como tal, sino también poder dar servicio a otras areas de salud y a otros
hospitales, digamos, que requieran y en una situacion de urgencia tener capacidad,
digamos, para apoyar a la red, verdad, entonces no sé€, si hubiera alguna emergencia en
la parte digamos, de Guanacaste y la lavanderia de Nicoya no pudiera estar funcionando
porque hay un terremoto o algo, no s€, veamos, Puntarenas podria apoyar, digamos, con
esa capacidad que le da el tunel apoyar, digamos, a esos otros centros de salud y
atenderlo. También dofia Martha nos preguntaba el costo de las oficinas y el mezanine.
Tal vez este si es un tema mas técnico que les voy a explicar. El proyecto, como ya tiene,
digamos, tiene un area definida para desarrollar la lavanderia. El tinel requiere mas area
para poder ubicarlo que las maquinas convencionales. Entonces a donde actualmente
estaban ubicadas las oficinas, digamos en los planos, esa es un area que se va a tener
gue utilizar para el tinel. No podemos ampliar muchisimo la huella de la lavanderia
porque ya entonces empezamos a pegar dentro del proceso constructivo con otras areas
del hospital y con areas, digamos, de obras exteriores. Entonces por eso lo que se
planted es, bueno, utilicemos el area disponible, digamos, verdad, para ubicar el tinel y
las oficinas que ya estaban ahi, que no son oficinas nuevas, digamos, las ubicamos en
un mezanine. Por eso es que se esta planteando esa ampliacion, digamos, en el
mezanine.

Y para tranquilidad también digamos, como ya hemos estado trabajando bajo esta linea,

verdad, por ejemplo, el Hospital de Cartago, que esta en licitacién, ya lleva equipos
digamos, de tipo tlnel para su lavanderia y para los proyectos del Hospital de Limon,
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verdad, que vendrian en camino que todavia estan en esa etapa de planificacién, pues
también se han incluido de este tipo de tecnologias.

Me parece que habia alguna pregunta que hizo don Jorge Arturo sobre la demanda de
kilos de ropa actual y la proyectada que me parece que la Gerencia Logistica podria
responder eso, cambio.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Adelante don Esteban.

Dr. Esteban Vega de la O: Si, gracias. Para sumar un poquito de las consultas que
realizo don Jorge, nada mas me voy a permitir, asi muy rapido, porque sé que don Alvaro
nos lo solicitd, esta diapositiva que responde a ¢ cual es la proyeccion de hoy de demanda
gue se tiene en esta lavanderia?, verdad, tenemos basicamente 3.592 kilogramos diarios
y eso lo que va a hacer es que va a aumentar. Lo que se proyecta es que este hospital,
cuando arranque en el afio cero va a pasar a 7.150 kilogramos diarios en el primer afio, y
esto ya representa un incremento del 101% con base en la oferta de servicios que este
hospital va a tener y en esta otra muy rapido, aqui lo que vemos es la comparacion que
hizo todo el equipo del Hospital Monsefior Sanabria con nuestra Direccion de Produccion
Industrial del afio 0 al afio 15 ¢cual seria el costo operativo de la tecnologia
convencional? que es la que estaba contemplada en la propuesta del hospital a la
comparacion con el tunel, donde vemos que los costos operativos de la tecnologia
convencional serian 8.630 millones, con tunel 6.052 millones, lo que dio un resultado de
una reduccion de costos operativos del afio 0 al 2015, comparando una u otra tecnologia
de casi 2.600 millones. Pero también importante y rapidamente contemplar lo que decia
también dofia Maritza, el impacto en consumo de del agua, que basicamente el equipo
convencional se ocupan promedio 20 litros de agua, mientras que el tunel ocupa en
promedio 11 litros de agua, y también aqui se esta trayendo la experiencia de la planta
de la lavanderia central, que es la planta de altisima produccidon que trabaja con tunel.
Entonces mucho de esa experiencia, ese conocimiento que se tiene en la operacion de
esta planta y los beneficios que se han ido capitalizando a lo largo de los afios son
también los que han fundamentado este estudio técnico, sin mencionar el tema de las
ventajas que vendria a representa la tecnologia de tunel con el requerimiento del recurso
humano versus la tecnologia convencional que se estaba planteando en la propuesta
original. Cambio, muchas gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias Esteban, pero de alguna manera, primero ¢ese
cuadro de la reduccién de costos es valor presente o es reduccion anual o qué? Porque
si fuera el valor presente de la reduccion, aungue es un poquito mas cerca seguimos
perdiendo, es decir, reducimos los costos de operacion en 2.500 millones de colones,
gue son 4 millones de dolares, pero aumentamos los costos de la lavanderia en casi 8,
entonces diay, mas bien, salimos perdiendo. Entonces no estoy entendiendo la
justificacion (...).

Dr. Esteban Vega de la O: ¢ Con permiso don Alvaro? Ah bueno.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Seguiria dofia Maritza. Adelante, dofia Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Don Alvaro, ya me respondié Esteban porque mi
pregunta tal vez no lo hice tan clara. Queria saber si ¢, estamos cambiando de tecnologia?
pero también considerando que el impacto ambiental sea menor. Pero ya me dijo que el
promedio utilizado por kilo en agua es menor en tanel, con el método del tunel. Gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias dofia Maritza. Doctor Alvarez.

Dr. Randall Alvarez Juéarez: Gracias don Alvaro. Reforzando un poco el tema de los
costos, tomamos en cuenta que esa referencia en cuanto al recurso humano es personal
potencialmente sano y ¢por qué hablo de potencialmente sano? Por ejemplo, les
mencionaba anteriormente que los procesos actuales de la lavanderia, o sea hoy, son 9
procesos manuales los que tienen la lavanderia actual del Hospital Monsefior Sanabria.
Y en este momento hay un 39% del personal que esta solicitando reubicacion laboral
porque tiene condiciones de salud, afectadas precisamente por las labores que se
desempefian.

La propuesta que esta aprobada con 14 procesos manuales, obviamente implica mayor
esfuerzo del personal y es de presumir que habria un aumento en cuanto a lo que es la
cantidad de personas que eventualmente van a requerir algin proceso de reubicacion o
readaptacion por la maniobra que se realiza en este tipo de actividades, lo cual
obviamente iria en contraposicion de lo que nosotros proponemos, lo cual es la salud,
eso en primer lugar, o sea, a como esta en este momento, estd desmejorando los
procesos que estan al dia de hoy 21 de julio, en el Hospital Monsefior Sanabria viejo,
por asi decirlo, y vendria el nuevo con mayor cantidad de procesos manuales y que

requeririan mayor esfuerzo fisico a las personas, aparte del recurso humano como ayer
nos indicaba.

Se dio otra consulta relacionada con el tema de los gastos de operacion, ahorita, si me
lo permite don Alvaro le doy la palabra al Director Administrativo Financiero para que nos
comente un poco sobre el tema de los gastos de operacién. Sin antes de referirme a este
detalle si queria comentarle particularmente para los nuevos miembros de Junta Directiva
gue, este hospital no es la primera vez que se trae algun proceso a Junta Directiva y un
proceso en el cual se dieron ajustes, fue en el tema de la dotacion de camas porque
venia con una proyeccion que fue presentada a Junta Directiva para su ajuste en funcién
de la demanda de la poblacion, lo cual también indudablemente afecté a los otros
servicios, dentro de los cuales también esta la lavanderia. Y también con respecto a lo
gue indicaba don Esteban, esa es la proyeccién, perddn, esa es la producciéon actual de
ropa. Sin embargo, también hay demanda insatisfecha que muchas veces tiene que ser
apoyada en otros centros hospitalarios y de igual forma, a hoy la lavanderia del Hospital
Monsefior cuando se requiera una contingencia, a pesar de estar limitada en capacidad
instalada, también apoya a otras unidades, en especial cuando se han dado situaciones
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particulares no Unicamente en otros hospitales, sino inclusive las lavanderias centrales
en la cual el Dr. Vega puede dar, constancia.

Si me permite entonces don Alexis a que se refiera a el tema de los gastos de operacion.
Sr. Deivy Yazdany Araya Fernandez: Gracias doctor Alvarez, tal vez referir un poquito.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante.

Sr. Deivy Yazdany Araya Fernandez: Para ampliar un poquito.

Dr. Randall Alvarez Juarez: permiso don Alvaro

Sr. Deivy Yazdany Araya Fernandez: Hola ¢ Inicio?

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdén. Adelante

Sr. Deivy Yazdany Araya Fernandez: Gracias, muy amable. Comentaba que, en el
hospital corrimos un flujo desde el afio 2022 hasta el afio 2037, de manera tal, que los
costos operativos se analizaron en funcion de la demanda de ropa hospitalaria a
higienizar segun la actualizacion del estudio realizado por la DPI.

Se utilizaron basicamente 3 variables, el recurso humano, el agua y la energia eléctrica
como 3 de las principales variables, a fin de poder referenciar cual era el impacto en
estos que tenian esta condicion. Consultaron el tema del mantenimiento, si, no esta
incluido el mantenimiento, hay otras variables que no se incluyeron. El doctor Alvarez
acaba hablar del tema de las incapacidades, que efectivamente tenemos 8 funcionarios,
de hecho, ya 4 estan reubicados y estan trabajando en mesas de doblado y en el mapeo
gue hicimos de las incapacidades que oscila, esta entre los 40 a los 60 afios de edad el
resto de la poblacion con incapacidades que nos han generado 9.636 incapacidades en
una serie de tiempo de 15 afios. Eso es por persona, estamos hablando de casi 600 dias
de incapacidad, que es otra variable importante dentro de los costos, no esté incluida.

Importante referir que la mano de obra que esta proyectada, también se hizo en funcion
de datos observados para poder determinar cual era el costo de esa mano de obra, de
manera que los cambios en los niveles de produccion pudieran identificarse.

Dentro de la participacion hay un cuadro también que se refirié el costo en estos 3 costos
relevantes que fueron los que se trabajaron el personal representé 78% del total de la
estructura de costos, el agua 19 y la electricidad 3%, en razon de estas 3 variables. No
obstante, si, reconocer que no incluimos algunas como las incapacidades por el tema de
la informacion disponible para toda la captacion porque en el (...) que se realiz6 para las
incapacidades, se hizo por puestos de procesos y se identificé que efectivamente de los
principales 4 puestos de doblado eran los que estaban asumiendo la mayor proporciéon
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de los dias de incapacidad del personal de lavanderia, de manera tal, que si hay una
representacion importante de costos (...) algunos intangibles que no se han incorporado
en el flujo. Pero basicamente es porque si incluyeron las 3 mas relevantes, mano de
obra, consumo de agua y energia eléctrica.

Hay otra variable que puede tener, el representar también un costo importante que es el
tema de los quimicos. La DPI es la materia técnica en el tema, pero también es una
variable a considerar como relevante. Sin embargo, para efectos de referenciar los
costos con estos 3 y representaron el 30% la variaciéon con los 2.577.6 millones, miles
de millones de colones, del analisis de costo operativo que se realizo.

Importante se hicieron otros estudios también, a fin de determinar si habian algunas
similitudes, por ejemplo, con datos de fabricantes y efectivamente fue consistente incluso
en otros datos, el resultado daba todavia de mayor incremento en la tecnologia, en los
procesos automatizados con respecto a los procesos manuales. Cambio. (...) voy a
presentar el cuadro de las incapacidades para que lo puedan observar.

Ese es el cuadro de incapacidades, podemos observar a la izquierda (...). Okey, se
observa en este cuadro el periodo 2006 al 2022, los perfiles y los puestos, después estan
sexo, edad, afos y los datos para cada uno de los distintos puestos y perfiles y
observamos que el doblado aparece dentro de los primeros y el doblado es donde ya
tenemos la gente reubicada y donde se esta concentrando, excepto el caso de costura,
gue es una funcionaria que también estuvo en funciones de doblado, estan consumiendo
la mayor parte de los dias de incapacidad. Observamos algunos que practicamente
tienen todo el afio de incapacidad. Si, adelante.

Esas personas que se ven en el area de doblado y que estan ubicadas, son personas
gue anteriormente estuvieron en la parte de clasificacion y en la parte de lavado y sacado
de ropa. Alli, si se revisa el tema de la reubicacién las incapacidades son problemas
lumbares la mayoria y por eso hoy estan en doblado. No es que el area de doblado es la
causante, verdad, de que las personas se incapaciten, sino que, estan reubicados en
doblado, porque anteriormente estuvieron clasificando, estuvieron sacando ropa a la
secadora de manera manual cuando se dafiaba y si pueden observar también en la
columna de datos, son las personas que mas afos tienen, verdad, los que han de,
vienen mas jovenes, pues no, aun no presentan ese problema, pero los mayores y que
ya trabajaron anteriormente en el proceso de clasificacion y lavado, son los que estan
reubicados actualmente en el area de doblado y roperia. Cambio.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Yo tal vez quisiera manifestar que sigo un poco incémodo,
gue no hubiese un esfuerzo mayor por hacer una sintesis de ¢ cuales son los costos a
valor presente? ¢ cudles son los? ¢como se llama? ¢ futuros ahorros a valor presente?,
con una claridad de incluso hasta de tenerlos en la misma moneda, como ya se apunto
antes y en vez de eso, veo que nos hablan de todo esto de las incapacidades y todo
eso.
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Y al final sigo sin tener el nimero global que es el relevante estratégicamente para esta
Junta. Incluso me tome la molestia de revisar los documentos que se nos compartieron
y en realidad no tengo acceso, ni siquiera a los anexos en los que se detalla esto, para
yo poder sacar mis propias conclusiones. Entonces me siento muy limitado para entender
gué esta pasando. Adelante don Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Muchas gracias don Alvaro. Si, definitivamente
el comentario que hace don Alvaro sobre el tema de incapacidades que se refleja ahi en
la cantidad de dias, en la cantidad de personal incapacitado, es un reflejo del problema
gue hoy en dia se tiene con la higiene, con lo que es limpieza y con lo que es el tema de
contaminacion, que légicamente esto se supera con una tecnologia diferente como la
gue ustedes estan proponiendo. El punto mio, es Esteban, basicamente en saber ¢ si se
esta adquiriendo un equipo sobredimensionado o no? Por ejemplo, vos hablas de la
demanda y decia que la demanda en el afio cero sube a 7.000, estamos en 3.500 y sube
a 7.000. Entonces mi primera pregunta es ¢,como va a aumentar la demanda de aqui al
afo cero, si tenemos el mismo nimero de camas? ¢Y si la rotacién de las camas va a
ser la misma, porque no vamos a mejorar en eficiencia la rotacion de las camas? como
para decir, entonces voy a aumentar el numero de kilos de ropa a lavar. Entonces no
entiendo eso ¢.como se duplica?

Y luego, quisiera conocer. jEsta bien! aceptemos los 7.000 kilos de ropa lavada en el
afio cero, pues entonces quisiera conocer esto ¢qué significa en relacidon con la
capacidad de planta del equipo que se esta proponiendo que vamos a utilizar? ¢ eso es
un 30%, un 40% de acuerdo? Esta bien, compremos algo que es un 30% de la capacidad
de la planta y sepamos de que es un equipo sobredimensionado, como una prevision,
como se comentaba, por futuros desastres, tenerlo como una alternativa a los hospitales
del area metropolitana, pero que lo sepamos, de qué estamos haciendo una inversion
para tenerla ociosa y eso tiene un costo financiero.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, don Jorge Arturo. Seria el doctor Cervantes, por
favor.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Muchas gracias, sefior presidente. Son 3 preguntas
y rapiditas. Le entendi al doctor Alvarez, que con lo que vamos a tener estariamos peor
gue ahora; para que me corrija si me equivoco, con lo que vamos a tener en este
momento, con lo que esta planteado estariamos peor de coOmo estamos en este

momento, eso lo entendi asi, si no me corrige.

Lo otro es, que me pasa lo mismo que a don Jorge, me cuesta dimensionar el tamafio,
esto Esteban ¢qué tamafio tiene? ¢cémo el tunel que tenemos ahi en la lavanderia
central? ¢ .es la mitad? No, no sé, me cuesta mucho dimensionarlo.

Y luego, la ultima vez que estuve en Nicoya me decian que ellos estaban lavando
practicamente a toda la region y que eso les cuesta mucho. Entonces, si este equipo va
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a tener la capacidad a futuro de expandir, verdad, porque si no probablemente vamos a
terminar construyendo una lavanderia en Cafias, verdad, imaginese que Upala manda a
lavar a Nicoya, verdad, o al Hospital de Liberia, verdad, entonces, si este equipo ¢es
posible que tenga expansion, verdad, a futuro? Gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias doctor Cervantes. Seguiria a don Jorge. Ya hemos
durado mucho, entonces sea breve, gracias.

Ing. Jorge Granados Soto: No, no, tranquilo, doctor Ramos, no, no. Se me qued? la
mano ahi, disculpe.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Okey. Dofia Martha entonces.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias. Yo, a ver, me parece bueno lo que
estas diciendo es que hay una demanda que seria insatisfecha si no cambiamos las
condiciones de la lavanderia del Monsefior Sanabria y quiero sefialar otras cosas, porque
al final eso es lo mas importante, porque de lo que ustedes enviaron dice que, por
ejemplo, en el tema de costos, los valores cotizados fueron en un escenario pesimista,
con lo cual podria considerarse que si el escenario fue pesimista, en un escenario medio,
podriamos tener unos costos inferiores para hacer la lavanderia y haber usado el
decenario pesimista, lo entiendo, pero no lo comparto.

Y el otro tema es que, lo que estan planteando ustedes es que, va a haber una mayor
produccion, con una disminucion de costos del 30% porque ahora, a este ritmo tenemos
176 kilogramos de ropa por funcionario y con lo que ustedes estan planteando son 225
kilogramos con el tinel, eso es una diferencia sustancial.

Y en el tema de los problemas lumbares que son recurrentes en los servicios de
lavanderias, ahi es, importante también entender que estar levantando altisimos pesos
no es conveniente para el recurso humano, ni estamos cuidando la salud ocupacional de
los funcionarios, incluso en algin momento se dijo que las mujeres no podian trabajar en
las lavanderias, porque no podian levantar la carga que habia en las lavanderias y que
por eso las mujeres no tenian derecho a tener un puesto de trabajo en las lavanderias,
como si los hombres fueran burros de carga, para decirlo de alguna manera,
iperdonando la expresién! pero jni son burros de carga los hombres ni las mujeres! Y
entonces el tanel resuelve una parte del tema de salud ocupacional, que no hemos
resuelto como institucion por afos.

Entonces yo si, por eso planteo, comparto con don Alvaro, son 5 puntos importantes, eso
puntos ¢ cuanto es la demanda? ¢ cuanto aumenta la producciéon? ¢,cémo se disminuyen
los costos? y ademas solucionamos un problema de salud ocupacional que no hemos
podido solucionar por afios, eso yo comparto cuando Alvaro, que era una explicacion
mucho mas simple para decir, esto es absolutamente necesario, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias dofia Marta, don Olger.
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Lic. Olger Sanchez Carrillo: Si, muchas gracias, don Alvaro, muy concreto, muy breve.
El planteamiento que nosotros hemos venido realizando como auditoria en relacion con
este tipo de inversiones, por ejemplo, en materia de lavanderia, es que no sélo satisfaga
las necesidades de demanda del centro hospitalario por ejemplo, en este caso
Puntarenas, sino que también permita tener la capacidad de satisfacer necesidades de
demanda de otras unidades circunvecinas o aledafias en el caso precisamente de la
Regién Pacifico Central ha habido un problema recurrente en materia de ropa
hospitalaria y, especificamente en materia de lavanderia, de esa ropa hospitalaria, y nos
referiremos en varios informes de auditoria, especificamente a Barranca, a Chacarita,
San Rafael, Esparza, Orotina, Garabito, Chomes, Monteverde incluso, que
perfectamente teniendo una mentalidad futurista, esta lavanderia podria bien satisfacer
también las necesidades de esas unidades y evitar de que se dispersen, creando sus
propias lavanderias que, eso si, generaria un incremento de los costos. Pero en realidad
esta no es una posicion que ha defender como auditor, sino mas bien seria importante
conocer la opinién de la administracion activa al respecto. Muchas gracias, don Alvaro.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias don Olger. Don Gerardo.

Ing. Gerardo Ledn Solis: Si, nada méas para muy puntualmente, con relacion al tema de
la demanda. Recordemos que evidentemente hoy Hospital de Puntarenas tiene una
demanda que va en funcién de un numero de camas y una cantidad, un alcance de
servicios. Cuando evidentemente hacemos la proyeccion, hacemos la proyeccion en
funcidén de esos datos hacia un periodo de tiempo de cero a 15 afios, para establecer
cual eventualmente seria esta demanda que deberiamos atender con el nuevo hospital
en funcidn de esos equipos industriales que se requieren para poder satisfacer eso.

Recordemos que nosotros hicimos algunos calculos de ¢ cual seria la capacidad en
funcidn de la experiencia que se tiene, tanto en la lavanderia central como la lavanderia
Zeleddn Venegas, que son las lavanderias mas grandes, actualmente en el sistema
hospitalario y a nivel pais, y estariamos hablando de aproximadamente casi 6.000 kilos
con el equipo actual, lo cual obviamente no lograriamos cubrir la necesidad que
realmente se tiene con las proyecciones de mas de 7.000 kilos en el hospital.

A la respuesta del doctor Cervantes también, los 2 tineles son muy similares, el que esta

en la lavanderia central y el que se esta proyectando para la lavanderia Zeledon
Venegas, considerando y recordando y aclarando que seria el tinel, mas el equipo de
redundancia que asi lo establece técnicamente, digamos que cuando el tunel, como el
tunel es un sistema integrado en el momento en que el tanel tiene un fallo, o
eventualmente requiere algun proceso de mantenimiento o alglin proceso de cambio,
inmediatamente entran los equipos de redundancia que ya estan contemplados y Jorge
los mencionados en la filmina que entrarian a funcionar entonces practicamente la
lavanderia estaria en un funcionamiento continuo, independientemente del Estado en el

gue estén ambos sistemas. Basicamente. Cambio.
21 de julio de 2022




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, seguiria el doctor Alvarez.

Dr. Randall Alvarez Juéarez: Gracias doctor para responder al doctor Cervantes. En
efecto, la nueva lavanderia, como esta concebida en este momento, no en la propuesta
gue se trae, sino como estd concebida en este momento, vendria por supuesto,
infraestructura nueva, con equipo nuevo, pero con procesos que se hacian 20, 25 afios
atras en el Hospital Monsefior Sanabria.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias doctor Alvarez, dofia Marielos.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Muchas gracias. Tengo 2 comentarios que lo dejan
a uno pensando después de que se hacen afirmaciones de, que pasado un periodo de
planificacion intensisimo qué hay para el disefio de estas nuevas infraestructuras,
después hay que ver otra estas proyecciones. Y como yo estuve en el momento en que
se aprobo y el previo, todo el analisis del nuevo Hospital de Puntarenas, lo que me quedo
es perpleja de pensar que en aquel momento nos atrasamos tanto y eran atrasos, de
atrasos ¢don Jorge se acuerda? Porque no se definia ¢ cuantas camas? Don Olger era
el pleito de las camas. Ahora me dicen que. ¢Me recuerdan? porque yo estuve también
en la sesion en la que aprobamos un aumento de camas. Entonces yo digo entonces
nuestros procesos de planificacion tan largos don Alvaro, tan onerosos en costo porque
son larguisimos, son de 5 afios. Y es un proceso en el que se avanza lentisimo y nos
dicen a nosotros como miembros de Junta en aquel momento, no solo para ese, sino
para otros, que es que, la definiciébn de cuantas camas y la proyeccion de la demanda de
los servicios en general es tan compleja. ¢Y para qué? si al final vengo yo y ahora ya
como miembro de Junta voy por el segundo ajuste o el tercer ajuste, verdad, ampliando
la capacidad de los servicios porque no se hizo, digamos, de la manera precisa.

Entonces ya ajustamos aumento de camas, ya ajustamos, ahora vamos a ajustar la
lavanderia y a lo mejor luego viene otro, eso significa, aumento de costos, aumento de
personal y el hospital se aprobd con un presupuesto y con una expectativa, pero aqui le
vamos sumando, entonces la verdad, estos procesos de planificacion tan largos, tan
desgastantes, luego venimos a sumarle todo esta proyeccion que no se hizo de manera
adecuada, cuando se habla y lo menciona don Jorge en una duplicacion de la capacidad
yo digo, pero ¢CoOmo? si en aquel momento; ustedes saben que el Departamento
Planificacion la unidad, lo que nos dice siempre es que proyectan a 20 afios, perdén,
aqui nos estan diciendo que, acaba de decir el ingeniero, que estan proyectando en este
caso esto a 15 afios mas, pero si ya se habia proyectado 20, verdad. ¢ Entonces, qué
guiere decir? Que tenemos profundas debilidades en la proyeccién, que no estamos
viendo en realidad las cifras como corresponden. Nada mas como una reflexion, porque
la proxima vez que traigan otro centro hospitalario me voy a dedicar a explorar cada tema
y a preguntar y a gue me aseguren aqui que esas proyecciones estan bien hechas,
porque lo que estoy viendo es que no, verdad, son a lo mejor algunos nimeros a mano
muy alzada y no corresponden.
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Y el segundo es que el comentario don Alvaro, lo comparto completamente en términos
de que las respuestas que nos traen no utilizan como criterio decisor esa relacién
beneficio costo en la toma de decisiones. jPero eso ha sido histérico! Me encanta que el
sefior presidente de la Junta lo pida, porque espero que a partir de ahora don Jorge y
todos los gerentes y en todos los procesos nos traigan la relacion beneficio costo de
todas las decisiones que aqui tomamos, porque eso no es la practica, la practica es que
nos dicen, como ahora, cuesta tantos millones mas, pero en costos se reduce tanto, es
en una foto en un momento dado, pero no tengo una proyeccion, no tengo analisis
financiero sobre eso y las implicaciones que va a tener.

Entonces creo que, si eso se puede, se debe incorporar a partir de ahora lo pediremos
para tanto el Gerente de Infraestructura como todos los demas, o sea, dennos un balance
financiero de qué significa cada decision que tomamos. Entonces ahi, como digo, apoyo
totalmente el sefior presidente y de ahora en adelante, yo misma lo estaria pidiendo,
porque lo hemos pedido muchas veces don Alvaro, a lo largo de los 8 afios que yo he
estado aqui y no ha habido una respuesta y avalar lo que usted planted, de que duran
mucho hablando y nos concreta un poco sobre los temas relevantes de fondo.

También quisiera que los gerentes y perdéname la expresion coloquial, se pellizquen,
dejen de venir con tanta informacion en volumen y nos traigan las sustancias, sean
concretos para que nosotros podamos tomar decisiones con las cifras correctas y, como
dijo un Alvaro con un anélisis financiero preciso, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias dofia Marielos. ¢ Habria algiin comentario adicional?
Yo creo que seria importante, tal vez ¢ si ustedes estan dispuestos a votar con esto? que
yo tengo un monton de reservas, porque claro, ahora escuchando a dofia Marielos, el
signo de pregunta que me surge es ¢ si a ustedes les hubieran dicho que aceptando mas
camas iban a aumentar otro montén de costos, habrian aceptado las camas adicionales?
¢Y ahora, como sabemos? Entonces tampoco me gustaria y voy a hacer un poco
especulativo, imaginar que es una estrategia de la administracion, ir llevando de a
poquito los verdaderos incrementos en los costos de, digamos, una infraestructura
importante para que acepte primero este pedacito, acepten después otro este pedacito
porque ya alguna manera vas quedando trabado. Entonces, tal vez don Jorge, ¢ usted
me puede dar una explicacion de esto? Gracias.

Ing. Jorge Granados Soto: Si, gracias don Alvaro (...).

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Veo que habia levantado la mano el doctor Cervantes
adelante.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Gracias don Alvaro. Yo mas bien sugiero a la
agradable Junta, que, se pueda revisar el tema nuevamente, se pueda ajustar con todas
las variables que ustedes han indicado y volverlo a presentar rapidamente en forma
concreta. Yo creo que eso seria lo mas prudente en este momento y no votarlo si hay

dudas, verdad.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: De acuerdo, pero entonces les voy a pedir otra cosa,
trdiganmelo, pero también con una reduccion de camas que no requiera todo ese montén
de ajustes, a ver si de repente el valor del hospital es mucho menos. O sea, porque yo
si quiero tener todo el panorama, si tengo que aceptar todo esto condicionado a que se
hicieron un montén de camas nuevas, entonces por qué no mas bien bajar las camas y
bajar todo esto o que me den todo el panorama, pero es que reitero, es como estar que
me traen solo piecitas, entonces donde yo sé6lo veo una piecita del panorama, me siento
como muy amarrado, tengo que aprobar esto, pero ahora con el insumo dofia Marielos,
ah no, no, no, no suave, traiganmelo todo otra vez, quiero ver las camas, ¢cuanto de
este incremento en costos se debe haber aceptado las camas adicionales? y entonces
si mas bien reducir las camas me reduce esto. Porque claro, yo he tenido algunas
experiencias por esas casualidades de la vida, en momentos en que yo estaba de
vacaciones, en que haciamos exactamente este tipo de planificacion, en proyectos
privados, donde deciamos bueno, a mi me encantaria tener un edificio muy voluminoso,
pero si lo quiero muy voluminoso necesito 3 niveles de parqueo subterraneo y resulta
gue el tercer nivel de parqueos subterraneo es extraordinariamente caro, los 2 primeros
niveles tienden a ser mas barato, entonces tenias que producir un montén el
dimensionamiento del edificio para que solo se necesitaran 2 niveles de parqueo en vez
de 3 niveles de parqueo subterraneo entonces, automaticamente ligaba todo.

Las estructuras de apoyo, como el parqueo subterraneo, tenias que vincularlo al
dimensionamiento del edificio en si y la cantidad de metros cuadrados de oficinas que
guerias ofertar. Entonces como yo tuve esa experiencia siendo un chiquillo de algo que
parecia super basico en la planificacién, comparto las palabras que uso ahora dofa
Marielos, mi perplejidad de que a la hora de dimensionar un hospital la cantidad de
camas, que digamos, seria el equivalente al metraje cuadrado de las oficinas ¢ Cémo no
vas a saber cual es el metraje cuadrado, capacidad esperada de los servicios de apoyo
como la lavanderia? Digamos, no lo concibo, me pareceria una falla de planificacion
extremadamente basica, entonces. Bueno, muy bien. Comparto su impresion, lo
prudente es posponer esta decision, pero ahora no quiero nada mas que me traigan el
analisis financiero de este tema puntual, quiero que me lo vinculen al dimensionamiento
de camas del hospital. Muchas gracias.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: ;Me permite don Alvaro? (...) una aclaracion (...).
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante doctor.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: (...) en el Hospital de Puntarenas, entonces, no sé
si hubo (...) lo vivi en el Hospital de Cartago, lo he vivido (...) pero aclaro yo creo que
trataremos de hacer ejercicio (...).

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Por favor, gracias. Dofia Martha y cerramos.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Yo quisiera don Alvaro, que se entendiera qué
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es lo que estamos planteando, porque el hospital ya fue adjudicado con todo lo que
tenga, ya fue adjudicado, no podriamos decir, vamos a quitar esto, vamos a poner lo otro
para compensar los costos de la lavanderia y ademas me parece, por lo menos yo estaria
en desacuerdo, de enviar un mensaje a la poblacion de Puntarenas después de que se
hospital practicamente desaparecio con el terremoto decirles, que vamos a disminuir ya
lo que est4, lo que se les prometid, se hizo una presentacion, incluso la municipalidad de
Puntarenas conocid este tema y todo y me preocupa a mi, que tengamos después que
ir a decir que a la poblacién de Puntarenas, que tiene una espera larga espera para tener
un hospital de como el que la Junta acordé adjudicar para Puntarenas, y entonces yo no,
no, no me parece que podamos ponerlo una lavanderia en funcién del nimero de camas
me parece que no, no corresponderia darle ese mensaje a la poblacién, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: No, toda la razén dofia Martha, pero es que precisamente
el punto del ejercicio es, por eso usé el ejemplo de los parqueo subterraneos, porque lo
gue yo entendi asi, muy someramente, porque bueno, no estuvo nada clara esta
exposicion, a pesar de lo larga, pero lo que yo entendi, por eso me parecio interesante
hacer este ejercicio de las camas es que toda la historia de esta lavanderia que peso
mas peso menos incluso tomando en cuenta las reducciones de costos del tunel y bla,
bla, bla, bla, anda como por 4 millones de dolares y que esos 4 millones de dolares estan
vinculados a un exceso de uso de 1.000 kilogramos sobre los 7.000. Es decir, que la
lavanderia, como se planifico, alcanza para 6.000 y que son los 1.000, los que nos estan
provocando este aumento. Entonces, un poco el ejercicio que yo quiero hacer es
precisamente que me digan, Okey, el hospital tiene, ¢, no sé? 150 camas, si hubiera tenido
140 camas no necesitariamos esta lavanderia, entonces que las 10 camas extra que se
aprobaron, en realidad implicaron este costo extra de 4 millones de doélares y un poco
como para que quede constando que este tipo de decisiones en la estructura de apoyo
gue tienen saltos grandes en el umbral, porque claro, si aqui me dijeran, no, podemos
hacer una inversion marginal de 10% adicional del tamafio o algo y con eso lo
resolvemos. Pero no me dice, no, tengo que hacer un mezanine, tengo que cambiar toda
la estructura electromecanica, tengo que poner una estructura de tinel, empiezan a no
lograr simplemente un incremento marginal, aparejado al incremento marginal de las
camas, sino que saltas a otra tecnologia de lavanderia.

Eso es lo que me llamo la atencidén en que es una historia, 0jo, no niego que eso puede
pasar. Es una historia parecida a la de los parqueos subterraneos. Si vos querias 40.000
metros de oficina, tener 2 parqueos subterraneos en el momento en que querés 45.000
parece que son so6lo 5000, pero entonces ya tenés que hacer todo un tercer nivel de
parqueo Y justificar ese tercer nivel de parqueo. Saltas a 60.000 o 70.000 metros de
oficinas para que compense haber hecho el tercer nivel de parqueo, ven, entonces en
infraestructura, yo sé que esto es lo que pasay mi expectativa seria que ellos también lo
hubieran sabido. Por eso es mi perplejidad de porque ahora vienen a decir, ah no,
perddn, como ahora tenemos muchas camas y tenemos mucha demanda, necesito toda
la tecnologia completamente nueva de lavanderia. Eso no me parece natural. Si hubieran
dicho no, tenemos 2 alternativas o 3 alternativas o 5. Tenemos una alternativa de esta
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maquinaria de lavanderia mas sofisticada, siempre con carga manual, pero no es tunel,
tenemos la alternativa, usar maquinaria convencional, pero agregar 20% mas de
méquinas convencionales para en vez de 6.000, 7.000. Este modelo de nuevas
méquinas vale tanto, este modelo de 20% mas de maquinas convencionales, vale tanto
y este modelo tunel vale tanto, okey, perfecto, entonces ya yo puedo ver costo, beneficio,
ahorro, tomamos decisiones de estas de incapacidad (...) pero no vi nada de eso,
entonces me siento muy frustrado, pero bueno, el doctor Cervantes ha pedido la
oportunidad de hacer estos ejercicios y creo que como Junta se la podemos dar.
¢, Estaremos todos de acuerdo? Perfecto.

Entonces, paramos acé, hacemos una pausa activa de 10 minutos y volvemos en 10
minutos con siguiente tema, dofia Carolina. Gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vagas:

ACUERDO PRIMERO: Instruir a la Gerencia General para que presente un informe sobre
las acciones ejecutadas por la administracion en relacion con el proyecto, ajuste de la
lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria Martinez de Puntarenas en el caso de
tres semanas, el cuatro de agosto.

ACUERDO SEGUNDO: (...) la Gerencia General para que conjunto con la Gerencia
Financiera y la Direccion Juridica elabore una propuesta normativa institucional para que
se realice el analisis costo beneficio de la razonabilidad de precios en la presentacion de
los proyectos, aqui me faltaria definir el plazo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Y es que, en el ultimo acuerdo, se esta
hablando de trasladar el conocimiento y eso lo conocimos hoy Carolina, entonces me
parece que no, que no recoge lo que queriamos decir, es que para en la solicitud de
nueva informaciéon que ha hecho la Junta Directiva o algo asi, si se continuara
conociendo el oficio tal, para que, por que hasta hoy lo conocimos, dedicamos dos horas
a eso, entonces no quiero que quede la idea que no lo vimos.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Yo aprovecho, en el acuerdo segundo, no seria laboral la
propuesta normativa todavia sino mas bien hacer la revision de normativa y determinar
si es pertinente las modificaciones que serian necesarias para los analisis costo beneficio
Yy No Sé, ¢ por qué metimos razonabilidad de precio?, no es que eso ya esta, bueno si no
lo dejamos ahi, pero se incluye el andlisis costo beneficio financiero de manera habitual
en todos los proyectos y no sélo los que se presenten a Junta porque pone ahi en la
presentacion de los proyectos, lo cual induce a (...), adelante don Gilberth para que nos
pueda ayudar a afinarlo.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Me parece muy atinada el sefialamiento que hace don

Alvaro, porque algunos ya la Junta esta pidiendo que se haga el estudio y a veces dar
detalle no viene al caso para eso la tarea, pero ahora que usted lo sefala, me parece, y
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eso lo vamos a revisar, hay una guia. La vez pasada en vida, un don Mario Devandas
(...) don Mario, yo lo veo sentado ahi, con un grupo tratando de hacer una guia
razonabilidad de precios de costo beneficio y si la memoria no me falla, esa guia salié
como una guia de los gerentes de la institucién, pero fue vista en su momento por Junta
y se entendié logica, no era una cosa pequefia, era un trabajo muy detallado, entonces,
es correcto don Alvaro, a la larga no hay que ir a inventar nada a la larga, eso esta ahi
ya, entonces es mejor verlo en ese enfoque, muy bien.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muy buenas noticias, pero entonces no esta vigente.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Es una razonabilidad, veo aquel sefior también don
Adolfo, antes que no tiene claro el estudio de la razonabilidad, entonces tanto se dio en
discusiones en Junta, que se acordd nombrar una comision para que elaborara una guia
de estudios de razonabilidad de precios y se incluy6 a todas las

Gerencias porque los negocios no son los mismos para toda las Gerencias, cada quien
aporto lo que era su modelo de categorizacion, digamos de esos estudios, y salio al final
una guia comprensiva de todo ese tema, no se ha erogado, 6sea eso esta vigente segun
mi opinion.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Recuerden, a ver como quedd, es que la idea no es que sea
presentacion de proyectos, porque eso suena a que lo queremos soélo para la
presentacion en Junta Directiva, pero no deberia ser un mecanismo habitual al interno
de la gerencia, y ciertamente en caso de que vengan a Junta Directiva.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Dofia Marielos, por favor, gracias.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Gracias, es que en esa afirmacion que hace don
Gilberth, yo si quisiera enfatizar y reconocer el crédito de este tema a don Mario
Devandas, porque como economista esta Junta Directiva, €l desde que inicio su periodo
en la Junta anterior, insistié en cada proyecto que se presentaba sobre el tema de costos,
verdad, y sobre el tema de presentar un analisis financiero completo con ese detalle de
la relacién beneficio costo para cada una de las inversiones y precisamente por eso don
Gilberth hace referencia de que don Mario se arroyo las mangas y trabajo en eso, pero
esto es para que ustedes vean de cuando data este proceso, 0 sea estamos hablando
del inicio de la Junta anterior, o sea, estamos hablando de cuatro méas de cuatro afios en
gue esto se puso sobre la mesa y se solicitaba constantemente, y como bien dice don
Gilberth, si hacemos para atras en la Junta del 1014, don Adolfo Gutiérrez insistia en
estos temas reiterativamente, por eso me alegra tanto que el sefior Presidente haya
puesto nuevamente el tema sobre la mesa, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante, Juan Manuel.
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Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Sean, que dentro del acuerdo segundo
provechando que la otra semana viene una propuesta de revisién del reglamento, se
valoren incorporar en alguna modificacion propiamente en el reglamento.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Lo leemos de nuevo, adelante dofia Martha levantd la mano
de nuevo, perdon.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si no, es que lo que no queria es que entonces
empecemos a ver toda la normativa y entonces no vemaos ninguna, yo preferiria que ese
tema lo traigan, si de eso se deriva una modificacion a otra, a otra norma, pues se vera,
pero no, si no entonces después hay que dar otro plazo y otro plazo y no lo vemos dofia
Marielos no lo vemos.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdon si me perdi, pero ¢ propone algun ajuste especifico
al acuerdo?

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No es que Juan Manuel proponia que se habia
gue hacer una modificacion lo que conociamos como el MODICO y ahora se llama
REDICO, yo lo que digo es que el acuerdo es para que nos traigan lo que ya se planteo,
no agregar otras normativas, porque si no lo que vamos a hacer es atrasar el proceso,
ese es mi planteamiento.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ok.

Ing. Carolina Arguedas Vagas: Continuo leyendo las propuestas de acuerdo con los
ajustes sefialados, bueno el acuerdo primero, instruir a la Gerencia General para que se
presente un informe sobre las acciones ejecutadas por la administracion en relacion con
el proyecto, ajuste de la lavanderia del Hospital Monsefior Sanabria Martinez Puntarenas
esto en el plazo de tres semanas seria el (11 de agosto de 2022). Acuerdo segundo,
instruir a la Gerencia General para que, en conjunto con la Gerencia Financiera de la
direccion juridica, elaboren una revision de la normativa institucional establecida y se
hagan los ajustes necesarios para que se realicen los andlisis financieros, el analisis de
costo beneficio y razonabilidad de precios como parte de los procedimientos de trabajo
institucionales. Los resultados de dicha revision normativa se deben presentar a la Junta
Directiva en el plazo de dos meses seria el 22 de setiembre de 2022. Acuerdo tercero, a
solicitud de la Junta Directiva retomar el oficio 1T-0565-2022/GM-5728-2022/GI-0778-
2022. “Solicitud de ajuste de la lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria
Martinez, Puntarenas, para la sesion del 04 de agosto de 2022”

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdon, don Jorge Arturo y después dofia Martha.

Director Jorge Hernandez Castafieda: Don Alvaro, una pequefia sugerencia, Carolina
en el acuerdo primero yo sugiero agregarle, instruir a la Gerencia General a realizar una
investigacion y presentd un informe sobre las acciones ejecutadas, o realizar una

investigacion sobre las acciones ejecutadas por la administracion.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias, bueno yo sigo teniendo dudas con
respecto a pedir una investigacion, porque cuando uno pide una investigacién es porque
algo estuvo mal entonces ese acuerdo yo tengo alguna duda, no porque no se haga el
digamos el analisis sobre las acciones ejecutadas que después se puede derivar una
investigacion, pero sigo teniendo dudas con respecto a de una vez pedir una
investigacion, entonces ese acuerdo primero de quedar asi como una investigacion, yo
prefiero votarlo por aparte, y en el Gltimo acuerdo no es que dice que solicitud de la Junta
Directiva, entonces habria que agregar a solicitud de la Junta Directiva de mas
informacién o de informacién adicional retomar el oficio, eso seria, gracias Carolina.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Don Jorge, ¢ usted estaria de acuerdo con decir anélisis en
vez de investigacion? Adelante Don Jorge.

Director Jorge Hernandez Castafieda: A mi lo que me preocupa es que él envie un
informe a la gerencia, ahi puede ser que nos vuelva a contar el cuento de todo lo que ha
ocurrido, y volvemos a quedar igual, si no que se revise porque no se metio la lavanderia.
¢, Qué fue lo que ocurrié? ¢ Qué malo hizo eso? Lo que a mi me preocupa es que mafana
la Contraloria nos rechace, y ¢ qué hacemos ante la opinion publica y la comunidad de
Puntarenas? Eso es lo que me preocupa, y que si alguien cometié un error que asuma
la responsabilidad, bueno eso no se le estéa pidiendo.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muy bien, bueno queda claro la intensién, perfecto. Don
Adrian.

Director Adrian Torrealba Navas: No nada mas para para consultar, visto que esto es
sobre un contrato que yo me habia inhibido, entonces, ¢,no sé si también alcanzaria para
esta votacion?

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Bueno, el segundo acuerdo es de forma general.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: De acuerdo con lo que plantea don Adrian, hay que
separarlos, en uno si puede verse divididos en otros no.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perfecto, gracias don Adrian. Dofia Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: A mi me parece que seria conveniente esperar el
informe, y luego solicitar la investigacion si no quedamos conformes con el informe,
pensando en lo que estaba diciendo don Jorge. Porgue creo que si deberiamos en este
primer acuerdo dar la oportunidad del reporte.

Al final ellos no estdn omitiendo la lavanderia, lo que omitieron fue modernizar la
lavanderia, y es que estos proyectos a veces son tan viejos y duran tanto que se presta
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para este tipo de cosas, entonces yo estaria de acuerdo con dofia Martha en que espere
al informe, y luego si vemos necesario solicitar la investigacion.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Don Jorge, ¢usted estaria conforme de que lo votemos
como informe, en vista que, el plazo de recibir el informe es el mismo plazo de tomar la
decision de la lavanderia? Si no estamos conformes le prometo que (...)

Director Jorge Hernadndez Castafieda: Estd4 bien, por estar en consenso con la
mayoria, hagadmosle, después lo vemos.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ok, y lo votariamos por separado dofia Carolina para ir en
atencion a la (...). Procedemos a votar el primero y el tercero. ¢ Firmeza se puede? Dofa
Maritza, ¢ estaba votando? Ahi est4, ok gracias, dofia Maritza. Y ahora seria el segundo
hacemos pasar a Don Adrian, perdon dofia Maritza estamos haciendo pasar a Don
Adrian, ya viene para votar el segundo, gracias.

Espera un segundo acuerdo don Adrian, votamos, dofia Marielos, don Jorge, segundo
acuerdo, firmeza. Muchas gracias a todos. ¢ Nos puede resumir la votacion? Gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vagas: Con gusto, el resultado de la votacion seria el siguiente:
para los acuerdos primero y tercero, 6 votos a favor y 6 votos en firme, y para el acuerdo
segundo, 7 votos a favor y 7 votos, en firme.

Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del Ing. Jorge
Granados Soto, Gerente de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, y de acuerdo
con los elementos que se tienen como acreditados en el oficio GIT-0565-2022/GM-5728-
2022/GL-0778-2022 suscrito por la Gerencia Infraestructura y Tecnologias, Gerencia
Médica y Gerencia de Logistica; la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERQO: Instruir a la Gerencia General realizar un informe sobre las
acciones ejecutadas por la administracion en relacion con el proyecto ajuste de la
Lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria Martinez, Puntarenas, en el plazo de
3 semanas (11 de agosto de 2022)

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Gerencia General para que en conjunto con la
Gerencia Financiera y la Direccion Juridica, elaboren una revision de la normativa
institucional establecida y se haga los ajustes necesarios para que se realice el analisis
financiero, el analisis de costo beneficio y razonabilidad de precios como parte de los
procedimientos trabajo institucionales, los resultados de dicha revision normativa se
deben presentar a la Junta Directiva en el plazo de 2 meses (22 de setiembre de 2022).

ACUERDO TERCERO: A solicitud de la Junta Directiva de informacion adicional retomar

el oficio GIT-0565-2022/GM-5728-2022/GL-0778-2022. “Solicitud de ajuste de la
Lavanderia del nuevo Hospital Monsefior Sanabria Martinez, Puntarenas, para la sesién

del jueves 4 de agosto de 2022”.
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Se deja constancia de que el Director Torrealba Navas no participa en la votacion del
acuerdo | y lll acuerdo del presente articulo.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Ingresa a la sesion virtual el Ing. Oscar Carvajal Brenes de la Direccion de Mantenimiento
Institucional.

ARTICULO 7°

Se conoce el oficio nimero GIT-0822-2022 (GG-1901-2022), de fecha 23 de junio de
2022, que firma el Ing. Granados Soto, Gerente de Infraestructura y Tecnologias,
mediante el cual presenta la propuesta de solicitud de adjudicacion de la licitacion publica
N° 2021LN-000001-0001103107, cuyo objeto contractual es la “Sustitucion de Calderas
Hospital México”. que, en forma literal en adelante se transcribe:

“Se traslada para su consideracion, aval y posterior toma de decision de la Junta
Directiva, Licitacion Publica 2021LN-000001-0001103107, cuyo objeto contractual es la
“Sustitucion de Calderas Hospital México”.

l. Antecedentes

Este proyecto consiste en la modalidad llave en mano el cual contempla el disefio,
construccion equipamiento y mantenimiento de varios sistemas electromecanicos que
se instalaran en Casa Maquinas del Hospital México y en su periférica, a saber: calderas,
generadores de agua caliente, colectores solares, sistema de Gas LP, asi como ciertas
readecuaciones civiles. Este proyecto nace debido a la caducidad de la vida util de los
equipos principales de generacion de vapor e inicia en etapa de planificacion con sistema
de alimentacion de combustible de Bunker.

El proyecto se realiza con el fin de dotar al Hospital México de un sistema de generacion
de vapor que permita sustituir el existente, considerando que las calderas ya cumplieron
su vida util, razén que las hace vulnerables a dafios y fallas de manera continua,
elevando los gastos de mantenimiento y disminuyendo su capacidad de produccion ante
la reduccion en su eficiencia. Ademas, se contempla la dotacion de equipos generadores
de agua caliente, sistema de Gas LP, se adiciona un sistema de colectores solares para
calentamiento de agua, asi como un sistema centralizado de monitoreo de estos equipos
industriales y ciertas readecuaciones civiles en la Casa Maquinas del nosocomio, lo cual
viene a mejorar indudablemente la produccion de vapor de una forma mas eficiente y
amigable con el ambiente en comparacion con lo existente.
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[l. Justificacién

Es importante reiterar la importancia que reviste este proyecto para el Hospital México,
las calderas de generacién de vapor actuales sobrepasaron su vida util, ademas de los
requerimientos que necesita la infraestructura de casa de maquinas. De no sustituirse
las mismas puede afectarse la prestacion de los servicios de salud que brinda el
Nosocomio.

Es por ello que se requiere la ejecucion de este proyecto de suministro, instalacion de
equipos y de intervencion en infraestructura en casa maquinas, para lograr cubrir
eficientemente las necesidades de los usuarios adscritos y la poblacion beneficiaria del
centro de salud; disminuir los riesgos de afectacién de la prestacion de los servicios a
los usuarios al contar con calderas que ya cumplieron su vida util, y permitir la
continuidad de las operaciones de cada departamento interno del nosocomio y sus
funcionarios, que dependen directamente del buen funcionamiento de estos equipos.

Todo lo actuado se encuentra apegado a la necesidad de satisfacer el interés publico, y
siendo este el segundo intento en que se promueve la contratacion, la primera licitacion
fue declara infructuosa (Licitacion Publica N° 2019LN-000001-3107); ademas que
estamos de frente a una Unica oferta valida técnicamente, se procedio a realizar las
siguientes gestiones.

Se conformo el cartel de la Licitacion Publica 2021LN-000001-0001103107 “CCSS-0101
Sustitucion de Calderas Hospital México”, en la plataforma de SICOP con la siguiente

descripcion:
Numero de procedimiento NUmero Nombre de la Descripcién
SICOP institucion
CCSss-0101

Caja Sustitucion de
2021LN-000001- 20211101286 | Costarricense de | Calderas Hospital
0001103107 . .

Seguro Social Meéxico

. Resumen de ofertas

Se recibieron dos ofertas, siendo el orden de presentacion de acuerdo con la posicion
automaética que se desprende del expediente electrénico que lo constituye en SICOP.

. Linea 3 .
.y . Linea 2 o Precio
Posicio Linea 1 .. | Mantenimient N
Oferente . Construccio unitario
n Ofert Disefio o]
2 N° n total
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CONSORCIO
CONSTRUCTOR
A ) .
2 | ICON-EQUIGAS $ $63.477 31
! DE cosTa| 55491 | 2.015.306,30 3.085.275,
RICA-
SERVICIOS
TECNICOS S. A
VAPORTEC DE | ¢ :
COSTA RICA $
2 1 | SOCIEDAD ‘7‘9'999’0 3.127.488,65| $19.067,6 3-196-555'3
ANONIMA

Fuente: Expediente 2021LN-000001-0001103107

V. Analisis Administrativo de las ofertas

Esta evaluacion fue realizada por la Subarea de Gestion Administrativa y Logistica de la
Direccion de Mantenimiento Institucional, resultando que de las dos ofertas presentes
en el concurso solamente la oferta de la empresa Vaportec de Costa Rica S.A. resultd
elegible desde el punto de vista administrativo — legal; segun consta en la plataforma
SICOP, ingresando en la opcion de Expediente Electronico en el apartado [2.
Informacion de Cartel] Resultado de la solicitud de verificacion “CONSULTAR’,
seguidamente ingresando al enlace “Analisis Administrativo” perteneciente al numero de
secuencia 901215, y Resultado solicitud de informacion “CONSULTAR.”

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?examSeagn
0=901215&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N

Larazén de lainelegibilidad de la oferta Consorcio Constructora ICON-Equigas de Costa

Rica -Servicios Técnicos S.A., segun lo establecido en el formulario GIT-FR0008
corresponde a:

(...) “El oferente consorciado adjunté convenio consorcial, indicando en la
clausula novena que la Empresa Constructora ICON S.A. es la Lider del
consorcio, sin embargo, el cartel establecio en el punto 1,8 que, para los efectos
de este concurso, los miembros del consorcio deberan ser del giro del objeto
por contratar, y la empresa lider del consorcio debe ser una equipadora
industrial. En el formulario FCA-04-AMIEI punto 1. Aspectos y requisitos
generales, se establecio que el presente concurso esta dirigido a una empresa
Equipadora.” (...)

Sobre el cartel

Con respecto a la situacion evidenciada en la oferta de la Empresa Constructora ICON
S.A. en relacién con el no cumplimiento de que la empresa que debia ser la lider del
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consorcio que conformé fuese la empresa equipadora (esto segun lo establecido en el
pliego cartelario en el apartado 1.8 Participacion) se debe considerar lo que
seguidamente se expone.

El articulo 51 del RLCA define el cartel como el reglamento especifico de la contratacion
que se promueve, por lo tanto, es el documento fisico o digital que contiene las “reglas
del juego”, tanto para los oferentes que desean participar en el concurso, como para la
Administracion licitante.

La Contraloria General de la Republica en sus diversas resoluciones ha indicado que el
cartel es el reglamento de la compra que se realice, es este documento el que va a definir
y establecer las reglas, o mejor dicho las normas que regiran dicha compra.

Al no recibirse objeciones dentro del primer tercio que establece el art. 178 del RLCA el
cartel queda en firme, o bien si se reciben objeciones y son dadas sin lugar, el cartel
gueda en firme.

Sobre la regulacion solicitada, que la empresa lider del consorcio debia ser una empresa
equipadora, no se recibieron objeciones.

V. Analisis Técnico y Razonabilidad del Precio

A continuacion, se detalla lo indicado por la Comisidn Técnica, la cual presenta el estudio
de ofertas realizado mediante oficio N° GIT-DMI-AMIEI-0067-2022 y su complemento
GITDMI-0389-2022 / GIT-DMI-AMIEI-0269-2022 Recomendacion técnica 2021LN-
0000010001103107; segun consta en el expediente electronico de la contratacion visible
en el Asiento dos: [2. Informacidn de Cartel] en el apartado de Resultado de la solicitud
de verificacion “CONSULTAR”, seguidamente ingresando al numero de secuencia
903722 en el enlace “Estudios Técnicos.”

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRegDetailQ.jsp?examSeqgn
0=903722&isPopUp=~&isFromList=Y&pending=N

Andlisis Técnico
Partida Unica - Sintesis de la evaluacién técnica de la oferta

Requerimientos

N° L
técnicos

VAPORTEC Observaciones

Cumple (paginas 6 a

Formulario F-CA-11 de oferta OFE
1 |1CAMIEI OFERTA 21yT1001 Hospital

ECONOMICA México)
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Indican bajo juramento que no estaran
incurriendo  en  subcontratacién.  Se
sobreentiende que el porcentaje a
subcontratar es 0%.

Conforme lo plasmado en el cartel “...Para|
empresas equipadoras:

No son considerados subcontratos, la
Formulario F-CA- o realizagién de_ la obra civil, arqui_tecténicas,
2>CAMIEI Cumple (pagina 75 de| 0 demas equipos complem_entarlos gue no
2 oferta OFE 21VT1001] son parte del giro de negocio de la empresa
ACTIVIDADES POR Hospital México) contratada

SUBCONTRATAR )
No se considera subcontratacion, la
adquisicién de suministros, aun cuando
éstos conlleven su propia instalacion, ni
tampoco los compromisos asumidos por
cada uno de los participantes consorciados
(si se ofertase en consorcio).”

En base a lo anterior y de acuerdo con lo
instruido por el Director Ronald Avila y
ademas habiéndolo reiterado en la Junta de
Aclaraciones con respecto a este tema, la
empresa cumple con este requisito.

Con base a lo anterior se da respuesta a los
puntos 2 y 7 de las observaciones indicadas
en el Analisis Administrativo, las cuales
indicaban:
» 2) El oferente adjunté el formulario
FCA-02-AMIEI actividades por
subcontratar e indicé que no va a
subcontratar.
» 7) El oferente en el anexo 6
presenta diagrama con grandes
entregables y empresas proveedoras a
cargo, indica que ninguna de esas
empresas las considera subcontratista,
pues son responsables de obras que
no constituyen parte del giro de
negocio de VAPORTEC.
La Administracion, realizando una revision
integral de la oferta determiné que en el folio
82 y 83 de la oferta la empresa indica que
estara adquiriendo servicios con las
siguientes empresas:
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e Obra civi: Fernando Ortiz -
Proteccién Incendios: Flumec

« Red GLP: Flumec

e Sistema de control: RFA -

Calentadores solares: Rilesa
« Calentadores Gas: SAEG

No obstante, como se indicé anteriormente,
al no ser empresas del mismo giro
comercial del oferente no son consideradas
como subcontrataciones.

cuales como minimo
2 de ellos tengan
instalado al menos
una caldera de 200
BHP.

21VT1001 Hospital
México)

Formulario F-CA-

O4AMIEI
3 |REQUISITOS

TECNICOS

La empresa deberal Cumple (pagina 57 de| Se observa en la Personeria Juridica que la

tener minimo 3 afios| oferta OFE 21VT1001| fecha de constitucion de la empresa
3.1 | de constitucién Hospital México) corresponde al 15-11-2017

Tener al menos 2| Cumple (pagina 59 de| Se observa en la certificacion del CFIA que

afos de inscrita ante| oferta OFE 21VT1001|la empresa se encuentra inscrita desde el
3.2 |el CFIA como| Hospital México) 2708-2019

empresa

constructora y

consultora

Con base al aval del documento

Haber realizado apostillado presentado por la empresa por

minimo 3 proyectos parte del area administrativa, se revisa la

de  suministro e documentacion técnica del mismo;

instalacion de |Cumple (paginas 67 -|cumpliendo con lo solicitado en el pliego
33 equipamiento, en los|73 de oferta OFE]|cartelario, indicando dos proyectos de

calderas de 800 BHP en Industrias
Alimenticias Kerns en Guatemala, un
proyecto de 1 caldera de 800 BHP en
FIFCO (Distribuidora Florida — Costa
Rica), con los cuales también se cumple
con la capacidad instalada que se solicito.
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3.4

El oferente debera
contar con al menos 2
afios de experiencia
en el mantenimiento
de equipos de esta
contratacion

Cumple (pagina 73 de
oferta OFE 21VT1001
Hospital México)

Inicialmente no se desprende de la
informaciébn aportada la experiencia
solicitada.

En vista que en el formulario F-CA-08
indican que Vaportec realizé en el 2019
servicio de mantenimiento en la Planta
Térmica Garabito. Al realizar la revision
del documento presente en el folio 73 se
observa que la empresa que realiz6 el
mantenimiento no es Vaportec.

Se solicita subsanacion a través de la
plataforma SICOP y mediante el
documento RSI 220125 se adjunta la
carta por parte de la empresa Técnica
Internacional de C.R. en donde se indica
que realiz6 la subcontrataciéon de
Vaportec de Costa Rica para realizar los
trabajos en la Planta Térmica Garabito,
adicionalmente incluyen la Orden de
Servicio.

3.5

Debera contar con
experiencia en
construccion en al
menos 2 proyectos
en los equipos
complementarios a
los equipos de vapor
(tanque de
condensados,
suavizadores,
dosificadores y
tuberias). Todas las
construcciones
deben de haberse
realizado bajo la
misma razoén social
con la que se esta
participando sea en
calidad de oferente o
de subcontratista.

Cumple (paginas 67 —
73 de oferta OFE
21VT1001 Hospital
México)

La informacion requerida se desprende de
las cartas de referencia tanto de la
empresa Kerns y FIFCO indicadas en los
folios 67 al 72, en donde se comprueba la
experiencia en los 3 proyectos
mencionados.
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3.6

El oferente debera
tener autorizacion
expresa que da el

fabricante o] el
distribuidor
autorizado de Ila

marca para la venta
de la marca de las
calderas. Para ello
debe presentar carta

del fabricante o]
distribuidor
autorizado del

equipo, en donde se
expresa claramente
esta condicion. Esta
carta debe tener una
fecha de emitida de
no mas de un afo,
contado al momento

de presentar la
oferta. Si la carta
proviene del

extranjero debe estar
debidamente

Cumple (paginas 61 de
oferta OFE 21VT1001
Hospital México)

La informacién requerida se desprende
del documento indicado en la pagina 61
de la oferta. Adicionalmente, durante el
andlisis administrativo se solicita la
subsanacion en SICOP mediante el
namero de solicitud 430349 el 12-01-2022
y posteriormente aprueba la subsanacion
en base a la respuesta del oferente en
donde adjunta los archivos RSI 220112
signed y el 185943.pdf certificacion de
migracion. Ambos documentos visibles
ingresando en la opcion de Expediente
Electronico en el apartado [2.
Informacion de Cartel] Resultado de la
solicitud de informacion “CONSULTAR”,
seguidamente ingresando al enlace de la
solicitud N° 430349.

legalizado

(consularizado o]

apostillado).

Formulario F-CA{ Cumple (paginas 65 - El for[nularlo es completado de forma

8CAMIEI 66 de oferta OFE|-OTccd .
4 0 . La informacion plasmada en el formulario

CURRICULUM 21VT1001 Hospital es concordante con lo solicitado también

EMPRESARIAL México)

en los puntos del 3.3 al 3.6 anteriores.

Fuente: Recomendacion Técnica 2021LN-000001-001103107

A continuacion, se expone para la oferta, los aspectos a destacar de conformidad con el
cuadro anterior:

Posicion 2 Oferta 1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A.

Si cumple a cabalidad con todos los requerimientos técnicos solicitados mediante el
cartel, toda vez que la empresa subsano la oferta oportunamente aclarando los puntos
solicitados por la Administracion (visible en el expediente del concurso, segun consta en
la plataforma SICOP, ingresando en la opcién de Expediente Electronico en el apartado
[2. Informacion de Cartel] Resultado de la solicitud de Informacion “Consultar”, Solicitud
de informacion No. 430349 “Resuelto”) y los puntos solicitados por el area técnica
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mediante oficio GIT-DMIAMIEI-0030-2022 (visible en el expediente electrénico del
concurso, apartado [2. Informacién de Cartel] Resultado de la solicitud de Informacién
“Consultar”, Solicitud de informacion No. 432356 “Resuelto’).

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoRegDetailQ.jsp?regSeqno=430
349

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoRegDetailQ.jsp?reaSegno=4323
56

Conclusion del andlisis técnico

Por todo lo anteriormente expuesto, la oferta 1 de la empresa Vaportec de Costa Rica
S.A,, resulta elegible técnicamente por cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
establecidos en el cartel, se presenta a continuacion el resultado general del mismo para
mostrar el resultado de la elegibilidad técnica:

Resultado de la evaluacion legal - administrativa y técnica

Elegibilidad
Partida | Posicion Oferta Administrativo|  Elegibilidad
-Legal Técnica
- Oferta 1 VAPORTEC DE . .
Unica 2 COSTA RICA S A Elegible Elegible

Fuente: Recomendacion Técnica 2021LN-000001-0001103107

Segun se establece en el apartado 1.10 Analisis de ofertas que indica: “d) Una vez
superada las etapas anteriores se elegira la oferta (entre las ofertas elegibles) de menor
precio por partida, a la cual se le realizara el estudio de razonabilidad de precio.”

l. Sistema de Evaluaciéon de Ofertas (SEO)

Siendo que solamente se tiene una oferta elegible, la misma estara siendo sometida de
manera directa a la siguiente fase de razonabilidad de precios en el apartado siguiente.

I. Analisis de razonabilidad de precios

De conformidad con el punto “d. Estudio de razonabilidad de precios” del apartado “1.10.
Analisis de las ofertas” del pliego cartelario, el estudio de precios sera aplicado
solamente a la oferta que cumplié los requisitos administrativos, legales y técnicos. El
procedimiento para determinar la razonabilidad de precios concierne al instructivo
denominado “Metodologias para la Elaboracion de Estudios de Razonabilidad de
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Precios en Procedimientos de Compra que Tramita la Caja Costarricense de Seguro
Social”, el cual se aplica segun el tipo de insumo que se esté comprando.

Para la contratacién objeto de estudio, cuyo alcance es Equipamiento Industrial e
infraestructura, el compendio anteriormente mencionado, instruye utilizar la Metodologia
2 “Razonabilidad de precios en procedimientos de contratacion para infraestructura y/o
equipamiento (puede incluir componentes de Disefio, Equipamiento y/o Mantenimiento)”
por aplicar para proyectos de adquisicion de equipos médicos o equipos industriales con
o0 sin preinstalacion; razén por la cual, se desarrolla a continuacion:

a. Generalidades

Se cuenta con el estudio de precios definido durante la etapa de disefio del proyecto,
segun consta en la plataforma SICOP, ingresando en la opcion de Expediente
Electrénico en el apartado [1. Informacidn de solicitud de contratacion], subapartado [5.
Archivo adjunto] Anexo 1 “Estudio de mercado Calderas México.pdf”.

https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE SCJ GS0Q003 C.jsp?isPopup
=Y &contract reqg no=SC202111000897

Cabe mencionar que no se hace necesario actualizar los precios de referencia
contenidos en el documento “Anexo 1 “Estudio de mercado Calderas México” debido a
gue no tienen mas de un afo de antigiiedad; segun lo indicado en la Metodologia 2
“‘Razonabilidad de precios en procedimientos de contratacion para infraestructura y/o
equipamiento  (puede incluir componentes de Disefio, Equipamiento y/o
Mantenimiento)”.

b. Razonabilidad del precio ofertado

De conformidad con la Metodologia 2 (...) “se debe considerar que el objetivo de la
Administracion al promover una contratacion es tener un producto integral. Asi, ese
producto solo puede ser satisfecho al contratar el 100 % de los componentes que se
incluyen en la contratacion. Es por ello que la Administracion debera realizar el estudio
de razonabilidad de precios de la oferta recomendada, sobre la base del costo global de
todos los componentes ofertados y comparar este costo con el monto estimado
previamente.” (...)

Importante recalcar nuevamente que el proyecto se contemplé como Equipamiento; lo
anterior debido a que en las etapas previas a la publicacién de este y con base en los
resultados presentes en el Estudio de Mercado, se observa que el costo establecido
para el apartado de equipamiento es superior al monto de infraestructura.
Adicionalmente, se tiene contemplado que el objetivo primordial del proyecto se basa en
la adquisicion de las 3 calderas que deben ser sustituidas, por lo que desde el enfoque
principal el proyecto se perfil6 hacia el equipamiento.
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De la misma forma el instructivo indica (...) “En cuanto al componente de equipamiento,
y en vista que el presupuesto desarrollado para el mismo contempla rangos de variacion
probables para los diferentes equipos a adquirir; se tomaran los extremos de este
presupuesto para conformar la banda de precios considerados razonables para la
globalidad de la contratacion.” (...) Resultando las siguientes bandas de precios que se
consideran razonables segun el estudio de precios realizado para esta contratacion y
que puede verse en “Estudio de mercado Calderas México”; cabe mencionar que las
bandas indicadas incluyen el 100% de la estimacién del producto esperado
correspondiente al suministro del equipo, capacitaciébn y mantenimientos durante el
periodo de garantia:

Banda de precios razonables por componente equipamiento

Banda de Equipo minimo Bem BEm= 3Pmt $1 211 616,16
Banda de Equipo Maximo BeM BEM= YPMt $1 764 754,47
Banda de Mantenimiento minimo EMm  BMm= Bem*2.5% $30 290,40
Banda de Mantenimiento Maximo BMM  BMm= BelM*5% $88 237,72

PRECIO ESTIMADO COMPONENTE EQUIPAMIENTO

Precio inferior componente

s : B PICE= Bem + BMm $1 241 906,56
equipamiento (Banda total minimo) PICE

Precio superior componente

PSCE= BeM + BMM
equipamiento (Banda total Maxima) P SCE S $1852 992,19

Fuente: Recomendacién Técnica 2021LN-000001-0001103107

Con respecto a la banda de precios razonable de referencia, segun la metodologia de
razonabilidad de precios, si una oferta presenta un monto que esta fuera de la banda
superior o inferior significaria que la misma podria tener un precio que se considerase
COMO excesivo 0 ruinoso, respectivamente, por o que en caso de presentarse dicha
situacion procedera la indagacion amparada en el Articulo 30 del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa.

Partida Unica: Sustitucion de Calderas Hospital México
A continuacion, el analisis del precio de la oferta que resultd elegible: Oferta 1

VAPORTEC DE COSTA RICA S.A., respecto a banda de precios de referencia
establecida mediante el estudio de mercado:
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Razonabilidad del precio ofertado

Oferta a evaluar ~ ore e
e N RO Estimacion de la contratacion
Monto total Limite Maximo Limite Minimo
32 225 900,59 Diseiio| ¢ 4512098339 | ¢ 37 735 354 54
518518 120,17 Construccion| ¢ 74209153479 | ¢ 607 165 801,19
@ 1504 185 087,47 Equipamiento| @ 119430905622 | ¢ 800 446 035,12
5 346 904,86 R | ) 371045767 | ¢ 3035 829,01
infraestructura
2 060 276 013,09 Totall ¢ 198623203758 ] ¢ 1 443 383 019,86

Ubicacion de Ofertas en Limites de Razonabilidad

¢3 000 000 000,00
¢2 000 000 000,00 .
¢1 000 000 000,00
¢'
Vaportec
® Total —Limite Minimo —Limite Maximo

Fuente: Recomendacion Técnica 2021LN-000001-0001103107

Como se puede observar en el grafico anterior, el monto evaluado se encuentra por
encima de la banda del limite superior de referencia, por lo cual, se presume que la Oferta
1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A. podria tener un precio excesivo respecto al estudio
de mercado realizado para esta contratacion.

Por tal razon, de conformidad con el inciso b) Precio excesivo del Articulo 30 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se procediéo a indagar con el
oferente sobre “(...) justificar los motivos sobre los cuales consideran que se genera tal
variacion” mediante oficio No. GIT-DMI-AMIEI-0041-2022. En cuya respuesta archivo
RSI 220203, la empresa VAPORTEC DE COSTA RICA S.A. (ambos visibles en el
expediente del concurso, apartado [2. Informacion de Cartel] “Resultado de la solicitud
de Informacion”, Solicitud de informacion No. 434427 “Resuelto”), indica lo siguiente
respecto a cada linea consultada:

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExinfoRegDetailQ.jsp?reqSegno=4344
27
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Sobre Montos de Disefio y Construccion:

“Nuestro equipo de trabajo tiene un amplio conocimiento del alcance del
proyecto, asi como de las instalaciones en las que se ejecutaran las obras,
dada nuestra participacion en la Licitacion Publica N° 2019LN-000001-
3107...”

“...Considerando que nuestro equipo de ingenieria ha venido estudiando
este proyecto desde hace dos afos y seis meses, hemos aplicado
ingenieria de valor para optimizar el proceso de disefio, por ende,
declaramos que con el presupuesto dedicado a esta linea podremos
cumplir con los requerimientos administrativos y técnicos de este pliego
cartelario.

Considerando que los entregables de la etapa de disefio constituyen
elementos de entrada criticos para el proceso constructivo, es logico y
esperado que cualquier optimizacion en el proceso de disefio impacte
positivamente el proceso de construccion.

Declaramos que con el presupuesto dedicado a esta linea podremos
cumplir con los requerimientos administrativos y técnicos descritos en este
pliego cartelario’.

Sobre Montos de Equipamiento

“Con relacion a las partidas de Equipamiento, existen una serie de variables
externas, fuera de nuestro control que hemos debido considerar al calcular los
costos de este proyecto, entre los cuales citamos a continuacion:

« Incremento de los Costos de Logistica de Transporte internacional
« Escasez de componentes, insumos y materias primas en los
mercados internacionales y su impacto en los costos.

« Incertidumbre en variables macroeconomicas.”

Sobre Montos de Mantenimiento
“Se debe considerar que en nuestro presupuesto se incluyeron las 12 visitas
de rutina de mantenimiento del Sistema de Deteccion de Incendios, lo que
genera una diferencia en lo originalmente considerado por la administracion y
aclarado en el subsane con fecha del 27 de enero del 2022”.

“Adicionalmente, en la definicion del precio de la linea 3 de mantenimiento,
hemos considerado el impacto de incertidumbre en variables
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macroeconoémicas que fue descrito ampliamente en la secciéon “Sobre Montos

777

de Equipamiento™.

Con respecto a este Ultimo punto sobre los montos de mantenimiento, la administracion
hace la aclaracion que en el estudio de mercado si fueron contemplados los montos
relacionados al mantenimiento del sistema contra incendios, mismos que se incluyeron
dentro de la estimacion del componente de mantenimiento de infraestructura en nuestro
analisis de mercado.

En relacion con lo indicado sobre los componentes de Disefio y Construccién, esta
instancia técnica avala la respuesta presentada por el oferente ya que se ratifica que
con el monto ofertado estan en capacidad de honrar el eventual contrato, partiendo de
la declaracion que cuentan con amplio conocimiento de los antecedentes y condiciones
del proyecto y se mantiene el cumplimiento de los porcentajes establecidos en base a
los aranceles establecidos por el CFIA.

De los argumentos presentados por la empresa VAPORTEC DE COSTA RICA S.A,, se
desprende que el principal motivo que subyace al precio ofertado corresponde a lo
siguiente:

. “Los costos de transporte maritimo continuarian su tendencia al alta,
por ende, se consideraria un incremento del 220% en esta partida con
respecto a los transportes contratados a finales del 2020 e inicios del 2021.

. Cotizaciones de equipos serian sustancialmente mayores debido al
impacto que los proveedores han sufrido en sus cadenas de suministro por
problemas de abastecimiento de materias primas, componentes y sus
propios costos logisticos.

. Riesgo de aumento en inflacidbn, desaceleracion de economia,
incertidumbre por ser 2022 afio electoral impactarian tasas activas en el
sector financiero nacional, lo que impactara los costos durante la ejecucion
del proyecto.

Todo lo anterior provocd que las partidas de Equipamiento y de
Mantenimiento de Infraestructura fueran superiores al limite maximo del
estudio de razonabilidad de precios...”

Dado que el subsane presentado por el oferente no satisface en primera instancia a la
comision técnica de andlisis de ofertas con respecto a lo consultado para determinar si
el precio es razonable o no por basarse en supuestos inciertos (si bien es cierto que la
pandemia a afectado todos los mercados en mayor o menor medida como lo es el
apartado del transporte maritimo de mercaderias, es una situacion incierta ya que las
condiciones han tendido a regularse) y de frente a lo regulado con el articulo 30, inciso ¢
del Reglamento a la Ley de Contratacidbn Administrativa, se le consulta al oferente
mediante el oficio GITDMI-0102-2022 “; si su representada acepta ajustar el precio de la
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oferta al limite maximo de la estimacién de la contratacion que corresponde a un monto
de: ¢ 1 986 232 035, 58?7 En su conversion en dblares”. Lo anterior visible en el
expediente del concurso, apartado [2. Informacion de Cartel] “Resultado de la solicitud
de Informacion”, Solicitud de informacion No. 435751 “Resuelto”).

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoRegDetailQ.jsp?reqaSegno=4357
51

En cuya respuesta archivo RSI 220210, la empresa VAPORTEC DE COSTA RICA S.A.
indica lo siguiente:

(...) “De conformidad con lo dispuesto en numeral 30 inciso ¢) mi representada
acepta ajustar el precio de su oferta al limite maximo de la estimacion de la
contratacion, siendo el precio ajustado de nuestra oferta USD 3,081,675.07
utilizando el tipo de cambio de venta que reporta el BCCR el dia de la apertura
y considerando que el precio de nuestra oferta fue en ddlares, moneda del
curso legal de los Estados Unidos de América. Lo anterior, sin perjuicio de la
valoracion oportuna que hara mi representada para la activacion de los
mecanismos que prevé el ordenamiento juridico para mantener el equilibrio
financiero del contrato.” (...)

Adicionalmente, mediante el oficio GIT-DMI-AMIEI-0060-2022 se solicita a la empresa
oferente que “se realice la actualizacion del formulario F-CA-1C-AMIEI OFERTA
ECONOMICA en donde quede evidenciado el desglose de los montos ofertados y la
estructura de costos en base al ajuste presupuestario aceptado por ustedes”. Dicha
solicitud de informacién fue respondida mediante el documento RSI 220213f (visible en
el expediente del concurso, apartado [2. Informacién de Cartel] “Resultado de la solicitud
de Informacién”, Solicitud de informacion No. 436382 “Resuelto.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExinfoRegDetailQ.jsp?reqgSegno=4363
82

Realizando el analisis del precio de la oferta que resultd elegible: Oferta 1 VAPORTEC
DE COSTA RICA S.A., una vez aplicado el ajuste presupuestario que ellos aceptaron
obtenemos los siguientes resultados:
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Razonabilidad del precio ofertado

Oferta a evaluar - - = B
Oterta 1 N ABORTEC SA. Estimacion de la contratacion
Monto total Limite Maximo Limite Minimo
Diseno| ¢ 32 225 800,58 Disefio| € 45120988289 | ¢ 37 735 35454
Construccion| € 512512 120,17 Construccion| ¢ 74209153479 | € 607 165 801,19
Equipamiento] © 14320 141 107,25 Equipamiento] € 119430905622 | @€ 800 446 035,12
Mot ¢ S 346 904,86 Muntemimieniol ¢ 371045767 | @ 3 035 829,01
infraestructura infraestructura
TotaII &€ 1986232 032,87 Totall ¢ 198623203758 | € 1448 383 019,86

Ubicacion de Ofertas en Limites de Razonabilidad

€2 500 00O 000,00

€2 000 000 000,00 -

€1 500 000 000,00

€1 000 DOOC 000,00

€500 000 00C,00

® Total —Limite Minimo —Limite Maximo

Fuente: Recomendacién Técnica 2021LN-000001-0001103107

Con base en la respuesta brindada por parte del oferente y dado que se confirma el ajuste al
monto de la banda superior de precio del estudio de razonabilidad indicado anteriormente y
el respectivo formulario F-CA-1C-AMIEI Oferta Econdmica actualizado, se determina que la
oferta de la empresa VAPORTEC DE COSTA RICA S.A. se considera razonable en el monto
global ofertado ajustado.

Oferta elegible

En el siguiente cuadro se presenta la oferta que cumple a cabalidad con todos los
requerimientos administrativos - legales y técnicos solicitados mediante el cartel, asi
como presentar precio razonable:

Resultado por oferta de la evaluacion legal - administrativa y técnica, y
razonabilidad del precio

Elegibilidad Estudio

: Monto de precio
Partida Oferta ofertado | Administrativo | Elegibilidad
-Legal Técnica
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Oferta 1
VAPORTEC| $3 081
DE COSTA| 675.07

RICA S.A.
Fuente: Recomendacion Técnica 2021LN-000001-000110310

Unica Elegible Elegible | Razonable

VI.  Criterio Legal

La Direccion Juridica por medio del oficio N° GA-DJ-1807-2022, otorgé el aval juridico
de previo al dictado del acto de adjudicacion por parte de la Junta Directiva indicando lo
siguiente:

(...) “esta Direccion Juridica, entendiendo las particularidades del tipo de
procedimiento, considera que la oferta recomendada y potencialmente
adjudicataria, ha cumplido con los requisitos juridicos para que la Comision
Especial de Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado del acto de
adjudicacion, ya que el expediente cuenta con los elementos necesarios y con
los criterios administrativos, técnicos y financieros de recomendacion, emitidos
por las unidades competentes bajo su responsabilidad, para tomar una decision
final a la luz del articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, por lo que SE OTORGA el aval juridico” (...)

Visible en el expediente electrénico en el Asiento dos: [2. Informacion de Cartel]
en el apartado de Resultado de la solicitud de verificacion en “CONSULTAR”,
ingresa al niumero de secuencia 921587.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqgn
0= 921587&examStaffld=H4000042147731

VIl. Criterio financiero

La Gerencia Infraestructura y Tecnologias, mediante oficio GIT-0300-2022, emitié la
correspondiente constancia presupuestaria.

VIIl. Comision Especial de Licitaciones
La Comision Especial de Licitaciones por medio del oficio N° GL-CEL-0014-2022 otorga

el visto bueno de la presente contratacion de previo a remitir a la Junta Directiva para la
adopcion del acto final.
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Exposicion a cargo de: Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructura y

Tecnologias.

Licitacion Publica 2021LN -000001-0001103107
“CSS-0101 Sustitucion de Calderas Hospital México”

COSTA RICA

GERENCIAINFRAESTRUCTURAY TECNOLOGIAS

Acuerdo Junta Directiva

Articulo 68° de la sesion N° 9111

(...) “ACUERDO SEGUNDO : Instruir
a la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias para que a través de la
Direccién  de  Administracién  de
Proyectos Especiales y la Direccién de
Mantenimiento Institucional se realice
un plan de reconversion de las
calderas de bunker que se tienen a
nivel institucional a energias limpias y
amigables con el ambiente, este plan
debera ser presentado a la Junta
Directiva” (...)

Labor realizada con diferentes actores
de la Direccion de Mantenimiento
Institucional y la Direccioén
Administracion de Proyectos Especiales
en conformacién de equipos de trabajo:

* Se realiza estudio (GIT-DAPE-1443-
2021/GIT-DMI-0922-2021), en el cual
se recomienda : “Utilizar como fuente
de energia para la generacién de
vapor y agua caliente del Hospital
México y la Lavanderia Central el
gas licuado de petréleo” (...)

ANTECEDENTES

Concurso realizado en el Sistema
Integrado de Compras Publicas
(SICOP):

« EI 09 de noviembre de 2021 se
realizd la publicacion  del
concurso.

« ElI 05 de enero de 2022 se
realizé la apertura de ofertas .
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ANTECEDENTES

Productos esperados, equipo principal (03 calderas) con sus respectivos
accesorios y garantia de funcionamiento por periodo de un afno.

1 Disefio
1 2 Construccion
3 Mantenimiento preventivo y correctivo de la linea 2

OFERTAS RECIBIDAS

Partida 1 Sustituciéon de Calderas Hospital México

CONSORCIO :
- Constructora ICON
- Equigas de Costa Rica

$86.491,70  $2.915.278,45  $63.477,31 $3.065.247,46

- Senvcios Técnicos S.A.

- Vaportec de Costa Rica S.A.  $49.999,07  $3.127.488,65  $19.067,93 $3.196.555,65
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DICTAMEN ADMINISTRATIVO

ELEGIBILIDAD ADMINISTRATIVA - LEGAL

El oferente Consorciado integrado por Constructora ICON - Equigas de Costa Rica — Senicios Técnicos S.A., adjunto
convenio consorcial, indicando en la clausula novena que la Empresa Constructora ICON S.A. es la Lider del consorcio,
sin embargo, el cartel establecié que para los efectos de este concurso, los miembros del consorcio deberan ser del giro
del objeto por contratar, y la empresa lider del consorcio debe ser una equipadora industrial. En el formulario FCA-04-
AMIEI punto 1 “Aspectos y requisitos generales”, se establecid que el presente concurso esta dirigido a una empresa
Equipadora ; por lo tanto es inelegible desde el punto de vista administrativo — legal.

La empresa Vaportec de Costa Rica Sociedad Andnima resulta elegible desde el punto de vista administrativo — legal.

DICTAMEN ADMINISTRATIVO

ELEGIBILIDAD ADMINISTRATIVA - LEGAL

Resultado de la evaluacion legal — administrativa, segun oferta

Elegibilidad
Partida Posicion Oferta Administrativo -
Legal
Oferta 2 CONSORCIO CONSTRUCTORA
1 1 ICON-EQUIGAS DE COSTA RICA-SERVICIOS Inelegible
Unica TECNICOS S.A.
2 Oferta 1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A. Elegible
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DICTAMEN TECNICO

ELEGIBILIDAD TECNICA

* La oferta de la empresa Vaportec de Costa Rica S.A. cumple con los requerimientos técnicos solicitados.

+ Se analizan y evalian los requisitos de admisibilidad de la oferta contenidos en los numerales “1.8.1 Etapa de
presentacion de ofertas del pliego cartelario Anexo 3 F-CA-02-AMIE| y el apartado 1 Aspectos y requisitos
generales, apartado 2 Etapa de presentacion de ofertas, especificamente en el apartado 2.1 Requisitos de la
Empresa Equipadora contenidos en el documento F-CA-04 AMIEI Requisitos técnicos.

* Los puntos evaluados fueron :
o Formulario F -CA-1C-AMIEI- Oferta econémica
o Formulario F-CA-2C-AMIEI Actividades por subcontratar
o Formulario F-CA-04-AMIEI Requisitos técnicos
o F-CA-8C AMIEI Curriculum empresarial

DICTAMEN TECNICO

RESUMEN DEL ANALISIS ADMINISTRATIVO-LEGAL Y TECNICO

Partida | Posicion

Oferta

Oferta 1 VAPORTEC DE
COSTARICA S.A.

Elegibilidad
Administrativo -Legal Eleg'b'!'dad
Técnica
Elegible Elegible
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DICTAMEN TECNICO

Razonabilidad del precio ofertado

Oferta a evaluar

T i VAPORTEC SA. | Estimacion de la contratacion
Monto total Limite Maximo Limite Minimo

Disefio| € 32225 800,59 Diseiio| ¢ 4612098889 | ¢ 37 735 354,54

Construccion| ¢ 518518 120,17 Construccion| ¢ 74209153479 | € 607 165 801,19

Equipamiento| ¢ 1504 135 087,47 Equipamiento| ¢ 119430905622 | ¢ 800 446 035,12

Mantenimientol o 5 345904,85 | Mantenimientol g 371945767 | ¢ 3035 829,01
infraestructura infraestructura

Toml ¢ 2060 276 013,09 Totall ¢ 198623203758 ¢ 1448 383 019,86

Ubicacion de Ofertas en Limites de Razonabilidad
¢2,500,000,000.00

¢2,000,000,000.00 _.

¢1,500,000,000.00

1,000,000,000.00
(/500,000,000.00

¢-

Vaportec

® Total —Limite Minimo —Limite Maximo

DICTAMEN TECNICO

RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Como se puede observar, el monto evaluado se encuentra por encima de la banda del limite superior de referencia,
por lo cual, se presume que la Oferta 1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A. podria tener un precio excesivo respecto
al estudio de mercado realizado para esta contratacion.

Por tal razén, de conformidad con el inciso b) Precio excesivo del Articulo 30 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, se procedié a indagar con el oferente sobre “(...) justificar los motivos sobre los cuales
consideran que se genera tal variacion”
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DICTAMEN TECNICO

RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Dado que el subsane presentado por el oferente no satisface en primera instancia a la comision técnica de analisis
de ofertas con respecto a lo consultado para determinar si el precio es razonable o no, por basarse en supuestos
inciertos y de frente a lo regulado con el articulo 30, inciso ¢ del Reglamento a la Ley de Contrataciéon
Administrativa, se le consulta al oferente mediante el oficio GIT-DMI-0102-2022 “;si su representada acepta ajustar
el precio de la oferta al limite maximo de la estimacién de la contratacién que corresponde a un monto de: ¢ 1 986
232 035, 58? A lo cual la empresa oferente responde de manera afirmativa, por lo que adicionalmente, mediante el
oficio GIT-DMI-AMIEI-0060-2022 se solicita a la empresa oferente que “se realice la actualizacién del formulario F-
CA-1C-AMIEI OFERTA ECONOMICA en donde quede evidenciado el desglose de los montos ofertados y la
estructura de costos con base al ajuste presupuestario aceptado”.

Realizando el andlisis del precio de la
oferta que resultd elegible: Oferta 1
VAPORTEC DE COSTA RICA S.A., una
vez aplicado el ajuste presupuestario
que ellos aceptaron se obtienen los
siguientes resultados :

Se determina que la oferta de la
empresa VAPORTEC DE COSTA RICA
S.A. se considera razonable en el
monto global ofertado ajustado.

€2 500 000 000,00

€2000 000 000,00

€1 500000 000,00

€1000 000 000,00

€500 000 000,00

DICTAMEN TECNICO

RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Razonabilidad del precio ofertado

Oferta a evaluar

Gl I VAPORTEC SA. | Estimacion de la contratacion
Monto total Limite Maximo Limite Minimo
Disefio] ¢ 32225 90059 Disefo| € 4612098889 € 37735 354,54
Construccion| ¢ 518518 120,17 Construccion| ¢ 74200153479 | ¢ 607 165 801,19
Equipamiento| ¢ 1430 141 107,25 Equipamiento| € 119430905622 | ¢ 800 446 035,12
Mantenimientol ¢ 5345904 g5 |  Mantenimiento] o 371045767 | € 303582901
Total] € 198623203287 Totall € 196623205756 | € 144836301986

Ubicacién de Ofertas en Limites de Razonabilidad

® Total —Limite Minimo —Limite Maximo
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DICTAMEN TECNICO
OFERTAS ELEGIBLES Y CON PRECIOS RAZONABLES

Elegibilidad
Partida Oferta Monto ofertado | Administrativo | Elegibilidad Esn::c':?ode
-Legal Técnica P
Oferta 1 VAPORTEC
1 DE COSTARICA $3 081 675.07 Elegible Elegible Razonable
S.A.

DICTAMEN TECNICO

RESULTADO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS

Vaportec de Costa Rica S.A. $3 081 675.07 100%

21 de julio de 2022 [JEZS
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DICTAMEN LEGAL

Por medio del oficio N°GA -DJ-1807 - 2022, la Direccién Juridica otorga el aval juridico .

DICTAMEN FINANCIERO

La Gerencia Infraestructura y Tecnologias, mediante oficio GIT-0300 -2022, emitié constancia presupuestaria.

COMISION ESPECIAL DE LICITACIONES

La Comisién Especial de Licitaciones por medio del oficio N ° GL-CEL-0014-2022 otorga el visto bueno de la presente
contratacion de previo a remitir a la Junta Directiva para la  adopcion del acto final .

PROPUESTA DE ACUERDO

De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la Licitacion Publica N° 2021LN-
000001 -0001103110 , cuyo objeto contractual es “Sustitucion de Calderas Hospital México”, la recomendacion técnica de
la Direccion de Mantenimiento Institucional por medio del oficio N° GIT-DMI- AMIEI-0067-2022 y su complemento N°
GIT-DMI-0389-2022/GIT- DMI-AMIEI-0269-2022; el visto bueno de la Direccién Juridica otorgado en el oficio N° GA-DJ-
1807-2022, la constancia presupuestaria N° GIT-0300-2022; el visto bueno de la Comisiéon Especial de Licitaciones dado
en el oficio N° GL-CEL-0014-2022; asi como lo indicado por la Gerencia Infraestructura y Tecnologias en el oficio GIT-
0822-2022; la Junta Directiva acuerda:

Acuerdo primero: adjudicar la Licitacion Publica N° 2021LN-000001-0001103107, cuyo objeto
contractual es “Sustitucién de Calderas Hospital México”, en los siguientes términos:

21 de julio de 2022 K]



PARTIDA UNICA:
SUSTITUCION DE CALDERAS HOSPITAL MEXICO

Oferta 1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A.

Monto total* Desglose ofertado Plazo de entrega
Estudios Técnicos: la CCSS cancelard

bajo la modalidad de reintegro de

costos, el monto correspondiente al

estudio mds un 5% respecto al costo

del estudio técnico ejecutado.

Planos constructivos: $48 269,42

Cupon de registro, derecho de

asistencia y revisién: $1 729,65

Equipamiento

Construccién $3012 608,07 Industrial: $2208 117,79 190 dias habiles
Infraestructura: $804 490,28

Mantenimiento $19067,93 IR (ESHEL IO 772,11 1 afio calendario

Infraestructura: $8 295,82

$49999,07 45 dias habiles

El plazo del proyecto (Disefio, Construccion)
es de 235 dias habiles y empezara a
contabilizarse a partir de la fecha indicada
Monto total recomendado*: $3081675,07 en SICOP, la vigencia del servicio de
mantenimiento rige a partir de la Recepcion
definitiva del componente construccién por
un afio calendario.

TR G E NG COLEL DR EESA Tres millones ochenta y un mil seiscientos setentay cinco délares con siete centavos de délar.

*El montorecomendadoque se indicaes con baseal ajuste presupuestaricaceptadoy declaradopor el oferente (visibleen el expediente
del concurso, apartado [2. Informacion de Cartel] “Resultadode la solicitud de Informacion”, Solicitud de informacion No. 435751
“Resuelto”).

Las demas especificaciones de acuerdo con lo indicado en el cartel ylas ofertas recomendadas .

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 7:

Ing. Jorge Granados Soto: Muchas gracias, disculpen es que no. No habia escuchado
gue ya podia hablar este bueno muy rapidamente para no, no hacerlos escuchar mucho
tiempo. La idea es presentarles la presentacion de la licitacion publica 2021LN-
011103107, que es la sustitucion de calderas para el Hospital México. Como
antecedentes tenemos el acuerdo de la Junta Directiva, la sesion 9111, a donde se
instruye a la Gerencia para que, a través de la Direccion de Administracion de Proyectos
Especiales y la Direccion de Mantenimiento, se realiza un plan de reconversion de las
calderas de bunker que se tienen a nivel institucional, a energias mas limpias y amigables
con el ambiente, verdad este ese plan deberia ser presentado a la Junta Directiva, lo
cual se realiz6 oportunamente, luego se hizo un trabajo entre la Direccion de
Mantenimiento Institucional y de Direccion de Proyectos Especiales para hacer un
analisis en el cual se recomienda utilizar como fuente de generacion de vapor y agua
caliente el Hospital México y la lavanderia central es el gas licuado de petréleo y por lo
tanto se tiene un concurso que se realiza mediante sistema SICOP, el 9 de noviembre
de dos mil veintiuno, se realiz6 la publicacion del concurso y el 5 de enero se realizé la
apertura de ofertas. Perdon, qué pena. ¢ Me indican que no estoy presentando qué? Qué
pena disculpe. ¢ Ahora si se esta viendo?

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Ahora si.
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Ing. Jorge Granados Soto: Ok, que pena disculpen. Bueno es, es lo que les
mencionaba. Es lo que esta en esta en esta filmina de antecedentes. ¢ Cuales son los
productos esperados de la contratacion? ¢Se deben sustituir tres calderas? Entonces
tenemos una linea uno de disefio, una linea dos de construccién y una linea tres de lo
gue es el mantenimiento preventivo y correctivo de la etapa de la construccion.

Recibimos dos ofertas a través de SICOP la primera, es un consorcio entre el
Constructora ICON Equigas de Costa Rica y Servicios Técnicos S.A, por un precio total
de 3.065.247 doélares con 46 centavos y la oferta dos de Vaportec de Costa Rica por un
monto total 3.196.555 doélares con 65 centavos. Aqui, es importante indicar que el
oferente consorciado, integrado por Constructora ICON adjunto un convenio con el
consorcial perddn, indicando que la clausula novena que la empresa constructora ICON
es la lider del consorcio. Sin embargo, el cartel establecié que, para los efectos de este
concurso, los miembros del consorcio deberan de ser elegido del objeto por contratar y
la empresa lider del consorcio debia ser la empresa de equipamiento industrial. Esto esta
establecido en el formulario FCA-04, en el punto uno aspectos y requisitos generales, es
por esto que la oferta uno al no cumplir con ese requisito esencial es inelegible desde el
punto de vista administrativo y legal y la empresa Vaportec Sociedad Andnima resulta
elegible desde el punto de vista administrativo y legal.

Después de hacer este andlisis como les mencioné antes y revisamos la legibilidad
técnica de la empresa Vaportec, en todos los aspectos que se solicitaron tanta oferta
econdmica como actividades por subcontratar los requisitos técnicos tanto de la obra del
personal como del equipamiento industrial, el curriculum empresarial y se logro identificar
gue la empresa cumple también con todos los aspectos de elegibilidad técnica definidos
en el cartel. En cuanto a la racionalidad del precio, se hizo una estimacion de acuerdo a
la metodologia de racionalidad precios que tiene la institucién y obtuvimos una banda de
razonabilidad que ronda entre 1.986 millones de colones y 1.448 millones de colones, y
la oferta Vaportec que es un poquito mas alta que el limite superior ofertando el tipo de
cambio a 2.060 millones de colones por lo cual esta, como les mencionaba, un poquitito
digamos por arriba de la banda. Como esto sucede, verdad con conformidad con el
Reglamento la Ley de Contratacion, se procedio a indagar con el oferente sobre la
justificacion verdad y motivos para los cuales se genero esa variacion y se le consulto al
oferente mediante el oficio GIT-DMI-0102-2022, si la representada aceptaba ajustar el
precio de la oferta al limite maximo de la estimacion de la contratacion que corresponde
al monto de 1.986.232.035 colones con 58 centavos a lo cual la empresa oferente.
Responde de manera afirmativa, verdad y entonces también se le solicita a la empresa
gue realizard la actualizacion del formulario de oferta econdmica, donde quedara
evidenciado como iba ser, el desglose los montos de cada una de las lineas y la
estructura de costos, con base en ese ajuste presupuestario que ellos aceptaron realizar.
Como les menciono, esto lo permite la Ley de Contratacion Administrativa.

Ya una vez que ellos aceptan ajustarse al limite superior, pues resulta que la empresa

Vaportec se considera que su oferta ya es razonable segun el monto global ofertado
ajustado y de acuerdo a la metodologia perddn, de razonabilidad de precios desarrollada
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por la institucién. Tendiendo que la oferta es elegible tanto desde el punto de vista legal
como técnico, asi como su estudio, razonabilidad a precios, pues la recomendacién es
de adjudicar a la empresa Vaportec verdad, con un 100% en el sistema evaluacién de
ofertas, que era basicamente la que tuviera el precio menor. Tenemos un dictamen legal
que es el oficio de la DJ-1807, tenemos también el dictamen financiero que es mediante
el oficio de GIT-0300 y la Comisién Especial de Licitaciones también vio el caso para
hacer elevado a la Junta en el oficio GL-CEL-0014 todos del 2022.

Y la propuesta de acuerdo es que, de acuerdo, los elementos que se tienen como
acreditados en el expediente de la licitacion publica 2021-011103107, cuyo objeto
contractual es, sustitucion de calderas del Hospital México, la recomendacion técnica, la
Direccion de Mantenimiento Institucional por medio del oficio GIT-DMI-AMIEI-0067-2022
y su complemento GIT-DMI-0389-2022 y GIT-DMI-AMIEI-0269-2022. El visto bueno de
la Direccion Juridica otorgada en el oficio GA-DJ-1807-2022 la constancia presupuestaria
GIT-0300-2022 el visto bueno de la Comision Especial de Licitaciones dado por el oficio
GL-CEL-0014-2022, asi como lo indicado por la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias en el oficio GIT-0822-2022, la Junta Directiva acuerda, acuerdo primero:
adjudicar la licitacion publica 2021LN-011103107, cuyo objeto contractual es sustitucion
de calderas Hospital México, en los siguientes términos. Oferta uno Vaportec de Costa
Rica S.A, aqui estan los componentes, disefio, construccion y mantenimiento, con los
montos especificos para un total recomendado de 3.081.675 dolares con 07 centavos,
los plazos de entrega, el disefio 45 dias habiles, la construccion 190 dias habiles incluye
no solo la infraestructura y el equipo industrial y el mantenimiento de un afo calendario
en ambos aspectos y equipo industrial infraestructura. Y como les digo, este monto
recomendado ya es el monto ajustado y aceptado y declarado por el oferente. Las demas
especificaciones de acuerdo con lo indicado en el cartel y las y la oferta recomendada.
Muchisimas gracias por su atencion y obviamente estoy abierto a cualquier consulta que
tengan los sefiores y sefioras directores.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias Jorge adelante, doctor Salazar.

Director Carlos Salazar Vargas: Muchas gracias. Es una pregunta muy inocente. Yo
no sé nada de tecnologia, pero habiendo pasado por el proceso anterior, me pregunto.
Si no hay una mejor tecnologia en estos momentos, estamos pasando bunker a gas
licuado de petrdleo. Igual es en china las 2 propuestas, pero no sé si habra algo mejor.
Pensando ya a futuro, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, doctor Salazar, ¢alguna otra pregunta? adelante,
Jorge.

Ing. Jorge Granados Soto: Gracias, si, doctor, en realidad, digamos esto se realiz6
como yo les mencioné los antecedentes se presentd a Junta Directiva en su momento,
verdad Porque habia una alternativa que era calderas eléctricas. ¢ Sin embargo, se hizo
un estudio de costo beneficio en ese momento y si se obtuvo que no era costo
beneficioso, verdad que la tecnologia de caldera eléctrica todavia era una tecnologia,
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digamos muy cara y ademéas habia que hacer una serie de inversiones adicionales
porque el hospital digamos, ya tiene algunas de las previstas digamos definidas para
para tener este tipo de tecnologia de gas, verdad ya habia hecho unas inversiones
importantes a nivel de los tanques de gas y entonces esto se valoré en su momento. Tal
vez es importante que ustedes sepan, verdad, que esto viene de atras, hubo una
licitacion inicial, ya hace digamos un tiempo, verdad, en el cual se habia mas bien licitado
calderas de bunker y mas bien a solicitud de la Junta Directiva, por eso yo lo planteaba
ahi, en las en los antecedentes se hizo el estudio y se determind que la tecnologia més
costo beneficiosa para desarrollar estas calderas en el hospital por todas estas
situaciones que les menciono era la de gas IPG. Digamos ya mas ahorita en estos
momentos la Unica tecnologia, digamos que estaria por encima del gas, digamos desde
el punto de vista no solo de costo, verdad porque el costo del gas es relativamente bajo,
sino también desde el punto de vista ambiental, porque estas son calderas de muchisima
eficiencia, digamos que reducen también digamos la huella de carbono de lo que uno
esta usualmente pensando, digamos cuando piensa en calderas de gas ya serian las
calderas eléctricas que como le menciond. Si se hizo ese estudio costo beneficio en su
momento se presentd y se determind que no era, no era factible desarrollarlo en esa
tecnologia.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias Jorge, dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias sélo para recordar que la Comision
Ambiental de la Junta Directiva en ese momento estaba, creo que Don José Luis Loriay
Dofia Marielos Alfaro, habian planteado precisamente la necesidad de que se modificara
la utilizacién de bunker por todas las implicaciones ambientales que eso tenia entonces
y si se habia pedido que se hiciera esa modificacion y que sé que mas bien buscaramos
energias limpias que fueran congruentes con la politica de una de ambiental, que debe
tener la institucion, me parece que si, que eso ya se discutio bastante en ese momento,

ya.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias por el aporte dofia Marta. ¢Alguna otra
observacion? Bueno, procedemos, creo que ya don Jorge lo ley6 entonces, procedemos
a votar, levantamos la mano ok, falta Don Adrian (...), gracias. Firmeza. (...) muy
amables.

Ing. Jorge Granados Soto: Muchas gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado de la votacion son siete a favor y siete
votos, en firme.

Ing. Jorge Granados Soto: Hasta luego que pasen buena tarde.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias Jorge. Siguiente tema, no sé.
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Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del Ing. Jorge
Granados Soto, Gerente de Infraestructura y Tecnologias y, de acuerdo con los
elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la Licitacion Publica N°
2021LN-000001-0001103107, cuyo objeto contractual es “Sustitucion de Calderas
Hospital México”, la recomendacion técnica de la Direccion de Mantenimiento
Institucional por medio del oficio N° GIT-DMI-AMIEI-0067-2022 y su complemento N°
GITDMI-0389-2022/GIT-DMI-AMIEI-0269-2022; el visto bueno de la Direccion Juridica
otorgado en el oficio N° GA-DJ-1807-2022, la constancia presupuestaria N° GIT-0300-
2022; el visto bueno de la Comisién Especial de Licitaciones dado en el oficio N° GL-
CEL-00142022; asi como lo indicado por la Gerencia Infraestructura y Tecnologias en el
oficio N° GIT-0822-2022 y con base en la recomendacion del Gerente de Infraestructura
y Tecnologias, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Adjudicar la Licitacion Publica N° 2021LN-000001-0001103107,
cuyo objeto contractual es “Sustitucion de Calderas Hospital México”, en los siguientes
términos:

_ PARTIDA UNICA: '
SUSTITUCION DE CALDERAS HOSPITAL MEXICO

Oferta 1 VAPORTEC DE COSTA RICA S.A.

es de 235 dias habiles y empezara a
contabilizarse a partir de la fecha indicada

Monto total recomendado®: $ 3081 675,07 en SICOP, la vigencia del servicio de
mantenimiento rige a partir de la Recepcidn
definitiva del componente construccidn por
un afio calendario.

L OTTORGTEINEAT TN DED B | IR (E A Tres millones ochenta y un mil seiscientos setenta y cinco délares con siete centavos de dalar.

Monto total* Desglose ofertado Plazo de entrega
Estudios Técnicos: la CCSS cancelara
bajo la modalidad de reintegro de
costos, el monto correspondiente al
estudio mas un 5% respecto al costo
del estudio técnico ejecutado.
Planos constructivos: 548 269,42
Cupdn de registro, derecho de
asistencia y revision; 51 729,65
Equipamiento

$ 3012 608,07 Industrial: $2208 117,79 190 dias habiles
Infraestructura: 5804 490,28
Equipamiento Industrial: 510 772,11

Infraestructura: $8 295,82

$ 49 559,07 45 dias habiles

$19 067,93 1 afio calendario

El plazo del proyecto (Disefio, Construccion)

*El monto recomendado que se indica es con base al ajuste presupuestario aceptado y
declarado por el oferente (visible en el expediente del concurso, apartado [2. Informacion
de Cartel] “Resultado de la solicitud de Informacién”, Solicitud de informacién No. 435751

“‘Resuelto”).
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Todas las demas especificaciones de acuerdo con lo indicado en el cartel y la oferta
recomendada.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual: Ing. Jorge Granados Soto, Lic. Ronald Avila Jiménez,
Director de la Direccion de Equipamiento Institucional, Gloria Olendya Carillo Méndez,
Direccion de Equipamiento Institucional, Lic. Steven Fernandez Trejos, Asesor de
Gerencia de Infraestructura y Tecnologias.

Se retira de la sesion el Director Adrian Torrealba Navas.

Ingresa a la sesion presencialmente: Lic. Andrey Quesada Azucena, Jefe de Area de la
Direccion Juridica, Licda. Dylana Jiménez Méndez, Lic. Guillermo Mata Campos, todos
de la Direccion Juridica.

ARTICULO 8°

Se tiene a la vista el oficio N° GA-DJ-5469-2022, de fecha 21 de julio del afio 2022,
suscrita por el Lic. Gilberth Alfaro Morales, Director Juridico, c/rango de Subgerente, Lic.
Andrey Quesada Azucena, Jefe a.i. Area de Gestion Judicial, Licda. Mariana Ovares
Aguilar, Jefe a.i. del Area de Gestién Técnica y Asistencia Juridica y Licda. Dylana
Jiménez Méndez, Abogada de la Direccién Juridica, en el que atiende la solicitud verbal
realizada al Director Juridico, en cuanto a conflictos de intereses del miembro directivo
Dr. Adrian Torrealba Navas. El citado oficio textualmente se lee en estos términos:

“Atendemos la solicitud verbal realizada al Director Juridico, conforme lo indicado en el
epigrafe, por parte de la Junta Directiva en la sesion No. 9263 celebrada el 7 de julio de

2022.

l.- SINOPSIS. -
Objeto de Determinar la existencia o no, de conflictos de intereses del miembro directivo
la Dr. Adrian Torrealba Navas.
consulta

Resumen Del andlisis efectuado a la normativa relacionada con la materia, lo sefialado por
la Sala Constitucional y los pronunciamientos de la Procuraduria General de la
Republica, se determina lo siguiente:

1. El ejercicio de la funcién publica debe responder a principios de
objetividad, imparcialidad, eficiencia, y debe garantizar la consecucién
del interés general sobre cualquier interés particular, esto implica que no
deban realizarse actividades privadas, ni tampoco participar en la
deliberacién y decisién en os asuntos en que se manifieste el conflicto

de intereses.
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2. La Sala Constitucional ha sefalado que el fundamento de las
prohibiciones legales, que determinan las incompatibilidades, es la
necesidad de dotar de independencia a los servidores publicos, a fin de
situarlos en una posicion de imparcialidad para evitar el conflicto de
intereses y la concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan en
razones de moralidad y tienden a evitar la acumulacién de facultades en
una sola persona, asi como que los funcionarios aparezcan en oposicion
con el organismo publico del cual dependen, en contiendas judiciales o
reclamos administrativos, a causa de la designacion profesional por
parte de particulares; es decir tiende a evitar la colision de intereses -
interés publico e interés privado.

3. La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
define el conflicto de intereses como aquel que representa un conflicto
entre el deber publico y los intereses privados de un funcionario, cuando
el funcionario tiene a titulo particular intereses que podrian influir
indebidamente en la forma correcta de ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

4. La Procuraduria General de la Republica refiere al concepto que
establece la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
y hace mencién a la clasificacion de los conflictos de intereses, reales o
aparentes, reconocidos por la doctrina; sefialando que es real a aquel
en el cual el servidor publico al realizar cierta tarea, subordina el interés
publico por su beneficio personal y el aparente es aquel en el que existe
la posibilidad que la independencia de criterio del servidor pueda estar
en peligro.

5. Ademas, refiere a los conflictos de intereses manifiesto y el potencial. En
el caso de este ultimo se produce cuando un funcionario publico revela
poseer (0 se detecta que puede poseer) intereses privados en una
materia que le incumbe, segun sus deberes y responsabilidades
publicas, y la situacién en que el funcionario publico legisla, regula e
implementa normativas sobre las que posee un interés privado, se llama
Conflicto de Intereses manifiesto.

6. Es decir, a diferencia del conflicto de intereses manifiesto, el potencial
es cuando se esta aun dentro de la esfera de la prevencion, donde es
posible tomas las medidas para que este no se produzca.

7. Cualquier profesional que ocupe un cargo publico y esté dedicado al
ejercicio liberal de su profesion, como la de abogado, tiene el deber de
abstenerse de participar en asuntos en que tenga interés directo la
institucion a la que presta servicios, del mismo modo, si el patrocinio de
su cliente implica ejercer acciones en contra de aquélla, lo cual es una
exigencia elemental de los principios éticos en la funcién publica y el
deber de probidad.
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8. Conforme a lo manifestado por la Procuraduria General de la Republica,
si el funcionario patrocina juicios en contra de la institucion en donde
ejerce su puesto, tal situacion le podria conferir una ventaja indebida
frente a los demas litigantes, maxime si ocupa una posicion de jerarquia
y puede contar, ademas, con acceso a la informacién que maneja la
Administracion en forma privilegiada.

9. En el caso particular del Dr. Adridn Torrealba Navas, se determind que
ademas de su designacion como miembro directivo en calidad de
representante del sector patronal, se ha entablado y constituido como
coadyuvante en procesos judiciales contra la CCSS (7 en total).

10. Asimismo, segun informacion suministrada por la Gerencia Financiera,
se encuentra como trabajador independiente en estado “Activo”, a la
fecha adeuda la suma de ¢3,043,293.00, (tres millones cuarenta y tres
mil doscientos noventa y tres colones exactos) por concepto de cuotas
de trabajador independiente de los meses de junio y julio del 2022;
facturas que se encuentran en tramite de cobro administrativo.

11. Ademas, segun informacion de la Gerencia Financiera, se desprende
gue, si bien es cierto, en lo que respecta al patrono Fundacion
Neotropica, el Dr. Torrealba Navas no aparece inscrito como apoderado,
si ocupa un cargo en dicha fundacién como tesorero y director; patrono
que le adeuda a la CCSS la suma de ¢41.999.670.00 (cuarenta y un
millones novecientos noventa y nueve mil seiscientos setenta colones
exactos), por concepto de planillas de enero 2017, febrero 2019 a mayo
2019, enero 2020 a diciembre 2020 y de enero 2021 a junio 2021, de la
cual se encuentra un proceso penal por el delito de retencién indebida,
segun lo establecido en el articulo 46 de la Ley Constitutiva de la CCSS,
instaurado por las cuotas de obreras de enero 2020 a abril 2021.

12. Aunado lo anterior, como trabajador independiente tiene actualmente un
caso de factura adicional en investigacion y otros 3, se encuentran en la
Gerencia Financiera para la atencién del Recurso de Apelacion.

13. Aparece ademas representando a cien trabajadores independientes
(facturas adicionales y actualizacion o ajuste de ingreso de referencia),
quienes sefalaron como medio para recibir notificaciones los correos
electrénicos notificacionesfaycatax@fayca.com (principal) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr  (accesorio), rotulando los
documentos a la atencion del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o Lic. José
Maria Oreamuno.

14. Dichas direcciones electrénicas se deducen pertenecen al bufete Facio
y Cafnas donde el Dr. Adrian Torrealba Navas es el presidente y socio
y el Lic. José Oreamuno Linares, es socio.

15. El Dr. Adrian Torrealba Navas, en el ejercicio liberal de la profesion, se
ha desempefiado como abogado en representacion de trabajadores
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independientes que tienen procesos de cobro en tramite ante la CCSS,
tanto a nivel judicial como administrativo, aunado a los procesos
pendientes y en tramite que tiene a titulo personal, procesos donde se
discute la conducta de la CCSS a partir de cuestionamientos al marco
de juridicidad que aplica al trabajador independiente; lo cual a partir de
su nombramiento este afio, como miembro de la Junta Directiva,
produciria su participacion, deliberacion y votacion, en las sesiones de
este érgano colegiado cuando se conozcan de estos asuntos -en los
cuales tiene un interés directo- en un conflicto de intereses manifiesto,
en caso de que no se abstenga de patrticipar.

16. Los numerales 7 inciso 2 punto 4 y 9 en relacion con el articulo 15 de la
Ley Constitutiva de la CCSS establecen disposiciones en relacién con
la incompatibilidad para que una persona pueda acceder o0 bien cese en
el cargo de miembro de la Junta Directiva o Gerente de la Caja, si se
encuentra morosa con la Institucion.

Con el fin de evitar eventuales conflictos de intereses, respecto al Dr. Adrian
Torrealba Navas, se recomienda:

1. Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta
Directiva de la CCSS donde se analicen los temas objeto de los procesos
judiciales que tiene entablados contra la Institucién, sea a titulo personal
0 coadyuvante.

Tal es el caso de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social, en los articulos 20 de la sesion No.
8210 del 13 de diciembre de 2007, 7 de la sesién No. 8419 del 04 de
febrero de 2010, 3 de la sesion No. 8479 del 18 de noviembre de 2010,
41 de la sesion No. 8603 del 04 de octubre de 2012, 26 de la sesion No.
8682 del 28 de noviembre de 2013, 14 de la sesion No. 8740 del 25 de
setiembre de 2014, 17 de la sesion No. 8757 del 18 de diciembre de
2014, 17 de la sesion No. 8802 del 24 de setiembre de 2015 y 22 de la
sesion No. 8865 del 29 de setiembre de 2016, que estan referidos a la
base minima contributiva; Ley Constitutiva de la CCSS en lo referente a
los articulos 3 y 14; el Reglamento de Verificacion de Obligaciones
Patronales; Reglamento para la Afiliacion de los Trabajadores
Independientes de la CCSS, que son los temas cuestionados por el Dr.
Adrian Torrealba Navas.

2. Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta
Directiva de la CCSS, donde se analicen los procesos de cobro
administrativo que se encuentran en tramite o pendiente de resolucién, en
su condicion de trabajador independiente, asi como todos aquellos casos
en gue aparece como abogado o representante legal de trabajadores
independientes. Alun cuando se modifique dicha representacion y lo asuma
otro abogado y/o provenga del bufete al cual es presidente y socio, también
comprende dicha abstencion, en estos mismos términos.
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3. Se abstenga de patrticipar y deliberar en los Comités o grupos de analisis
gue se realicen dentro de la CCSS o fuera de ella, en relacién con los temas
objeto de los procesos judiciales que tiene entablados contra la Institucion,
sea a titulo personal o coadyuvante.

Ademas, no podria referirse a casos de terceros o realizar manifestaciones
gue, aunque no se traten de casos particulares, si se refieren a la tematica
gue él discute en sus casos particulares, lo anterior, por cuanto constituiria
una ventaja que otros abogados no tienen, tal y como lo ha sefialado la
Procuraduria General de la Republica.

4. Valorar conforme los numerales 7 inciso 2 punto 4 y 9 en relacién con
el articulo 15 de la Ley Constitutiva de la CCSS, en relacion con la
incompatibilidad del cargo como miembro directivo el Dr. Adrian
Torrealba Navas, debido a su condicién de morosidad con la Institucién.

Propuesta | UNICO: Dar por recibido el criterio juridico emitido mediante el oficio No. GA-

de DJ-5469-2022 del 21 de julio de 2022.

acuerdo

Il. ANTECEDENTES. -

1. ElLic. Adrian Torrealba Navas, integra la Junta Directiva de la CCSS, en representacion
del sector patronal, nombrado por la Union Costarricense de Camaras y Asociaciones
del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) y ratificado dicho nombramiento en el articulo
9° del Acta de la Sesion Ordinaria Numero 3, celebrada por el Consejo de Gobierno el
01 de junio de 2022.

2. Enla sesion No. 9266 articulo 1 del 21 de julio del 2022, la Junta Directiva acordo:

“Con base en lo deliberado, la JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:
Incluir los temas supra citados indicados por los sefiores directores:
Rodriguez, Hernandez, Alfaro y Torrealba, en el orden del dia.

1. Mocion Directora Rodriguez Gonzélez

* Incluir en el orden del dia el conocimiento de un informe de la Direccién
Juridica sobre los conflictos de intereses en el caso del Dr. Adrian Torrealba
Navas.”

3. Con ocasion del criterio juridico solicitado, se requirid por medio del oficio No. GA-DJ-
5160-2022 del 18 de julio de 2022, al Lic. Gustavo Picado Chacén, Gerente Financiero,
respecto al directivo Adrian Torrealba Navas, informacion relacionada con: si tiene
procesos de cobro administrativo o algun otro tipo de gestidn en tramite, en su condicion
de trabajador independiente; y, si tiene procesos de cobro administrativo o algun otro tipo
de gestién en tramite, en el que sea el representante legal o apoderado judicial de
trabajadores independientes o patronos.
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4. La Gerencia Financiera, por medio de sus dependencias adscritas suministraron la
informacién solicitada, mediante las certificaciones: No. DC-AGCTI-0580-2022 DC-
AGCP-0322-2022, GF-DI-0245-06-2022 y la extendida a las a las quince horas del veinte
de julio de dos mil veintidés, por las Jefaturas del Area Gestion de Cobro a Tly del Area
Gestion de Cobro a Patronos, adscritas a la Direccién de Cobros, la Direccién de
Inspeccion y la Coordinadora de la Comisién Asesora de Impugnaciones Patronales,
respectivamente.

. CRITERIO JURIDICO. -

A continuacion, haremos referencia al concepto de servidor publico, quienes se
encuentran comprendidos dentro de dicha figura; el deber de abstencién en el ejercicio
de la funcion publica; la definicion de conflictos de intereses y su clasificacion; los
posibles conflictos de intereses que se pueden suscitar sobre quien ejerce el cargo como
miembro directivo y el ejercicio liberal de la profesion y se finalizara con el analisis de la
situacion que presenta el directivo Dr. Adrian Torrealba Navas, en su condicién de
trabajador independiente y abogado también de otros trabajadores independientes.

1. Del conflicto de intereses v el deber de abstencidn:

En cuanto a la definicion en sentido amplio en que debe ser comprendido el término
“servidor publico”, la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica, N° 8422 del 6 de octubre de 2004, sefiala:

“Articulo 2°—Servidor publico. Para los efectos de esta Ley, se
considerara servidor publico toda persona gue presta sus servicios en
los érganos v en los entes de la Administracion Publica, estatal y no
estatal, a nombre y por cuenta de esta y como parte de su organizacion,
en virtud de un acto de investidura y con entera independencia del
caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente o0 publico
de la actividad respectiva. Los términos funcionario, servidor y empleado
publico seran equivalentes para los efectos de esta Ley.

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a los funcionarios
de hecho y a las personas que laboran para las empresas publicas en
cualquiera de sus formas y para los entes publicos encargados de
gestiones sometidas al derecho comun; asimismo, a los apoderados,
administradores, gerentes y representantes legales de las personas
juridicas que custodien, administren o exploten fondos, bienes o
servicios de la Administracion Publica, por cualquier titulo o modalidad
de gestion”. -El subrayado no es del original-

Conforme el numeral transcrito se desprende que, para efectos de aplicacién de la citada
ley, el servidor publico, es todo aquel que realice una actividad a cuenta de la
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Administracion; lo cual implica que se encuentran incluidos dentro de dicho concepto a
los miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Bajo ese entendido, los representantes del sector privado que conforman la Junta
Directiva de la Institucién estan comprendidos dentro del concepto de servidor publico,
en la medida que desempefien funciones publicas como parte del 6rgano colegiado. En
relacién con este tema, la Procuraduria General de la Republica en el dictamen C-114-
2006 del 16 de marzo de 2006, sefialé:

“Para efectos de la presente consulta es un hecho indiscutible que
guienes despliegan su actividad laboral, de empleo o profesional al
servicio de la Administracion, e incluso particulares que ejerzan de
uno u otro modo una funciéon publica, ya sea porque custodien,
administren o exploten fondos, bienes o servicios de la Administracion
Pudblica, por cualquier titulo o modalidad de gestion, no soélo tienen el
deber de cumplir fielmente sus funciones especificas, sino que
pueden también estar obligados a someterse, como parte ineludible
de sus deberes, a determinado régimen general de prohibiciones,
impedimentos e incompatibilidades propios de la funcion publica,
cuya regulacibn es manifestacion de la transparencia de la
Administracion que hoy por hoy se constituye en uno de los principios
fundamentales que rigen el accionar administrativo. Todo con el objeto
de garantizar el correcto y eficaz ejercicio de la funcion publica
(Dictamenes C-061-2001 de 6 de marzo de 2001, C-316-2005 de 5 de
setiembre de 2005 y C-030-2006 de 30 de enero de 2006)”.

Esto quiere decir, que el ejercicio de la funcidén publica conlleva el cumplimiento de
deberes y obligaciones de caracter ético, lo cual tiene como finalidad la satisfaccion del
interés publico. En ese sentido, la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Pulblica sefala sobre el deber de probidad:

“Articulo 3°—Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado
a orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestard, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua
y en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica;
asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las
potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que
adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad
y a los objetivos propios de la institucion en la que se desempeiia v,
finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente”.
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De igual manera, el Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica, Decreto Ejecutivo N° 32333 del 12 de abril de 2005, establece en
lo conducente:

“Articulo 1°— Definiciones. Para la aplicacion del presente Reglamento,
los términos siguientes tienen el significado que a continuaciéon se
indican:

(..

14) Deber de probidad: Obligacion del funcionario publico de orientar
su gestion a la satisfaccion del interés publico, el cual se expresa,
fundamentalmente, en las siguientes acciones:

a) Identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias
de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de
igual para los habitantes de la Republica;

b) Demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las
potestades que le confiere la ley;
C) Asegurar que las decisiones que adopte en cumplimiento

de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de lainstitucidn en la que se desempenfia,;

d) Administrar los recursos publicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente;

e) Rechazar dadivas, obsequios, premios, recompensas, 0
cualquier otro emolumento, honorario, estipendio, salario o beneficio por
parte de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, en razén
del cumplimiento de sus funciones o con ocasion de éstas, en el pais o
fuera de él; salvo los casos que admita la Ley.

f) Abstenerse de conocer y resolver un asunto cuando
existan las mismas causas de impedimento y recusacion que se
establecen en la Ley Organica de Poder Judicial, en el Codigo
Procesal Civil, y en otras leyes.

0) Orientar su actividad administrativa a satisfacer
primordialmente el interés publico.” -El destacado no es del original-

En relacion con lo indicado en el inciso f) recién transcrito, se tiene que, el articulo 12 del
Cddigo Procesal Civil sefiala como causales de impedimento para conocer de
determinado asunto, las siguientes:

“ARTICULO 12.- Causales de impedimento

Son causales de impedimento:
1. El interés directo en el resultado del proceso.
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2.Ser una de las partes cényuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad del juez.

3. El interés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares del juez indicados en el inciso anterior. En tribunales
colegiados, las causales de los incisos anteriores se extienden a los
demés integrantes.

4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado,
representante o administrador de alguna de las partes. Esta causal
se extiende al conyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del
juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relacion
con alguna de las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o
cualquier institucién publica. Tampoco, si se diera con una sociedad
mercantil, una corporacion, una asociacion o cualquier otra persona
juridica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la
objetividad del funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte
contraria de algunas partes en otro proceso, siempre que este no hubiera
sido instaurado con el Unico propdsito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la iniciacion del
proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como
contrarios, respecto de alguna de las partes, el juez o sus parientes
indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolucion dictada por
alguno de los parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o haber sido, en el ultimo afio, compafiero de oficina o de trabajo
de alguna de las partes.

10. Sostener el juez, su conyuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su interés.
11. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea parte
el juez o los parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna correccion disciplinaria, en el
mismo proceso, por queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opinién a favor o en contra
de alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos
gue no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con caracter
doctrinario o en virtud de requerimientos de los otros poderes o0 en otros
asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no
configuran esta casual’.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

15. Haber participado en la decisién del acto objeto del proceso.

16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas
justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad.
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Asimismo, en el articulo 7 de la Ley Constitutiva de la CCSS, se indica que los miembros
de la Junta Directiva, deberan ser personas caracterizadas por su honorabilidad y
competencia versadas en materia econémico-sociales, la cual indica:

“Articulo 7°.- Regirdn respecto de dicha Junta, las siguientes
disposiciones:

a) Sus miembros deberdn ser personas caracterizadas por su
honorabilidad y competencia, versadas en materias econdémico-sociales
y costarricenses naturales, o naturalizados con un minimum de diez
afos de residencia en el pais; y

b) No podran formar parte de ella:

1.- Los miembros o empleados de los supremos poderes ni los
empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley N° 6914 de 28 de noviembre
de 1983).

2.- Los directores, gerentes, subgerentes, personeros, empleados o
duefios de la mayoria de las acciones de algun banco;

3.- Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad o
de afinidad hasta el tercer grado inclusive; y

4.- Los que estén declarados en insolvencia o quiebra, o sean deudores
de la Caja’.

A suvez, enlos numerales 12 y 13 del citado cuerpo normativo se establecen los motivos
de prohibicion que tienen los miembros de la Junta Directiva:

“Articulo 12.- Es igualmente prohibido para la Junta Directiva hacer
operaciones, directa o indirectamente, con sus propios miembros o con
Sus esposas; 0 con sus padres o hijos, por afinidad o por
consanguinidad, sin que esta prohibicion se extienda a las operaciones
realizadas antes del nombramiento respectivo, ni afecte para nada la
posible obligacion por parte de esas personas de ser asegurados o de
cumplir como patronos el aseguramiento de sus trabajadores”.

“Articulo 13.- Ningun miembro de la Junta Directiva podra asistir a la
sesidn en que se resuelvan operaciones en que esté interesado algun
pariente suyo hasta el cuarto grado inclusive, por afinidad o por
consanguinidad, u operaciones que interesen a sociedades de que €l o
sus parientes dichos sean socios colectivos o comanditarios, o directores
0 gerentes si se trata de una sociedad anonima. Igual prohibicion existira
cuando la Junta Directiva tenga que conocer de una reclamacion o
conflicto en que sea parte alguna de las personas mencionadas en este
articulo o en el anterior”.

De conformidad con lo transcrito, se colige que el ejercicio de la funcion publica debe
responder a principios de objetividad, imparcialidad, eficiencia, y debe garantizar la
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consecucion del interés general sobre cualquier interés particular, esto implica que no
deban realizarse actividades privadas, ni tampoco participar en la deliberacion y decision
de los asuntos en que se manifieste el conflicto de intereses. Sobre este particular, la
Procuraduria General de la Republica, ha manifestado en la opinién juridica OJ-014-
2006 del 6 de febrero del 2006:

“l' La abstencion tiende a garantizar la prevalencia del interés
publico

El deber de abstencidn existe y se impone en la medida en que exista
un conflicto de intereses que afecte, en mayor o menor medida, la
imparcialidad, la objetividad, la independencia de criterio del funcionario
que debe decidir; por ende, comprende también los casos de conflicto u
oposicion de intereses: ese deber puede derivar de la existencia de una
incompatibilidad de situaciones derivadas de la oposicion o identidad de
intereses. Incompatibilidad que determina la prohibicion de participar en
la deliberacion y decision de los asuntos en gue se manifieste el conflicto
o identidad de intereses. Es en ese sentido que se afirma que el deber
de abstencion se impone aun en ausencia de una expresa disposicion
escrita.” -El subrayado no es del original-

Tomando en cuenta lo anterior, el miembro (a) de la Junta Directiva se encuentra en el
deber de separarse del conocimiento de un asunto, cuando pueda existir un conflicto de
interés, como _obligacion gue surge del deber de probidad y del cumplimiento de los
principios éticos en el ejercicio de la funcién publica.

Bajo esa linea de ideas, resulta oportuno mencionar, la definicion de “conflicto de
intereses”, dada por la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
(OCDE):

“Las presentes Lineas directrices adoptan la siguiente definicion, que es
simple y practica, de manera que pueda servir para identificar y gestionar
correctamente las situaciones de conflictos de intereses:

Un “conflicto de intereses” representa un conflicto entre el deber publico
y los intereses privados de un empleado, cuando el empleado tiene a
titulo particular intereses que podrian influir indebidamente en la forma
correcta de ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales™

La Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos, sefiala qué comprende
la definicion transcrita anteriormente:

1 Definicién establecida por la OCDE en “La gestién de los conflictos de intereses en el servicio ptblico: Lineas directrices de la OCDE y

experiencias nacionales” (2004).
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“En la anterior definicion, “los intereses privados” no se limitan a los
intereses financieros o patrimoniales, o a aquellos intereses que
proporcionan un beneficio personal directo al empleado. Un conflicto de
intereses puede implicar a actividades privadas, relaciones personales,
intereses familiares, si se considera que esos intereses pueden
razonablemente influir indebidamente en el ejercicio de sus obligaciones
oficiales.”

La Procuraduria General de la Republica en el Dictamen No. C-181-2009 del 29 de junio
de 2009, refiere al concepto que establece la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos:

“En cuanto a una definicion del término conflicto de intereses, se ha
sefialado que el conflicto de intereses involucra un conflicto entre la
funcidn publica y los intereses privados del funcionario publico, en el que
el funcionario publico tiene intereses de indole privada que podrian influir
de manera inadecuada en la ejecucion de sus funciones y la
responsabilidad oficial. (Definicion de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos, OECD). Asimismo, se
advierten esfuerzos generalizados a nivel mundial en materia de
fomento a la transparencia y la ética en la funcion publica, incluyendo
desde luego acciones y regulaciones de caracter preventivo.”

Del mismo modo, en el citado Dictamen, el 6rgano consultivo hace mencién a la
clasificacion de los conflictos de intereses, reales o aparentes reconocidos por la
doctrina, sefialando:
“(...) El conflicto de intereses surge cuando el servidor publico, o
empleado privado, abriga un interés personal que puede poner en riesgo
su independencia de criterio. (...) | Esta_pretende evitar que los
servidores publicos incurran en conflictos de intereses, ya sean reales o
aparentes.(...)/ El conflicto de intereses real es aquel en el cual el
servidor publico al realizar cierta tarea, subordina el interés publico por
su beneficio personal. Por su parte, el conflicto de intereses aparente es
aguel en el que existe la posibilidad que la independencia de criterio del
servidor_pueda estar_en peligro.” (BEAUCHAMP TORRES, Valerie;
Estudio Comparativo del articulo 3.7 (A) de la Ley de Etica
Gubernamental, en ETHOS Gubernamental (Revista del Centro para el
Desarrollo del Pensamiento Etico- Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico), Numero Ill, 2005-2006, p.p. 183-184)”. -El subrayado no
es del original-

Mas adelante, continta el érgano consultivo refiriendose a los conflictos de intereses, el
manifiesto y el potencial, de esta forma:

2 Ibid.
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“En cuanto a lo que hace a la prevencion del Conflicto de Intereses,
debemos tener en cuenta dos situaciones posibles. Esto es, cuando un
funcionario publico revela poseer (0 se detecta que puede poseer)
intereses privados en una materia que le incumbe segun sus deberes y
responsabilidades publicas, a lo que llamamos Conflicto de Intereses
potencial, y la situacién en que el funcionario publico legisla, requla e
implementa normativas sobre las que posee un interés privado, que
llamamos Conflicto de Intereses manifiesto.

Este punto se encuentra en la bibliografia muy frecuentemente envuelto
en confusidon y consideramos que es necesario aclararlo de manera
precisa. En tanto y en cuanto estemos en la situacién de un Conflicto de
Intereses potencial, estamos aun dentro de la esfera de la prevencion
del Conflicto de Intereses. El funcionario en cuestién o las agencias de
control internas estan todavia posibilitados de tomar una medida
preventiva y salir indemne de la situacion. En ese sentido, aun no se ha
cometido falta y es posible tomar las medidas propias para la prevencion.
Si se deja sin resolver, sin embargo, y se ha llevado a cabo el acto de
regulacion, formulacion o implementacion en cuestion, es ahora Conflicto
de Intereses manifiesto y pasa a ser un acto de lisa y llana corrupcion, y
como tal, se puede tratar de un delito concreto tipificado en el Codigo
Penal o una falta susceptible de algun tipo de sancion administrativa
tipificada en las leyes de ética respectivas segun corresponda. (...)
(Conflicto de intereses: Definiciones y Presentacion, en “Corrupcion y
Confilictos de Intereses en el disefio y gestion de Fideicomisos Publicos”,
trabajo realizado por la Coalicion por la Transparencia, alianza
estratégica integrada por la Camara de Comercio de Guatemala, Accion
Ciudadana y el Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales
(CIEN), Guatemala, 2006, pp. 19-20)"146 (Subrayado no pertenece al
original)”. -El subrayado no es del original-

Por estas razones, es que es importante considerar en cuanto al sefialamiento del riesgo
gue objetivamente se podria vislumbrar sobre la eventual colision entre los intereses de
naturaleza personal del funcionario con el interés publico que media en los asuntos que
le corresponde conocer, en el ejercicio de su cargo, pues se trata de un compromiso de
caracter moral y una obligacién ética de raigambre constitucional en el ejercicio de la
funcion publica, su separacion, a fin de no intervenir directa ni activamente en el asunto
de que se trate.

Por ultimo, se informa que en un caso similar al que aqui se analiza, esta Direccion
Juridica se pronuncié por medio de los criterios juridicos, oficios No. DJ-05184- 2018 del
18 de setiembre de 2018 y el No. DJ-05909- 2018 del 16 de octubre de 2018, donde se
concluy6 en lo conducente:
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1) Dado que las consultas 1) y 3) formuladas inicialmente por el (...)
guardan relacion con las interrogantes que se plantean, en tal sentido,
corresponde dar la siguiente respuesta:

En los asuntos en que se deba discutir y votar en la Junta Directiva temas
donde se vincule a la CCSS con las universidades privadas (ciencias de
la salud y se incluya a la UCIMED), lo pertinente es analizar cada
situacion particular en el momento en que ésta se presente, a la luz de
las causales de abstencidén y recusacion reguladas en la legislacion
nacional.

2) Enlo que respecta al documento elaborado por las Gerencias
Médica y Financiera relativo al costo de campos clinicos para internado
universitario, el (...) deberé abstenerse de discutir y votar en particular,
toda vez que el mismo es un elemento probatorio dentro del proceso
judicial 13-000395-1027-CA, en que se dirime el costo del campo
clinico, en el cual el (...) es actor en la demanda interpuesta contra la
Caja.

Asi como también, debera él (...) de abstenerse de participar en la
discusién y votacion de asuntos relacionados o vinculados con cada una
de las pretensiones que estan siendo ventiladas en los procesos
judiciales tramitados contra la CCSS bajo los expedientes N° 12-000069-
1027-CA y 13-000395-1027-CA en el Tribunal Contencioso
Administrativo contra la CCSS, en las cuales figura como coadyuvante y
actor, en representacion de la UCIMED y ACOFEMED”.

Los criterios juridicos citados junto con las conclusiones transcritas anteriormente fueron
del conocimiento de la Junta Directiva y se acogieron en el articulo 13 de la sesién No.
8995, celebrada el 18 de octubre de 2018.

2. Conflictos deintereses que se puede suscitar de quien ejerce el cargo
como miembro directivo v el ejercicio liberal de la profesion:

Recordemos que la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica se promulgé con la finalidad de “prevenir, detectar y sancionar la corrupcién en
el ejercicio de la funcion publica” (articulo 1°), por medio del establecimiento de una serie
de regulaciones de caracter preventivo, dirigidas precisamente a evitar situaciones que
puedan poner en riesgo el correcto ejercicio de la funcién publica.

En tal sentido, en los casos en que el funcionario publico se encuentra legalmente
autorizado para ejercer de modo liberal su profesién, existe la obligacion de observar una
conducta apegada a los mas altos principios éticos, el respeto al deber de probidad, la
lealtad al cargo que ejerce v la defensa de los intereses publicos que persigue la

institucién para la cual presta sus servicios.
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Esta afirmacion nos lleva a traer a colacién, lo que ha manifestado por la Sala
Constitucional cuando el funcionario publico se desempefia en el &mbito privado como
abogado litigante, consideraciones que, a pesar del tiempo transcurrido, son muy claras
y nos permite ilustrar, en el tema que nos ocupa:

“La incompatibilidad es la imposibilidad de desempefiar al mismo tiempo
dos puestos o funciones. El fundamento de las prohibiciones legales que
determinan las incompatibilidades es la necesidad de dotar de
independencia a los servidores publicos, a fin situarlos en una posicién
de imparcialidad, para evitar el conflicto de intereses y la
concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan en razones
de moralidad y tienden a evitar la acumulacién de facultades en una
sola persona, asi_como gque los funcionarios aparezcan en
oposicién _con el organismo publico _del cual dependen, en
contiendas judiciales o reclamos administrativos, a causa de la
designacién profesional por parte de particulares; es decir tiende a
evitar la colision de intereses -interés publico e interés privado-. -El
subrayado no es del original- (Resolucion N° 3932-95 de las 15:33 horas
del 18 de julio de 1995)

Siguiendo esa misma linea, la Procuraduria General de la Republica, ha sefialado:

“Bajo esa Optica, tomando en cuenta que la posicion del abogado
litigante frente a su cliente apareja asumir la accion correspondiente
echando mano de todas las herramientas que el ordenamiento juridico
le confiere con la finalidad de obtener éxito en el reclamo de las
pretensiones, asi como una posicion de lealtad hacia esa causa, se
generaria_una_situacion _incompatible en el caso de que el litigante
simultAneamente sirva como funcionario publico a la institucién que es
parte demandada en la respectiva accion.

Lo anterior, por cuanto si quien ostenta un cargo publico esta llamado a
proteger y a defender el interés publico y el interés de la institucion a la
cual sirve, una situacién de ese tipo lo coloca frente a un claro conflicto
de intereses, en tanto las pretensiones que defiende a nombre de sus
clientes resultarian_abiertamente contrarias a la posicion y al interés
institucional de la entidad en donde ejerce su cargo. En tal hipotesis, se
tornaria_imposible cumplir a cabalidad con los principios de la funcién

publica.

Ello se pone de manifiesto en tanto si el funcionario patrocina juicios en
contra de la institucion en donde ejerce su puesto, tal situaciéon le podria
conferir una ventaja indebida frente a los demas litigantes, maxime si
ocupa una posicion de jerarquia y puede contar, ademas, con acceso a
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la informacion que maneja la Administracion en forma privilegiada”. -El
subrayado no es del original- (Opinion Juridica No. 0J-094-2007 del 21
de setiembre de 2007)

Asimismo, en el citado Dictamen, mas adelante sefiald sobre este tema:

“Asi las cosas, y en relacién con la interrogante puntual que se nos
plantea al respecto, debemos concluir que resultaria improcedente que
un diputado patrocinara juicios incoados en contra de la propia
Asamblea Legislativa o alguno de sus érganos —es decir, la Contraloria
General de la Republica o la Defensoria de los Habitantes— toda vez que
ello entrafaria un conflicto de intereses en los términos que lo hemos
desarrollado, y, por ende, una violacion a los postulados bésicos de la
ética en la funcion publica.

A contrario sensu, respecto de aquellos juicios en que no se configure
esa condicion, no cabria pronunciarse por una limitacién para continuar
con su patrocinio, tomando en cuenta que estamos ante el ejercicio de
un derecho fundamental, cuyas eventuales limitaciones, segun
sefialamos, deben ser interpretadas y aplicadas en forma restrictiva’. -El
subrayado no es del original-

De esta forma, segun lo transcrito permite determinar _que, cualquier profesional que
ocupe un cargo publico y esté dedicado al ejercicio liberal de su profesién tiene el deber
de abstenerse de participar en asuntos en que tenga interés directo la institucién a la que
presta servicios, del mismo modo, si el patrocinio de su cliente implica ejercer acciones
en contra de aquélla, lo cual es una exigencia elemental de los principios éticos en la
funcién publica. Y con mas razén sino se trata de un patrocinio, sino de asuntos propios
administrativos.

3. De la situacion particular que presenta el directivo Dr. Adrian Torrealba
Navas:

3.1. Procesos entablados anivel judicial:

Conforme con los archivos que lleva el Area de Gestién Judicial -instancia adscrita a la
Direccion Juridica- se determiné que el Dr. Adrian Torrealba Navas ha entablado contra
la CCSS siete demandas judiciales, segun se detalla a continuacion:

“Procesos judiciales en los que se encuentra constituido como coadyuvante,
apoderado o planteados a titulo personal”
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Proceso

1. 17-010610-1027-CA
Demanda Ordinaria

Y cautelar

2. 17-011922-0007-CO
Accion de
Inconstitucionalidad

3. 18-D00756-
0007-CA
Proceso ordinario y
cautelar
4. 18-004106-
0007-ca|

5. 15-001284-1027-CA
Demanda ordinaria

6. 21-026135-0007-C0O
Accion de
Inconstitucionalidad

7. 22-000311-0007-CO
Accion de
Inconstitucionalidad

Asunto

Nulidad del Reglamento de Verificacidén de Obligaciones
Patronales

Accidn contra los acusrdos adoptados por |z Junta Directiva de
la Caja Costarricense de Segurc Social, en los articulos 20 de la
sesion Mo. 3210 del 12 de diciembre de 2007, 7 de la s2sién No.
8419 del 04 de febrero de 2010, 3 de |z sesion No. 3479 del 18
de noviembre de 2010, 41 de |z sezion No. 3603 del 04 de
octubre de 2012, 26 de la sesion Mo. 8532 del 28 de noviembra
de 2013, 14 de |3 sesidn Mo. 8740 del 25 de setiembre de 2014,
17 de la sesién No. 3757 del 18 de diciembre de 2014, 17 da I3
sesign Mo. 3202 del 24 de setiembre de 2015 y 22 de la s2sidn
Mo, 8865 del 25 de setiembre de 2016

Nulidad de informe de inspaccion TI

Cantra los articulos 3 parrafo 2 de la Ley Constitutiva de la CCS5
v 1y 2 del Reglamento para Iz Afiliacién de los Trabajadores
Independientes de la CC53

Nulidad de informe de inspeccidn TI

Inconstitucionalidad del zrticulo 6 de la Ley Constitutiva de la
CCss
Art. 14 del RVOP

Art. 12 del Reglamenteo de Verificacion de Obligacionas
Patronales y Art. & de la Ley Constitutiva CC55

Actor/ Apoderado

Colegio de Abogados/
Adrian Torrealba Mavas
[coapoderada)

Rodrigo Arias Lopez

Adrian Torrealba Mavas
Coadyuvante.

Elena Cordero Barquerg
Adrian Torrealba Mavas
coapoderado

Colegio de Abazados .

Mayra Rojas Guzman
Adrian Torrealba Mavas
coapoderado

Colegio de Ciencias
Econdmicas

Colegio de Contadores
Piblicos y Privados/ Adrign
Torrealba Navaz
[coapoderada)

Adridn Torrealba Mavas

Estado procesal
Medida cautelar sin
lugar.

Esperando sentencia

Em tramite

MC Sin lugar
Demanda
Inadmizible
En trémite

Rezolviendo
incompetencia

Art6

lnsgss Art. 14 RVOF

Rechazada de plano

Rechazado de plano

De la lista de procesos judiciales se desprende su participacion en el ejercicio liberal de
la profesion como abogado, en contra de la normativa relacionada con las obligaciones
patronales y del trabajador independiente.

Como, por ejemplo, conforme a la consulta efectuada al sistema en linea del Poder
Judicial, en el expediente No. 18-004106-0007-CO, en la accion de inconstitucionalidad
interpuesta contra la CCSS, su hermano Federico Torrealba Navas le confiere poder
especial judicial amplio para que lo represente y, ademas, lo hace extensivo a otros dos
abogados mas, uno de ellos, socio del bufete Facio & Cafias (Lic. José Maria Oreamuno
Linares), en el cual el directivo Torrealba Navas aparece como Presidente y socio, segun
se desprende de su pagina en internet3.

Cabe mencionar esta particularidad, respecto a este otro profesional, por cuanto como
se vera en el punto 3.3 de este apartado, sus clientes o representados, sefialan a este
bufete y los correos electronicos de estos dos profesionales, como medio para recibir
notificaciones, en los procesos de administrativos que se llevan en la CCSS.

3 Socios — Facio & Cafias (fayca.com)
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PODER ESPECIAL JUDIVIAL

Yo. FEDERICO TORREALBA NAVAS, mayor, casado dos veces, abogado, portador
i 0781, vecino de Santa Ana confiero

sefiores ADRIAN TORREALBA

: AR
de la cédula de identindad numero 1-0705-
poder especial judicial, amplio y suficiente, a los

H = A ~ad p= identidad
abogado Cing in José, con cédula de ident
NAVAS, mayor, soliero, abogado, vecino de San Jos \ €

i 10; C £ MARIA
nUmero uno-seiscientos tres-ochocientos noventa y uno: @ JOSE

je San Rafael de

OREAMUNO LINARES, mayor, casado, abogado, vecino de 3a Rafae ;
d ~t 1inientos novenia y cu I
Escazy, San José, cédula de identidad numero uno-quinientos nover ay cuatro
cero veinticinco Yy MODESTO VARGAS CASTILLO, mayor, €Qsado abogado

i de Coronado, con cédula de identidad numero uno-ochocienios
vecino ae Uit C C ce

ssenten, indistintamente en forma
veinte-ciento veintiuno, para que me representen, Ir distintamente en torm
’ ool ¥ A { C ancia como tercerc
conjunta © separada, en la interposicion de la Coadyuvancia como terceroc

edie de la Accién de Inconstitucionalidad 18-004106-
interesado en el expediente de la Accion d wstituc

~ ~ e + p?,- =0
007-CO, promovida por el Colegio de Abogados y Abogadas de Cosia ica e
: : Ble tutiva de agia Costarricense
contra del articulo 3, parrafo 2do de la Ley Constitutiva de la Caja Costal
2 7 anto para la Afiliaci > |03
je Seguro Social y los articulos 1 y 2 del Reglamenio para la Afiliacion de 1O
ae >eguro a0C - i :
: de Seguro Social. Los

Trabaiadores Independientes de la Caja Costamcense

ieti fancias a fect s

autorizo a fimar todos los escritos, asistir @ las audiencias que al efecto se
e todas € gestiones

convoquen, refirar documentos y en general reglizar 10das las gestio

c jen, re

i ~ le ~ra30 las fac C ¢ > oS
necasarias para su correcta finalizacion. Y al efecto les otorgo 1as acultades de los

3.2. Facturas en tramite de cobro administrativo ante la Direccion de
Cobros:

De acuerdo con la certificacion No. DC-AGCTI-0580-2022 DC-AGCP-0322-2022
extendida al ser las nueve horas treinta minutos del dia veinte de julio del afio dos mil
veintidos, por el Lic. Christian Guillén Gomez, Jefe del Area Gestion de Cobro a Tl y la
Licda. Lucia Catalina Vargas Masis, Jefe del Area Gestiébn de Cobro a Patronos,
adscritas a la Direccion de Cobros, Gerencia Financiera, a solicitud de esta asesoria
juridica, respecto al directivo Dr. Adrian Torrealba Navas, se indica en lo conducente, lo
siguiente:
“CERTIFICAN:

Con base en los registros del Sistema Centralizado de Recaudacion

(SICERE) y consultas efectuadas en la pagina Web del Registro

Nacional de Costa Rica, lo siguiente:

1. Que el Sr. Adrian Torrealba Navas, cédula: 1-0603-0891, se encentra

inscrito como trabajador independiente en estado “Activo” y a la fecha

adeuda la suma de ¢3,043,293.00, por concepto de cuotas de trabajador

independiente de los meses de junio y julio del 2022. Las citadas facturas

se encuentran en tramite de cobro administrativo y contra el Sr.

Torrealba Navas, a la fecha, no se tramita proceso alguno de cobro

judicial en su condicion de trabajador independiente.

2. Que el Sr. Adrian Torrealba Navas, cédula: 1-0603-0891, no se

encuentra inscrito como patrono a la fecha, es importante indicar, que

las sociedades en las cuales ostenta su condicion de apoderado

generalisimo sin limite de suma, no se encuentran morosas ante la
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Institucion. En el caso del patrono Fundacion Neotrdpica, cédula juridica
N° 3006071799, el Sr. Torrealba Navas, figura como tesorero y director,
no obstante, no se encuentra inscrito como apoderado de ésta. Dicho
patrono adeuda la suma de ¢41.999.670.00, por concepto de planillas
de enero 2017, febrero 2019 a mayo 2019, enero 2020 a diciembre 2020
y de enero 2021 a junio 2021, de la cual se encuentra un proceso penal
por el delito de retencion indebida, segun lo establecido en el articulo 46
de la Ley Constitutiva de la CCSS, instaurado por las cuotas de obreras
de enero 2020 a abril 2021.

3. Enrelacién con el tema de la representacion legal o apoderado judicial
de trabajadores independientes o patronos, en procesos de cobro
administrativo u algan otro tipo de gestién en tramite, es importante
sefalar que, con los sistemas y fuentes de informacion disponibles a la
fecha, nos vemos imposibilitados a consultar y brindar la informacion
requerida”. -La cursiva no es del original-

Segun se desprende de lo transcrito, el directivo Dr. Adrian Torrealba Navas se
encuentra inscrito como trabajador independiente en estado “Activo”y a la fecha adeuda
la suma de ¢3,043,293.00 (tres millones cuarenta y tres mil doscientos noventa y tres
colones exactos), por concepto de cuotas de trabajador independiente de los meses de
junio y julio del 2022; facturas que se encuentran en tramite de cobro administrativo.

Si bien es cierto, en lo que respecta al patrono Fundacion Neotrépica, el Dr. Torrealba
Navas no aparece inscrito como apoderado, si ocupa un cargo en dicha fundacion como
tesorero y director; patrono que le adeuda a la CCSS la suma de ¢41.999.670.00
(cuarenta y un millones novecientos noventa y nueve mil seis seiscientos setenta colones
exactos) por concepto de planillas de enero 2017, febrero 2019 a mayo 2019, enero 2020
a diciembre 2020 y de enero 2021 a junio 2021, de la cual se encuentra un proceso penal
por el delito de retencion indebida, segun lo establecido en el articulo 46 de la Ley
Constitutiva de la CCSS, instaurado por las cuotas de obreras de enero 2020 a abiril
2021.

3.3. Casos en conocimiento y tramitados en el Servicio de Inspeccidon bajo
el ejercicio de fiscalizaciéon y verificacion de las obligaciones
contributivas:

La Licda. Odilié Arias Jiménez, Directora de la Direccion de Inspeccion de la CCSS, por
medio de la certificacion No. GF-DI-0245-06-2022 emitida a las trece horas del veinte de
julio del dos mil veintidos, manifesto:

“Certifica:

Que en acatamiento a lo instruido por la Gerencia Financiera y con base
en los reportes proporcionados por las Jefaturas de las Areas adscritas
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a la Direccion de Inspeccion, dado el tiempo otorgado para brindar la
informacion, preliminarmente se determino:

A. Que al trabajador independiente Adrian Torrealba Navas, numero de
afiliado 0-00106030891- 999-001, se le tramitaron tres casos de factura
adicional y uno por actualizacién de ingreso de referencia, de los cuales
uno se encuentra en investigacion y los otros tres se elevaron a la
Gerencia Financiera para la atencion del Recurso de Apelacion.

B. Que se tramitaron cien casos a trabajadores independientes (facturas
adicionales y actualizacion o ajuste de ingreso de referencia), quienes
indicaron como medio para recibir notificaciones los correos electrénicos
notificacionesfaycatax@fayca.com (principal) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr  (accesorio), rotulando los
documentos a la atencion del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o Lic. José
Maria Oreamuno, los cuales presentan las siguientes caracteristicas:

1. Ochenta casos se elevaron a la Gerencia Financiera para la atencion
del Recurso de Apelacion.

2. Veinte casos que se encuentran en tramite.

Segun se observa de lo transcrito, el Dr. Adrian Torrealba Navas como trabajador
independiente tiene actualmente un caso de factura adicional en investigacion y otros 3,
se encuentran en la Gerencia Financiera para la atencion del Recurso de Apelacion.

Ademas, cien casos de trabajadores independientes (facturas adicionales vy
actualizacion o ajuste de ingreso de referencia), sefialaron como medio para recibir
notificaciones los correos electronicos notificacionesfaycatax@fayca.com (principal) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr (accesorio), rotulando los documentos a la
atencion del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o Lic. José Maria Oreamuno.

Tal como se indicé anteriormente, dichas direcciones electronicas se deducen
pertenecen al bufete Facio y Cafias donde el Dr. Adrian Torrealba Navas es el presidente
y socio y el Lic. José Oreamuno Linares, es socio.

3.4. Informacion suministrada por la Comision Asesora de Impugnaciones
Patronales

La Licda. Silvia Elena Dormond Séaenz, Coordinadora de la Comision Asesora de
Impugnaciones Patronales de la Gerencia Financiera, en la certificacién extendida a las
a las quince horas del veinte de julio de dos mil veintidés, manifest6 en lo conducente:

“CERTIFICA
Que revisado el Control General de la Comision Asesora de Impugnaciones
Patronales (CAIP) de la Gerencia Financiera, se desprende que, a la emision
de esta certificacion, se registran dos (2) recursos de apelacién incoados por
el sefior ADRIAN TORREALBA NAVAS, en su condicién de trabajador
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independiente, dentro de procedimientos seguidos por el Servicio de
Inspeccion, a saber:

Procedimientos Tl Adrian Torrealba Navas

Fecha Informe Inspeccidn Tipo Investigacion Unidad de Procedencia Estado
ingreso de la
Ficha
Técnica

Subdrea  Administracidn v
11112021 1245-02837-201H Factura adicional Contrdl  de  Convenios-Area Pendiente
Control Contributiva

1121201 1245027452018 Actualizacion de ingrese de referencia | Subdrea  Administracidn  y Pendiante
Control  de  Convenios-Area
Condrol Contributivo

Asimismo, para efectos de la presente certificacion, se hace la salvedad
de que la informacion que se registra en el control citado es aquella que
preliminarmente contiene la plantilla denominada Ficha Técnica, mediante
la cual se informa a la CAIP de la existencia del recurso de apelacion en
un determinado caso del Servicio de Inspeccion, no constando en ésta, Si
el recurrente tiene representante legal o apoderado administrativo, habida
cuenta que no es informacion relevante para la resolucion y atencion de
los casos. Sin embargo, vale sefalar que es hasta el momento del analisis
integral del escrito recursivo y el expediente levantado al efecto y para su
debida atencion, que se visualiza y determina quién actda en
representacion del recurrente.

Dentro de la situacion citada y para su ejemplificacion, se puede citar que
el Dr. Torrealba Navas aparece con poder especial administrativo en el
procedimiento administrativo incoado por la Subarea Administracion y
Control de Convenios contra el trabajador independiente José Maria
Oreamuno Linares y que originé el Informe de Inspeccion 1245-01335-
2017-1.

Por otra parte, de un muestreo en doscientos sesenta y cinco (265) casos
gue se encuentran pendientes de atender en la CAIP, se identificé que en
los escritos recursivos los recurrentes hacen referencia a la siguiente
indicacion: "...Reitero como lugar para recibir notificaciones los correos
electronicos notificacionesfavcacatax@.com (primero) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr  (segundo) rotulando los
documentos a la atencién de del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o el Lic.
José Maria Oreamuno...” (Lo destacado es propio), es decir, si bien en los
casos que se dird el Dr. Torrealba Navas no figura como representante
legal o apoderado administrativo, en la indicacién del medio para recibir
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notificaciones, se solicita rotular la documentacién a su nombre. Lo
anterior, se refleja en el siguiente cuadro:

Casos pendientes de Resolver

Recurrente N® afiliado Informe recurrido Unidad de Procedencia

Mlonso José Viquez Sanchez 0-00108200338-200-001 1206-D6768-2020-1 Sucursal de Cartago

José Edwin Rojas Quirds 0-00301350875-000-001 1210-03073-20194 Sucursal de Turrialha

Sandra E. Veldsquez Ramirez T-0002T225248-000-001 1212-04015-2019- Sucursal de Heredia
Rafael Alvarado Gamboa 0-00602 1404 79-000-001 1313-00980-2021-1 Sucursal de San Ramon

Juan Pablo Salgade Morda 0001007207 09-200-001 1237-00330-20204 Subdrea Servicios Diversos
Rauil Pinto Odio 0-00104730709-000-001 1245-05623-2019-1 Area Conirol Contributivo
Subérea Administracion y Control de
Femnando Gerardo Ramirez Loria 0-00202460300-000-001 1245-05123-2018-1 Convenios

De igual manera, de un muestreo aleatorio realizado de los casos resueltos
por la CAIP, se ha identificado que también se solicité a la Administracion
rotular la documentacion a nombre del Dr. Adrian Torrealba Navas, en los
siguientes procedimientos:

Casos resueltos
Recurrente N* afiliado Informe recurrido Unidad de Procedencia Resultado
Mauricio Quirds Gonzélez 0-00107740127-280-001 1238-00021-10174 Subdrea Estudios Especiales Servicios Retrofraido
Silvia Vega Carballo 0-00107530740-280-001 1360-02447-2018- Sucursal de Garabito Sin lugar
Melania Cubero Sofo 0-001 1228078 7-280-001 1235-01271-20184 Subdrea Servicios Transporte Sin lugar
José Juan Sanchez Chavarria | 0-00107550611-040-001 1360-00149-201 Sucursal de Garabito Sin lugar
Subdrea Administracidn y Control de
José Maria Oreamunao Linares | 0-00105840025-999-001 1245-01335-20174 Canvenios Sin lugar
Subérea Administracién y Control de
Franklin Matamoros Calderdn | 0-001027 20881-000-001 1245-0173%-20184 Caonvenios Sin lugar
Subgrea Administracidn y Control de
Femando Fallas Amador 0-00104810231-080-001 1245-03587-20174 Convenios Sin lugar
Subdrea Administracidn y Control de
Eric Ramos Fallas 0003031 20862-000-001 1245-041082-20174 Caonvenios Sin lugar

Ademas, entre otras, en las siguientes gestiones incoadas contra las
resoluciones de la Gerencia Financiera que atienden el recurso de apelacion,
los gestionantes al sefialar el medio para atender notificaciones, también
solicitan se rotulen a nombre del Dr. Adrian Torrealba Navas:
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Gestiones contra resoluciones GF
Gestionante N* afiliado Contra resolucidn GF Resultado
José Juan Sanchez Chavarria 0-00107550611-9%0-001 GF-4316-21 Improcedents
Gonzalo Cubero Brealey 0-1057606 18-998-001 GF-3771-21 Improcedents

Conforme lo esgrimido anteriormente, se desprende que el Dr. Adrian Torrealba Navas,
en su condicién de trabajador independiente registra la interposicion de dos recursos de
apelacion dentro de procedimientos seguidos por el Servicio de Inspeccion. Ademas,
aparece con poder especial administrativo en el procedimiento administrativo incoado
por la Subarea Administracién y Control de Convenios contra el trabajador independiente
José Maria Oreamuno Linares y que origin6 el Informe de Inspeccion 1245-01335-2017-
I, el cual constituye socio del bufete Facio & Cafias, como ya se indicé anteriormente.

Esto implica que estemos ante un conflicto real y directo, cualquier opinién, tramite o
decision que aplique la normativa de trabajador independiente tiene incidencia en este
asunto, por ejemplo, si con su gestion directa o indirecta logra que se decida suspender
el dictado de los actos finales en los procesos de Tl, evidentemente le beneficia en su
caso personal.

Asimismo, de una muestra de 265 casos, aparecen 7, que se encuentran pendientes de
atender en la CAIP, identificandose en los escritos recursivos los recurrentes hacen
referencia a la siguiente indicacion: "...Reitero como lugar para recibir notificaciones los
correos electronicos notificacionesfavcacatax@.com (primero) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr (segundo) rotulando los documentos a la
atencion de del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o el Lic. José Maria Oreamuno...”

De igual manera, de un muestreo aleatorio realizado de los casos resueltos por la CAIP,
se ha identificado que también se solicité a la Administracién rotular la documentacion a
nombre del Dr. Adrian Torrealba Navas, en 8 procedimientos.

Como se ha podido apreciar en este apartado el Dr. Adrian Torrealba Navas, en el
ejercicio liberal de la profesion, se ha desempefiado como abogado en
representacion de trabajadores independientes y en algunos casos, al menos se le
vincula con los particulares en que se rotulan a su nombre y se notifica a su correo,
gue adeudan a la CCSS, tanto a nivel judicial como administrativo. Aunado a los
procesos pendientes y en tramite que tiene a titulo personal, lo cual a partir de su
nombramiento este afio, como miembro de la Junta Directiva, produciria su
participacién, deliberacion y votacién, en las sesiones de este 6rgano colegiado
cuando se conozcan de estos asuntos -en los cuales tiene un interés directo- en un
conflicto de intereses manifiesto, en caso de que no se abstenga de participar.
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4. Incompatibilidad o ineleqgibilidad de una persona nombrada como miembro
de la Junta Directivay que se encuentra moroso en el pago de las cuotas
con la CCSS:

Visto lo consignado en el apartado anterior de este oficio y los resultados que arrojaron
de la informacién suministrada por las dependencias adscritas a la Gerencia Financiera,
estima necesaria esta asesoria juridica referirse a la existencia de una eventual
incompatibilidad o inelegibilidad de una persona nombrada como directivo de la CCSS y
gue tenga deudas con la Institucion.

En relacion con este tema, vale recordar que tanto la Constitucion Politica, en su articulo
192, como la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, establece en
su articulo 21, como requisito fundamental el nombramiento del funcionario, con base en
su idoneidad, de lo anterior se infiere que, la Administracion debe velar por el
cumplimiento de las condiciones requeridas por Ley, o por otro instrumento interno para
el acceso y desempefio del cargo, de forma tal que, se determine el cumplimiento de las
cualidades profesionales, técnicas o personales que el puesto objetivamente requiera.
De lo anterior, se infiere que en principio los criterios de admision a los cargos publicos
deben fundarse en la idoneidad para el desempefio del puesto y en criterios de
honestidad y moralidad indispensables en el manejo de la cosa publica.
Ahora bien, para efectos de cumplir con la determinacion de los criterios de idoneidad
del servidor se pueden establecer condiciones de incompatibilidad e inelegibilidad, los
cuales por limitar un Derecho Fundamental se encuentra permeado del principio de
reserva de Ley como ha sido sefialado por la Procuraduria General de la Republica?, al
indicar:

“El régimen de los Derechos Fundamentales determina la reserva de ley

en la regulacion del derecho al libre acceso al empleo publico. Ello

implica que las condiciones de elegibilidad deben ser establecidas por la

Ley (en ese sentido, resolucion de la Sala Constitucional, N. 545-97 de

14:30 hrs. de 28 de enero de 1997). Pero en la medida en que, como

todo derecho fundamental, el que nos ocupa es de caracter "limitado",

las inelegibilidades e incompatibilidades también deben ser establecidas

por ley. En efecto, esas inelegibilidades e incompatibilidades entrafian

una restriccion al derecho fundamental, lo que obliga a aplicar los

principios constitucionales en orden al régimen de los derechos

fundamentales.

De conformidad con dichos principios, la restriccion sélo puede derivar

de la ley (principio de reserva); el reglamento sélo puede intervenir

cuando se trate del reglamento ejecutivo de una ley, no son permitidos

los reglamentos autbnomos de organizacion o de servicio (3502-92 de

16:00 hrs. de 24 de noviembre de 1992, 3173-93 de 14:57 hrs. de 6 de

julio de 1993, 2312-95 de 16:15 hrs. de 9 de mayo de 1995 5393-97 de

15:18 hrs. del 5 de setiembre de 1997; 18-29-99 del6:09 hrs. de 10 de

4 Dictamen No. C-183-2007, del dia 11 de junio de 2007.
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marzo de 1999), por lo que no son posibles las delegaciones en esta
materia y, ademas, las restricciones deben ser razonables vy
proporcionales (5058-93 de 14:20hrs. de 14 de octubre de 1993; 3929-
95 de 15:24 hrs. de 18 de julio de 1995, 2883-96 de 17:00 hrs. de 13 de
junio de 1996 y6273-96 de 15:30 hrs. de 19 de noviembre de 1996, entre
otras)

Los requisitos de elegibilidad implican que quienes no reunan las
condiciones que la ley establece para acceder al puesto, estan
imposibilitados para ser nombrados en él. Implicitamente la enumeracion
de esas condiciones opera como una condicién de inelegibilidad. Pero
estas Ultimas también pueden ser expresas y se dan en los supuestos
en que la ley expresamente sefiala que no pueden acceder a los cargos
publicos quienes se encuentren en las situaciones juridicas que ella
enumera. Asimismo, el legislador puede establecer que el puesto resulta
incompatible con el desempefio de determinadas actividades publicas o
privadas o en relacion con determinado puesto. Lo que implica que aun
en el supuesto de que la persona ostente las condiciones de elegibilidad
legalmente establecidas, al existir una causa de incompatibilidad, tendra
una limitante para el acceso o la permanencia en cierto puesto.

A diferencia de las condiciones de inelegibilidad, las incompatibilidades
encuentran su fundamento sobre todo en la oposicion de intereses, asi
como la necesidad de mantener la independencia y, por ende,
imparcialidad en el ejercicio de la funcién. Todo con el objeto de
garantizar el correcto y eficaz ejercicio de la funcién publica. La
regulacion de las incompatibilidades es manifestacion de la
transparencia de la Administracion Publica que hoy por hoy se constituye
en uno de los principios fundamentales que rigen el accionar
administrativo. Por ello no es de extraar que distintas
incompatibilidades pretendan evitar el nepotismo, en cuanto forma de
corrupcion en el ejercicio de la funcion publica. El nepotismo es, por regla
general, la negacion misma de la igualdad de acceso a los cargos
publicos, puesto que la decision de nombrar no esta fundada en la
idoneidad, el deseo de eficiencia de la Administracion, sino en el trato
ventajoso al pariente 0 persona respecto de la cual se tiene un interés
cercano e inmediato (incompatibilidad por parentesco).

Asimismo, ese oOrgano consultivo, en cuanto al tema de las incompatibilidades y
factibilidad en establecerlas, ha indicado: “Como se dijo, las incompatibilidades deben
ser razonables y proporcionadas. De alli se sigue que en el momento de establecerlas el
legislador debe contemplar la especial naturaleza del cargo que regula. Por ello, lo
normal es que se establezcan en relacion con los altos funcionarios de la Administracion
Pdblica, en cuanto titulares de un poder de decision, susceptible de producir
consecuencias juridicas, econdmicas y sociales no sélo a nivel interno de la
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organizacion, sino externas. Circunstancia que se presenta respecto de los bancos
estatales.”®

En relacion con lo anterior, se observa que en el articulo 7 inciso 2 punto 4, de la Ley
Constitutiva de la CCSS, se establece una incompatibilidad para formar parte de la Junta
Directiva, la cual también se aplica a los Gerentes de la Institucion, segun lo dispuesto
en el articulo 15 de dicho cuerpo normativo, al sefialarse que no podran formar de dicho
organo colegiado quienes sean deudores de la Caja. Al efecto sefala dichas normas:

“Articulo 7°- Regirdn respecto de dicha Junta, las siguientes

disposiciones:

a) Sus miembros deberdn ser personas caracterizadas por su

honorabilidad y competencia, versadas en materias econdémico-sociales

y costarricenses naturales, o naturalizados con un minimum de diez afios

de residencia en el pais; y

b) No podran formar parte de ella:

1.- Los miembros o empleados de los supremos poderes ni los

empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social.

2.- Los directores, gerentes, subgerentes, personeros, empleados o

duefios de la mayoria de las acciones de algun banco;

3.- Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad o

de afinidad hasta el tercer grado inclusive; y

4.- Los que estén declarados en insolvencia o quiebra, o sean deudores

de la Caja.” (La negrita no es del original)

“Articulo 15.- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente Ejecutivo,
designara tres gerentes de Division: uno administrativo, uno medico y
otro financiero, quienes tendran a su cargo la administracion en sus
respectivos campos de competencia, la cual sera determinada por la
Junta Directiva. Duraran seis afios en sus cargos y podran ser reelegidos
indefinidamente.

Seran inamovibles durante el periodo de su cometido, salvo que, a juicio
de la Junta Directiva, no cumplan con sus funciones o que se declare
contra ellos alguna responsabilidad legal de indole penal, civil o
administrativa.

Para ocupar el cargo de gerente de Divisidbn es necesario reunir los
MisSmMos requisitos que se exigen para ser miembro de la Junta Directiva.
Los gerentes de Division estaran sujetos alas mismas restricciones
y prohibiciones de los miembros de la Junta Directiva, los mismo
gue a sus casos de cesaciéon en el desempefio de sus cargos.

La Junta Directiva podra crear y definir otras divisiones con su respectivo
gerente, cuando lo considere conveniente, de acuerdo con las
necesidades de la institucion.” (La negrita no es del original).

5 Procuraduria General de la Republica, Dictamen No. C-061-2001, de fecha 6 de marzo de 2001.
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A lo anterior, cabe agregar que la Ley Constitutiva de la Caja en su articulo 9 inciso c)
establece, como una causa de cese de los miembros de la Junta Directiva y de Gerentes
de la Institucion en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de dicho cuerpo normativo, las
infracciones a las leyes de seguridad social, al sefialarse que:

“...Articulo 9.- Cesara de ser miembro de la Junta Directiva:

(-..)

c. Elqueinfrinja o consienta infracciones alalLey de Sequro
Social;

(...) (La negrita no es del original)

De lo anterior se infiere que la Ley Constitutiva de la Caja establece en sus articulos 7
inciso 2 punto 4 y 9 en relacion con el articulo 15, disposiciones en relacién con la
incompatibilidad para que una persona pueda acceder, o bien cese en el cargo de
miembro de la Junta Directiva o Gerente de la Caja, si se encuentra morosa con la
Institucidn, lo cual ha sido sefialado por la Direccion Juridica en oficios DJ-06470-2012,
de fecha 12 de setiembre del 2012, y DJ-2380-2012, de fecha 17 de abril de 2012, lo que
implica que siendo el Dr. Adrian Torrealba Navas deudor de la Institucion, segun
informacion detalla en el apartado anterior, juridicamente no podria desempefar el cargo
de directivo.

IV. CONCLUSION

Con base en lo expuesto, se concluye que:

1. EIl ejercicio de la funcion publica debe responder a principios de objetividad,
imparcialidad, eficiencia, y debe garantizar la consecucion del interés general
sobre cualquier interés particular, esto implica que no deban realizarse actividades
privadas, ni tampoco participar en la deliberacion y decision de los asuntos en que
se manifieste el conflicto de intereses.

2. La Sala Constitucional ha sefialado que el fundamento de las prohibiciones
legales, que determinan las incompatibilidades, es la necesidad de dotar de
independencia a los servidores publicos, a fin de situarlos en una posicion de
imparcialidad para evitar el conflicto de intereses y la concurrencia desleal. Las
incompatibilidades se basan en razones de moralidad y tienden a evitar la
acumulacién de facultades en una sola persona, asi como que los funcionarios
aparezcan en oposicion con el organismo publico del cual dependen, en
contiendas judiciales o reclamos administrativos, a causa de la designacion
profesional por parte de particulares; es decir tiende a evitar la colision de
intereses -interés publico e interés privado.

3. La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) define el

conflicto de intereses como aquel que representa un conflicto entre el deber
publico y los intereses privados de un funcionario, cuando el funcionario tiene a
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titulo particular intereses que podrian influir indebidamente en la forma correcta
de ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

4. La Procuraduria General de la Republica refiere al concepto que establece la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos y hace mencién a la
clasificacion de los conflictos de intereses, reales o aparentes, reconocidos por la
doctrina; sefialando que es real a aquel en el cual el servidor publico al realizar
cierta tarea, subordina el interés publico por su beneficio personal y el aparente
es aquel en el que existe la posibilidad que la independencia de criterio del
servidor pueda estar en peligro.

5. Ademas, refiere a los conflictos de intereses manifiesto y el potencial. En el caso
de este ultimo se produce cuando un funcionario publico revela poseer (o se
detecta que puede poseer) intereses privados en una materia que le incumbe,
segun sus deberes y responsabilidades publicas, y la situacion en que el
funcionario publico legisla, regula e implementa normativas sobre las que posee
un interés privado, se llama Conflicto de Intereses manifiesto.

6. Es decir, a diferencia del conflicto de intereses manifiesto, el potencial es cuando
se esta aun dentro de la esfera de la prevencion, donde es posible tomas las
medidas para que este no se produzca.

7. Cualquier profesional que ocupe un cargo publico y esté dedicado al ejercicio
liberal de su profesién, como la de abogado, tiene el deber de abstenerse de
participar en asuntos en que tenga interés directo la institucion a la que presta
servicios, del mismo modo, si el patrocinio de su cliente implica ejercer acciones
en contra de aquélla, lo cual es una exigencia elemental de los principios éticos
en la funcion publica y el deber de probidad.

8. Conforme a lo manifestado por la Procuraduria General de la Republica, si el
funcionario patrocina juicios en contra de la institucién en donde ejerce su puesto,
tal situacion le podria conferir una ventaja indebida frente a los demas litigantes,
maxime si ocupa una posicion de jerarquia y puede contar, ademas, con acceso
a la informacion que maneja la Administracion en forma privilegiada.

9. En el caso particular del Dr. Adrian Torrealba Navas, se determiné que ademas
de su designacién como miembro directivo en calidad de representante del sector
patronal, se ha entablado y constituido como coadyuvante en procesos judiciales
contra la CCSS (7 en total).

10.Asimismo, segun informacion suministrada por la Gerencia Financiera, se
encuentra como trabajador independiente en estado “Activo”, a la fecha adeuda
la suma de ¢3,043,293.00, (tres millones cuarenta y tres mil doscientos noventa y
tres colones exactos) por concepto de cuotas de trabajador independiente de los
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meses de junio y julio del 2022; facturas que se encuentran en tramite de cobro
administrativo.

11.Ademas, segun informacién de la Gerencia Financiera, se desprende que, si bien
es cierto, en lo que respecta al patrono Fundacion Neotropica, el Dr. Torrealba
Navas no aparece inscrito como apoderado, si ocupa un cargo en dicha fundacion
como tesorero y director; patrono que le adeuda a la CCSS la suma de
€¢41.999.670.00 (cuarenta y un millones novecientos noventa y nueve mil
seiscientos setenta colones exactos), por concepto de planillas de enero 2017,
febrero 2019 a mayo 2019, enero 2020 a diciembre 2020 y de enero 2021 a junio
2021, de la cual se encuentra un proceso penal por el delito de retencién indebida,
segun lo establecido en el articulo 46 de la Ley Constitutiva de la CCSS,
instaurado por las cuotas de obreras de enero 2020 a abril 2021.

12.Aunado lo anterior, como trabajador independiente tiene actualmente un caso de
factura adicional en investigacion y otros 3, se encuentran en la Gerencia
Financiera para la atencion del Recurso de Apelacion.

13.Aparece ademas representando a cien trabajadores independientes (facturas
adicionales y actualizacion o ajuste de ingreso de referencia), quienes sefialaron
como medio para recibir notificaciones los correos electronicos
notificacionesfaycatax@fayca.com (principal) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr (accesorio), rotulando los documentos a
la atencion del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o Lic. José Maria Oreamuno.

14.Dichas direcciones electronicas se deducen pertenecen al bufete Facio y Cafnas
donde el Dr. Adrian Torrealba Navas es el presidente y socio y el Lic. José
Oreamuno Linares, es socio.

15.El Dr. Adrian Torrealba Navas, en el ejercicio liberal de la profesion, se ha
desempefiado como abogado en representacion de trabajadores independientes
gue tienen procesos de cobro en tramite ante la CCSS, tanto a nivel judicial como
administrativo, aunado a los procesos pendientes y en tramite que tiene a titulo
personal, procesos donde se discute la conducta de la CCSS, a partir de
cuestionamientos al marco de juridicidad que aplica al trabajador independiente;
lo cual a partir de su nombramiento este afio, como miembro de la Junta Directiva,
produciria su participacion, deliberacion y votacion, en las sesiones de este
organo colegiado cuando se conozcan de estos asuntos -en los cuales tiene un
interés directo- en un conflicto de intereses manifiesto, en caso de que no se
abstenga de participar.

16.Los numerales 7 inciso 2 punto 4 y 9 en relacion con el articulo 15 de la Ley
Constitutiva de la CCSS establecen disposiciones en relacion con la
incompatibilidad para que una persona pueda acceder o bien cese en el cargo de
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miembro de la Junta Directiva o Gerente de la Caja, si se encuentra morosa con
la Institucién.

V. Recomendacion. -

Con el fin de evitar eventuales conflictos de intereses, respecto al Dr. Adrian Torrealba
Navas, se recomienda:

1. Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta Directiva
de la CCSS donde se analicen los temas objeto de los procesos judiciales que
tiene entablados contra la Institucién, sea a titulo personal o coadyuvante.

Tal es el caso de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en los articulos 20 de la sesion No. 8210 del 13
de diciembre de 2007, 7 de la sesion No. 8419 del 04 de febrero de 2010, 3 de la
sesion No. 8479 del 18 de noviembre de 2010, 41 de la sesion No. 8603 del 04 de
octubre de 2012, 26 de la sesion No. 8682 del 28 de noviembre de 2013, 14 de la
sesion No. 8740 del 25 de setiembre de 2014, 17 de la sesién No. 8757 del 18 de
diciembre de 2014, 17 de la sesion No. 8802 del 24 de setiembre de 2015y 22 de
la sesion No. 8865 del 29 de setiembre de 2016, que estan referidos a la base
minima contributiva; Ley Constitutiva de la CCSS en lo referente a los articulos 3
y 14; el Reglamento de Verificacion de Obligaciones Patronales; Reglamento para
la Afiliacion de los Trabajadores Independientes de la CCSS.

2. Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta Directiva
de la CCSS, donde se analicen los procesos de cobro administrativo que se
encuentran en tramite o pendiente de resolucion, en su condicién de trabajador
independiente, asi como todos aquellos casos en que aparece como abogado o
representante legal de trabajadores independientes. Aun cuando se modifique
dicha representacion y lo asuma otro abogado y/o provenga del bufete al cual es
presidente y socio, también comprende dicha abstencién, en estos mismos
términos.

3. Se abstenga de participar y deliberar en los Comités o grupos de analisis que se
realicen dentro de la CCSS o fuera de ella, en relacion con los temas objeto de
los procesos judiciales que tiene entablados contra la Institucién, sea a titulo
personal o coadyuvante. Ademas, no podria referirse a casos de terceros o
realizar manifestaciones que, aunque no se traten de casos particulares, si se
refieren a la tematica que él discute en sus casos particulares, lo anterior, por
cuanto constituiria una ventaja que otros abogados no tienen, tal y como lo ha
sefialado la Procuraduria General de la Republica.

4. Valorar conforme los numerales 7 inciso 2 punto 4 y 9 en relacién con el articulo
15 de la Ley Constitutiva de la CCSS, en relacién con la incompatibilidad del cargo
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como miembro directivo el Dr. Adrian Torrealba Navas, debido a su condicion de
morosidad con la Institucion.

Se reincorpora a la sesion director Adrian Torrealba Navas.
Exposicion a cargo de: Licda. Mariana Ovares Aguilar de la Direccion Juridica.

Se retira de la sesion director Adrian Torrealba Navas.

DIRECCION JURIDICA

CONFLICTOS DE INTERESES DEL
MIEMBRO DIRECTIVO DR. ADRIAN
TORREALBA NAVAS.

GA-DJ-5469 -2022
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DIRECCION JURIDICA
Objetividad

Imparcialidad

Ejercicio de la funcidn
pl’Jbllca Eficiencia

Garantizar la consecucién del
interés general sobre
cualquier interés particular

S

$@3 DIRECCION JURIDICA

Incompatibilidades

* Moralidad.

* No oposicion al

— organo publico.

+ Evitar colision de
interés publico y
privado.

Sala Constitucional

Fundamento de las prohibiciones

Necesidad de dotar de independencia a los
funcionarios publicos
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Resolucion de Sala ConstitucionalN° 3932-95 de las 15:33 horas
del 18 de julio de 1995

“La incompatibilidad esla imposibilidad de desempefiaral mismo tiempo
dos puestos o funciones. El fundamento de las prohibiciones legales que
determinan las incompatibilidades, es la necesidad de dotar de
independencia a los servidorespublicos, a fin situarlos en una posicién de
imparcialidad, para evitar el conflicto de intereses y la concurrencia
desleal. Las incompatibilidades se basan en razones de moralidad y
tienden a evitar la acumulacion de facultades en una sola persona,
asi_como que los funcionarios aparezcan en oposicion con el
organismo publico del cual dependen, en contiendas judiciales o
reclamos administrativos, a causa de la designacién profesional por

parte de particulares; es decir tiende a evitar la colision de intereses
-interés publico e interés privado-. -El subrayado no es del original -

Conflictos de intereses

OCDE PGR

Organizacién parala Cooperacién y Desarrollo Procuraduria General de la Republica
Econémicos

“aquel que representa un conflicto entre el deber ptblico y los Conflictos de intereses:

intereses privados de un funcionario, cuando el funcionario

tiene a titulo particular intereses que podrian influir * Reales
indebidamente en la forma correcta de ejercicio de sus * Aparentes
funciones y responsabilidades oficiales.” * Manifiesto

* Potencial

—_
=
ey

Esto implica que estemos ante un conflicto real y directo, cualquier opinion, tramite o decision que
aplique la normativa de trabajador independiente tiene incidencia en este asunto, por ejemplo, si con
su gestion directa o indirecta logra que se decida suspender el dictado de los actos finales en los

procesos de Tl, evidentemente le beneficia en su caso personal
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Procuraduria General de la Republica
N° 0J094-2007 del 21 de setiembre de 2007

Cualquier profesional que ocupe un cargo publico y esté qb
dedicado al ejercicio liberal de su profesion, como la de =
abogado, tiene el deber de abstenerse de participar en —

asuntos en que tenga interés directo la institucion a la que §
presta servicios, del mismo modo, si el patrocinio de su \
cliente implica ejercer acciones en contra de aquélla, lo -2

cual es una exigencia elemental de los principios éticos en
la funcion publica y el deber de probidad.

Si el funcionario patrocina juicios en contra de la institucion
en donde ejerce su puesto, tal situacién le podria conferir
una ventaja indebida frente a los demas litigantes, maxime
si ocupa una posicion de jerarquia y puede contar, ademas,
con acceso a la informacion que maneja la Administracion

en forma privilegiada.

PGR: Opinioén Juridica N 0J094-2007 del 21 de setiembre de 2007

‘Bajo esa optica, tomando en cuenta que la posiciéon del abogado litigante frente a su cliente
apareja asumir la accién correspondiente echando mano de todas las herramientas que el
ordenamiento juridico le confiere con la finalidad de obtener éxito en el reclamo de las pretensiones,
asi como una posicién de lealtad hacia esa causa, se generaria una situacion incompatible en el
casode que el litigante simultaneamente sirva como funcionario publico a la institucion que
es parte demandada en la respectiva accion.

Lo anterior, por cuanto si quien ostenta un cargo publico esta llamado a proteger y a

defender el interés publico y el interés de la institucion a la cual sirve, una situacion de ese

tipo lo coloca frente a un claro conflicto de intereses, en tanto las pretensiones que defiende
a _nombre de sus clientes resultarian abiertamente contrarias a la posicion y al interés

institucional de la entidad en donde ejerce su cargo. En tal hipdtesis, se tornaria imposible
cumplir a cabalidad con los principios de la funcién publica.

Ello se pone de manifiesto en tanto si el funcionario patrocina juicios en contra de la institucion
en donde ejerce su puesto, tal situacion le podria conferir una ventaja indebida frente a los
demas litigantes, maxime si ocupa una posicion de jerarquia y puede contar, ademds, con

accesoa la informaciéon que maneja la Administracion en forma privilegiada”. -El subrayado
no es del original
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PGR: Opinion Juridica N 0J094-2007 del 21 de setiembre de 2007

“Asilas cosas, y en relacién con la interrogante puntual que se nos plantea al respecto, debemos
concluir que resultaria improcedente que un diputado patrocinara juicios incoados en contra de la
propia Asamblea Legislativa o alguno de sus 6rganos —es decir, la Contraloria General de la
Republica o la Defensoria de los Habitantes— toda vez que ello entranaria un conflicto de

intereses en los términos que lo hemos desarrollado, y, por ende, una violacién a los
postulados badsicosde la ética en la funcién publica.

A contrario sensu, respecto de aquellos juicios en que no se configure esa condicién, no cabria
pronunciarse por una limitacion para continuar con su patrocinio, tomando en cuenta que estamos
ante el gjercicio de un derecho fundamental, cuyas eventualeslimitaciones, segtn sefialamos, deben
serinterpretadas y aplicadas en forma restrictiva”. -El subrayado no es del original -

Caso concreto del directivo Dr. Adrian

Torrealba Navas

1) En el caso particular del Dr. Adrian Torrealba Navas, se determiné que
ademas de su designacién como miembro directivo en calidad de

representante del sector patronal, se ha entablado y constituido como
coadyuvante en procesos judiciales contra la CCSS (7 en total).
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Proceso

1. 17-010610-1027-CA
Demanda Ordinaria

Y cautelar

2. 17-011922-0007-CO
Accion de
Inconstitucionalidad

3. 18-000756-
0007-CA
Proceso ordinario y
cautelar
4. 18-004106-
0007-cA|

5. 19-001284-1027-CA
Demanda ordinaria

6. 21-026135-0007-CO
Accion de
Inconstitucionalidad

7. 22-000311-0007-CO
Accion de
Inconstitucionalidad

#0855

Asunto

Nulidad del Reglamento de Verificacidén de Obligaciones
Patronales

Accidn contra los acuerdos adoptados por |2 Junta Directiva de
Ia Caja Costarricense de Seguro Social, en los articulos 20 de Ia
sesion No. 8210 del 12 de diciembre de 2007, 7 de Ia sesién No.
8413 del 04 de febrero de 2010, 3 de |z sesion No. 8479 del 18
de noviembre de 2010, 41 de Iz sesion No. 3603 del 04 de
octubre de 2012, 26 de Ia sesion No. 8682 del 28 de noviembre
de 2013, 14 de |z sesidon No. 8740 del 25 de setiembre de 2014,
17 de la sesién No. 8757 del 18 de diciembre de 2014, 17 de la
sesion No. 8202 del 24 de setiembre de 2015 y 22 de Ia sesién
No. 8865 del 29 de setiembre de 2016

Nulidad de informe de inspeccién TI

Contra los articulos 3 parrafo 2 de la Ley Constitutiva de Ia CCSS
y 1y 2 del Reglamento para |z Afiliacion de los Trabzajadores
Independientes de la CCSS

Nulidad de informe de inspeccién TI

Inconstitucionzlidad del articulo 6 de Iz Ley Constitutiva de Ia
ccss
Art. 14 del RVOP

Art. 14 del Regl 1to de Verificacion de Obli;

Patronales y Art. & de Ia Ley Constitutiva CCSS

@f DIRECCION JURIDICA

encuentra como trabajador independiente
adeuda la suma de ¢3,043,293.00, (tres

doscientos

trabajador independiente
que se encuentran

. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Procesos judiciales en los que se encuentra constituido como
coadyuvante, apoderado o planteados a titulo personal

Actor/ Apoderado

Colegio de Abogados/
Adridn Torrealba Navas
{coapoderado)

Rodrigo Arias Lopez

Adrian Torrealba Navas
Coadyuvante.

Elena Cordero Barquero
Adridn Torrealba Navas
coapoderado

Abogadas de Costa Rica

Mayrz Rojas Guzman
Adrian Torrealba Navas
coapoderado

Colegio de Ciencias
Economicas

Colegio de Contadores
Pdblicos y Privados/ Adridn
Torrealba Navas
{coapoderado)

Adrian Torrealba Navas

Estado procesal
Medida cautelar sin
lugar.

Esperando sentencia

En tramite

MC Sin lugar
Demanda
Inadmisible
En tramite
Resolviendo

incompetencia

Art6

I05Q0ss- Art. 14 RVOP

Rechazada de plano

Rechazado de plano

2) Segun informacién suministrada por la Gerencia Financiera, se

enestado “Activo”, a la fecha
millones cuarenta ytres mil

noventa ytres colones exactos ) por concepto
de los meses de

de cuotas de
junio yjulio del2022; facturas
en tramite de cobro administrativo
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b
“CERTIFICAN:

Con base en los registros del Sistema Centralizado de Recaudacién (SICEREB) consultas efectuadas en la
pagina Webdel RegistroNacional de CostaRica,lo siguiente:

1. Que el Sr. Adrian Torrealba Navas, cédula: 1-0603-0891, seencentra inscrito como trabajador independiente
en estado “Activo”y a la fecha adeuda la suma de ¢3,043,293.00, por concepto de cuotas de trabajador
independiente de los mesesde junio y julio del 2022. Las citadas facturas se encuentran en tramite de cobro
administrativo y contra el Sr. Torrealba Navas, a la fecha, no setramita proceso alguno de cobro judicial en su
condicion de trabajador independiente.

2. Que el Sr. Adrian Torrealba Navas, cédula: 1-0603-0891, no se encuentra inscrito como patrono a la fecha,
es importante indicar, que las sociedadesen las cuales ostenta su condicion de apoderado generalisimo sin
limite de suma, no se encuentran morosas ante la Institucion. En el caso del patrono Fundacion Neotropica,
cédula juridica N° 3006071799, el Sr. Torrealba Navas, figura como tesorero y director, no obstante, no se
encuentra inscrito como apoderado de ésta. Dicho patrono adeuda la suma de ¢41.999.670.00, por concepto
de planillas de enero 2017, febrero 2019 a mayo 2019, enero 2020 a diciembre 2020 y de enero 2021 a junio
2021, de la cual se encuentra un proceso penal por el delito de retencién indebida, segunlo establecido en el
articulo 46 de la LeyConstitutiva de la CCSSnstaurado por las cuotas de obreras de enero 2020 a abril 2021.

3. Enrelacion con el tema de la representacion legal o apoderado judicial de trabajadores independientes o
patronos, en procesos de cobro administrativo u algtn otro tipo de gestién en tramite, esimportante sefialar
que, con los sistemasy fuentes de informacion disponibles a la fecha, nos vemosimposibilitados a consultar y
brindar la informacién requerida”. —Eldestacado no esdel original-

DIRECCION JURIDICA

3) Sibienes cierto , enlo que respecta  al patrono Fundacién Neotropica,
el Dr. Torrealba Navas no aparece inscrito como apoderado, siocupa un
cargo en dicha fundacion como tesorero y director; patrono  quele
adeuda alaCCSSla suma de ¢41.999.670.00 (cuarenta y un millones
novecientos noventa ynueve mil seiscientos setenta colones exactos),

por concepto de planilas de enero 2017,febrero 2019 a mayo 2019, enero
2020 a diciembre 2020y de enero 2021 ajunio 2021, de la cual se

encuentra un proceso penal por el delito de retencion indebida, segun  lo
establecido enelarticulo 46 delaley Constitutiva dela CCSS,
instaurado porlas cuotas de obreras de enero 2020 a abril 2021.
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DIRECCION JURIDICA
“CERTIFICAN:

Con base en los registros del Sistema Centralizado de Recaudacion(SICERE) consultas
efectuadasen la pagina Web del RegistroNacional de CostaRica,lo siguiente:

(...)2. Que el Sr. Adrian Torrealba Navas, cédula: 1-0603-0891, no se encuentra inscrito
como patrono a la fecha, esimportante indicar, que las sociedadesen las cuales ostenta
su condicién de apoderado generalisimo sin limite de suma, no se encuentran morosas
ante la Institucién. En el caso del patrono Fundacion Neotropica, cédula juridica N°
3006071799 el Sr. Torrealba Navas, figura como tesorero y director, no obstante, no se
encuentra inscrito como apoderado de ésta Dicho patrono adeuda la suma de
¢41.999.670.00, por concepto de planillas de enero 2017, febrero 2019 a mayo 2019,
enero 2020 a diciembre 2020 y de enero 2021 a junio 2021, de la cual se encuentra un
procesopenal por el delito de retencion indebida, segunlo establecidoen el articulo 46 de
la LeyConstitutivade la CCSShnstaurado por las cuotas de obreras de enero 2020 a abril

2021.” (el destacado no es del original) ’

DIRECCION JURIDICA

4) Como trabajador independiente tiene actualmente uncaso de factura
adicional eninvestigacion yotros 3, se encuentran en la Gerencia Financiera
parala atencion del Recurso de Apelacion .

7
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“CERTIFICA

Que revisado el Control General de la Comision Asesorade Impugnaciones Patronales (CAIP)de la Gerencia
Financiera, se desprende que a la emisién de esta certificacion, se registran dos (2) recursos de apelacion
incoados por el sefior ADRIANTORREALBNAVASgn su condicién de trabajador independiente, dentro de
procedimientos seguidospor el Serviciode Inspeccion, a saber:

Procedimientos Tl Adridn Torrealba Navas
Fecha Informe Inspeccion Tipo Investigacion Unidad de Procedencia Estado
Ingreso de la
Ficha
Técnica
Subdrea  Administracion  y
1112021 1245-02837-201H Factura adicional Contrdl de Convenios-Area Pendiente
Control Contributi
111212021 1245-02745-201%4 Actualizacion de ingreso de referencia | Subdrea  Administracion Pendiente
Contrdl de  Convenios-Area
Control Contributivo

DIRECCION JURIDICA

5) Ademas representando a cien trabajadores independientes  (facturas
adicionales y actualizacion o ajuste de ingreso de referencia ), quienes sefialaron
como medio para recibir  notificaciones los correos electrénicos

notificacionesfaycatax@fayca.com (principal) y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr ( accesorio ), rotulando los documentos a
la atencién del Dr. Adrian Torrealba Navas y/o Lic. José Maria Oreamuno.

6) Dichas direcciones electronicas se deducen pertenecen albufete Facioy
Canas donde el Dr. Adrian Torrealba  Navas es el presidente ysocioyel Lic.José
Oreamuno Linares, es socio.




. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

“Por otra parte, de un muestreo en doscientos sesentay cinco (265) casos que se encuentran pendientes de atender en la
CAIP;eidentificé que en los escritos recursivoslos recurrentes hacen referencia a la siguiente indicacién: "...Reiterocomo
lugar para recibir notificaciones los correos electrénicos notificacionesfavcacatax@com (primero) 'y
notificacionesfaycatax@abogadosor.cr (segundo) rotulando los documentos a la atencién de del Dr. Adrian Torrealba
Navas y/o el Lic. José Maria Oreamuno...” (Lo destacado es propio), es decir, si bien en los casos que se dira el Dr.
Torrealba Navas no figura como representante legal o apoderado administrativo, en la indicacién del medio para recibir
notificaciones, se solicita rotular la documentacién a sunombre. Lo anterior, serefleja en el siguiente cuadro:

Casos pendientes de Resolver

Recurrente N° afiliado Informe recurrido Unidad de Procedencia

Alonso José Viquez Sanchez 0-00108200338-990-001 1206-06768-2020-1 Sucursal de Cartago

José Edwin Rojas Quirés 0-00301350875-899-001 1210-03073-2019- Sucursal de Turrialba

Sandra E. Veldsquez Ramirez 7-00027225248-999-001 1212-04015-2019-| Sucursal de Heredia
Rafael Avarado Gamboa 0-00602140479-999-001 1313-00980-2021-1 Sucursal de San Ramon

Juan Pablo Salgado Moria 0-00100720709-999-001 1237-00330-2020-| Subdrea Servicios Diversos
Ralll Pinto Odio 0-00104730709-099-001 1245-05623-2019- Area Control Contributive
Subdrea Administracién y Control de
Femando Gerardo Ramirez Lorla 0-002024603099-999-001 1245-05123-2018-| Convenios

De igual manera, de un muestreo aleatorio realizado de los casosresueltos por la CAIPse ha identificado que también se
solicité a la Administracion rotular la documentacion a nombre del Dr. Adrian Torrealba Navas, en los siguientes

procedimientos:
Casos resueltos
Recurrente N° afiliado Informe recurrido Unidad de Procedencia Resultado
Mauricio Quirds Gonzélez 0-00107740127-999-001 1238-00921-10174 Subérea Estudios Especiales Servicios Retrofraido
Silvia Vega Carballo 0-00107530740-999-001 1360-02447-20184 Sucursal de Garabito Sin lugar
Melania Cubero Soto 0-00112290787-999-001 1235-01271-20184 Subérea Servicios Transporte Sin lugar
José Juan Sanchez Chavarria | 0-00107550611-999-001 1360-00149-20194 Sucursal de Garabito Sin lugar
Subérea Administracion y Control de
José Maria Oreamuno Linares | 0-00105940025-999-001 1245-01335-2017 Convenios Sin lugar
Subérea Administracién y Control de
Franklin Matamoros Calderén | 0-00102720891-999-001 1245-01739-20184 Convenios Sin lugar
Subérea Administracién y Control de
Femnando Fallas Amador 0-00104810231-999-001 1245-03587-2017- Convenios Sin lugar
Subérea Administracion y Control de
Eric Ramos Fallas 0-00303120862-999-001 1245-04192-20174 Convenios Sin lugar
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Ademas, entre otras, en las siguientes gestionesincoadas contra las resolucionesde la GerenciaFinanciera que atienden el
recurso de apelacion, los gestionantes al sefalar el medio para atender notificaciones, también solicitan se rotulen a
nombre del Dr. Adrian Torrealba Navas:

Gestiones contra resoluciones GF
Gestionante N* afiliado Contra resolucion GF Resultado
José Juan Sanchez Chavaria 0-00107550611-998-001 GF-4316-21 [mprocedente
Gonzalo Cubero Brealey 0-105760616-098-001 GF-3771-21 [mprocedente

<KD

@z DIRECCION JURIDICA

En conclusion :

El Dr. Adrian Torrealba Navas, en el ejercicio liberal de la profesidon, se ha
desempefiado como abogado en representacion de trabajadores
independientes que tienen procesos de cobro en tramite ante la CCSStanto a
nivel judicial como administrativo, aunado a los procesos pendientes y en

tramite que tiene a titulo personal, procesos donde se discute la conducta de
la CCSSa partir de cuestionamientos al marco de juridicidad que aplica al
trabajador independiente ;lo cual a partir de su nombramiento este afo, como
miembro de la Junta Directiva, produciria su participacion, deliberacion y
votacion, en las sesiones de este 6rgano colegiado cuando se conozcan de
estos asuntos -en los cuales tiene un interés directo- en un conflicto de
intereses manifiesto, en caso de que no se abstenga de participar .
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Recomendaciones 1@,

Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta Directiva de
la CCSSdonde se analicen los temas objeto de los procesos judiciales que tiene
entablados contra la Institucion, sea a titulo personal o coadyuvante .

Tal es el caso de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en los articulos 20 de la sesidon No. 8210 del 13 de
diciembre de 2007, 7 de la sesiéon No. 8419 del 04 de febrero de 2010, 3 de la sesion
No. 8479 del 18 de noviembre de 2010, 41 de la sesion No. 8603 del 04 de octubre
de 2012, 26 de la sesion No. 8682 del 28 de noviembre de 2013, 14 de la sesion No.
8740 del 25 de setiembre de 2014, 17 de la sesion No. 8757 del 18 de diciembre de
2014, 17 de la sesiéon No. 8802 del 24 de setiembre de 2015 y 22 de la sesién No.
8865 del 29 de setiembre de 2016, que estan referidos a la base minima
contributiva ; Ley Constitutiva de la CCSSen lo referente a los articulos 3 y 14; el
Reglamento de Verificacion de Obligaciones Patronales; Reglamento para la
Afiliacion de los Trabajadores Independientes de la CCSS,que son los temas
cuestionados por el Dr. Adrian Torrealba Navas.

Recomendaciones 1@,

Se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta
Directiva de la CCSS, donde se analicen los procesos de cobro
administrativo que se encuentran en tramite o pendiente de resolucion,
en su condicion de trabajador independiente, asi como todos aquellos
casos en que aparece como abogado o representante legal de
trabajadores independientes. Aun cuando se modifique dicha
representacion y lo asuma otro abogado y/o provenga del bufete al cual
es presidente y socio, también comprende dicha abstencion, en estos
mismos términos .
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Recomendaciones i@

Se abstenga de participar y deliberar en los Comités o grupos de analisis
que se realicen dentro de la CCSSo fuera de ella, en relacion con los
temas objeto de los procesos judiciales que tiene entablados contra la
Institucion, seaatitulo personal o coadyuvante.

Ademas, no podria referirse a casos de terceros o realizar
manifestaciones que, aunque no se traten de casos particulares, si se
refieren ala tematica que él discute en sus casos particulares, lo anterior,
por cuanto constituiria una ventaja que otros abogados no tienen, tal y
como lo ha sefalado la Procuraduria General de la Republica.

Recomendaciones i@

Valorar conforme los numerales 7 inciso 2 punto 4 y 9 en relacién con el
articulo 15 de la Ley Constitutiva de la CCSSen relacién con la incompatibilidad
del cargo como miembro directivo el Dr. Adrian Torrealba Navas, debido a su
condicién de morosidad con la Institucion.
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Incompatibilidad

Los numerales 7 inciso 2 punto4y9en relacion conel articulo 15 dela
Ley Constitutiva de la CCSS establecen disposiciones en relacién conla
incompatibilidad para que una persona pueda accederobien cese en

elcargode miembro de la Junta Directiva o Gerente dela Caja, sise
encuentra morosa conla Institucion

DIRECCION JURIDICA

Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social

“Articulo 7°.- Regiranrespecto de dicha Junta, las siguientes disposiciones

a) Sus miembros deberan ser personas caracterizadas por su honorabilidad y
competencia, versadas en materias econémico-socialesy costarricenses naturales, o
naturalizados con un minimum de diez afios de residenciaen el pais; y

b) No podran formar parte de ella:

1.- Los miembros o empleados de los supremos poderes ni los empleados de la Caja
Costarricensede Seguro Social

(Asireformado por el articulo 3° de la LeyN° 6914 de 28 de noviembre de 1983).

2.- Los directores, gerentes, subgerentes, personeros, empleados o duefios de la
mayoria de las accionesde algun banco;

3.- Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad o de afinidad
hasta el tercer grado inclusive; y

4.- Los que estén declarados en insolvencia o quiebra, o sean deudores de la Caja”.

El destacado no es del original
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Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social

“Articulo 15.- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente Ejecutivo, designara tres
gerentes de Division: uno administrativo, uno médico y otro financiero, quienes tendran a
su cargo la administracion en sus respectivos campos de competencia, la cual sera
determinada por la Junta Directiva. Duraran seis afios en sus cargos y podran ser
reelegidosindefinidamente.

Seran inamovibles durante el periodo de su cometido, salvo que, a juicio de la Junta
Directiva, no cumplan con sus funciones o que se declare contra ellos alguna
responsabilidad legal de indole penal, civil o administrativa.

Para ocupar el cargo de gerente de Division es necesario reunir 10s mismos requisitos que
seexigenpara ser miembro de la Junta Directiva.

Los gerentes de Division estaran sujetos a las mismas restricciones y prohibiciones
de los miembros de la Junta Directiva, los mismo que a sus casos de cesacion en el
desempeno de sus cargos.

La Junta Directiva podra crear y definir otras divisiones con su respectivo gerente, cuando
lo considere conveniente, de acuerdo con las necesidadesde la institucién.” (La negrita no
es del original) .

El destacado no es del original

) DIRECCION JURIDICA

PROPUESTA DE
ACUERDO

ACUERDO  PRIMERO : Darpor recibido el criterio juridico emitido mediante el oficio No.
GA -DJ -5469 -2022 del 21 de juio de2022, en relacion con posibles  conflictos de
interés
ACUERDO SEGUNDO: De previo a que la Junta Directiva resuelva, se le traslada al Dr . Adrian Torrealba
Navas el criterio de la Direccion JuridicaN® GA-DJ-5469-2022, para su conocimiento y lo que a bien tenga indicar

al respecto, en el plazo de 15 dias (4 de agosto 2022.)
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Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 8:

Director Adrian Torrealba Navas: Si es que me estaban diciendo que me retirara para
esta parte, sin embargo, una cosa que quisiera aclarar, porque no quiero que por ninguna
razon se mezclen (...) totalmente diferentes, (...) yo ya explique esta mafiana que en
efecto hubo un atraso que mafana lo voy a cubrir, fue involuntario en un problema ahi
con mi secretaria para el mes de julio, para el mes de junio fue porque con el saqueo me
dice ella que no se pudo pagar. Asi que eso, no es una cuota (...) y yo quisiera que mi
nombre, que tengo no se desde el 2007 que me inscribi por primera vez, de haber pagado
puntual toda la vida, entonces en eso parece que antes de cualquier cosa lo debo de
dejar claro y por otra parte, también quiero dejar claro que yo no pertenezco a la
Fundacion Neutro pica, estuve en la Directiva hace méas de 5 o 6 afos, pero se ha
presentado la renuncia, ahora hablé con el Presidente y lo que me dice es que hay un
acuerdo Junta Directiva donde tomaron nota de mi renuncia, se nombré nueva Junta
Directiva o de reposesion, no me acuerdo, y que ellos han tenido problemas para inscribir
el documento en el Registro Publico, pero digamos toda esa documentacion de mi
renuncia, el nombramiento de nueva Junta Directiva y todo eso, bueno €l se ofreci6 a
hacérmelo llegar el lunes anterior, 0 sea, que ahi no tengo nada que ver, tampoco(...) ,
entonces digamos yo de verdad quiero que ese tipo de elementos que me estan poniendo
como lo que no soy, en uno ya les expliqué, un error lo comete cualquiera, tengo el dinero
listo para ser transferido a la CCSS, asi que ahi no hay un problema y lo otro no tiene
nada que ver conmigo, entonces quiero dejar eso claro, porque si no, creo que se me
esta practicamente difamando, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias don Adrian. Adelante dofia Mariana.

Lic. Mariana Ovares Aguilar: Gracias, bueno como lo indicaba la Direccidén Juridica
realizé un oficio sobre el tema de conflicto de intereses del directivo Adrian Torrealba
Navas, procedimos analizar todo lo que jurisprudencia, doctrina, dictamenes de la
Procuraduria General de la Republica y hay que partir desde la base de explicar el tema
de justamente ese ejercicio de la funcién publica, verdad, esa funcion publica (...) que
viene terminado desde principios que vienen de la Constitucion Politica (...) que debe
(...) a todos los funcionarios publicos, entonces esos principios, principio de objetividad,
principio de eficiencia, principio de imparcialidad y todo esto (...) puesto esa ética debe
privar en el ejercicio de la funcion publica y cuya finalidad principal es garantizar la
consecucion del interés general siempre sobre el interés particular.

Asi, ademas lo ha establecido la Sala Constitucional al sefialar que en relacion con las
incompatibilidades todo el fundamento de esas prohibiciones viene la necesidad
justamente de (...) de independencia a todos los funcionarios publicos (...) viene de toda
una conducta que lleva de moralidad, donde no haya una oposicion al 6rgano publico y
donde se evite una colisién entre un interés publico y un interés particular. Aqui traemos
esta resolucion de la Sala Constitucional N° 3932-95 que es del 18 de julio de 1995, que
como dijo don Gilberth trae (...) bastante importante para un puesto (...) la Sala (...) la
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incompatibilidad es la imposibilidad de desempefiar al mismo tiempo dos puestos o
funciones. ElI fundamento de las prohibiciones legales que determinan las
incompatibilidades es la necesidad de dotar de independencia a los servidores publicos,
a fin situarlos en una posicion de imparcialidad, para evitar el conflicto de intereses y la
concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan como decia anteriormente en
razones de moralidad y tienden a evitar la acumulacion de facultades en una sola
persona, asi como que los funcionarios aparezcan en oposicion con el organismo publico
del cual dependen, en contiendas judiciales o reclamos administrativos, a causa de la
designacién profesional por parte de particulares, es decir tiende a evitar la colisién
publica-privado.

Ahora bien, importante conocer en qué consiste un conflicto de interés, traemos (...) la
definicidén que ha (...), que sefala que un conflicto de intereses representa una colision,
un conflicto entre un deber publico y entre los intereses privados de un funcionario,
cuando este funcionario tiene a titulo particular un derecho que podria influir
indebidamente en la forma correcta de ejercer sus funciones y de ejercer sus
responsabilidades también. La Procuraduria General de la Republica ha hecho suyo este
concepto y ademas ha dividido los tipos de conflictos de intereses que existen a nivel
(...), a sefiala que existe un conflicto de interés real, un conflicto de interés aparente,
manifiesto y potencial. Abrimos el hipervinculo por favor, gracias.

¢,Cual es el conflicto de interés real?, Es aquel en el cual el funcionario realiza las tareas
gue se le han encargado, pero subordino el interés publico sobre el interés personal, por
su beneficio personal. El conflicto de interés aparente es aquel en el que va a existir una
posibilidad que la independencia del criterio de esa persona o de ese funcionario pueda
estar en peligro. El manifiesto es una situacion, cuando al funcionario que le corresponda
tomar una decision especifica regula e implementa normativas sobre las que posee un
interés privado, un interés que pueda beneficiarlo personalmente y en el conflicto de
interés que es potencial se va a introducir donde el funcionario manifiesta, revela o se
detecta por otro lado que pueda poseer intereses privados en una materia que le
incumbe, segun sus deberes y responsabilidades publicas que se le hayan
encomendado, nos devolvemos. Entonces, luego de ver el concepto que existe de
conflicto de intereses y ademas los tipos de conflictos de intereses, nosotros vemos que
para el caso concreto estamos en presencia de un conflicto real (...) en la situacién del
directivo Torrealba, y consideramos que cualquier opinidn que pueda eventualmente
manifestar, cualquier tramite, cualquier decisidbn que implique la aplicaciéon de una
normativa relacionada con él trabajador independiente, 0 que tenga incidencia
propiamente un asunto de estos, pueda tener una incidencia ya se directa o indirecta,
verdad, por ejemplo (...) y pues hay aun este procedimiento en curso (...) en su condicion
persona, sigamos.

Es muy importante (...) a poblacion lo que ha sefialado la Procuraduria General de la
Republica sobre el tema del conflicto de intereses encontramos esta opinién juridica N°
0J-094-2007 del 21 de setiembre de 2007, que se centra principalmente en sefialar que
cualquier que vaya a ocupar 0 gque ocupe un cargo publico y ademas, ejerza
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profesionalmente liberalmente su profesion, como el caso de un abogado por ejemplo,
tiene el deber de abstenerse siempre de participar en asuntos en que vaya a tener un
interés directo en la institucién a la que presta el servicio, igualmente el patrocinio,
verdad, de su cliente implica ejercer acciones en contra de aquella, lo cual es una
exigencia elemental de los principios éticos en la funcion publica y adicionalmente a los
deberes de probidad. También ha sefialado la Procuraduria, que si el funcionario
patrocina juicio contra la institucion en donde ejerce su puesto, tal situacion podria
conferirle eventualmente si les confiere una ventaja indebida frente a los demas
litigantes, ¢por qué?, porque tiene acceso a informacion privilegiada que se esta
conociendo en una sesién especifica, verdad, la siguiente por favor.

Esta es la cita y me voy a permitir leer, porque este pues nos resulté muy conveniente
en el andlisis del caso desde el punto de vista juridico, pues es un caso muy similar en
esta misma opinioén juridica, la Procuraduria sefiala, bajo esa Optica, tomando en cuenta
gue la posicion del abogado litigante frente a su cliente apareja asumir la accion
correspondiente echando mano de todas las herramientas que el ordenamiento juridico
le confiere con la finalidad de obtener éxito en el reclamo de las pretensiones, asi como
una posicion de lealtad hacia esa causa, se generaria una situacion incompatible en el
caso de que el litigante simultdaneamente sirva como funcionario publico a la institucion
gue es parte demandada en la respectiva accion.

Lo anterior, por cuanto si quien ostenta un cargo publico esta llamado a proteger y a
defender el interés publico y el interés de la institucion a la cual sirve, una situacion de
este tipo lo coloca frente a un claro conflicto de intereses, en tanto las pretensiones que
defiende a nombre de sus clientes resultarian abiertamente contrarias a la posicién y al
interés institucional de la entidad en donde ejerce su cargo. En tal hipotesis, se tornaria
imposible cumplir a cabalidad con los principios de la funcion publica.

Ello se pone de manifiesto en tanto si el funcionario patrocina juicios en contra de la
institucion en donde ejerce su puesto, tal situacion le podria conferir una ventaja indebida
frente a los demas litigantes (...) la siguiente.

Esto es basicamente lo mismo que explique anteriormente, es una parte también del
dictamen de la Procuraduria, podemos. Ahora vamos a entrar a ver el caso concreto del
directivo Torrealba Navas luego del andlisis de estas resoluciones, de estos dictAmenes
de la Procuraduria llegamos a las siguientes conclusiones, ademas importante sefalar
que hicimos una solicitud de (...) a la Gerencia Financiera de que nos certificara ciertos
datos para poder basarnos en esos datos y determinar si efectivamente existe, como asi
concluimos consiste en un conflicto de intereses, primero en el caso particular de Dr.
Adrian Torrealba Navas se determind que ademas de estar designado como miembro
directivo en calidad de representante del sector patronal, se ha entablado y constituido
como coadyuvante en procesos judiciales contra la CCSS, son 7 procesos en total, esta
informacioén la pedimos de nuestra base de datos de la Direccion Juridica y la podemos

(...)
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Estos son los procesos judiciales en los que se encuentra constituido como coadyuvante,
como apoderado y planteados a titulo personal, son estos 7 casos. El primero es una
demanda ordinaria y cautelar en la cual el asunto es la nulidad del Reglamento de
Verificacion de Obligaciones Patronales, el actor es el Colegio de Abogados y don Adrian
Torrealba aparece como apoderado, en este momento esta en una medida cautelar
resuelta sin lugar y el caso esta esperando sentencia. El segundo proceso, que es una
accion de inconstitucionalidad del afio 2017 contra los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva en los articulos 20 de la sesion 8210 del 13 de diciembre de 2007, el 7 de la
sesion 8419 del 04 de febrero de 2010, el 3 de la sesién 8479 del 18 de noviembre de
2010, el 41 de la sesién 8603 del 04 de octubre de 2010, la 26 de la sesién 8682 del 28
de noviembre de 2013, la 14 de la sesién 8740 del 24 de setiembre de 2014, la 17 de la
sesion numero 8757 del 18 de diciembre de 2014, la 17 de la sesién 8802 del 24 de
setiembre de 2015 y el 22 de la sesién 8865 del 29 de setiembre 2016.

Basicamente aqui el tema es sobre la base minima contributiva, el actor es Rodrigo Arias
Lopez y Adrian Torrealba Navas que aparece como coadyuvante y esta entrando. El otro
proceso judicial es un proceso ordinario y cautelar del 2018 sobre una nulidad de un
informe de inspeccion como trabajador independiente, el actor es Elena Cordero
Barquero y Adrian Torrealba Navas es como apoderado, ya tiene una medida cautelar
sin lugar y la demanda se declar6 inadmisible. El otro proceso es un proceso del 2018
contra los articulos 3, parrafo segundo, esta es una accién de inconstitucionalidad
también contra los articulos 3, parrafo segundo de la Ley Constitutiva de la CCSS y los
articulos 1y 2 del Reglamento para la Afiliacion de Trabajadores Independientes, donde
el actor es el Colegio de Abogados de Costa Rica y la misma se encuentra en tramite.
Esta también una demanda ordinaria del afio 2019, una nulidad de informe de inspeccién
de trabajador independiente, cuya actora es Mayra Rojas Guzman, el apoderado Adrian
Torrealba Navas, esta resolviendo una incompetencia, otra accion de
inconstitucionalidad del afio 2021 contra el articulo 6 de la Ley Constitutiva de CCSS y
el articulo 14 del Reglamento de Verificacion de Obligaciones Obrero-Patronales, el actor
es el Colegio de Ciencias Econdémicas, Colegio de Contadores Publicos y Privados y
aparece don Adrian como apoderado y se encuentra en tramite.

Y, por ultimo, una accion de inconstitucionalidad reciente del 2022 contra el articulo 14
del Reglamento de Verificacion de Obligaciones Patronales, cuyo actor es don Adrian
Torrealba y esta accion fue rechazada (...), continuamos. Segunda conclusién, como les
indiqué hicimos solicitud expresa a la Gerencia Financiera de varia informaciéon y segun
esa informacion que nos suministraron, don Adrian se encuentra como trabajador
independiente en estado activo a la fecha, con una deuda de 3.043.293 colones por
concepto de cuotas de trabajador independiente de los meses de junio y de julio del
2022, esas facturas se encuentran en tramite de cobro administrativo y asi lo vemos en
la certificacién gque nos enviaron, la siguiente, de la Gerencia Financiera en la base del
SICERE, la siguiente.
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Ahora bien, este es el caso que sefialaba ahora don Adrian relacionado con la Fundacion
Neotropica, la certificacidbn que nos envian de la Gerencia Financiera si sefiala que el
doctor Torrealba no se encuentra inscrito como apoderado, sin embargo, si se encuentra
esté inscrito como directivo de la fundacién y como tesorero de la misma, este patrono
adeudala CCSS la suma de 41.999.670 colones, esto es por concepto de planillas, enero
2017, febrero 2019 a mayo 2019, enero 2020, diciembre 2020 y enero 2021 a junio de
2021, ademas se encuentra a un proceso penal por el delito de retencion indebida, segun
lo que establece el articulo 46 de la Ley Constitutiva de la CCSS, instaurado por las
cuotas obreras de enero 2020 a abril 2021, la siguiente.

Y bueno, esto también esté certificado con base en los registros del el SICERE, la
siguiente, por otro lado, como trabajador independiente don Adrian tiene un caso de una
factura adicional en investigacion, ademas, hay otros 3 casos que se encuentran en la
Gerencia Financiera para la atencion de Recursos de Apelacion. Esta certificacion no la
envian, son de esos 3 casos de la Comisién Asesora de Impugnaciones Patronales y ahi
pueden ver el estado que esta pendiente.

Asi bien, adicionalmente a la informacion suministrada, en una certificacion consta que
ha representado don Adrian a 100 trabajadores independientes en temas de facturas
adicionales y actualizacion o ajuste de ingresos de referencia quienes sefialan como
medio para recibir notificaciones los correos electrénicos,
notificacionesfaycatax@fayca.com, como medio principal y
notificacionesfaycatax@abogados.or.cr como subsidiaria y rotulan los documentos a la
atencion de doctor Adrian Torrealba Navas o del Lic. José Maria Oreamuno, estas
direcciones electronicas deducimos, verdad, que pertenecen al bufete Facio y Cafas
donde don Adrian es el presidente y socio y el Lic. Oreamuno es socio también. Esta es
la certificacion, verdad, no voy a entrar en detalles, igual esta en el criterio que se les
envio hace un rato, pero es un muestreo aleatorio de los casos que han sido resueltos
de los que han sido encontrados, la siguiente.

Bueno, en conclusion, considera esta asesoria que el Dr. Adrian Torrealba navas, en el
ejercicio liberal de la profesion, se ha desempefiado y se ha venido desempefiando como
abogado en representacion de trabajadores independientes que tienen tramites,
procesos de cobro en tramite ante la CCSS, verdad, tanto a nivel administrativo, tanto en
sede judicial, ademas de los procesos pendientes y en tramite que él tiene a titulo
personal, procesos donde se discute, eso es muy importante, se discute la conduta de la
CCSS, a partir de cuestionamientos al marco de la juridicidad que aplica al trabajador
independiente; lo cual a partir de su nombramiento este afio y como miembro de la Junta
Directiva, consideramos que produciria su participacion, deliberacién y votacion en la
sesidn de este 6rgano cuando se conozca de estos asuntos, tiene un interés directo en
un conflicto de intereses manifiesto en caso de que él no se abstenga.

¢,Cudles son las recomendaciones entonces a partir de esta conclusion y de la existencia
desde el punto de vista legal de un conflicto de este tipo? Primero que se abstenga de
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participar, de deliberar y de votar en las sesiones de Junta Directiva donde se analicen
los temas objeto de los procesos judiciales que tiene entablados contra la institucion, ya
sea a titulo personal o como coadyuvante, ese es el caso de todos los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva que son los relacionados con la accién de
constitucionalidad que le sefiale antes sobre el tema de la base minima contributivo sobre
lo referente a los articulos 3 y 14 de la Ley Constitutiva de la CCSS, ademas, todo lo
relacionado con el Reglamento de Verificacion de Obligaciones Patronales y el
Reglamento para la Afiliacion de Trabajadores Independientes, que han sido
basicamente los temas cuestionados por don Adrian.

Segundo que se abstenga de participar, deliberar y votar en las sesiones de la Junta
Directiva de la CCSS, donde se analicen los procesos de cobro administrativo que se
encuentren en trdmite o pendiente de resolucién, en su condicion de trabajador
independiente, asi como todos aquello casos en que aparezca como abogado o
representante legal de trabajadores independientes, aun y cuando se modifique esa
condicion de representante y lo asuma otro abogado o provenga del bufete al cual es
presidente y socio, también comprende dicha abstencion, en esos mismos términos.

Tercera recomendacion que se abstenga de participar y deliberar en Comités o grupos
de analisis que se realicen dentro de la CCSS o fuera de ella, en relacién con los temas
objeto de los procesos judiciales que se tienen entablados contra institucion, ya sea a
titulo personal o como coadyuvante. Ademas, no podria referirse a casos de terceros o
realizar manifestaciones que, aunque no se vayan a tratar de casos especificos o
particulares si se refieren a toda esta tematica que esta en el centro de discusion en los
procesos judiciales, ¢ por qué? porque esto constituiria una ventaja indebida que otros
abogados no tienen, tal y como lo ha sefialado la Procuraduria General de la Republica
y se dijo al inicio de la presentacion. Esta diapositiva iba antes, porque es el tema de la
incompatibilidad, pero bueno ya se sefialé la conclusion, los articulos 7 inciso 2 punto 4
y 9 en relacion refieren basicamente a esa condicion de honorabilidad y a esos requisitos
gue deben de respetar los principios éticos que debe tener un funcionario (...) miembro
de Junta Directiva, incluso el articulo 9, tal vez pasamos para ver la norma.

Este es el articulo 7 ahi se establece que van a regir respecto a dicha Junta, las
siguientes disposiciones, verdad, y el inciso ahi dice, sus miembros deberan ser
personas caracterizadas por honorabilidad y competencia, e incluso esto es importante,
no podran formar parte de ella y nos vamos al inciso el punto cuatro los que estén
declarados en insolvencia o quiebra o sean deudores de la CCSS, eso lo
complementamos con el articulo 9, bueno este es el 15 que es relacionado con los
requisitos, la siguiente. No pusimos el articulo 9 pero basicamente el articulo 9 lo que
establece es la responsabilidad por estar moroso con la institucion.

La propuesta de acuerdo que traemos es dar por recibido el criterio juridico mediante el
oficio GA-DJ-5469-2022 del 21 de julio de 2022, quedamos atentos a sus consultas.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias dofia Mariana, adelante don Gilberth.
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Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, gracias don Alvaro. Bueno, como se ha visto el informe
es un informe, es una presentacion, no sé si deben ser unas 20 diapositivas, pero el
informe que se hizo un informe bastante amplio y yo no sé, me corrige Mariana, pero
creo que consta como de 25 a 30 paginas no es el tema del volumen, pero es el tema de
gue se hizo un informe en diria yo, sélido y quiero resaltar algo en funcion de lo que don
Adrian sefal6 en su intervencién. Por supuesto que este informe vamos a ver, seguro
que ni la intencién de la Junta al pedirnos el informe y nosotros al rendirlo tiene por
finalidad ensuciar la imagen y la integridad de las personas, verdad, ni por asomo nos
acompafia una intencién de ese tipo, la informacién que hemos tratado de brindar esa
informacién documentada incluso certificada con el animo de brindarle una asesoria que
merece la Junta Directiva y por qué no decirlo, a la larga, hasta el mismo don Adrian, que
él vea el panorama que tiene al frente, desde nuestro punto de vista para la toma de
decisiones que puedan corresponder, por ahora voy a dejarlo aqui mi intervencién, a
modo de sintesis en el tema, muchas gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Creo, quisiera nada mas tener claro un punto, seria
conveniente que los directivos deliberemos sobre esto, o primero dar una oportunidad a
don Adrian que de un descargo sobre el informe y después de liberemos, gracias don
Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, bueno, en mi opinién don Alvaro, creo que seria
adecuado trasladar este informe a don Adrian, verdad, para que €l tenga el derecho a
hacer un descargo, ahi le asiste el derecho a aseverar sus observaciones, nos parece
gue eso adecuado para que la Junta ahi tenga un panorama completo para una
adecuada toma de decision, verdad, me parece que eso seria lo correcto si a bien lo
tiene la Junta Directiva.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias, no voy a hacer referencia al
informe, sino mas bien a una preocupacion que quiero que se me aclare porque en la
sesidn del 30 de junio la 9262, se discutié el tema del trabajador independiente y quedo
don Adrian Torrealba tuvo una amplia participacion en esa sesion y haciendo referencia
a todos los temas que tienen que ver con trabajadores independientes, entonces queria
tal vez asesoria en el sentido de ¢ qué ocurre?, porque evidentemente y a partir de este
analisis que hace la Direccion Juridica, no debié haber participado, deliberado en este
tema, entonces quisiera que se me asesorara para ver qué es lo que corresponde,
entonces en ese caso sin hacer referencia, yo creo que si comparto con que hay que
darle la oportunidad de que presente, si lo considera conveniente algun asunto adicional,
pero si me preocupa la sesion del 30 de junio la 9262 donde participd, gracias.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: De acuerdo dofia Martha, adelante don Gilberth.
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Lic. Gilberth Alfaro Morales: Gracias don Alvaro, si dofia Martha, ese tema, nosotros
lo hemos valorado y tal vez para ir al grano lo contesto asi, lo cierto es que don Adrian
hasta hoy tiene un nombramiento valido, no se ha anulado no se ha revocado, el tema
hasta hoy se plantea, verdad, el tema no se ha (...) todavia, incluso hoy se planteay a
€l se le esta dando una instancia para que él se refiera a este tema, entonces yo diria
gue aqui no hay, lo soy contundente, no hay que pensar en nulidades, no hay que pensar
en invalideces porque aqui se ha obrado de buena fe y la verdad que me parece que
hasta ha sido oportuno que el tema se esté dilucidando en este momento, pero tiene su
tratamiento, verdad, hoy se presenta el tema por las razones que hemos explicado, pero
lo puedo resumir en un derecho de defensa, un descargo elemental que incluso esta
regulado para estos casos, don Adrian se pronuncie de hoy en 8 sobre este tema, las
participaciones que €l ha tenido hasta el momento son validas totalmente, hay principios
gue acompafian esto aparte los que he comentado, como la conservacién de los actos
administrativos y demas dofia Martha.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: (...) comentarios les propondria a los directivos que
podemos acordar recibir el informe, pero agregar una linea en la que se le abre el espacio
al directivo Torrealba, si él asi lo desea de presentar una réplica o descargo relacionado
con las recomendaciones que hace el informe. Dofia Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Tengo una pregunta para Gilberth don Alvaro, y es
gue, nosotros como Junta ¢ qué podemos hacer? ademas de dar por recibido el informe,
porque al final el nombramiento de él no es de nuestra competencia, ¢cual seria el
escenario 1y 2 para la Junta Directiva? porgque no veo, ¢,cual seria la accion que la Junta
puede tomar?, ademas de dar por recibido el informe, me pregunto.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante don Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si dofia Maritza, bueno nosotros en estas cosas,
formalmente no nos hemos adelantado a los acontecimientos porque pueden ocurrir
muchas cosas, verdad, por ejemplo, puede ocurrir desde que el propio don Adrian diga,
no, no, yo me (...) y doy un paso a un lado, entonces ahi queda el tema, eso puede
ocurrir, entonces uno no puede como digamos en un informe de este tipo cavilar sobre
hipbtesis porque son interminables, pero haciendo asi, como contestando en general su
pregunta, uno piensa, bueno, aqui puede ocurrir que don Adrian en una primera instancia
diga, yo me voy hacer a un lado en este tema dada la informacion que se brinda. La otra
opcion es que él se oponga, dighmoslo de esa manera, y se estime que él tiene el
derecho a permanecer aca, él cuenta con un nombramiento, pero la Junta lo que tiene
gue hacer es valorar entonces lo que podria yo llamar un descargo de él y el informe que
hoy presenta la Direccion Juridica, es decir, los sefiores y sefioras miembros de Junta
Directiva tienen sobre su escritorio tendrian 2 documentos, verdad, lo que presenta don
Adrian y lo que ha presentado la Direccién Juridica, si la Junta estimara a pesar de estos
informes, ambos, que él debe permanecer simplemente él permanece si esa es una
consideraciéon de la Junta, ya tiene los informes, pero si la Junta considera que el
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nombramiento de Don Adrian o la condicion de él es inapropiada juridicamente hablando,
debe trasladar voy a decirlo asi, mediante un acuerdo de este informe al Consejo
Gobierno para que el Consejo Gobierno valore tomar la decisibn que corresponda,
verdad, porque incluso este paso que estoy diciendo esta expresamente regulado en la
Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, creo que en el articulo 9,
parrafo Ultimo, esta establecido que cuando se estime por parte de la Junta que un
integrante incurre en una causa de cesacion del cargo, asi le llama, debe informar al
Consejo Gobierno para que éste proceda conforme corresponda. Esa seria dofia Maritza
nuestro planteamiento al respecto.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Gracias.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante Dr. Salazar.

Director Carlos Salazar Vargas: Yo no conocia a don Adrian hasta que llegué aqui, sin
embargo, desde que yo sabia que llegaba me empezaron a contar del €l y todo lo que
(...) sido maravilloso y excelente en las pocas veces que lo he visto me parece una
persona brillante, muy inteligente y a parte de lo que estéa pidiendo legal en este momento
hasta donde entiendo que es nada mas recibir el informe, me parece que podria significar
una pérdida muy grande para la misma institucion, si él fuera a salir de aqui por ese tipo
de cosas, me parece bien darle la oportunidad, pero si queria decir que lo Unico que he
oido de él son cosas buenas y lo que he visto es excelente.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, doctor Salazar, ¢alguna otra apreciacion? Yo tengo
algunas opiniones sobre la (...), pero me las voy a reservar para después del descargo
de don Adrian, ¢algun otro tema?, no. Les parece si aprobamos el acuerdo mas o menos
(...) Karina o ¢quién seria? Mariana podés leernos de nuevo, si adelante don Juan
Manuel.

Lic. Mariana Ovares Aguilar: Propuesta de acuerdo seria dar por recibido el criterio
juridico emitido mediante oficio nimero GA-DJ-5469-2022 del 21 de julio 2022, y también
se me olvido decir al principio que este es un (...) confidencial.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Don Gilberth, si.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Gracias, no en funcion de lo que, conforme a la dindmica
lo que se ha desarrollado, digo conforme la dinamica que se ha venido desarrollando a
ese acuerdo habria que agregarle una segunda linea, que seria trasladar este informe al
Dr. Torrealba, para que lo que estime conveniente, en un plazo de 8 dias, antes de que
la Junta tome alguna decision.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Ok, ¢podemos poner un plazo siendo el directivo?, o nada
mas lo que él estime conveniente.
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Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, lo que él estime, pero hay que poner un plazo, perdén
que lo diga asi, pero no podriamos estar un mes a la espera de que piensa él de esto
porque hay que tomar una decision, verdad, la Junta Directiva.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Bueno, ustedes duraron 15 dias en el informe, (...).

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si ya el plazo lo pueden estimar ustedes como lo crean
conveniente, si sefior.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Bueno, le podemos dar 15 o antes (...).
Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si, si, si, claro que si.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzélez: Si, es que se es solo para su conocimiento,
¢cuando vamos a discutir el tema?, o sea lo que considere pertinente si, ah, no, no, no,
no, no para, pero (...).

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Una opcion seria escribir algo como que la Junta retomara
el tema en 15 dias y hacerlo como otro acuerdo nada mas darle, pero no s€, esta bien
complicado porque no (...). Adelante don Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Tal vez yo si quisiera honestamente, acotar esto, voy a
decirlo esta forma, en estos temas juridicos, por ejemplo, la recusacion, estos temas
tienen que ver con las incompatibilidades para el cargo, eso a veces no es que la persona
lo busca, sino que lo coloca la situacion en esas condiciones. Hay muchas hipétesis que
se pueden dar, entonces esta la recusacion, que es cuando uno lo sefialan y le dice un
tercero yo te recurso porque estas en una inhibitoria, esto no es una recusacion, esto es
un informe que se hace para esclarecer qué condicion acompafia a don Adrian. Pero
guiero decir esto, por ejemplo, en una recusacion a la persona se le dan 3 dias para que
haga un descargo sea un juez, sea un administrador, entonces cuando es una inhibitoria
gue la hago yo pues no me van a dar un plazo a mi, porque la estoy haciendo yo, pero
en una recusacion al recusado se le da el derecho a que se exprese y se lo otorgan por
ley, esta en la Ley General 3 dias para que se exprese una vez que se les notifica.

Entonces nada mas quiero rescatar esto, cuando dada la dinamica esta Junta Directiva
gue no se reune todos los dias, es decir, que se diga que un informe como este, que a
los ojos de cualquiera atafie a don Adrian cosas personales de él, yo diria muy natural
que se diga que se le traslade a él para lo que bien tenga que manifestar, a mi me parece
muy elemental realmente y cualquiera deberia entender que no hay secretos en eso, yo
lo digo asi, porque que puede ser alguien, no, no lo correcto era que la Junta tomaras
informe, el sefor sali, me parece muy adecuado porque lo correspondiente y que la
Junta tome una decision sin que él se exprese, verdad, entonces es decir puede
acordarse otra cosa no importa, pero decir que el informe se traslada el para lo que a
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bien tenga manifestar no tienen ningln antijuridicidad ni es un tema extrafio, porque en
este tipo de tramitologias se le da audiencia a la persona que es recusada por ejemplo
para que también se manifieste, verdad. Eso lo sefial6 asi entonces, si me permite
también don Alvaro en esta l6gica igual la Junta podria decir que de previo a resolver
este asunto en una segunda sesioén o dentro de unos 15 dias, se le traslada el informe,
el documento a don Adrian para lo que a bien tenga estimar, lo sefialo asi solo para su
consideracion. De previo a que esta Junta resuelva lo que corresponda, verdad, resuelva
lo pertinente en un plazo de 15 dias, en una segunda sesion.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Antes de trasladarlo a don Adrian, previo a que la Junta
resuelva lo pertinente, se traslada a (...)

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Correcto. La Junta tiene que resolver, tiene que tomar una
decision, si analizarlos eso (...)

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Perdon, ya hemos durado mucho, ¢lo pudieron escribir?,
por favor léalo de nuevo.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Propuesta de acuerdo.

ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el criterio juridico emitido mediante el oficio
numero GA-DJ-5469-2022 del 21 de julio de 2022.

ACUERDO SEGUNDO: De previo a que la Junta Directiva resuelva, se le traslada al Dr.
Adrian Torrealba Navas el criterio de la Direccion Juridica numero GA-DJ-5469-2022,
para su conocimiento y lo que a bien tenga indicar al respecto, en el plazo de 15 dias, (4
de agosto).

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Muchas gracias, doctor Salazar.

Director Carlos Salazar Vargas: No habria que poner en el acuerdo primero, el criterio
juridico en relacién con la situacién de (...)

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Don Gilberth.
Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si en realidad eso se puede agregar, es decir, como lo
sefala el doctor, después del 2022, en relacion con posibles conflictos de interés, no sé

si dejarlo asi doctor para no hacer el titulo muy largo, muy bien.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Listo, ¢alguna otra observacion?, procedemos a votar, dofia
Maritza. No dofia Maritza no quiere hablar, ¢ quiere hablar?, no, ok.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Es que el sonido me llega como un poquito
después, y entendi que la pregunta era si habia alguna observacién, pero yo voto a favor

del acuerdo.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Bueno, gracias, firmeza, muy amables gracias. Damos por
terminado este tema por hoy, muchisimas gracias dofia Mariana, sefiores abogados,
muchas gracias por su apoyo en este tema tan espinoso. Bueno ya casi nos quedamos
sin tiempo, solo lo de extrema urgencia dofia Carolina, por favor.

Por tanto, con fundamento en el criterio juridico emitido por la Direccion Juridica, en el
oficio No. GA-DJ-05469-2022, la Junta Directiva -con base en lo deliberado -en forma
unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERQO: dar por recibido el criterio juridico emitido mediante el oficio
N° GA-DJ-5469-2022, del 21 de julio de 2022, en relacion con posibles conflictos de
interes.

ACUERDO SEGUNDO: de previo a que la Junta Directiva resuelva, se le traslada
al Dr. Adrian Torrealba Navas el criterio de la Direccién Juridica N° GA-DJ-5469-
2022, para su conocimiento y lo que a bien tenga indicar al respecto en el plazo de
15 dias (4 de agosto-2022)

Se retiran de la sesion presencialmente: Lic. Andrey Quesada Azucena, Jefe de Area de

la Direccion Juridica, Licda. Dylana Jiménez Méndez, Licda. Mariana Ovares Aguilar,
todos de la Direccion Juridica.

Se retiran de la sesion presencialmente: Licda. Dylana Jiménez Méndez, Direccion
Juridica.
ARTICULO 9°

CONFIDENCIAL

“De conformidad con el criterio SUD-AL-00038-2022 del 02 de noviembre de 2022, el acceso de
esta informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de
Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 10°

CONFIDENCIAL

“De conformidad con el criterio SIJD-AL-00038-2022 del 02 de noviembre de 2022, el acceso de
esta informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de
Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye de publicacion”.
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ARTICULO 11°

Se vota la siguiente propuesta de la directora Marielos Alfaro Murillo que, se transcribe
en forma literal:

“Estimada Carolina:
Solicito incluir la siguiente mocién en la agenda del dia de mafana:

Considerando que:

1. Desde hace mas de 2 afios se han iniciado procesos de investigacion sobre
situaciones denunciadas como irregulares tales como la operacion de un call center en
la institucién con supuestos altos costos de operacién, la publicacion de un cartel de
licitacion direccionado a una sola empresa proveedora y otros carteles de licitacion que
también en apariencia suponian la participacion de solo un oferente en materia de Tly
un proceso abierto a un director médico por presuntas faltas en su gestion
administrativa.

2. Estos procesos en la institucién se vuelven largos y existe el riesgo de no llegar a su
resolucion definitiva con la identificacion de responsables si los hubiera y estableciendo
los procesos sancionatorios si fueran pertinentes.

3. Debe ser una prioridad en la gestion administrativa de la institucion que estos
procesos se resuelvan para que se aclare si hubo faltas o no por parte de las personas
involucradas.

Solicito:

A. Que la Gerencia General presente un informe en la proxima sesion de la Junta
Directiva sobre el avance en la resolucion de los casos mencionados en el considerando
1 y otros similares que estén en proceso.

B.Que la Auditoria Interna presente un informe sobre el avance de estos procesos de
investigacion.

Gracias
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 11:

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Se incluyo en el orden del dia y se leyé temprano.
Entonces, la propuesta seria, con base en, ah no se esta viendo. Porque no se esta bien.
No (...), si lo ve a bueno a OK, dice. Acuerdo primero, perddn, con base en lo expuesto
la Junta Directiva, acuerda. Acuerdo, primero, instruir a la Gerencia General para que
presente un informe la préxima sesiéon de la Junta Directiva el 28 de julio de dos mil
veintidds, sobre el avance de la resolucion de los casos mencionados en el considerando
uno y otros similares que estén en proceso. Acuerdo segundo, solicitar a la Auditoria
Interna para que presente un informe sobre el avance de estos procesos de investigacion

en la sesion del 28 de julio. 22. Seria votar.
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Sr. Alvaro Ramos Chaves: Alguna observacion o ¢votamos?, votamos, don Adrian,
dofia Maritza esta votando.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Si.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, y firmeza.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Quedaria aprobada la mocién con 7 votos a favor y 7
votos en firme y la siguiente, si le parece don Alvaro la siguiente es la mocién presentada,
gue raro no se voy a tratar de acercarme mas al micréfono, correcto.

Por lo tanto, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA

ACUERDO PRIMERQO: Instruir a la Gerencia General para que presente un informe en
la proxima sesion de la Junta Directiva (28 de julio de 2022) sobre el avance en la
resolucion de los casos mencionados en el considerando 1 y otros similares que estén
en proceso.

ACUERDO SEGUNDO: Solicitar a la Auditoria Interna para que presente un informe
sobre el avance de estos procesos de investigacion, en la sesion del 28 de julio de 2022.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 12°

Se vota la siguiente propuesta del director Adrian Torrealba Navas que, se transcribe en
forma literal:

“Que en dias recientes ha circulado en medios de comunicacion nacional, la disposicién
del Ministerio de Hacienda de respetar la disposicién basada en los articulos 172y 174
del Cédigo de Trabajo en cuanto a no aplicar deducciones a los salarios minimos
inembargables de empleados publicos, cuyo monto es fijado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS).

Que en linea con las disposiciones normativas de los articulos 172 y 174 del Cédigo de
Trabajo, se tiene conocimiento de un reciente pronunciamiento de la Sala Segunda
(Resolucion N°00656-2022 del 23 de marzo de 2022) el cual resuelve en el sentido de
ordenar el respeto al monto salarial inembargable establecido en el Cédigo de Trabajo.

Que se tiene conocimiento del oficio DRT-URACS-OF-11-2022 del 13 de julio de 2022,
dirigido a los Gerentes General, Administrativo y Financiero de la CCSS, mediante el
cual, la Direccién de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a
peticiobn del sefior Albino Vargas Barrantes, secretario General de la ANEP, ha
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convocado a una reunién conciliatoria el proximo 04 de agosto del presente afio con los
mencionados representantes institucionales para analizar el tema del respeto al salario
minimo inembargable.

En vista de lo importante del tema y la relevancia que ha adquirido en estos dias por
varios eventos relacionados, la Junta Directiva, Acuerda

ACUERDO UNICO: Instruir a la Gerencia General y la Direccion de Gestion y
Administracion del Personal (DAGP), presentar en la sesion del proximo 28 de julio de
2022, un informe con el analisis técnico y legal sobre la situacion en torno al salario
inembargable.

En vista de lo importante del tema y la relevancia que ha adquirido en estos dias por
varios eventos relacionados, la Junta Directiva,

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 12:

La siguiente seria la mocion presentada por Don Adrian Torrealba el acuerdo es unico,
instruir a la Gerencia General y a la Direccion de Gestion y Administracion de Personal,
presentar en la sesion del 28 de julio de dos mil veintidds, un informe sobre el analisis
técnico y legal sobre la situacion en torno al salario inembargable.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Votamos, dofia Maritza también, firmeza, muy bien listo (...)

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado de la votacion son 7 votos a favor y 7 votos
en firme.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Gracias, dofia Maritza.

Por tanto, con base en lo deliberado, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:
ACUERDO UNICO: Instruir a la Gerencia General y la Direccion de Gestién y
Administracion del Personal (DAGP), presentar en la sesién del proximo 28 de julio de

2022, un informe con el andlisis técnico y legal sobre la situacion en torno al salario
inembargable.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 13°

Se tiene a la vista la nota (SN) de fecha 1 de junio de 2022, firmada por la sefiora Fabiola
Abarca, miembro de la Junta Directiva Operadora de Pensiones de la CCSS que, en

adelante se transcribe:
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(...) Estimados Sefiores y Seforas,

Por motivos personales quiero comunicarles mi renuncia irrevocable a partir del
dia 16 de junio del 2022 como miembro de la Junta Directiva de la
Operadora de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social.
Agradezco la confianza que me depositaron al permitirme formar parte de este
cuerpo colegiado durante estos ultimos diez afios. Agradeciendo la atencion a la
presente, (..)

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 13:

Ing. Carolina Arguedas Vargas: En la mafiana, si en la mafiana. Continuaremos con la
nota de correspondencia, si les parece, continuamos con la nota de correspondencia,
porque si don Jorge eso se votd temprano. Se recibié un documento sin numeracion con
fecha del 01 de junio de dos mil veintidés y suscribe la sefiora Fabiola Abarca Jiménez
el asunto es la renuncia la suscrita comunica su renuncia irrevocable a partir del dia 16
de junio, como miembro de la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones. La
propuesta de acuerdo seria la Junta Directiva, con base en lo expuesto, acuerda,
acuerdo primero, dar por recibida la renuncia de la directora Abarca Jiménez a la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Acuerdo segundo, solicitar al Consejo de Gobierno que se presenten los posibles
candidatos para ocupar el puesto vacante en la Junta Directiva la Operadora, con el fin
de proponer un representante a mas tardar el martes 02 de agosto de dos mil veintidés
para la proxima eleccion por parte de la Asamblea de Accionistas de la Operadora de la
Caja. De acuerdo con el articulo 74 de la Ley de Proteccion al Trabajador, asi como lo
indicaban el oficio GG-189-2022, nombramiento del Secretario de la Junta Directiva.
Acuerdo tercero, convocar a la Asamblea de Accionistas de la Operadora de Pensiones
de la Caja, de manera oportuna con el fin de nombrar el nuevo miembro de la Junta
Directiva del Operador. La convocatoria, ya se coordiné para el 18 de agosto, si lo
podemos consignar, si, sefior.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Alguna observaciéon. ¢Votamos? pero que Carolina
podemos votar.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Un segundo (...) era para ponerle la fecha.
Sr. Alvaro Ramos Chaves: Le estan poniendo a la fecha.
Ing. Carolina Arguedas Vargas: Quedaria el acuerdo.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: Adelante dofia Martha.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No, lo que me preocupa de poner fechay es
gue, si el Consejo de Gobierno no lo ha, no lo ha resuelto, hay que convocar a Asamblea
de Accionistas el 18, porque ya hay un acuerdo y puede ser que no esté resuelto.
Entonces se convoca por qué hay un acuerdo de Junta, pero no se puede resolver.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: (...), una vez.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Una vez que esté vez que se reciba, eso es,
eso es (...).

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Listo.

Sr. Alvaro Ramos Chaves: ¢ Listos? votamos este, gracias dofia Martha. Firmeza, algo
mas doia Carolina no, con eso damos por concluida la sesion les agradezco muchisimo
bueno pasen feliz(..).

Por tanto, la Junta Directiva, con base en lo expuesto -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Dar por recibida la renuncia de la Directora Abarca Jiménez a la
Junta Directiva de la Operadora de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
(OPCCCSS).

ACUERDO SEGUNDO: Solicitar al Consejo de Gobierno que se presenten los posibles
candidatos para ocupar el puesto vacante en la Junta Directiva de la OPCCCSS , con el
fin de proponer un representante a mas tardar el martes 2 de agosto de 2022
para la préxima eleccion por parte de la asamblea de accionistas de la OPCCSS;
de acuerdo con el articulo 74 de la Ley de Proteccién al Trabajador, asi como lo
indicado en el oficio GG-189-2022 “nombramiento del secretario de la Junta Directiva”

ACUERDO TERCERO: Convocar la Asamblea de Accionistas de la OPC-CCSS una vez
el consejo de gobierno haya presentado el candidato, con el fin de nombrar el nuevo
miembro de la Junta Directiva de la OPC-CCSS.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 14°
Se toma nota, se reprograma para una préxima sesion los siguientes temas:

Vv Asuntos de la Presidencia y de interés de la Junta Directiva
Tema de Correspondencia
SJD-0853-

2022 Propuesta Comités de Junta Directiva. 45
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Informe de seguimiento SASS-21-072-01-2022,
atencion al acuerdo de Junta Directiva, articulo 1°,
acuerdo primero de la sesion 9214 celebrada el 7 de
octubre 2021.

Informe de seguimiento SASS-21-072-01-2022,
atencion al acuerdo de Junta Directiva, articulo 1°,
acuerdo primero de la sesion 9214 celebrada el 7 de
octubre 2021.

Al-941-2022 30

Al-941-2022 30

Atencion articulo 8° de la sesion 9265:

ACUERDO PRIMERO: Instruir a la Gerencia de
Logistica y el Asesoria Legal de la Junta Directiva
presentar ante la Junta Directiva la contextualizacion
del DFOE-SOC- IF-0013-2020 “Auditoria de caracter
especial sobre la Gobernanza de los procesos de
contrataciéon administrativa en la CCSS”, las acciones
Institucionales ejecutadas, el Reglamento Distribucion
de Competencias y la estructura de Institucional para
los procesos de contratacion publica, para la sesion del
21 de julio 2022.

40

VI  Correspondencia
b. Notas varias
Sin Renuncia nombramiento, directora Maria de los
numeracion | Angeles Solis, de Junta Directiva.
Renuncia de la Sra. Fabiola Abarca, a partir del dia 16
Documento | de junio del 2022 como miembro de la Junta Directiva
sin de la Operadora de Pensiones de la Caja
numeracion | Costarricense del Seguro Social.
GG-189-2022 Nombramiento secretario OPCCCSS
Medidas “trabajadores independientes”
El suscrito realiza varias observaciones con respecto
a los trabajadores independientes: “1. Que la Gerencia
Financiera abstenga los recursos de apelacién de los
Sin trabajadores independiente hasta tanto no se haya
numeracién | resuelto la acciébn de inconstitucionalidad del | 10 min
expediente 17011922-0007-CO.
2. Se ordene revocar la fijacion de cuotas retroactivas
por violacion evidente del principio de confianza
legitima y del articulo 7 de la LGAP. 3. No incluir dentro
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de la lista de morosos a los trabajadores
independientes que demuestren ante ella haber
impugnado judicialmente la resolucion que aquel
organo que dio por agotada la via administrativa. Esta
suspension se mantendrd hasta tanto la sentencia
judicial no quede firme”.

Resultados de la Autoevaluacion de la Calidad de
Auditoria Interna 2021, para conocimiento del maximo
Jerarca, segun Directriz D-2-2008-CO-DFOE emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Al-991-2022

c. Criterios juridicos
Recurso de revision planteado contra la resolucion
administrativa DRSHN —SGAI-0014-2022 del 10 de
GA- DJ- enero del 2022, emitida por la Subarea Gestion
2344-2022 | Administrativa y Logistica, Direccion Regional de
Sucursales Huetar Norte, donde se adjudica la plaza

8315.
Denuncia asuntos falaces, improcedentes e
GA- DJ- impertinentes denuncia, recurre y apela por oficios

1598-2022 | SJD-0178-2022 y GA-DJ-650-2022 interpuesta por
Eduardo Melinsky.

Recurso de Revision de fecha 21 de febrero de 2022,
suscrito por Lic. Esteban Fonseca Zuiiga, Apoderado
Generalisimo de Seven Pharma, Limitada, contra

GA- DJ- i , i . :
resolucién de la Direccion de Aprovisionamiento de .
2488-2022 : - 20 min
Bienes y Servicios que rechaza el recurso de
revocatoria contra el acto de adjudicacion recaido a
favor de Chemo Centroamericana, S.A.
Recurso de Apelacion contra la resolucion
administrativa GP-2065-2021 del 15 de diciembre de
2021, mediante la cual la Gerencia de Pensiones
GA- DJ- . : . .
4520-2022 | Prorrogo la medida cautelar impuesta consistente en

traslado temporal de la Licda. Irina Gonzéalez Ulate, de
la Subéarea Gestién de Crédito al Area de Crédito y
Cobro de la Direccion Financiera Administrativa.
Recurso de apelacibn contra la resolucion

GA- DJ- administrativa No. GG-1478-2021, interpuesto por el
1704-2022 | Lic. Minor Jiménez Esquivel. Proceso de reasignacion
de puesto de la plaza No. 35540.

d. Proyectos de ley

21 de julio de 2022



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9266

GA-DJ- Proyecto de “Ley nacional de salud mental”,
03159-2022 | Expediente legislativo No. 22430
GA-DJ- Proyecto de ley “Reforma a los articulos 236 y 240 de
01978-2022 | la ley de transito por vias publicas terrestres y
seguridad vial, N.° 9078 del 04 de octubre de 2012,
Expediente legislativo No. 22588
GA-DJ-2588- | Proyecto de ley “Ley de venta directa y mercadeo
2022 multinivel”, Expediente legislativo No. 22851
Proyecto de ley “Ley para el desarrollo social mediante

60 min

GA_I:2)8_222791' la regulacién _ de_ la actividad minera metalica”,
Expediente legislativo No. 21584

GA-DJ- Proygcto de “Ley de idoneidad y experienciq en la

039402022 | 9estion de fondos y operadoras de pensiones”,

Expediente legislativo No. 22760
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