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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se realizé en atencidn al Plan Anual Operativo del Area Servicios
Administrativos, Abastecimiento e Infraestructura 2014.

En el estudio se determind que la administracién activa no dispone de una metodologia
debidamente documentada y aprobada que regule la forma de elaborar, proponer y aprobar los
incrementos salariales de los funcionarios.

Ademads, se evidencié que las propuestas de aumento salarial presentas a la Junta Directiva
Institucional entre el 01 de enero del 2012 y el 31 de junio del 2014, carecen de estudios técnicos
que permitan garantizar la sostenibilidad financiera de esos aumentos a corto, mediano y largo
plazo.

Por lo anterior, se recomendd establecer una metodologia para aprobar los aumentos salariales
de los funcionarios de la Institucién, fundamentada en criterios técnicos de recursos humanos,
financieros, actuariales, legales y presupuestarios, asi como de cualquier otro que se considere
oportuno.



