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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se realizd en atencion al Programa de Estudios Especiales contemplado en el Plan
Anual Operativo para el 2014 del Area de Servicios Administrativos, Abastecimiento e Infraestructura.

En la evaluacidn realizada se determind, la acumulacion de Acciones de Personal, Movimientos, Reportes
de Tiempo Extra, Boletas de Vacaciones, Evaluaciones del Desempefio, y otra informacién de los
trabajadores de la institucién, los cuales ascienden aproximadamente a 4,000,000 de documentos sin ser
archivados.

Ademas se evidencia que aproximadamente 60,000,000 (sesenta millones) de documentos que fueron
digitalizados para el Proyecto de Digitalizacion del Expediente de Personal, no pueden ser consultados
por los funcionarios del Archivo de Recursos Humanos, debido a que como consecuencia del cierre del
Proyecto en el afio 2009, las licencias del sistema vencieron por lo que las aplicaciones para visualizar los
documentos presentan limitaciones.

Debido a lo anterior se recomendé que en el plazo de 1 mes posterior al recibo del presente informe, se
efectue los estudios técnicos correspondientes para analizar lo expuesto en cuanto al estado actual del
archivo institucional de expedientes de personal de la Subdrea de Remuneracidn Salarial, y se adopte las
decisiones que se estimen pertinentes, en procura de disponer de informacién oportuna.

AI-ATIC-FO01 (Versidn 1.0) - Pagina 1 de 1

San José, Costa Rica. Ave. 2da, calles 5y 7. Teléfono 2539-0821, Fax 2539-0888

%C ONTIENE
(g@' firmadigital
Ley N28454

de los

“Gare
e



