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RESUMEN EJECUTIVO

La Auditoria Interna con fundamento en el Plan Anual Operativo del Area de Servicios
Administrativos, Abastecimiento e Infraestructura para el afio 2016, realizd estudio del pago de
dedicacién exclusiva a los funcionarios de la Institucion.

Se determind la existencia de expedientes de funcionarios en los que no se incorpord la
documentacion donde conste el cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos en el
“Instructivo para la incorporacién al Régimen de Dedicacion Exclusiva en la C.C.S.S, tales como
copias de los titulos académicos, incorporaciones a los colegios profesionales, contratos, solicitud
de reconocimiento, entre otros, asi como la justificacion para el Reconocimiento de la Dedicacion
Exclusiva solicitado mediante la circular GA-19691-2014 por la Gerencia Administrativa.

También se observa que la Administracion, al concederle al funcionario la dedicacién exclusiva, no
deja acreditada una justificacion que demuestre el interés publico o el conflicto de intereses que
se pretende resguardar al otorgar el sobresueldo, por cuanto la plantilla anexa al “Instructivo” es
omisa en ese punto.

Ademas se determind por medio del Sistema Centralizado de Recaudacion, casos de funcionarios
gue se encuentran sujetos al Régimen de Dedicacion Exclusiva, y a la vez aparecen reportados en
planillas de centros de educacidn superior o como trabajadores independientes.

Por lo anterior, entre otros aspectos se recomienda a la administracion activa, en concordancia
con los acuerdos que adopte la Junta Directiva, para la modificacidn, revision o eliminacién de
pluses salariales, realizar un andlisis integral de la normativa aplicable a al Régimen de dedicacién
Exclusiva, realizar un analisis integral de la normativa aplicable a este Régimen, con el objetivo de
actualizar el “Instructivo”, de manera que se ajuste a las necesidades actuales y a los
requerimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Asimismo se recomienda emitir un recordatorio a los funcionarios que se acogieron al Régimen de
Dedicacidn Exclusiva, para que en el caso que se encuentren ejerciendo de manera particular, la
profesidn que sirve como requisito para desempefiar el puesto que ostenten, se acredite en el
expediente personal, la solicitud para ampararse a las excepciones contempladas en el numeral 11
del “Instructivo”.

De igual forma, emitir recordatorios a las jefaturas donde quede establecida la obligatoriedad de
incorporar en el expediente personal el contrato, la justificacidn y los requisitos establecidos en el
articulo 3 del “Instructivo”, y demas documentos relacionados con la incorporacién al régimen de
dedicacién exclusiva.
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