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RESUMEN EJECUTIVO 

 
El “Auxilio de Cesantía”, corresponde a un derecho que tienen los trabajadores a una  
indemnización en caso de finalizar su relación laboral con responsabilidad patronal, así establecido 
en el artículo 29 del Código de Trabajo, mismo que fue reformado en el artículo 88 de la Ley 7983 
de Protección al Trabajador (LPT), el cual señala que el patrono se encuentra obligado a cancelar la 
suma correspondiente, de conformidad con las reglas establecidas por concepto de: despido, 
pensión o muerte, quiebra de la empresa. 
 
Con la aprobación de la Ley 7983, se permitió que las cooperativas administraran estos recursos, 
por lo que en el año 2000, Coopecaja R.L. presenta ante la Junta Directiva Institucional dicha 
solicitud, aprobándose y designando a la Gerencia Administrativa para que fiscalizara el 
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes para iniciar este proceso, sin embargo, 
en la revisión de la documentación no se evidenciaron acciones para su verificar su cumplimiento.  
 
Para el registro y control de los pagos por aportes patronales, la CCSS, produjo el Sistema APAS, 
utilizando recursos humanos, financieros y materiales, internos, actualmente en producción y 
mantenimiento, sin que los entes privados beneficiarios del aporte patronal, cancelen comisión o 
realicen algún aporte por su uso. 
 
A partir de diferentes criterios jurídicos, se determinó que legalmente se permite el traslado de 
los aportes patronales entre las diferentes asociaciones solidaristas y la cooperativa y viceversa, 
respetando el principio que el funcionario se mantenga siempre laborando para el mismo 
patrono, en este caso la CCSS. Sin embargo, según señalamientos de los funcionarios de 
Coopecaja R.L., dicha correspondencia no se estaría respetando. 
 
De acuerdo con la revisión y análisis de los movimientos registrados en la cuenta 336-51-4 
“Cuenta por pagar aporte patronal Coopecaja R.L”, se determinaron registros de más en esta 
cuenta por el orden de los ¢302.085.98, en el periodo de enero a noviembre 2016, asimismo, no 
se documentó el un manual de procedimientos con el detalle de las tareas a desarrollar para 
cumplir con el proceso de registro y control de las operaciones administrativo-financieras del 
traslado del aporte patronal.  
 
Por lo anterior, se requiere se analicen estos temas con el objetivo de atenderlos y minimizar los 
posibles riesgos que afecten la dinámica del proceso para el traslado del aporte patronal, en pro 
de los derechos de los servidores de la Institución. 
 


