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RESUMEN EJECUTIVO 

 
El estudio se realizó en cumplimiento del programa de actividades especiales (denuncia DE-128-2018), del 
plan anual de trabajo 2018 del Área Gestión Operativa de la Auditoría Interna, con el fin de evaluar el 
sistema de control interno establecido en el servicio de Ingeniería y Mantenimiento del hospital Dr. 
Enrique Baltodano Briceño en materia de registro de elegibles, concursos internos y nombramientos de 
personal por sustituciones de vacaciones, incapacidades y ascensos. 
 
El resultado del examen reflejó debilidades por cuanto en el servicio no disponen de su respectivo registro 
de elegibles activo y pasivo segregado por puesto y cantidad de días laborados en cada perfil, el cual 
representa la Bolsa de Trabajo que se constituye en la opción inicial para realizar concursos internos; 
además, se tramitaron nombramientos interinos utilizando funcionarios que no disponen del requisito 
académico, quienes realizan funciones diferentes a las del perfil en labores administrativas y de asistente 
de mantenimiento.  
 
En virtud de los resultados obtenidos, este órgano de control institucional ha formulado una 
recomendación dirigida a la Dirección Administrativa Financiera del hospital Dr. Enrique Baltodano 
Briceño, para que en conjunto con las jefaturas del servicio de Ingeniería y Mantenimiento y de la Unidad 
de Gestión de Recursos Humanos, coordinen esfuerzos a fin de que se realicen las acciones 
correspondientes para subsanar las debilidades evidenciadas en el presente informe. 


