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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio se realizé en atencién al Plan Anual Operativo 2019, del Area Gestion Operativa, con el
proposito de evaluar la administracion de la némina salarial del Area de Salud Pérez Zeledén.

La evaluacion permitié determinar debilidades en la confeccidon de documentacién y oportunidad en
el trdmite de pago a los funcionarios, ademas de inconsistencias en pagos en la partida de zonaje
900167 y tiempo extraordinario 900100, ademas de deducciones no aplicadas de viatico fijo a
funcionarios.

Asimismo, se observé la necesidad de que la Administracion efectué un proceso de supervision y
seguimiento en los procesos sustantivos que realiza la Unidad Gestion de Recursos Humanos,
especificamente en el tema de la ndmina salarial.

De conformidad con los resultados, se emitieron recomendaciones a la Administracién Activa, con
el propdsito de que se corrijan las debilidades evidenciadas.
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