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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio se realizé en atencién al Plan Anual Operativo del Area de Auditoria Servicios Financieros, el cual
tuvo como objetivo analizar la ejecucién de los recursos presupuestarios y los resultados financieros del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, a diciembre, 2018, asi como, el comportamiento del flujo de
efectivo para el 2019.

Producto de los analisis realizados en el presente informe, queda de manifiesto que la sostenibilidad del
fondo es un tema que debe ser de alta prioridad por parte de las autoridades superiores de la Institucién,
por cuanto a pesar de haberse realizado algunos ajustes para fortalecerlo como el incremento del 1% en
la cotizacién del aporte obrero o el incremento del aporte del Estado, la situacién sigue siendo delicada y
podria volverse un tema mucho mdas complejo de solucionar si se siguen retrasando las decisiones
profundas que éste requiere.

Diversas han sido las propuestas realizadas por parte de diferentes actores para contribuir con el
fortalecimiento del RIVM, como lo es el caso de este Organo de Fiscalizacion y Control en el sentido de
establecer estrategias para mejorar la recaudacidon de las cuotas obrero-patronales, controlar la
morosidad de trabajadores independientes y asegurados voluntarios, la busqueda de nuevas fuentes de
financiamiento ante la disminucién en los porcentajes de crecimiento de los ingresos por contribuciones
y el crecimiento de la deuda del Estado, entre otros aspectos, algunos de los cuales han sido considerados
y puestos en marcha por parte de la Gerencia de Pensiones.

A pesar de lo anterior, las medidas han sido insuficientes para incrementar de forma importante los
ingresos y evitar de esta forma la utilizacion constante de los intereses generados por las inversiones para
el financiamiento de las operaciones del fondo, incidiendo en el crecimiento de la reserva. El total
estimado de intereses que ha sido necesario utilizar para financiar las operaciones del 2015 al 2019 es de
¢457,480 millones.

El desarrollo por parte de la Gerencia de Pensiones de una Politica de Sostenibilidad es un paso importante
para la implementacidn de las estrategias definidas; sin embargo, este proceso debe ser liderado y
gestionado por el Gerente de Pensiones, por cuanto como quedd plasmado en la valuacion actuarial del
RIVM en el escenario base el principal de la reserva para hacerle frente a las obligaciones se agotara seguin
estas proyecciones de grupo abierto en el afio 2037, un periodo relativamente corto para poner en marcha
los cambios que requiere el sistema de pensiones.

Por lo anterior, es importante que la Administracion Activa implemente las recomendaciones insertas en
el presente informe, con el fin de contribuir con la sostenibilidad del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
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