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COSTA RICA

AD-AINNOVAC-0049-2023
24 de abril de 2023

Licenciado
Walter Campos Paniagua, director )
DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL- 1131

Estimado sefior:

ASUNTO: Oficio de Advertencia sobre sumas de dinero pagadas de mas y pagos pendientes a
personal de la Auditoria Interna.

Esta Auditoria Interna con fundamento en su Plan Anual Operativo 2022 y en ejercicio de las competencias
conferidas en los articulos 21 y 22 de la Ley General de Control Interno, efectta la verificacion al proceso de
revision de la nébmina salarial del personal de Auditoria Interna, con el fin de brindar seguimiento a las sumas
pagadas de més y a las acciones realizadas por la Subarea de Gestién de Recursos Humanos para recuperar
dineros tramitados de forma improcedente por concepto de planilla salarial y pagos no gestionados por dicha
Subérea al personal de esta unidad de trabajo, segin comunicaciones emitidas mediante oficios Al-2675-2020,
Al-1329-2021, Al-2019-2021, Al-2031-2021; Al-2057-2021, Al-2070-2021, Al-469-2022, Al-604-2022 y AD-
SAGAL-017-2022.

A partir del analisis efectuado por esta Auditoria producto de la “Revisién de Nomina Salarial”, en los que se
considero6 el estado de los ajustes pendientes de resolucion,(detalle en Anexo 1 de cada caso), se determin6 que
se encuentra pendiente de recuperar por parte de la citada oficina la suma aproximada de ¢23,027,736.08
(veintitrés millones, veintisiete mil, setecientos treinta y seis mil colones con 08/100); por concepto de sumas
pagadas de mas a funcionarios y un monto de ¢5,519,898.24 (cinco millones quinientos diecinueve mil
ochocientos noventa y ocho colones con 24/100) por sumas pagadas de menaos, acerca de los cuales, a la fecha
de revision no se tiene evidencia de que hayan sido recuperados y pagados de forma efectiva, segin se detalla
cada caso en el anexo.

La Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, indica en el articulo 8, lo siguiente:

“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entendera por sistema de control interno la
serie de acciones ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) Protegery conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad
o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.
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La Direccion de Administracion y Gestion de Personal, en circular DAGP-0466-2018 del 15 de marzo de 2019,
establecio el “Procedimiento para la recuperacion de salarios y otros conceptos pagados de mas a los funcionarios
y exfuncionarios de la CCSS”, en el cual se operacionaliza el articulo 39 de la Normativa de Relaciones Labores,
ademas, la circular se indica que el procedimiento es de aplicacion obligatoria para todas las unidades de la
Institucién, por lo que la Administracion Activa (Autoridad Superior, Director Financiero Administrativo, y la Unidad
de Recursos Humanos de cada centro), deben velar por su efectivo cumplimiento y sera responsable por dafios
causados por su omision, sin perjuicio del régimen disciplinario previsto por la normativa vigente, en el cual se
indica:

- En el momento en que se detecta que se cancela la suma pagada de mas (inicia la vigencia), se realiza
comunicacion al trabajador con la explicacion de donde surgen los montos improcedentes, se le otorga 05
dias habiles para que el funcionario pueda presentar su derecho de defensa.

- Una vez atendido al funcionario y en presencia de éste, se llega a un compromiso de pago por parte del
trabajador, indicando la forma en que realizara el reintegro.

- En caso de que el trabajador no presente elementos probatorios y el periodo solicitado sea muy largo, se
le confieren hasta dos audiencias para presentar los documentos que respalden su solicitud y llegar a una
conciliacion.

- Si el funcionario, no se presenta a pesar de los recordatorios o bien no se logra conciliar, se traslada a la
Direccidn Juridica para el debido tramite judicial.

Cabe mencionar, que estas situaciones preocupan a la Auditoria Interna por la posible falta de gestion que se esté
presentando no solo es esta unidad, sino en otras dependencias internas institucionales, donde podria haber casos
de funcionarios que se les haya girado sumas pagadas de mas y que no se estén recuperando, debilitando con
ello el patrimonio institucional.

Asi mismo, los casos en los cuales la Administracién Activa detecte pagos inferiores requieren una atencion
oportuna, para reducir riesgos asociados al ambiente de control que afecten el clima laboral y la imagen que los
funcionarios tienen de los servicios de apoyo administrativo.

Se debe tener presente que, el pago puntual de salarios como norma institucional, le permite a los
trabajadores atender las necesidades basicas para su subsistencia, asi como las obligaciones econdmicas
propias y de su nucleo familiar, por lo tanto, es de importancia, resaltar que el articulo 50 de la Constitucion
Politica, ordena al Estado, procurar el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, a través de la
organizacion y estimulacién de la produccién, siendo que toda persona tiene derecho al gozo de un
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, aspectos gue las legitiman a denunciar cualquier actuacion
que guebrante este derecho, reclamando la reparacién de los dafios causados.

En ese orden de ideas, mediante oficio GG-4118-2021, del 08 de diciembre 2021, dirigido a todas las dependencias
institucionales, la Gerencia General, concluyé lo siguiente:

(...) De lo anteriormente expuesto y con el fin de garantizar el pago oportuno de los salarios ordinarios
y extraordinarios a todas las personas trabajadoras de la Institucion, se reitera de forma respetuosa,
laresponsabilidad que posee cada jefatura (Titular subordinado) de establecer como prioridad
administrativa, el trAmite de nombramientos de las personas trabajadoras a su cargo vy de
remitir -en tiempo y forma- a las Unidades de Gestién de Recursos Humanos, los documentos
de personal necesarios para efectuar el tramite de pago correspondiente.
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Asimismo, se insta a esas unidades para que se implementen estrategias -conforme las particularidades
de los servicios a su cargo-, para garantizar la calidad y confiabilidad de los diferentes tipos
documentales que se emiten -evitando devoluciones constantes- asi como para reducir los tiempos de
confeccion y entrega de los documentos respectivos, entre otros; con el fin de que los pagos a las
personas trabajadoras de la Institucién se realicen en el lapso de un mes -transcurrido entre la prestacion
de los servicios y el pago efectivo del salario-, segin se ha sefialado reiteradamente por diversas
instancias judiciales.

En aras de coadyuvar a la toma de decisiones para garantizar los pagos salariales a funcionarios de la auditoria
interna, considerando el riesgo de futuros reclamos en via judicial de los funcionarios, asi como la afectacién del
derecho constitucional de recepcion de pago salarial, se informa a esa Administracion Activa sobre los casos
remitidos por este érgano de fiscalizacion y control para su respectiva gestion y evaluacion respectiva, a efectos
de que se fortalezca las medidas de control interno en cuanto a las causas o limitantes que influyen en la
imposibilidad de gestionar los pagos salariales con eficiencia y oportunidad como en derecho corresponde,
preocupando adicionalmente a esta Auditoria que el tramite de acciones realizadas en el mes de marzo que
de acuerdo con el cronograma de pagos de la Subérea de Gestion de Recursos Humanos, debian
cancelarse en la planilla primera del mes de abril, fueron extraviadas por esa unidad de gestion, asi
confirmada por la sefiora Maribel Moya Rivas, poniendo en una situacion delicada la estabilidad financiera
de un hogar y la estabilidad emocional y animica de los funcionarios afectados, al verse limitado en
gestionar los gastos y deudas, por lo que este evento debe ser evaluado e investidado por esa Direccién.
Sobre este punto especifico, el enlace de recursos humanos realizé una sesion con la subarea de gestion,
guedando probablemente los pagos para la | bisemana de Mayo 2023.

De conformidad con lo expuesto, y en apego al articulo 8 de la Ley General de Control Interno, referente a la
obligacion de garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones que se ejecuten, resulta fundamental que la
administracién activa priorice la implementacion de acciones que impacten en el proceso de pagos salariales
ordinarios, con el proposito de mitigar la cantidad de casos de funcionarios con atrasos salariales, que se origina
por diferentes causas, tal como se ha plasmado en el presente documento.

Ademas, se considera necesario que de forma inmediata se establezcan las acciones administrativas que sean
pertinentes, conforme a las competencias que la Ley General de Control Interno, le ha asignado en el articulo 12,
sobre los Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso c), que
establece como deber de analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, y las demas instituciones de control y fiscalizaciéon que correspondan.

Por lo anterior, se advierte y previene a esas instancias acerca de la situacion expuesta en el presente oficio, de
manera que, a partir del andlisis de los riesgos descritos, se valore la adopcidn de las acciones oportunas para la
recuperacion y pago de las sumas no canceladas a funcionarios de manera improcedente, e integradas en el
anexo 1 de este documento.
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Finalmente, se debera informar a esta Auditoria Interna sobre las acciones ejecutadas para la administracion del
riesgo y atencién de la situacion comunicada en el plazo de 30 dias al recibo del presente documento.

Cordialmente

AUDITORIA INTERNA

Firmado digital t
OLGER SANCHEZ 1,575 Gen sanchez

CARRILLO CARRILLO (FIRMA)
Fecha: 2023.04.24
(FIRMA) 12?3(?:06 -06'00'

M. Sc. Olger Sanchez Carrillo

Auditor
OSC/RIS/XRA/KVQjrc
Anexos (2)
1. Casos reportados 2023
2. Casos reportados 2022
C. Sr. Brandon Rodriguez Garcia, Asistente de Auditoria, AINNOVAC

Lic. Gustavo Lobo Vargas, Asistente de Auditoria, SRLO

Lic. Brayan Fernandez Salas, Asistente de Auditoria, AOP

Lic. Jurgen Kirton Méndez, Asistente de Auditoria. AATIC

Lic. Heilyn Jiménez Barboza Asistente de Auditoria, AATIC

Licda. Andrea Campos Salas, Asistente de Auditoria

Lic. Christian Sandi Duarte, Asistente de Auditoria, AINNOVAC
Lic. Noriel Pérez Montero, Asistente de Auditoria, Asistente de Auditoria, SRLS
Lic. Adrian Céspedes Carvajal, Jefe de Area, AAFP

Dr. Carlos Alpizar Chacén, Medico General, SES

Licda. Grace Monge Picado, Asistente de Auditoria, AATIC
Licda. Jacqueline Picado Sanchez, Asistente de Auditoria, AATIC
Lic. Oldemar Pereira Ellis, Asistente de Auditoria, AAFP

Licda. Karina Zufiga Quirés, Asistente de Auditoria, SRLFP
Licda. Nazareth Urefia Sanchez, Asistente de Auditoria, AAFP
Auditoria

Referencia ID-83519

Observacion; (se brindara copia a los funcionarios de Auditoria integrados en este documento, Unicamene de su
caso particular a fin de proteger la informacion de las otras personas citadas en anexos)
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ANEXOS

CASOS REPORTADOS ANO 2023

CASO 1. BRANDON RODRIGUEZ GARCIA

El sefior Brandon Rodriguez Garcia, presenta pagos de menos el ascenso desde enero 2023 a abril 2023,
asimismo registra un pago de mas en el mes de noviembre de 2022, segun se muestra a continuacion, de lo
cual se solicita a la Subarea de Gestion de Recursos Humanos, realizar las gestiones necesarias para regular la

situacion.

Le pagan 1.142,85 por dia.

Mensajero ¢ 410,150.00
Tec2 ¢ 442 150.00
¢ 14,648.21

¢ 15,791.07

¢ 1,142.86

PRIMERA DE NOVIEMBRE - Recibio del ascenso del 1-9 al 31-10 — 61 dias: 69.713,85 pago de mas 8.714,7

117450381 ©4216 000 60 © 1111 625 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.0 0.00

20220762 064216 900 61 © 1111 025 SALARIO BASE 20221227 14.0 205,075.00
20220901 064216 900 01 0 1111 009 SALARIO BASE 20221031 61.0 78,428.55
099 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,835.05-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 5,750.06-
006955 *NETO: 245,150.60
SEGUNDA NOVIEMBRE - No se le cancel6

117450381 64216 000 60 0 1111 625 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.0 0.00
20220702 64216 900 01 © 1111 625 SALARIO BASE 20221227 14.0 205,075.00
099 346 62 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,050,75-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 5,750.00-
000955 *NETO: 175,741.35

:

2835.05

MENSAJERO

2050.75

MENSAJERO

11340.15  15592.70

B-0020422348

8203.00 11279.15

B-0020483846
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PRIMERA DICIEMBRE - del 01 de noviembre al 2 de diciembre. 32 dias: 36.571,20

117450381 04216 000 00 @ 1111 @25 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.9 0.0 *  2456.45 9825.85  13510.55
20220702 04216 900 1 @ 1111 825 SALARIO BASE 20221227 14.9 209,075.00
20221101  ©4216 900 1 © 1111 000 SALARIO BASE 20221227 32.8  36,571.45
299 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,456.45-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 3,833.35-
000955 *NETO: 213,563,820  MENSAJERO 8-0020613444

SEGUNDA DICIEMBRE - Pago de 14 dias, del 3 al 16 de diciembre que donde la caja cancel6 el salario.

16.000,00
11745381 04216 000 @0 © 1111 025 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.0 0.60 *  2250.75 9003.0@  12379.15
20220702 04216 900 01 © 1111 025 SALARIO BASE 20221227 14.0 209,075.00
20221101 04216 900 01 © 1111 000 SALARIO BASE 20221227 14.6 16,000.00
099 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,250.75-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 3,833.35-
000955 *NETO: 195,358.00  MENSAJERO 8-0020674140

TERCERA DICIEMBRE . Pago de 11 dias del mes de diciembre. 17 al 27 de diciembre. 12.571.43

Nuevo nombramiento. Pagan 3 dias del 28 al 30 de diciembre. : 3.428,57

117450381 04216 000 02 © 1111 025 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 3.0 e.0e *  2250.75 9003.00  12379.15
20220702 04216 900 @1 © 1111 025 SALARIO BASE 20221227 11.0 164,273.20
20221181 04216 900 01 @ 1111 000 SALARIO BASE 20221227 11.6  12,571.45
20221228 04216 900 01 © 1111 000 SALARIO BASE 20221231 3.6 3,428.55
20221228 04216 900 01 © 1111 @25 SALARIO BASE 20230625 3.0 44,801.80
299 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,250.75-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 3,833.35-
000955 *NETO: 195,358.00  MENSAJERO B8-0020808186

PRIMERA ENERO, va del 31 de diciembre al 13 de enero y le pagaron 1 dia del ascenso del 31 de diciembre.

:1.142.85
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117450381 04216 000 00 @ 1111 025 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.9 0.00 *  2102.20
20221228 04216 900 01 © 1111 000 SALARIO BASE 20221231 1.0 1,142.85
20221228 04216 960 01 © 1111 625 SALARIO BASE 20230625 14.0 209,075.00
299 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,102.15-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 5,750.00-
000955 *NETO: 179,935.40  MENSAJERO

NOMBRAMIENTO ENERO 2023

8766.10

11562.00

B-0020866186

SEGUNDA ENERO se le paga 27 dias. del 1 de enero al 27 enero.: 6.612.25. le pagan menos (24.244,89)

117450381 04216 000 @@ @ 1111 825 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.0 0.00 *  2156.85
20221228 094216 900 01 @ 1111 @25 SALARIO BASE 20230625 14.@ 209,075.00
20230101 94216 900 €1 @ 1111 @6@ SALARIO BASE 20230131 27.@  6,612.25
899 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,156.85-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 5,750.00-
009955 *NETO: 184,766.60  MENSAJERO

8994.

PRIMERA FEBRERO le pagan del 28 al 31 enero. 4 dias. : 979.60. Pago de menos: 3591.83

117450381 04216 900 00 @ 1111 €25 RODRIGUEZ GARCIA BRANDON ALON 14.0 8.0 *  2100.55
20221231 04216 805 11 3 1111 080 DEVOL.CUOTA OBRERA 00000000 27.33
20221228 04216 900 01 © 1111 925 SALARIO BASE 20230625 14.0 209,075.00
20230101 04216 900 01 @ 1111 00@ SALARIO BASE 20230131 4.0 979.60
299 346 02 1 AHORROCOOPECAJA 99999999 2,100.55-
108 346 61 5 ABONO COOPECAJA 99999999 5,750.00-
809955 *NETO: 179,818.53  MENSAJERO

8759.30

15 11862.80

B8-0020996789

11553.00

B8-0021093021
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CASO 2. GUSTAVO LOBO VARGAS

Mediante accion de personal 1111-PE-AI-ACC-0079-2022, se tramitd el nombramiento del funcionario
con la indicacion de que se le debe cancelar 13 puntos de carrera profesional, sin embargo para la | de
setiembre empieza a presentar inconsistencias en los pagos.
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En la planilla de la 11 de marzo 2023 se le paga lo adeudado por concepto de carrera profesional periodo
setiembre 2022 a febrero 2023, no obstante, se visualiza que no le ingresan nuevamente el rubro de carrera
profesional correspondiente a la prérroga de nombramiento que rige del 05 de marzo 2023 al 05 de marzo
de 2024.

112888475 84259 68688 88 8 1111 625 LOBO VARGAS GUSTAVO 20.8 8.08
20238385 94259 988 81 @ 1111 825 SALARIO BASE 28248385 20.8 374,392.85
20238385 84259 988 88 6 1111 825 ANTIGUEDAD 28248385 20.8 152,600.00
20228966 19277 %66 64 7 1111 ©0e CARRERA PROFESIOMAL Beeeeeoe 21,554.486
20221881 19277 988 64 7 1111 988 CARRERA PROFESIONAL 88808808 18,185.75
20221822 19277 988 64 7 1111 988 CARRERA PROFESIONAL Beecages 5,542.57
20221181 19277 988 64 7 1111 988 CARRERA PROFESIONAL Beeeasas 9,237.65
202212081 19277 %66 64 7 1111 ©0e CARRERA PROFESIOMAL Beeeeeoe 9,545.57
20238181 19277 S8 e4 7 1111 ©e@ CARRERA PROFESIONAL Beeoases 9,545.57
20238281 19277 988 64 7 1111 988 CARRERA PROFESIONAL Beecages 5,173.89
20238385 94259 988 81 5 1111 825 PROHIB.FUNC.AUDITORIA 20248385 20.8 243,355.35
202383605 04259 %@ 83 1 1111 €25 ANTIGEEDAD LEY 9635 2e24@3e5 28.@ 27,685.7@
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CASO 3. BRAYAN FERNANDEZ SALAS

Mediante 1111-PE-AI-ACC-0146-2022 se tramito el cambio de prohibicion del 15% al 30%, y una
modificacion en las fechas siendo lo correcto a partir del 08/10/2022, sin embargo, el monto que le
cancelaron en la Il octubre es incorrecto.

Pago planilla 21-10 Rebajo Planilla 21-10 Pago debio ser Rebajo debio ser
Desde Hasta Cant. Diag FProh Bath Proh Lic Proh Bach Proh Lic Proh Bach | ProhLic Proh Bach | PrehLic
08/09/2022| 30/08/2022 23 £127,194.10 | ¢ 82952467 §127,10411 | ¢ 63,597.05
01/10/2022| 07/10/2022 7 § 3871125 [ § 19,355.62 § 3871125 | ¢ 1935563
08/10/2022| 21/10/2022 14] ¢ 3871125 § 7742250 | ¢ 3871155
Total | € 3871125 16590535 €10230829 ¢ ¢ - (2433786 (12166393 ¢

CASO 4. JURGEN KIRTON MENDEZ

¢ 19,355.62 Se rebajo de mas

((38,711.25) 5e debe rebajar, ya que e pagd coma Bach
¢ 7742250 Se debe pagar por Lic en periodo del 8 al 21 oct

Mediante accién de personal 1111-PE-AI-ACC-0001-2023, se tramita el corte de nombramiento del
compariero debido a la renuncia presentada. Por lo que se requiere que se realice un estudio de las
sumas pagas de mas que debe reintegrar y el procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo.

™ o

cEDuLA = FECHA AT

saEsTD PRRER SFELLDG

SEGUMDD APELLDD

woumRE

i] 1-1523-0052

1900 1 01

T

Kirton

MOTIVD ACCION

Terminacion de contrate

-

Méndez

susTrrucson | Ver Explicacion

Jurguen

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

fOcam oe TRAzAI

focam oe Tresa

franan oe TRAzAG

Area Auditoria Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

franen oe TR

FmLLD PUESTD

EALARI TOTAL

Asistente de Auditoria 3

FTULD FUESTD

ErE

Erg | oD JORRAD T DRRAS Do FRES s o (TG JORMADA S DIARIAE
29438 5 0 8 - iw
joEC ERCLIMP L EWEL AOMR ARRERR FROF v Paco joE0 EXCLF WP, TR AR [EXIRETY PR o 22
no D no si -
[F=or warnos, AETRITCEE r (= wAEwe T TR Ly
no no no
ISALARID ESPECE =oenCsur oo AT REMCLA ESCALA SALARIC: ESPECE SOBRAESELCO. DFERENCIA ESCALS
no no no 1
T oesor fee ren === [FosE rmtn
06/12/2022 05/03/2023 16/01/2023
feow oo esh, TR D ACACINES fe== onon e [Fecv e VACACIRES
06M2/2022 06/12/20:
e e
06M 272022
FECHA INGRESO REAL C.C.S5. HORARIO: Lunes a Jueves 8:00 am 5:00 pm Viemes 8:00 am a 4:00pm. S-0 L
SUSTITUYE A 1-1058-0809 NOMBRE Picado Sanchez Jacqueline

EXFLICACION

RAFAEL ANGEL
HERRERA MORA

(FIRMA)

Se tramita core de nombramiento intenno en las fechas y condiciones amba indicadas. E| Lic. Junguen Kiton Mena segin solictud del mismo mediante nota
remitda a la jetatura el Lic. Ratael Angel Herrera, con fecha del 13 de enero 2023, debldo a que el funconario renuncio a ka institucién siendo el ulimo dia
laborado el 16 de enero de 2023.

Revisada por:

Ing. Rafael Herrera Mora

Rosibel Morales Masis

=

10-03-2023

CONTIENE
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COSTA RICA

PLANILLA 1l DE ENERO 2023 14-01-2023 AL 27-01-2023

115238052 29438 000 00 © 1111 @25 KIRTON MENDEZ JURGUEN AXEL 53.8 @.00 * 20058.50  83644.00 110321.80

20221206 29438 900 01 © 1111 @25 SALARIO BASE 20230305 53.9 1542,962.50

20221206 29438 992 18 6 1111 @25 PROH LIC AUDI L.9635 20230305 53.8 462,888.75

202212008 348 01 4 IMPUESTO AL SALARIO 09000800 9,223.60-

2023010080 348 01 4 IMPUESTO AL SALARIO 09000000 17,494.85-
000403 *NETO: 1765,108.50 ASIST. AUDITORIA 3 B-9920996839
Desde Hasta Dias SE PAGO PLANILLA 27-01-2023

06/12/2022|27/01/2023 53.00 @1,542,962.50 SALARIO BASE

06/12/2022|27/01/2023 53.00 @462,888.75 PROHIBICION 30%
Desde Hasta Dias SE DEBIO PAGAR PLANILLA 27-01-2023

06/12/2022 |16/01/2023 42.00 @1,222,725.00 SALARIO BASE

06/12/2022 |16/01/2023 42.00 ¢#366,817.50 PROHIBICION 30%

PLANILLA | DE FEBRERO 28-01-2023 AL 10-02-2023

115230052 29438 060 80 © 1111 @25 KIRTON MENDEZ JURGUEN AXEL 14.0 f.00 = 5298.50 22094.65 29141.6@
28221286 29438 960 @1 @ 1111 825 SALARIO BASE 20238385 14.8 487,575.00
20221266 29438 962 18 6 1111 825 PROH LIC AUDI L.9635 20230305 14.80 122,272.50
282301600 348 81 4 IMPUESTO AL SALARIO Besapeee 2,591.85-
202302000 348 91 4 IMPUESTO AL SALARIO Bopa0eoe 6,479.68-
Beades *NETO: 464,241.38  ASIST. AUDITORIA 3 B-86218936871
PLANILLA Il DE FEBRERO 11-02-2023 AL 24-02-2023
115238652 29438 eee 6e @ 1111 625 KIRTON MENDEZ JURGUEN AXEL 14.@ B.88 = 5298.56@ 22894.65 29141.60
20221286 29438 900 01 @ 1111 825 SALARIO BASE 20230385 14.9 4087,575.00
20221286 29438 902 18 6 1111 ©25 PROH LIC AUDI L.9635 20230305 14.8 122,272.50
202302000 343 91 4 IMPUESTO AL SALARIO pDeeapeoe 9,0871.48-
008403 *NETO: 464,241.35  ASIST. AUDITORIA 3 B-8021156588

PLANILLA | DE MARZO 2023

115230052 29438 @00 00 © 1111 @25 KIRTON MENDEZ JURGUEN AXEL 9.0 0.0 *  3486.15  14203.7@  18733.90
20221206 29438 900 @1 © 1111 @25 SALARIO BASE 20230305 9.0 262,012.50
20221206 29438 902 18 6 1111 @25 PROH LIC AUDI L.9635 20230305 9.8 78,603.75
202302000 348 01 4 IMPUESTO AL SALARIO 00900000 2,591.85-
009403 *NETO: 301,680.65 ASIST. AUDITORIA 3 B-0021217596
SUMAS PAGADAS DE MAS
#320,237.50
#96,071.25
#529,850.00
#529,850.00
#340,615.00
¢1,816,623.75
CONTIENE
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COSTA RICA

CASO 5. HEILYN JIMENEZ BARBOZA

Mediante accion de personal ACC-820529-2023, se tramita el corte de nombramiento de la compariera
debido a la renuncia presentada el 13 de febrero de 2023. Por lo que se requiere gque se realice un estudio
de las sumas pagas de mas que debe reintegrar y el procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROQ SOCIAL

. Up-1111 820520-20232
Accidn de Personal
we | Tipe Cisdula Seoy Fecha Nacimiento Erimer Apedido Segunda Apelico Meribre
Ay Pl Cia
o o 1-1701-0145 F igs8 1 27 JIMENEZ BARBOZA HEILYN GEOVANNA
Mot Aeridn Modificacién De Fechas De Nombramiento Mothva Sustitucidn © wver Explicacién
Suadin Actual Shtuscin Propuests
Lugar de Trabaja Lugar de Trabajo
Auditoria
Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
Auditoria Unico
Titulo Pustn Salaria Tu'_-‘ Thula Puesin Salaria Totsl
ASIST. AUDITORIA 2 [402] ¢627,900.00
Ciidiga Presug. Tiger Nemi, Tipe Jormada Hrs. Diarias Ciidige Presun, Tipe: Keeni, Tipe Jormads Hrs. Dlarias
40033 5 oo 08.0
Dot Excd F.M.P.A Do, Exci A DUMA Carmera Praf. Uni Paga D Excl F.M.FA, Ded, Exd ADMA Carnara Prof, Lni Paga
No D No 51
Asing. Vivienda Antiguedad Aosmulsds Zora Ading. Vivienda Astigquedad Aourmulads Zora
Mo Mo No
Salario Espece Sobresueida Diferencia Escala Salario Eqpece Sobresusdo Diferanca Escala
Mo Mo No
Rige Desde Rige Hesta Fiiges Desizies Rige Hasta
16/01/2023 14/03/2023 13/02/2023
Fecha Ublcacon Escaly Fecha Vacadones Fecha Ubicadon Easla Fecha Vacadanes
18/10/2022 18/10/2022
Feacha Ubicackdn Escals Ley 5635 Ferha Ubicaddn Escala Ley 9635
18/10/2022 00:00:00
Fecha Ingreso real & la CCSS Horaria
frustituye & ©
Se tramita corte de nombramiento interinoe en las fechas y condiclones arriba indicadas de la Lcda. Heily
Jimenez segin solicitud mediante nota remitida a la jefatura el Lic. Rafael Angel Herrera con fecha del 13
febrero 2023 debido a gque la funcionaria renunclio a la institucién siendo el ultimo dia laborade el 13 d
febrero de 2023. Acclén para efecto de expediente

PLANILLA 1l DE FEBRERO 2023 11-02-2023 AL 24-02-2023

117010145 40033 000 00 © 1111 025 JIMENEZ BARBOZA HEILYN GEOVANNA  14.9 @.80 *  3610.45  15055.45  19857.35
20230116 46033 980 01 0 1111 825 SALARIO BASE 20230314 14.0 313,950.00
20230116 40033 992 16 @ 1111 825 PROH BACH AUD L 9635 20230314 14.0  47,092.50
800402 *NETO: 322,519.25 ASIST. AUDITORIA 2 B-8021156492
PLANILLA | DE MARZO 25-02-2023 AL 10-03-2023
117010145 40033 000 @0 @ 1111 825 JIMENEZ BARBOZA HEILYN GEOVANNA  14.@ 8.0 =  3610.45  15055.45  19857.35
20230116 48033 908 81 © 1111 825 SALARIO BASE 20230314 14.8 313,950.00
20230116 48033 902 16 @ 1111 825 PROH BACH AUD L 9635 20230314 14.8 47,0892.50
809402 *NETO: 322,519.25 ASIST. AUDITORIA 2 B-8021217580
CONTIENE
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COSTA RICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

PLANILLA Il DE MARZO 11-03-2023 AL 24-03-2023

1170106145 480833 0ee 00 8 1111 025 JIMENEZ BARBOZA HEILYN GEOVANNA 4.0 8.6
20230116 40833 980 @1 © 1111 825 SALARIO BASE 20238314 4.8 89,700.00
20230116 4833 982 16 @ 1111 825 PROH BACH AUD L 9635 20238314 4.8 13,455.00

D402 *NETO: 92,148.35

SUMAS PAGADAS DE MAS
#246,675.00
#26,910.00
¢361,045.00
¢103,155.00

¢737,785.00

CASO 6. ANDREA CAMPOS SALAS

=

ASIS

1831.55 4381.55 5673.55

T. AUDITORIA 2 B-8021279297

Mediante accion de personal 1111-PE-AI-ACC-0067-2022, se realiza el corte de nombramiento de la
funcionaria debido a la renuncia presentada por la misma a partir del 14 de julio 2022. Se le pagaron
sumas de mas, por lo que se requiere se realice el estudio para determinar los montos y la forma en la que

debe de proceder para reintegrar el dinero.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL LP-] 1111-PE-Al
ACCION DE PERSONAL N ACC- 0067-2022
e TFO EDULA. EEXD FECHA NACIMENTO PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDD NOWERE
Aha [ -
1-1157-0202 F 1982 11 25 CAMPOS SALAS ANDREA

Exclusion de planilla por Renuncia \er explicacion

SUSTITUCION

MOTIVO ACCION

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

-LIGAR DE TrABAJD [LLIGAR DE TRARA

Auditoria

INIDAD DE TRAEAID [iNDAD DE TRABAID

Area Auditoria Financiera y Pensiones

TTLLD PLERTO [EALRRIC TOTAL [EALARIC TOTAL

Asistente Auditoria 3 €1,049,945.00
PO NOWE. TG JORMALR. S COARIAE T NOME [TIFG JORMADH, | G
5 0 8
[CED. EXCL ADNV E=rer O FAGD [PED SRcL ADwvA. |CARRERR FRCE Ohe PG
NO =]
[FRTIGLEDAD ACLIMLILADS, Zon [FATIGEDAD ACUMLLADA, |
NO NO
SOBRESUELDD [CFEREMCI: ESCALR SOERESUELDD [DFEREmCI ESCALR.
NO NO |
TS [RIGE RS TR
20/06/2022 08/09/2022 15/07/2022
FECHA. LBICACION ESCALA, FECHA DE VACACIONES [FECHA LBICACION ESCALA [FECHA DE VACACICNES
20/06/2022 20/06/2022
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Teléfono: 2539-0821 ext. 2000-7468

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Planilla 11 de julio 02-07-2022 al 15-07-2022

111576202 60679 068 8@ @ 1111 @25 CAMPOS SALAS ANDREA 14.@

20220620 ©OO79 960 @1 @ 1111 825 SALARIO BASE

B.e@ = 5249.75 208998.90 28873.56

20228988 14.8 483,825.00

20220620 08079 902 18 6 1111 625 PROH LIC AUDI L.9635 20220908 14.8 121,147.5@
202207600 348 B1 4 IMPUESTO AL SALARIO BeeeBeae

Bee4e3

*NETO:

12,223.908-
457,626.45  ASIST. AUDITORIA 3

Suma pagada de
Salario devengado Salario que debid percibir mas
¢#403,825.00 #374,980.35 (#28,844.65
Prohibicién que debid Suma pagada de
Prohibicién devengado percibir mas
¢121,147.50 ¢112,494.11 #8,653.40

Monto devengado de mas ¢37,498.05

CASO 7. CHRISTIAN SANDI DUARTE

B-0819860017

Desde el 20n de abril de 2022, se envi6 en su momento al sitio colaborativo la incidencia presentada del
funcionario por sumas pagadas de mas por concepto de Pago no ejercicio liberal de la profesion. El caso
fue atendido el 16 de Setiembre 2022, en la cual se le remite al funcionario “ACTA DE NOTIFICACION
POR SUMAS CANCELADAS DE FORMA IMPROCEDENTE” de parte del Lic. Esteban Guillen
Chacoén, jefe de la Subérea de Gestién de Recursos Humanos para ser firmada por el funcionario y

formalizar el acuerdo; no obstante, al dia de hoy no han sido rebajadas esas sumas de mas.

RE: Sumas pagadas de mas, Christian Sandi Duarte

Christian Mauricio Sandi Duarte
° Para @ Lilliana Mora Umafia; @ Daniela Miranda Contreras

CC @ Karina Vargas Quintana; @ Gabriela Huezo Chacén;

Se informa que el funcionario (a) Karina Vargas Quintana ha ingresado la solicitud N® 1111-8586-2022, la cual ha sido designada para su atencion.

Los detalles de ésta se muestran a continuacion:

(__;. Responder

Laura Marcela Varela Gutiérrez

Formularie: Boleta de Consulta - Gestién operativa de RH Ofic. Centrales

Caso N°: 1111-8586-2022
Fecha Solicitud: 20/04/2022 Hora: 10:55
Tema: Sumas pagadas de mas

«‘_) Responder a todes —» Reenviar

lunes 20/02/2023 04:12 PM

Detalle de la consulta: Se comunica sumas pagadas de mas al lic. Christian Sandi Duarte, cédula 111510808, UP 1111, se
le paga rubro Retribucidn Pago No ejercicio liberal de la Profesion”,
por un total de C167748.75, monto que no corresponde a su puesto de Asistente de Auditoria 1. Caso reportado
anteriormente mediante numeracion 1111-8444-2022

Estado de Solicitud: En trdmite SGRH

Mediante oficio DAGP-SGRH-1085-2022,con fecha 16 de setiembre se le notifica al funcionario del
estudio de pago improcedente, no obstante, a la fecha no se ha realizado la recuperacion de dichas

sumas.

CONTIENE
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COSTA RICA

Fecha de pago Cuenta Contable | Conceptodepago Pago improcedente
Del 08/04/2022 al 900856 RETRIB NO EJERC LIB PRO ¢2,144 787 58
23/09/2022

Se realiza la revisidn de las planillas de pago del 08/04/2022 al 09/09/2022 donde se determina que
al funcionario se le realizaron pagos de Retribucidn no ejercicio libre de la profesion en el
nombramiento del 21/03/2022 al 15/09/2022.

RE: Sumas pagadas de mas, Christian Sandi Duarte

- - - . € Responder %5 Responderatodos —> Reenviar LLL]
@ Christian Mauricio Sandi Duarte J nEsp D nesp
(]

Para @ Lilliana Mora Umafia: @ Daniela Miranda Contreras lunes 20/02/2023 04:12 PM
CC @ Karina Vargas Quintana; @ Gabriela Huezo Chacén; © Laura Marcela Varela Gutiérrez

De: Christian Mauricio Sandi Duarte <cmsandid @ccss.sa.cr>

Enviado el: viernes, 21 de octubre de 2022 10:34

Para: Monserrat Sandi Rojas <msandir@ccss.sa.cr>; Priscilla Sandoval Porras <psandovp@ccss.sa.cr>; Lilliana Mora Umaria <Imorau@cess.sa.cr=; Uriel Alcides

Monge Murcia <uamonge@ccss.sa.cr>

CC: Karina Vargas Quintana <kvargasq@ccss.sa.cr>; Laura Marcela Varela Gutiérrez <Imvarelag@ccss.sa.cr>

Asunto: RE: Sumas pagadas de mas, Christian Sandi Duarte

Buenos dias compafieras y compafiero, espero estén muy bien,

Les escribo para informarles nuevamente sobre mi caso de sumas pagadas de mas, del cual el 21 de setiembre (hace 1 mes) la funcionaria Daniela Miranda
Contreras, se puso en contacto conmigo para ver los detalles del acta para formalizar el proceso de devolucion de sumas.

La funcionaria me aporté acta DAGP-SGRH-1085-2022, de fecha 16 setiembre 2022, de la cual completé el acta respectiva, y luego de eso, no supe mas del tema.

El dia 10 octubre, consultando nuevamente a la funcionaria Miranda Contreras me indico que ella ya no le corresponde tramitar mi caso y que iba a notificar a la
persona responsable del tema, por lo que recurro ante ustedes para indagar el estado actual de mi caso, agradezco su respuesta.

Saludns.

CASO 8. NORIEL PEREZ MONTERO

Segun correos de Arlette Miranda, se incluyo al funcionario en el sistema para pago de carrera profesional,
sin embargo, no se ha visto reflejado en los pagos posteriores a la fecha.

De: Arlette Miranda Valverde

Enviado el: miércoles, 23 de noviembre de 2022 14:22
Para: Rosibel Morales Masis <rmoralesm @ccss.sa.cr>

CC: Noriel Carlos Pérez Montero <nperez@ccss.sa.cr>

Asunto:

Buenas tardes Rosibel, espero te encuentres bien un favor revisar el caso de pago del funcionario Pérez que no estaba ingresado en el Sistema de carrera profesional, ya el dia de hoy lo inclui por lo que te envio el
reporte de los puntos para que puedas realizar el caso y el pago.

Gracias y saludos

S CONTIENE
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Caja Costarricense de Seguro Social

Sistema Carrera Profesional

da Atestados

o
Actualizackin Sy 390
del Profesional .,_,':’ T | Caje Costarricense de Seguro Social
T ~ | gistema de Carrers Profesional
-
-

[
Frofesionales

Reporte de los dooumentos por profeslonal (desglose de puntos)
de la Comigidn O e . con ol astado:PAG, profesional: 000600500612

Datos del Profesional
unidad: AUDITORIA (1111)
Tope de Concepios
1 - MORIEL PEREZ MONTERD | CédulaiGOCS0ISC061Z] Fecha Ingreso 8! SistemaiNov 13, 2022
Concepto Descripcidn

Total de Puntos por
Frofesionsl

I Puntes: 16 | Total PAG: 16

Elrotal Registros:2 | Total Puntos:16

SUMAS ADEDUDAS AL FUNCIONARIO SEGUN VIGENCIA DEL 23 DE NOVIEMBRE 2022:
158,110.28 aproximadamente

CASO 9. CARLOS ALPIZAR CHACON

Se evidencia que para la Il bisemana de enero se continua con la incidencia de pago por concepto de
Prohibicion de auditores y el incentivo carrera administrativa. Caso reportado desde el 02 de noviembre
de 2022, a los correos electronicos de Monserrat Rojas Sandi, Daniela Miranda Contreras, Lilliana Mora
Umafia y Rosibel Morales Masis.

Fecha de Bisemana Devengado Prohib. Func. Total Neto Observaciones
pago total Audit
Primera
09/09/2022 . ¢ 1,606,986.50 | 295,378.85 | ¢1,177,504.30 Pago correcto
Setiembre
23/09/2022 | O%8YN93 | 606,986.50 | 295,378.85 | ¢1,177,504.30 Pago correcto
Setiembre
Primera
07/10/2022 ¢ 1,606,986.50 295,378.85 ¢1,177,504.30 Pago correcto
Octubre
21/10/2022 Segunda ¢ 1,606,986.50 | 295,378.85 | ¢1,177,504.30 Pago correcto
Octubre
04/11/2022 Primera ¢ 1,247,160.55 0 ¢ 930,989.50 Pago incorrecto
Noviembre
18/11/2022 | S€8YN9 | (4 54716055 0 ¢ 930,989.45 Pago incorrecto
Noviembre

“La CAJA es una”
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02/12/2022

€ 1,248,915.95

Pago incorrecto. No se
canceld suma indicada
por Daniela Miranda
en correo del 20-12-
2022

16/12/2022

¢ 1,093,222.90

Pago incorrecto.
Monto de Prohibicidon

30/12/2022

¢ 1,093,222.90

Pago incorrecto.
Monto de Prohibicidon

13/01/2023

¢ 1,086,759.40

Pago incorrecto.
Monto de Prohibicidn

27/01/2023

¢ 1,087,554.75

Pago incorrecto.
Monto de Prohibicidn

10/02/2023

Primera ¢1,690,336.20 | 305,928.10
Diciembre
Segunda
.. ¢ 1,463,047.05 147,689.40
Diciembre
Tercera ¢ 1,463,047.05 | 147,689.40
Diciembre
Primera Enero | ¢ 1,463,047.05 147,689.40
Segunda Enero | ¢ 1,463,047.05 147689.40
Primera Febrero | ¢ 14,442,075 7,996,327.15

¢ 9,941,890.61

Pago incorrecto.
Monto de Prohibicion,
se le anula el pago esa

bisemana

El 10 de febrero se le anula el pago por cuanto el monto depositado no era el correcto segun comunicacion
por parte de la licda Lilliana Mora Umana.

CASO 10. ADRIAN CESPEDES CARVAJAL

Al funcionario se le pago doble el rubro de disponibilidad de jefatura desde el afio pasado, razon por lo
cual el lic. Céspedes Carval remite el siguiente comunicado:
“... te adjunto las sumas pagadas de méas que a la fecha todavia se encuentran pendientes de rebajar por
el concepto de disponibilidad de jefatura. Cabe sefialar que el 1-12-2022 me duplicaron nuevamente los
pagos de 23-9 al 21-10.”

Disponibilidad mal
pagada Monto
23/09/2022 45,477.85
07/10/2022 79,586.25
21/10/2022 79,586.25
@ ,‘ ,, .
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COSTA RICA

04/11/2022 79,586.25
18/11/2022 79,586.25
DAGP-SGRH-1660- Acuerdo de rebajo que
2022 363,822.85 |02/12/2022 | no se hizo
Duplicacién otra vez
1-12-2022 204,650.35
Error total por
rebajar 568,473.20

El mismo dia, miércoles 21 de setiembre se remite el acta mencionada firmada por el compafiero,
quedando a la espera de gque se proceda con la formalizacion sin embargo no se recibir respuesta por parte
de la Subarea

CASO 11. JAQUELINE PICADO SANCHEZ

La funcionaria se encuentra laborando en la Gerencia de Logistica desde el 25 de abril de 2022, y de
acuerdo a revision de planillas no le rebajan el rubro correspondiente a la prohibicion de auditores.

Karina Wargas Quintana <kwvargasg(@ccss.sa.cr>
Enviado el: lunes, 20 de junio de 2022 16:06
Para: Karen Beatriz Gamboa Leiva <kbgamboa@ccss.sa.cr=; Lilliana Mora Umafia
<lmorau@ccss.sa.cr>; Monserrat Sandi Rojas <msandir@ccss.sa.cr>; Waleria Priscilla
Alvarado Monge <wvalvarami@ccss.sa.cr=
CC: Laura Marcela Vvarela Gutiérrez <lmvarelag@ ccss.sa.cr>
Asunto: Revisian sobre el no rebajo de prohibicion de auditores en el nombramiento
de la Licda. Jacqueline Picado Sanchez
Importancia: Alta

Buenas tardes
Estimadas Licenciadas

De acuerdo con revision de planillas de la 1l de junio, se visualiza gque a la funcionaria
Jacqueline Picado Sanchez no se le rebaja el monto correspondiente a la Prohibicidan de
Auditores 65%, esto por cuanto la funcionaria se encuentra realizando un ascenso
como Asesora de Gerencia, en la Gerencia de Logistica, razon por la cual se le esta
pagando demas un monto de 262.486,25, correspondiente a la prohibkicidon de
auditores.

Se solicita respetuocsamente revisar dicha incidencia salarial.

Muchas gracias

CONTIENE
(@;ifirmadigital .
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Planilla 11 de junio 2022

118580809 29438 @ee @@ @ 1111 @25 PICADO SANCHEZ JACQUELINE 14.9

SPL@2@5N NOMINA SALARIOS C.C.5.5. 12 @4 JUN 2822 AL 17 JUN 2822
FP 14/86/2022 13:01:36

CEDULA
OCUPA NO.DED

20220118
20220425
20220118
20220425
20220425
20220425
20220118
20220425
20220118
28220118
20220425
20220425
20220425
20220425
20220425
lalals e e alals)
CTAFMU
AHORRO
CREDITO
AARRAABAAA

PLAZA

29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438

U.P. 1111 AUDITORIA

FECHA DIAS
CUENTA U.P. SEWNOMBRE EXCLUS HORAS
9e@ @1 @ 1111 025 SALARIO BASE 20220701 14.0
9e@ 82 9 1166 00@ SALARIO PERSONAL SUSTIT 20228701 14.0
9e@ @8 6 1111 @25 ANTIGUEDAD 20220701 14.0
9e@ @8 6 1166 000 ANTIGUEDAD 20220701 14.0
9e@ 26 7 1166 ©0@ DISPONIBILIDAD JEFATURA 20228761 14.0
9e@ 56 4 1166 000 DEDICACION EXCLUSIVA 20220701 14.0
9e@ 64 7 1111 025 CARRERA PROFESIONAL 20220701 14.0
9e@ 64 7 1166 000 CARRERA PROFESIONAL 20220701 14.0
9e@ 81 5 1111 25 PROHIB.FUNC.AUDITORIA 20228701 14.0
900 83 1 1111 025 ANTIGUEDAD LEY 9635 20220701 14.0
900 83 1 1106 000 ANTIGUEDAD LEY 9635 20220701 14.0
9e@ @1 @ 1111 ©@@ SALARIO BASE 99999995 14.@
9e@ @8 6 1111 ©@@ ANTIGUEDAD 99999995 14.@
9e@ 64 7 1111 000 CARRERA PROFESIONAL 99999995 14.@
900 83 1 1111 @ee ANTIGUEDAD LEY 9635 99999995 14.@
348 @2 7 FRAP AHORRO 99999999
342 91 1 FONDO.MUTUALIDAD 99999999
345 85 2 A.S_E.C.C.S5.5. 99999999
345 86 @ ASECCSS.EXT.CULTURAL 99999999
347 15 & COlIF_PROF_TNFORM.Y COMP 999999099

Planilla I de julio 2022

118580809
20220110
202208425
202201160
202208425
202208425
2082208425
202201160
20228425
202201160
202201160
202208425
202208425
202208425
202208425
202208425
BeeeeeReRe
BeeeeeReRe
eleleelelelsleele)
BeeeeeReRe
BeeeeeReRe
202206000
2022087080

29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438
29438

gee
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
900
340
342
345
345
347
348
348

RO NE SR SO EFPRERE NS SR o0 ®

1111
1111
1186
1111
1186
1186
1186
1111
1186
1111
1111
1186
1111
1111
1111
1111

825 PICADO SANCHEZ JACQUELINE

825 SALARIO BASE 20220701
008 SALARIO PERSONAL SUSTIT 28228701
825 ANTIGUEDAD 20228701
808 ANTIGUEDAD 20228701
008 DISPONIBILIDAD JEFATURA 282208701
808 DEDICACION EXCLUSIVA 28228701
825 CARRERA PROFESIONAL 20228701
808 CARRERA PROFESIONAL 208228701
825 PROHIB.FUNC.AUDITORIA 28228701

025 ANTIGUEDAD LEY 9635 20228701
080 ANTIGUEDAD LEY 9635 20228701
808 SALARIO BASE 99999999
808 ANTIGUEDAD 99999999
0808 CARRERA PROFESIONAL 99999999
000 ANTIGUEDAD LEY 9635 99999999
FRAP AHORRO 99999999
FONDO.MUTUALIDAD 99999999
A.5.E.C.C.5.5. 99999999

ASECCSS.EXT.CULTURAL 99999999
COLE.PROF.INFORM.Y COMP 99999999
IMPUESTO AL SALARIO Beeeeeee
IMPUESTO AL SALARIO geeeseese

@.ee *

MONTO S5 =

U.T. @382 AUDITORIA DE OPERAC:

/NETO T Bt

103,825.00
534,324.95
67,406.50
83,447.00
79,586.25
293,878.75
16,713.00
15,320.25
262,486.25
15,523.00
20,586.00
103,825.00-
67,406.50-
15,320.25-
15,523.00-
64,551.10-

3,

925.00-

64,551.18@-

14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
14.

2.

000000000 mm o oo

250.00-
900 AR -

0.
403,825,
534,324,
67,406.
83,447,
79,586.
293,878.
16,713.
15,320.
262,486.
15,523.
20,586.
493,824,
67,406.
15,320.
15,522,
64,551.
3,925.
64,551.
166.
1,933.
126,747.
9.749.

Después de la situacion del hackeo se nos comunica lo siguiente:
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Uriel Alcides Monge Murcia <uamonge@ccss.sa.cr
Enviado el: viernes, 24 de junio de 2022 17:34

Para: Monserrat Sandi Rojas <msandir@ccss.sa.crz; Karen Beatriz Gamboa Leiva <kbgamboa@ccss.sa.cr>; Minor Steve Rodriguez Achoy <msrodrisu@ccss.sa.cr;
Robert Adridn Guevara Naranjo <rguevara@ccss.sa.cre

CC: Lilliana Mora Umafia <Imorau@ccss.sa.cr>; Esteban Guillén Chacdn <eguillech @ccss.sa.cr>; Karina Vargas Quintana <kvargasq@ccss.sa.cr; Enid Maria Mata
Arburola <emmata@ccss.sa.cr; Jacqueline de los Angeles Picado Sanchez <japicado@ccss.sa.cr>

Asunto: RE: Revision del no rebajo de prohibicion de auditores en el nombramiente de Jacqueline Picado Sanchez

Buenas tardes Monse,

Se procede a enlistarlo en “CONTROL DE SUMAS DE MAS" y una vez normalizada la situacion “HACKED CCSS” procedemos con la recuperacion de sumas.

Para servirles,

CASO 12. GRACE MONGE PICADO

Mediante accion de personal no. 807430-2023, se confeccion6 dicho documento para que se realizara el
corte de nombramiento de la funcionaria Grace Monge Picado en el perfil de Asistente de Auditoria 3,
cddigo 22956, a partir del 22-01-2023. Revisando las planillas respectivas de enero, febrero y marzo 2023,
se visualiza que no se realizo el corte de nombramiento respectivo; razén por la cual se genera sumas
pagadas de mas a la funcionaria del 23-01-2023 al 07-04-2023.

Se contabiliza hasta el 07 de abril, por cuanto esta accion de personal se ingresa para la segunda bisemana
de abril, es decir, que a partir del 8 de abril de 2023 la funcionaria yo no continuara recibiendo sumas de
mas.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO S0OCIAL

. Uup-1111 807430-2023
Accion de Personal
e | Tiea Cilfula Sama Fecha Nadmientn Primeer Apellics Segunc Apedide Mambre
iy Mes  Dia
] 1-1417-0855 F 1990 1 23 Monge Picado Grace Patricia
Moo Aczicn © Modificacién De Fechas Da Mombramiento Mot Sustitucin - Ver Explicacién
Shuaciin Actual Situackin Propuesta
Lugar de Trahaje Luggar de Trabaga
Auditoria
Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
Area Auditonia De Salud Unico

Tt Puestn Saierio Totsl Tiulo Pusstn Salario Total

ASIST. AUDITORIA 3 [403] #0.00
Coidiges Presup. Tipo Mamb. Tipa Jomade b, Digriss Cibdiga Prisug, Tipe Mamb. Tipe Jornada Hrs. Diarias

22956 2 00 06.5
Ded B F_M.PLA Dl Bsecd A DUSLA Carrera Prof. Uni Pago D] Exerd F.MUPAC Doeacd. Eoerd . CLMLA Carnera Prof. Uini Pago
No Mo No No

Asing. Whienda Antiguerad Acumulada Zona Aging. Vivienda Antiguedad Acumudads Zona

MNo Mo No
Salerlo Espede Satreuekd [ErE——— Salaris Especie Sabresueldo Diférendia Eicala

No No
Bige Desde Rige Hasta Rige Desde Rige Hasta

24/11/2022 22/05/2023 22/01/2023
Fecha Uticaditn Eucals Fecha Vacsciones Feha Ubicacion Esrsis Fecha Varsciones
21/05/2008 17/04/2008
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Acuse de recibido: recepcion de documentos

. € Respond 4 Responder a todos
Subarea Gestion de Recursos Humanos DAGP J Tepon®Er | ) Tependereece
Para @ Karina Vargas Quintana miércales 29/
I:i]MensajeenwadommmponanuaBaJa‘
Esta Subarea le comunica acuse de recibido del documento: 807430-2023 MONGE PICADO GRACE
Saludos cordiales
114178855 22956 €66 ee @ 1111 825 MONGE PICADO GRACE PATRICIA 14.8 e.ee =
28221124 22956 988 81 @ 1156 eee SALARIO BASE 28238312 14.0 403,825.00
28221124 22956 988 81 @ 1111 825 SALARIO BASE 28238522 14.0 467,575.60
28221124 22956 980 @8 6 1111 25 ANTIGUEDAD 28238522 14.9 96,295.00
28221124 22956 980 @8 6 1150 ©6e ANTIGUEDAD 28238312 14.9 96,295.00
28221124 22956 980 56 4 1111 €25 DEDICACION EXCLUSIVA 28238522 14.0 224,166.25
28221124 22956 980 64 7 1111 €25 CARRERA PROFESIONAL 28238522 14.9 9,285.080
28221124 22956 980 64 7 1156 ©6@ CARRERA PROFESIONAL 28238312 14.9 9,285.080
20221124 22956 988 83 1 1111 @25 ANTIGUEDAD LEY 9635 28238522 14.9 15,523.00
20221124 22956 988 83 1 1150 @00 ANTIGUEDAD LEY 9635 28238312 14.9 15,523.00
28221124 22956 982 20 © 1156 €ee DED EX LIC AD L.9635 28238312 14.0 100,956.25
Salario base | Antigliedad | Carrera profesional | Dedicacidn exclusiva | Antigliedad de ley
¢407,575.00 | €96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00
Observaciones:

> Reenviar

03/20231219PM

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoria Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto
Prohibicién de auditores 65%

PLANILLA I DE FEBRERO 2023

114178855 22956 068 ee © 1111 25 MONGE PICADO GRACE PATRICIA 14.8 e.ee
20221231 22956 805 11 3 1111 086 DEVOL.CUOTA OBRERA 80060880 71.80
20221124 22956 900 01 6 1150 000 SALARIO BASE 20230312 14.0 403,825.00
20221124 22956 960 @1 @ 1111 825 SALARIO BASE 20230522 14.@ 407,575.00
20221124 22956 908 08 6 1111 025 ANTIGUEDAD 20230522 14.8  96,295.00
28221124 22956 900 B8 6 1158 eee ANTIGUEDAD 208238312 14.8 96,295.00
20221124 22956 900 56 4 1111 025 DEDICACION EXCLUSIVA 20238522 14.8 224,166.25
20221124 22956 900 64 7 1111 025 CARRERA PROFESTONAL 20230522 14.6  9,285.00
20221124 22956 90@ 64 7 1150 080 CARRERA PROFESTONAL 20230312 14.8  9,285.80
20221124 22956 900 83 1 1111 025 ANTIGUEDAD LEY 9635 20230522 14.@  15,523.00
28221124 22956 900 83 1 1150 000 ANTIGUEDAD LEY 9635 208238312 14.8 15,523.00@
20221124 22956 962 20 © 1150 086 DED EX LIC AD L.9635 20230312 14.0 180,956.25
Salario base | Antigliedad | Carrera profesional | Dedicacidn Exclusiva | Antigliedad de ley
¢407,575.00 | ¢96,295.00 ¢9,285.00 €224,166.25 ¢15,523.00
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Observaciones:

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoria Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto

Prohibicion de auditores 65%

PLANILLA 1l DE FEBRERO 2023

114178855 22956 @8 80 @ 1111 825 MONGE PICADO GRACE PATRICIA 14.8 8.00
29221124 22956 980 @1 © 1158 808 SALARIO BASE 28238312 14.9 403,825.080
'L@285N NOMINA SALARIOS C.C.S5.5. 84 11 FEB 2823 AL 24 FEB 2823
CEDULA FECHA DIAS MONTO !
‘UPA NO.DED PLAZA CUENTA U.P. SEVN OMBRE EXCLUS HORAS JNETO -
208221124 22956 960 61 8 1111 825 SALARIO BASE 20238522 14.8 487,575.00
29221124 22956 988 88 6 1111 825 ANTIGUEDAD 208230522 14.8 96,295.080
29221124 22956 988 88 6 1150 88 ANTIGUEDAD 28238312 14.8 96,295.080
208221124 22956 960 56 4 1111 625 DEDICACION EXCLUSIVA 20238522 14.8 224,166.25
29221124 22956 980 64 7 1111 825 CARRERA PROFESIONAL 208230522 14.8 9,285.008
29221124 22956 988 64 7 1150 600 CARRERA PROFESIONAL 28238312 14.8 9,285.008
20221124 22956 980 83 1 1111 825 ANTIGUEDAD LEY 9635 28238522 14.8 15,523.00
29221124 22956 900 83 1 1150 @08 ANTIGUEDAD LEY 9635 28238312 14.8 15,523.08
29221124 22956 982 20 © 1158 @ee DED EX LIC AD L.9635 28238312 14.9 106,956.25
Salario base | Antigliedad | Carrera profesional | Dedicacién Exclusiva | Antigliedad de ley
¢407,575.00 | ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00
Observaciones:

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoria Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto

Prohibicion de auditores 65%

PLANILLA | DE MARZO 2023

114170855 22956 @08 @0 6 1111 ©25 MONGE PICADO GRACE PATRICIA 14.9 0.60
20221124 22956 986 ©1 @ 1150 880 SALARIO BASE 20230312 14.8 403,825.00
20221124 22956 980 01 @ 1111 825 SALARIO BASE 20230522 14.0 407,575.00
20221124 22956 986 ©8 6 1111 825 ANTIGUEDAD 20238522 14.8  96,295.00
20221124 22956 980 08 6 1156 800 ANTIGUEDAD 20230312 14.0  96,295.00
20221124 22956 986 56 4 1111 825 DEDICACION EXCLUSIVA 20238522 14.8 224,166.25
20221124 22956 986 64 7 1111 825 CARRERA PROFESTONAL 20236522 14.8  9,285.00
20221124 22956 980 64 7 1150 800 CARRERA PROFESTONAL 20230312 14.0  9,285.00
20221124 22956 988 83 1 1111 825 ANTIGUEDAD LEY 9635 20238522 14.8  15,523.00
20221124 22956 988 83 1 1150 090 ANTIGUEDAD LEY 9635 20230312 14.@ 15,523.00
20221124 22956 982 20 @ 1150 800 DED EX LIC AD L.9635 20238312 14.8 180,956.25
Salario base | Antigliedad | Carrera profesional | Dedicacion Exclusiva | Antigliedad de ley
¢407,575.00 | ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00

Observaciones:

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoria Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto

Prohibicion de auditores 65%
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PLANILLA 1l DE MARZO 2023

114170855 22956 @00 00 @ 1111 025 MONGE PICADO GRACE PATRICIA 14.0 2.00
20221124 22956 900 81 @ 1150 @80 SALARIO BASE 20230312 2.8 57,689.30
20221124 22956 980 @1 @ 1111 @25 SALARIO BASE 20230522 14.0 407,575.00
20221124 22956 980 88 6 1150 060 ANTIGUEDAD 20230312 2.8 13,756.45
20221124 22956 980 88 6 1111 825 ANTIGUEDAD 20230522 14.80  96,295.00
20221124 22956 980 56 4 1111 @25 DEDICACION EXCLUSIVA 20238522 14.8 224,166.25
20221124 22956 900 64 7 1150 800 CARRERA PROFESIONAL 20230312 2.8 1,326.45
20221124 22956 900 64 7 1111 @25 CARRERA PROFESIONAL 20230522 14.0  9,285.00
20221124 22956 900 83 1 1150 800 ANTIGEEDAD LEY 9635 20230312 2.8 2,217.55
20221124 22956 900 83 1 1111 @25 ANTIGEEDAD LEY 9635 20230522 14.0  15,523.00
20221124 22956 902 20 © 1150 @90 DED EX LIC AD L.9635 20230312 2.8  14,422.3@
Salario base | Antigliedad | Carrera profesional | Dedicacion Exclusiva | Antigliedad de ley
¢407,575.00 | ¢96,295.00 ¢9,285.00 €224,166.25 ¢15,523.00

Observaciones:

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoria Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto
Prohibicién de auditores 65%

CASO 13. OLDEMAR PEREIRA ELLIS

Al funcionario se le confecciona accion de personal no. 835793-2023, misma que fue enviada el
14 de marzo de 2023, al sharepoint de recepcion de remesa en tiempo y forma para la primera
bisemana de abril, siendo asi, se verifica en la planilla de la primera de abril que la misma no fue

digitada por parte de la Subarea de Gestion de Recursos Humanos.
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CAJA COSTARRICEMSE DE SEGURD SOCIAL

UpP-1111 B35793-2023
Agcion de Personal
w | Tea [ Sz Facta Hacrentz Srirser Apalidc Sagundc Apalide e
Mo Fa e
o 3-0467-0158 ] [T T 1) Faruina e rv—
Moz hocitr Ingresy [nbaring e Smneitr Plaza Vacanta
Saacion Acual Skancin Fopuss
Lag s Trutange: Lasgaar s Traisag
Unicx Buditoria
Linidind s Traae: Uiniciast e Tracaja
Unicx SubArea Gestion Administrativa ¥ Loglstica
Thsn P Salsrs Tood Tt Pt Saiars Tomsd
4. ASIST. AUDITORIA 3 [403] 4.
cidiga P, Tips: Rors. Tips: Jormada i, Coarin Cadige Framp. Tipa Mok oo Jorac ey —
| ] 78 5 oo 06.5
st a7 PG Comd Bt n bk [ itag S Bt PR A Sed EclADHA Camary Pk, Ul Fages
| | Mo P Mo 51
airgg. Wiy AT bt A fora AERg. Fvidran AEguaid Aol Zara
L ) e
Saburic Tazacis rE—— Dfwrarcs Cacaiy Salare Diac [m— Cotsrancs Focsia
Mo Mo He
Fige Damda: e b e e Fige by
0178372623 20/087 3033
Fscom tcacitn, Caca [ p— Facts Ubicncidn Gacsis [ p—
0170372023 01/0372023
Facha bcaciic Cacaln ey #615 P Lcacitr Tacai Ly WIS
0170372023
EE———TT siorurie.:

L] B:00 A & 5:00 P ¥V B:00 A & 4:00 P Sd L

fusnyan :

Sa  bramita nomBrambests

da

nuevo ingresc de acuerdc con el proouso  da  selecckdn dal

tnncurss  plaa

7

Acta du clarre firmada el ¢ du diclambre de 30221 donds s -] aa los aluygibiy
du M prosta  benka  y o entrewista  Gisefada  pard  teterminar  la mayoe al o
dubegecion  InstReclonal  Ss  adjunta  coents  bancarla vy formulare  de  depdalts asl come  Sormulare o
Suspamiiin  costrate  de  dedicackin  asclosiva. PAGAR EL  30% OEF PROHIBICION O AUDITORES DESPUES Of
LA LEY 9835,

ADFARIMIGLEL sty

] S

- ——
Tarviracdn s Lo de Taka | Lit. Adridin Clspadas Carvajal
Facun Ingraas (irns S Eraguecie, P Fachu
Eommla Micule Mesen Sanche: o704 202
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Acuse de recibido: recepcion de documentos
€ Responder | % Responder atodos

Subarea Gestion de Recursos Humanos DAGP
Parz @ Karina Vargas Quintana

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Zsta Subdrea le comunica acuse de recibido del documento: Anexo ACC-835793-2023 Qldemar Pereira Ellis

saludos cordiales

— Reenviar

martes 14/03/2023 03:49 PM
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Auditoria Interna

Teléfono: 2539-0821 ext. 2000-7468
Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

CASO 14. KARINA ZUNIGA QUIROS

Se le confecciona accion de personal no. 835860-2023 a la funcionaria, que fue enviada desde el
14 de marzo 2023, al sharepoint de recepcion de remesa en tiempo y forma para la primera
bisemana de abril, siendo asi, se verifica en la planilla de la primera de abril que la misma no fue
digitada por parte de la Subarea de Gestion de Recursos Humanos.

CAM COSTARRICEMSE DE SEGURD SOCIAL

upP-1111 B35860-2023
Accidn de Pessonal
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Auditoria Interna
Teléfono: 2539-0821 ext. 2000-7468
Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Acuse de recibido: recepcion de documentos

Subarea Gestion de Recursos Humanos DAGP
Para @ Karina Vargas Quintana

"i"Mensaje enviado con importancia Baja,

€ Responder | ) Responderatodos | — Reenviar

martes 14/03/2023 03:44 PM

Esta Subdrea le comunica acuse de recibido del documento: 825860-2023 KARINA ZURIGA QUIROS

Saludos cordiales

CASO 15. NAZARETH URENA SANCHEZ

Mediante accion de personal no. 836000-2023 se confecciona el ingreso a la funcionaria a la
institucion, dicho documento fue enviado desde el 15 de marzo 2023, al sharepoint de recepcién
de remesa en tiempo y forma para la primera bisemana de abril, siendo asi, se verifica en la planilla
de la primera de abril que la misma no fue digitada por parte de la Subarea de Gestion de Recursos
Humanos.

uP-1111 836000-2023
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| w | T | = | sz | e W e | Friver doalidc | Sagrdc aosl | ren |
Mo Fa  Da
[e] 2] s-15e0-000z | F | assa s = | Urata | Sanchus | Mazaruth |
Pt Rt Engrass Enbaring il o Plaza Vacanta
Sracn i e
[Ee——r— [Eee——
unien Auditsra
[ — [ —
Unbes i Buditoria Pisan chira ¥ Pansbods
pp— Satans Totd pr— Suans Tom
e ASIET. AUDETORIA 3 [403] Wl
[EEERr— Tiee. et ETE TR er— ER— pp— ErEmcET
a 20443 5 oo 0BG
[T [T =rrrr Caram fror. rp— e ConFmE A e B ADMA Camany Frat. L Page
Mu v Mo 51
[rese—— [rr——rE—— Zoen [F—— [ —— Za
e e ne
[rrempe—n ey erarca Cacais ey —— P Coturancs Cossi
Mo Mo Ho
[y e e prE— Erp—
1503/ 3E3 43/06 7 2033
[pr—r——— [FRy— Sacha Ubicnnin ol Facna anenseras
A5/0%, 3033 18 /03,7 H03%
Facta bensior Camsds ay B35 Faca, Jhscaciie, Cacan Ly 8035
15/03,/2023
[ ———— ] Mo ©

Lo B:000 Asn & 5:00 Pes ¥ W B:00 Asn A &8:00 s S-d L

T

LEY 9835,

Su  comtectiuna
acta du cler Se fecha 08 du diclembre de 2012, donde se expomen jos ressiados S jos casdidatos  sbegibh
da i proaba bhcakca ¥ »ia para la  mayor
dulmgecitn  Inafitutional. Se  edjunts  certeicacin

formularls  Suspsssife  Dadiescién  Exelusiva. PAGAR EL 30% DE PROMIBION OF AUDITORES DESPUES DE U

sccide e perscnal de nuees ingrese segin procme Se concurso de da placs 9842, asi cos|

al  mgquema o
cumnts bancaria y formulacie de  deposite  salarial  asi  con

LARY LR FE g ol T e

Tarwinmcen Se Cormma de T | Lic. Adridn Chspedes Carvadal

Facus Ingrmaz [rrerp e | pr=ra Facta
(Coneazme il e S clenr o7 oe/ Tors
E—— eo.od PR Tam & e
[ | e 3247
P— “'ﬂ Liesin, Oigar Sdncher Carrili = e
Diacrns Tarar e en o (FIRMA] e

A Paga par Tadoraris

L. Eskatsas Gullibn Chadin

CONTIENE
@ firmadigital
Ley N°28454

s

“La CAJA es una”

Pagina 25 de 28


mailto:coinccss@ccss.sa.cr

COSTA RICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Auditoria Interna

Teléfono: 2539-0821 ext. 2000-7468
Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Acuse de recibido: recepcion de documentos

Subarea Gestion de Recursos Humanos DAGP
Para @ Karina Vargas Quintana

(i) Mensaje enviado con importancia Baja.

Esta Subérea le comunica acuse de recibido del documento: 826000-2023 NAZARETH URERIA SANCHEZ

Saludos cordiales

CASO 16 . YENS MORA MENA

<3 Responder

% Responder a todos

—> Reenviar

miércoles 15/03

Mediante accién de personal 1111-PE-AI-ACC-944344, se tramita el corte de nombramiento del
compariero debido a la renuncia presentada a partir del 21 de abril 2023. Por lo que se requiere que
se realice un estudio de las sumas pagas de mas que debe reintegrar y se notifique a la persona, el
procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD SOCLAL

up-1111 944344-2023
Accidn de Personal
4= | Tipo Ciduly Semen Fecha Kacimbenbo Primer Aceaiio Seguada Apelido Mombe
Afio [ Ci
ol B 1-1310-0505 | M | 987 3 a7 MORA MENA YENS FRANKLIN
Hothe Aocion : Terminacién De Contrato Por Renuncia Motho Sustucion : Ver Explicacian
Shuaciin Actus SHuaciin Fropuesa
Lugar de Trakaj Lugar de Trabaja
Auditoria
Unicad de Trabags Unidad de Tratajo
Area Auditoria De Tecnologias De Infor ¥ Comun. Unico
Thulo Fuesio Salario Total Tituke Fuesio Salario Tot
ASIST. AUDITORIA 3 [403-000] $830,673.00
Cdigo Presup. Tipo Momb. Tipo Jormada Hrs. Diaras Chdigo Fresup. Tipo Komb. Tipo Jormnada Hre. Diaras
42158 5 o0 08.0
Ded Excl FHFA Ded. EalAD MA Camera Prof. Uri Pago Diesd Ewocl. F M_PA_ Ded. Berl A D MLA Carrera Peof. Uil Pago
No L4 No 51
Asing. Vivienda Antiguestad Arumulkida Zona Asing. ivienda Antiguersd Srumslada Zona
Mo No No
Salario Especie SobresuEica Diferench Escala Salario Especie Spbeesueido Diferench Escala
Mo No Mo
Rige Desde Rige Hasta Fige Desde Rige Hasia
02/01/2023 95,/99,/9999 21/04/2023
Fecha Ubicaciin Esab Fecha WVamdones Fecha Ublcackin Bk Facha Wacaciones
28/11/2022 2B/11/2022
Fecha Ubicadcidin Esraly Ley 5635 Fecha Ubicacidn Escala Ley 9635
2B/11/2022 00:00:00 2B/11/2022
Fecta Ingreso el a b CL5.5 Hormario
[Gestiuye 3 :
De acuerdo a nota con fecha 21 de abril 2023, suscrita por el Ing. Yens Mora Mena, en la cual comunica a
Auditoria Interna su renuncia a partir de ess dia, se confecciona estas accidn de personal para excluir de
planilla al sefior Mora Mena, en razén de que al renunciar el funcionario a apartir del 21 de abril, se deH
gjecutar &l corte respective del nombramientc para no generar sumas pagadas de mas. El funcionaric n
posee ningdn proceso disciplinario abierto segin el acuerdo al art. 685 de la reforma procesal.
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COSTA RICA

CASOS REPORTADOS ANO 2022

Casos de sumas pagadas erréneamente
Al 4 de marzo de 2022

Personal de Auditoria Interna
SUMAS PAGADAS DE MONTO SUMAS ADEUDAS AL
FUNCIONARIO MES REBAJADO SUMAS A RECUPERAR FUNCIONARIO Observaciones
Segun estudio realizado por la Subarea de Gestion de
Recursos Humanos se detecta que el monto de sumas
pagadas demas versus el monto de los rebajos
efectuados no se efectud en su totalidad, quedando
Rafael Valverde Solano un pendiente total de rebajar por 149.433,72, el cual
Cédula 3-0391-0602 §208,401.32 §758,967.60 §149,433.72 N/A alin no es aplicado por la SGRH.
Mediante correo de fecha 22-09-2021, la funcionaria
remite un correo al Lic. Diego Urefa, tramitador de la
Subarea Gestion de Recursos Humanos, indicando el
Kathya Diaz Rivera monto propuesto para llegar a un arreglo de pago, sin
Cédula 1-1235-0039 §2,043,642.93 §0.00 §2,043,642.93 N/A haberse obtenido respuesta del tramitador.
Pendiente que la Subdrea de Gestidn de Recursos
Xiomara Rodriguez Humanos realice el estudio, inconsistencia
Alvarez presentada en la planilla de la primera de enero
Cédula 1-0792-0243 $1,136,462.00 §0.00 §1,136,462 .00 MN/A 2019. Asunto comunicado a la SGRH.
Adrian Urbina Pendiente que la Subarea de Gestidn de Recursos
Céspedes Humanos realice el estudio, no se tiene comunicacion
Cédula 7-0181-0473 $#989,633 56 ¢0.00 $289,633.56 §236,969.77 del proceso por parte de dicha unidad.
Caso reportado en el sitic colaborativo No.1111-
Héctor Hernandez Vega 7347-2022 solicitando se realice el estudio de sumas
Cédula 1-1213-0816 ¢1,758,245.15 ¢0.00 $1,788,245 15 N/A pagadas de més.
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Auditoria Interna
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Personal de Auditoria Interna en proyectos especiales

FUNCIONARID

Fechas en la cual se paga prohibicidn por
traslado de proyectos especiales

SUMAS & RECUPERAR

OBSERVACIONES

Randall Brenes Villavicencio
Cédula 1-0881-0433

02-11-2020 al 02-07-201

§3,768,552.57

Notificado mediante oficio no. DAGP-
SGRH-2268-2021 y DAGP-5GRH-2253-
2021

Nathalie Arias Sanchez

Notificado mediante oficio no. DAGP-
SGRH-2268-2021 y DAGP-5GRH-2263-

Cédula 4-0203-0024 03-08-2020 al 02-07-2021 §3,223,172.39 2021.
Exfuncionarios de la Auditoria Interna
SUMAS PAGADAS DE
FUNCIONARIO MAS MONTO RECUPERADD SUMAS & RECUPERAR DBSERVACIONES

Fabiola Castillo Chacan
Cédula 3-0376-0762

$320,241.85

§#320,241.85

Mo se tiene informacion si hay
alguna suma pendiente por
recuperar, siendo que se estd a la
espera del estudio por parte de la
Subdrea de Gestion de Recursos
Humanos

La sefiora Fabiola realizd la devolucion de dinero
por §320.241.85 en la cuenta bancaria de la CC55-
Banco Macional, sin embargo se estd a la espera que
la Subarea de Gestion de Recursos Humanos realice
el estudio a fin de determinar si hay algin monto
remanente que deba devaolver

Oscar Madrigal
Benavides
Cedula 2-0349-0593

§2,877,116.48

#2,581,015.75

$296,100.73

Se refleja una diferencia de 296.100,73 pendientes
de devolver por parte del funcionario, esto de
acuerdo con el estudio de sumas pagadas de mas
realizado por la Subdrea de Gestidn de Recursos
Humanos. Mediante oficio Al-2031-2021, se solicita
a la Subarea de Recursos Humano aplicar
“Procedimiento para la recuperacién de salarios
pagados de mas a los
funcionarios de la CCS5”.
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