
 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
Auditoría Interna 

Teléfono: 2539-0821 ext. 2000-7468 
Correo electrónico: coinccss@ccss.sa.cr 

 
______________________________________________________________________________________________ 
 

 

___________________________________________________________________________________________________ 
   
 
 “La CAJA es una” Página 1 de 28 
 
 

 

08 de febrero de 2023 
 

AD-AINNOVAC-0049-2023 
24 de abril de 2023 

 
 
 
 
 
Licenciado  
Walter Campos Paniagua, director 
DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL-  1131 
 
Estimado señor: 
 

ASUNTO: Oficio de Advertencia sobre sumas de dinero pagadas de más y pagos pendientes a 
personal de la Auditoría Interna. 

 
Esta Auditoría Interna con fundamento en su Plan Anual Operativo 2022 y en ejercicio de las competencias 
conferidas en los artículos 21 y 22 de la Ley General de Control Interno,  efectúa la verificación al proceso de 
revisión de la nómina salarial del personal de Auditoría Interna, con el fin de brindar seguimiento a las sumas 
pagadas de más y a las acciones realizadas por la Subárea de Gestión de Recursos Humanos para recuperar 
dineros tramitados de forma improcedente por concepto de planilla salarial y pagos no gestionados por dicha 
Subárea al personal de esta unidad de trabajo, según comunicaciones emitidas mediante oficios AI-2675-2020, 
AI-1329-2021, AI-2019-2021, AI-2031-2021; AI-2057-2021, AI-2070-2021, AI-469-2022, AI-604-2022 y AD-
SAGAL-017-2022. 
 
A partir del análisis efectuado por esta Auditoría producto de la  “Revisión de Nómina Salarial”, en los que se 
consideró el estado de los ajustes pendientes de resolución,(detalle en Anexo 1 de cada caso), se determinó que 
se encuentra pendiente de recuperar por parte de la citada oficina la suma aproximada de ¢23,027,736.08 
(veintitrés millones, veintisiete mil, setecientos treinta y seis mil colones con 08/100); por concepto de sumas 
pagadas de más a funcionarios y un monto de ¢5,519,898.24 (cinco millones quinientos diecinueve mil 
ochocientos noventa y ocho colones con 24/100) por sumas pagadas de menos, acerca de los cuales, a la fecha 
de revisión no se tiene evidencia de que hayan sido recuperados y pagados de forma efectiva, según se detalla 
cada caso en el anexo.  
 
La Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, indica en el artículo 8, lo siguiente:  
 
“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la 
serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para proporcionar seguridad en la 
consecución de los siguientes objetivos: 
 

a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad 
o acto ilegal.  

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.  
c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.  
d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico.  
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La Dirección de Administración y Gestión de Personal, en circular DAGP-0466-2018 del 15 de marzo de 2019, 
estableció el “Procedimiento para la recuperación de salarios y otros conceptos pagados de más a los funcionarios 
y exfuncionarios de la CCSS”, en el cual se operacionaliza el artículo 39 de la Normativa de Relaciones Labores, 
además, la circular se indica que el procedimiento es de aplicación obligatoria para todas las unidades de la 
Institución, por lo que la Administración Activa (Autoridad Superior, Director Financiero Administrativo, y la Unidad 
de Recursos Humanos de cada centro), deben velar por su efectivo cumplimiento y será responsable por daños 
causados por su omisión, sin perjuicio del régimen disciplinario previsto por la normativa vigente, en el cual se 
indica:  

- En el momento en que se detecta que se cancela la suma pagada de más (inicia la vigencia), se realiza 
comunicación al trabajador con la explicación de dónde surgen los montos improcedentes, se le otorga 05 
días hábiles para que el funcionario pueda presentar su derecho de defensa.  

- Una vez atendido al funcionario y en presencia de éste, se llega a un compromiso de pago por parte del 
trabajador, indicando la forma en que realizará el reintegro. 

- En caso de que el trabajador no presente elementos probatorios y el período solicitado sea muy largo, se 
le confieren hasta dos audiencias para presentar los documentos que respalden su solicitud y llegar a una 
conciliación.  

- Si el funcionario, no se presenta a pesar de los recordatorios o bien no se logra conciliar, se traslada a la 
Dirección Jurídica para el debido trámite judicial.  

 
Cabe mencionar, que estas situaciones preocupan a la Auditoría Interna por la posible falta de gestión que se esté 
presentando no solo es esta unidad, sino en otras dependencias internas institucionales, donde podría haber casos 
de funcionarios que se les haya girado sumas pagadas de más y que no se estén recuperando, debilitando con 
ello el patrimonio institucional. 
 
Así mismo, los casos en los cuales la Administración Activa detecte pagos inferiores requieren una atención 
oportuna, para reducir riesgos asociados al ambiente de control que afecten el clima laboral y la imagen que los 
funcionarios tienen de los servicios de apoyo administrativo.  
 
Se debe tener presente que, el pago puntual de salarios como norma institucional, le permite a los 
trabajadores atender las necesidades básicas para su subsistencia, así como las obligaciones económicas 
propias y de su núcleo familiar, por lo tanto, es de importancia, resaltar que el artículo 50 de la Constitución 
Política, ordena al Estado, procurar el mayor bienestar a todos los habitantes del país, a través de la 
organización y estimulación de la producción, siendo que toda persona tiene derecho al gozo de un 
ambiente sano y ecológicamente equilibrado, aspectos que las legitiman a denunciar cualquier actuación 
que quebrante este derecho, reclamando la reparación de los daños causados.  
 
En ese orden de ideas, mediante oficio GG-4118-2021, del 08 de diciembre 2021, dirigido a todas las dependencias 
institucionales, la Gerencia General, concluyó lo siguiente: 
 

(…) De lo anteriormente expuesto y con el fin de garantizar el pago oportuno de los salarios ordinarios 
y extraordinarios a todas las personas trabajadoras de la Institución, se reitera de forma respetuosa, 
la responsabilidad que posee cada jefatura (Titular subordinado) de establecer como prioridad 
administrativa, el trámite de nombramientos de las personas trabajadoras a su cargo y de 
remitir -en tiempo y forma- a las Unidades de Gestión de Recursos Humanos, los documentos 
de personal necesarios para efectuar el trámite de pago correspondiente. 
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Asimismo, se insta a esas unidades para que se implementen estrategias -conforme las particularidades 
de los servicios a su cargo-, para garantizar la calidad y confiabilidad de los diferentes tipos 
documentales que se emiten -evitando devoluciones constantes- así como para reducir los tiempos de 
confección y entrega de los documentos respectivos, entre otros; con el fin de que los pagos a las 
personas trabajadoras de la Institución se realicen en el lapso de un mes -transcurrido entre la prestación 
de los servicios y el pago efectivo del salario-, según se ha señalado reiteradamente por diversas 
instancias judiciales. 

 
 
En aras de coadyuvar a la toma de decisiones para garantizar los pagos salariales a funcionarios de la auditoría 
interna, considerando el riesgo de futuros reclamos en vía judicial de los funcionarios, así como  la afectación del 
derecho constitucional de recepción de pago salarial, se informa a esa Administración Activa sobre los casos 
remitidos por este órgano de fiscalización y control para su respectiva gestión y evaluación respectiva, a efectos 
de que se fortalezca las medidas de control interno en cuanto a las causas o limitantes que influyen en la 
imposibilidad de gestionar los pagos salariales con eficiencia y oportunidad como en derecho corresponde, 
preocupando  adicionalmente a esta Auditoría que el trámite de acciones realizadas en el mes de marzo que 
de acuerdo con el cronograma de pagos de la Subárea de Gestión de Recursos Humanos, debían 
cancelarse en la planilla primera del mes de abril, fueron extraviadas por esa unidad de gestión, así 
confirmada por la señora Maribel Moya Rivas, poniendo en una situación delicada la estabilidad financiera 
de un hogar y la estabilidad emocional y anímica de los funcionarios afectados, al verse limitado en 
gestionar los gastos y deudas, por lo que este evento debe ser evaluado e investidado por esa Dirección. 
Sobre este punto específico, el enlace de recursos humanos realizó una sesión con la subárea de gestión, 
quedando probablemente los pagos para la I bisemana de Mayo 2023. 
 
 
De conformidad con lo expuesto, y en apego al artículo 8 de la Ley General de Control Interno, referente a la 
obligación de garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones que se ejecuten, resulta fundamental que la 
administración activa priorice la implementación de acciones que impacten en el proceso de pagos salariales 
ordinarios, con el propósito de mitigar la cantidad de casos de funcionarios con atrasos salariales, que se origina 
por diferentes causas, tal como se ha plasmado en el presente documento.  
 
 
Además, se considera necesario que de forma inmediata se establezcan las acciones administrativas que sean 
pertinentes, conforme a las competencias que la Ley General de Control Interno, le ha asignado en el artículo 12, 
sobre los Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno, inciso c), que 
establece como deber de analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones 
formuladas por la auditoría interna, y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan.  
 
 
Por lo anterior, se advierte y previene a esas instancias acerca de la situación expuesta en el presente oficio, de 
manera que, a partir del análisis de los riesgos descritos, se valore la adopción de las acciones oportunas para la 
recuperación y pago de las sumas no canceladas a funcionarios de manera improcedente, e integradas en el 
anexo 1 de este documento. 
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Finalmente, se deberá informar a esta Auditoría Interna sobre las acciones ejecutadas para la administración del 
riesgo y atención de la situación comunicada en el plazo de 30 días al recibo del presente documento. 
 
Cordialmente 
 

AUDITORIA INTERNA 
 
 
 
 
 
 

M. Sc. Olger Sánchez Carrillo 
Auditor  

OSC/RJS/XRA/KVQ/jrc 
 

Anexos (2) 
 
1. Casos reportados 2023 
2. Casos reportados 2022 

 
C.  Sr. Brandon Rodríguez García, Asistente de Auditoría, AINNOVAC 
 Lic. Gustavo Lobo Vargas, Asistente de Auditoría, SRLO 
 Lic. Brayan Fernandez Salas, Asistente de Auditoría, AOP 

Lic. Jurgen Kirton Méndez, Asistente de Auditoría. AATIC 
Lic. Heilyn Jiménez Barboza Asistente de Auditoría, AATIC 
Licda. Andrea Campos Salas, Asistente de Auditoría 
Lic. Christian Sandí Duarte, Asistente de Auditoría, AINNOVAC 
Lic. Noriel Pérez Montero, Asistente de Auditoría, Asistente de Auditoría, SRLS 
Lic. Adrián Céspedes Carvajal, Jefe de Área, AAFP 
Dr. Carlos Alpízar Chacón, Medico General, SES 
Licda. Grace Monge Picado, Asistente de Auditoría, AATIC 
Licda. Jacqueline Picado Sánchez, Asistente de Auditoría, AATIC 
Lic. Oldemar Pereira Ellis, Asistente de Auditoría, AAFP 
Licda. Karina Zúñiga Quirós, Asistente de Auditoría, SRLFP 
Licda. Nazareth Ureña Sánchez, Asistente de Auditoría, AAFP 
Auditoría 

 
Referencia ID-83519  

 

Observación; (se brindará copia a los funcionarios de Auditoría integrados en este documento, únicamene de su 
caso particular a fin de proteger la información de las otras personas citadas en anexos) 
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ANEXOS 

 

CASOS REPORTADOS AÑO 2023 

 

 

CASO 1. BRANDON RODRIGUEZ GARCIA  

 

El señor Brandon Rodríguez García, presenta pagos de menos el ascenso desde enero 2023 a abril 2023, 

asimismo registra un pago de más en el mes de noviembre de 2022, según se muestra a continuación, de lo 

cual se solicita a la Subárea de Gestión de Recursos Humanos, realizar las gestiones necesarias para regular la 

situación. 

Le pagan 1.142,85 por día.  

 

PRIMERA DE NOVIEMBRE  - Recibió del ascenso del 1-9 al 31-10 – 61 días: 69.713,85  pago de más 8.714,7 

 

 SEGUNDA NOVIEMBRE  - No se le canceló 
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 PRIMERA DICIEMBRE – del 01 de noviembre al 2 de diciembre. 32 días: 36.571,20    

 

SEGUNDA DICIEMBRE – Pago de 14 días, del 3 al 16 de diciembre que donde la caja canceló el salario. 

16.000,00 

 

TERCERA DICIEMBRE . Pago de 11 días del mes de diciembre. 17 al 27 de diciembre. 12.571.43 

Nuevo nombramiento. Pagan 3 días del 28 al 30 de diciembre.  : 3.428,57 

 

 PRIMERA ENERO, va del 31 de diciembre al 13 de enero y le pagaron 1 día del ascenso del 31 de diciembre. 

: 1.142.85 
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NOMBRAMIENTO ENERO 2023 

SEGUNDA ENERO se le paga 27 días. del  1 de enero al 27 enero.: 6.612.25. le pagan menos (24.244,89) 

 

PRIMERA FEBRERO le pagan del 28 al 31 enero. 4 días. : 979.60. Pago de menos: 3591.83 
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CASO 2. GUSTAVO LOBO VARGAS 
 

Mediante acción de personal 1111-PE-AI-ACC-0079-2022, se tramitó el nombramiento del funcionario 

con la indicación de que se le debe cancelar 13 puntos de carrera profesional, sin embargo para la I de 

setiembre empieza a presentar inconsistencias en los pagos. 

 

 
En la planilla de la II de marzo 2023 se le paga lo adeudado por concepto de carrera profesional periodo 

setiembre 2022 a febrero 2023, no obstante, se visualiza que no le ingresan nuevamente el rubro de carrera 

profesional  correspondiente a la prórroga de nombramiento que rige del 05 de marzo 2023 al 05 de marzo 

de 2024. 
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CASO 3. BRAYAN FERNANDEZ SALAS  
 

Mediante 1111-PE-AI-ACC-0146-2022 se tramito el cambio de prohibición del 15% al 30%, y una 

modificación en las fechas siendo lo correcto a partir del 08/10/2022, sin embargo, el monto que le 

cancelaron en la II octubre es incorrecto. 

 

 
 

 

CASO 4. JURGEN KIRTON MENDEZ 
 

Mediante acción de personal 1111-PE-AI-ACC-0001-2023, se tramita el corte de nombramiento del 

compañero debido a la renuncia presentada.  Por lo que se requiere que se realice un estudio de las 

sumas pagas de más que debe reintegrar y el procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo. 
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PLANILLA II DE ENERO 2023 14-01-2023 AL 27-01-2023 

 
 

Desde Hasta Días SE PAGO PLANILLA 27-01-2023   

06/12/2022 27/01/2023 53.00 ₡1,542,962.50 SALARIO BASE 

06/12/2022 27/01/2023 53.00 ₡462,888.75 PROHIBICION 30% 

      

Desde Hasta Días SE DEBIÓ PAGAR PLANILLA 27-01-2023   

06/12/2022 16/01/2023 42.00 ₡1,222,725.00 SALARIO BASE 

06/12/2022 16/01/2023 42.00 ₡366,817.50 PROHIBICION 30% 

 

 

PLANILLA I DE FEBRERO 28-01-2023 AL 10-02-2023 

 

 
PLANILLA II DE FEBRERO 11-02-2023 AL 24-02-2023 

 
PLANILLA I DE MARZO 2023 

 
SUMAS PAGADAS DE MÁS 
 

 ₡320,237.50 

  ₡96,071.25 

  ₡529,850.00 

  ₡529,850.00 

  ₡340,615.00 

  ₡1,816,623.75 
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CASO 5. HEILYN JIMENEZ BARBOZA 
 

Mediante acción de personal ACC-820529-2023, se tramita el corte de nombramiento de la compañera 

debido a la renuncia presentada el 13 de febrero de 2023.  Por lo que se requiere que se realice un estudio 

de las sumas pagas de mas que debe reintegrar y el procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo. 

 
 

PLANILLA II DE FEBRERO 2023 11-02-2023 AL 24-02-2023 

 

 
 

PLANILLA I DE MARZO 25-02-2023 AL 10-03-2023 
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PLANILLA II DE MARZO 11-03-2023 AL 24-03-2023 

 
 

SUMAS PAGADAS DE MÁS 

₡246,675.00 
₡26,910.00 

₡361,045.00 
₡103,155.00 

₡737,785.00 
 

 

CASO 6. ANDREA CAMPOS SALAS 
 

Mediante acción de personal 1111-PE-AI-ACC-0067-2022, se realiza el corte de nombramiento de la 

funcionaria debido a la renuncia presentada por la misma a partir del 14 de julio 2022. Se le pagaron 

sumas de mas, por lo que se requiere se realice el estudio para determinar los montos y la forma en la que 

debe de proceder para reintegrar el dinero. 
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Planilla II de julio 02-07-2022 al 15-07-2022 

 
 

Salario devengado Salario que debió percibir 
Suma pagada de 

más 

₡403,825.00 ₡374,980.35 ₡28,844.65 

Prohibición devengado 
Prohibición que debió 

percibir 
Suma pagada de 

más 

₡121,147.50 ₡112,494.11 ₡8,653.40 

 

Monto devengado de más ₡37,498.05 

 

CASO 7. CHRISTIAN SANDI DUARTE 

 

Desde el 20n de abril de 2022, se envió en su momento al sitio colaborativo la incidencia presentada del 

funcionario por sumas pagadas de más por concepto de Pago no ejercicio liberal de la profesión. El caso 

fue atendido el 16 de Setiembre 2022, en la cual se le remite al funcionario “ACTA DE NOTIFICACIÓN 

POR SUMAS CANCELADAS DE FORMA IMPROCEDENTE” de parte del Lic. Esteban Guillen 

Chacón, jefe de la Subárea de Gestión de Recursos Humanos para ser firmada por el funcionario y 

formalizar el acuerdo; no obstante, al día de hoy no han sido rebajadas esas sumas de más. 

 

 
Mediante oficio DAGP-SGRH-1085-2022,con fecha 16 de setiembre se le notifica al funcionario del 

estudio de pago improcedente, no obstante, a la fecha no se ha realizado la recuperación de dichas 

sumas. 
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CASO 8. NORIEL PEREZ MONTERO 

 

Según correos de Arlette Miranda, se incluyo al funcionario en el sistema para pago de carrera profesional, 

sin embargo, no se ha visto reflejado en los pagos posteriores a la fecha. 
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SUMAS ADEDUDAS AL FUNCIONARIO SEGÚN VIGENCIA DEL 23 DE NOVIEMBRE 2022: 

158,110.28 aproximadamente 

 

CASO 9. CARLOS ALPIZAR CHACON 

 

Se evidencia que para la II bisemana de enero se continua con la incidencia de pago por concepto de 

Prohibición de auditores y el incentivo carrera administrativa. Caso reportado desde el 02 de noviembre 

de 2022, a los correos electrónicos de Monserrat Rojas Sandí, Daniela Miranda Contreras, Lilliana Mora 

Umaña y Rosibel Morales Masis. 

 

Fecha de 
pago 

Bisemana 
Devengado 

total 
Prohib. Func. 

Audit 
Total Neto Observaciones 

09/09/2022 
Primera 

Setiembre 
¢ 1,606,986.50 295,378.85 ¢ 1,177,504.30 Pago correcto 

23/09/2022 
Segunda 

Setiembre 
¢ 1,606,986.50 295,378.85 ¢ 1,177,504.30 Pago correcto 

07/10/2022 
Primera 
Octubre 

¢ 1,606,986.50 295,378.85 ¢ 1,177,504.30 Pago correcto 

21/10/2022 
Segunda 
Octubre 

¢ 1,606,986.50 295,378.85 ¢ 1,177,504.30 Pago correcto 

04/11/2022 
Primera 

Noviembre 
¢ 1,247,160.55 0 ¢ 930,989.50 Pago incorrecto 

18/11/2022 
Segunda 

Noviembre 
¢ 1,247,160.55 0 ¢ 930,989.45 Pago incorrecto 
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02/12/2022 
Primera 

Diciembre 
¢ 1,690,336.20 305,928.10 ¢ 1,248,915.95 

Pago incorrecto. No se 
canceló suma indicada 
por Daniela Miranda 
en correo del 20-12-

2022 

16/12/2022 
Segunda 

Diciembre 
¢ 1,463,047.05 147,689.40 ¢ 1,093,222.90 

Pago incorrecto. 
Monto de Prohibición 

30/12/2022 
Tercera 

Diciembre 
¢ 1,463,047.05 147,689.40 ¢ 1,093,222.90 

Pago incorrecto. 
Monto de Prohibición 

13/01/2023 Primera Enero ¢ 1,463,047.05 147,689.40 ¢ 1,086,759.40 
Pago incorrecto. 

Monto de Prohibición 

27/01/2023 Segunda Enero ¢ 1,463,047.05 147689.40 ¢ 1,087,554.75 
Pago incorrecto. 

Monto de Prohibición 

10/02/2023 Primera Febrero ¢ 14,442,075 7,996,327.15 ¢  9,941,890.61 

Pago incorrecto. 
Monto de Prohibición, 
se le anula el pago esa 

bisemana 

 

El 10 de febrero se le anula el pago por cuánto el monto depositado no era el correcto según comunicación 

por parte de la licda Lilliana Mora Umaña. 
 

CASO 10. ADRIAN CÉSPEDES CARVAJAL 
 

Al funcionario se le pago doble el rubro de disponibilidad de jefatura desde el año pasado, razón por lo 

cual el lic. Céspedes Carval remite el siguiente comunicado: 

“… te adjunto las sumas pagadas de más que a la fecha todavía se encuentran pendientes de rebajar por 

el concepto de disponibilidad de jefatura. Cabe señalar que el 1-12-2022 me duplicaron nuevamente los 

pagos de 23-9 al 21-10.” 

 

Disponibilidad mal 

pagada   Monto     

23/09/2022          45,477.85     

07/10/2022          79,586.25     

21/10/2022          79,586.25     
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04/11/2022          79,586.25     

18/11/2022          79,586.25     

 DAGP-SGRH-1660-

2022        363,822.85  02/12/2022 

Acuerdo de rebajo que 

no se hizo  

 Duplicación otra vez 

1-12-2022        204,650.35     

 Error total por 

rebajar        568,473.20     

 

El mismo día, miércoles 21 de setiembre se remite el acta mencionada firmada por el compañero, 

quedando a la espera de que se proceda con la formalización sin embargo no se recibir respuesta por parte 

de la Subarea 

 

CASO 11. JAQUELINE PICADO SANCHEZ  
 

 La funcionaria se encuentra laborando en la Gerencia de Logística desde el 25 de abril de 2022, y de 

acuerdo a revisión de planillas no le rebajan el rubro correspondiente a la prohibición de auditores. 
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Planilla II de junio 2022 

 

 

Planilla I de julio 2022 

 

 
 

Después de la situación del hackeo se nos comunica lo siguiente: 
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CASO 12. GRACE MONGE PICADO 
 

Mediante acción de personal no. 807430-2023, se confeccionó dicho documento para que se realizara el 

corte de nombramiento de la funcionaria Grace Monge Picado en el perfil de Asistente de Auditoría 3, 

código 22956, a partir del 22-01-2023. Revisando las planillas respectivas de enero, febrero y marzo 2023, 

se visualiza que no se realizó el corte de nombramiento respectivo; razón por la cual se genera sumas 

pagadas de más a la funcionaria del 23-01-2023 al 07-04-2023. 

 

Se contabiliza hasta el 07 de abril, por cuánto esta acción de personal se ingresa para la segunda bisemana 

de abril, es decir, que a partir del 8 de abril de 2023 la funcionaria yo no continuará recibiendo sumas de 

más. 
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PLANILLA II DE ENERO 2023 

 
 

Salario base Antigüedad Carrera profesional Dedicación exclusiva Antigüedad de ley 

¢407,575.00 ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00 

 

Observaciones:  

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoría Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto 

Prohibición de auditores 65%  

 

PLANILLA I DE FEBRERO 2023 

 
 

Salario base Antigüedad Carrera profesional Dedicación Exclusiva Antigüedad de ley 

¢407,575.00 ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00 
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Observaciones:  

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoría Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto 

Prohibición de auditores 65%  

 

PLANILLA II DE FEBRERO 2023 

 
 

Salario base Antigüedad Carrera profesional Dedicación Exclusiva Antigüedad de ley 

¢407,575.00 ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00 

 

 

Observaciones:  

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoría Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto 

Prohibición de auditores 65%  

 

PLANILLA I DE MARZO 2023 

 
 

Salario base Antigüedad Carrera profesional Dedicación Exclusiva Antigüedad de ley 

¢407,575.00 ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00 

 

Observaciones:  

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoría Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto 

Prohibición de auditores 65%  
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       PLANILLA II DE MARZO 2023 

 

 
 

Salario base Antigüedad Carrera profesional Dedicación Exclusiva Antigüedad de ley 

¢407,575.00 ¢96,295.00 ¢9,285.00 ¢224,166.25 ¢15,523.00 

 

Observaciones:  

Se observa que le pagan en la UP 1111 Auditoría Interna Dedica. Exclusiva siendo lo correcto 

Prohibición de auditores 65%  

 

 

CASO 13. OLDEMAR PEREIRA ELLIS 

 
Al funcionario se le confecciona acción de personal no. 835793-2023, misma que fue enviada el 

14 de marzo de 2023, al sharepoint de recepción de remesa en tiempo y forma para la primera 

bisemana de abril, siendo así, se verifica en la planilla de la primera de abril que la misma no fue 

digitada por parte de la Subárea de Gestión de Recursos Humanos. 
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 CASO 14. KARINA ZUÑIGA QUIRÓS 

 
Se le confecciona acción de personal no. 835860-2023 a la funcionaria, que fue enviada desde el 

14 de marzo 2023, al sharepoint de recepción de remesa en tiempo y forma para la primera 

bisemana de abril, siendo así, se verifica en la planilla de la primera de abril que la misma no fue 

digitada por parte de la Subárea de Gestión de Recursos Humanos. 
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CASO 15. NAZARETH UREÑA SÁNCHEZ 

 
Mediante acción de personal no. 836000-2023 se confecciona el ingreso a la funcionaria  a la 

institución, dicho documento fue enviado desde el 15 de marzo 2023, al sharepoint de recepción 

de remesa en tiempo y forma para la primera bisemana de abril, siendo así, se verifica en la planilla 

de la primera de abril que la misma no fue digitada por parte de la Subárea de Gestión de Recursos 

Humanos. 
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CASO 16 . YENS MORA MENA  
 

Mediante acción de personal 1111-PE-AI-ACC-944344, se tramita el corte de nombramiento del 

compañero debido a la renuncia presentada a partir del 21 de abril 2023.  Por lo que se requiere que 

se realice un estudio de las sumas pagas de más que debe reintegrar y se notifique a la persona, el 

procedimiento mediante el cual se debe llevar a cabo. 
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CASOS REPORTADOS AÑO 2022 
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