I I Familia

Orientar
sin presionar

La eleccion de carrera no es un suceso aislado que ocurre
justamente después de que el joven finaliza la secundaria y
se dirige a la universidad. Es un proyecto de vida que inicia

desde tiempo atras y que se mantendra en constante evolucion.

Andrea Solano B. / Periodista colaboradora
Fotografia: Kurt Aumair

Modelo: Adrian Alvarado

Locacién: Euromobilia. Tel.: 257-1122.

l :scoger carrera  es
una de las decisio-

nes mas importantes en
la vida de una persona.
Ademas es un proceso
que coincide con una di-
ficil etapa de transicion
emocional: la adolescencia.
Temor e incertidumbre son
sentimientos normales en-
tre los adolescentes a la
hora de decidir su futu-
ro profesional. A menu-
do surgen interrogantes
como: grealmente es esto
lo que me gusta?, sseré
bueno para esto?, sen-
contraré trabajo?, gse
ganara mucho dinero o
no?



Proporcionele informacién
sobre las carreras,
oriéntelo y aconséjelo, pero
no le solicite directa ni
indirectamente que escoja
una profesion especifica.

Por tratarse de una eleccion tan
trascendental a una edad conflicti-
va, el respaldo que puedan brindar
los padres a sus hijos sera de gran
utilidad.

Segin explica el psicologo El-
mer Masis, primero hay que eva-
luar si el muchacho requiere ese
acercamiento o no, pues se trata
de orientarlos sin ejercer presion.
A criterio de la psicologa Marielos
Hernandez, la forma mas eficiente
de acercarse es por medio del ejem-
plo brindado por el nicleo familiar,
es decir, sobre el lugar qué ocupan
el estudio, el trabajo y la realizacion
profesional.

Ambos especialistas coinciden
en que la profesion no es sélo un
medio para generar ingresos, sino
que implica la realizacion personal
integral.

En algunos casos se recomien-
da la asesoria de un profesional,
por ejemplo, cuando el muchacho
no tiene la menor idea de qué es-
tudiar: “es muy importante conocer
la razén de la incertidumbre, pues
muchas veces obedece a conflictos
internos como deseo de complacer

Motivacion
en casa

a sus padres, baja autoestima, temor
a que los progenitores no puedan fi-
nanciar la carrera o miedo al fraca-
so”, explica Hernandez.B

Fuentes:

® Elmer Masis Olivas, psicélogo y doctor en Edu-
cacion con Especialidad en Motivacion y Lide-
razgo. Tels.: 280-2325 y 235-5348.

® Marielos Herndandez Corella, psicologa y psi-
coanalista clinica. Tels.: 225-1293 y 381-0166.
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I I Trabajan por la juventud

Terminar el “cole”
es la prioridad

El programa Avancemos trata de evitar, por medio de una
ayuda econdémica, que los jéovenes dejen el colegio.

Marcela Quirds U./ Periodista
Fotografia: Archivo Grupo Nacion GN S.A.

w7

inalizar la secundaria habia

dejado de ser una posibilidad
para Melissa Carolina Arroyo, de
18 anos. La situacion econdmica
de su familia, pero también el he-
cho de haber quedado embaraza-
da la habian obligado a dejar los
estudios.

Sin embargo, cuando se enterd
de que el gobierno estaba brindan-
do ayuda economica a jovenes de-
seosos de finalizar la secundaria y
que ella podia ser una de las can-
didatas, decidi6 no perder mas el
tiempo.
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“Mi mama no estaba trabajando
y mi papa estaba pasando una situa-
cién econémica muy mala. Ademas,
tengo una bebé de dos afios que tam-
bién implica muchos gastos”, comen-
ta Melissa, quien se enter6 del proyec-
to Avancemos en la Clinica de Pavas,
mientras asistia a unas charlas.

Ahora Melissa esta cursando el
bachillerato por madurez en el co-
legio nocturno de la Escuela Lomas
del Rio de Pavas y ve mas cerca el
suefio de, tal vez algln dia, ir a la
universidad. “Me gustaria estudiar
preescolar”, afirma.



Arroyo es una de los 94.000 es-
tudiantes que lograron continuar
sus estudios gracias al programa
Avancemos, implementado por el
gobierno desde el 2006 y que tiene
como fin proporcionar un ingreso
adicional a familias en condicién de
pobreza.

Melissa recibe ¢35 mil mensua-
les y, segtn ella, con ese monto ha
sufragado muchos de sus gastos.
“Para mi ha sido una gran ayuda,
de verdad. Con esa plata pago los
pases, compro cuadernos y libros”,
asegura.

No dejar el “cole”

Las dificultades econémicas de
un sector importante de la pobla-
cién han hecho que las familias mas
pobres recurran a estrategia de so-
brevivencia cada vez mas diversas.
Una de ellas es la temprana incor-
poracion al mundo laboral.

Segin datos del Ministerio de
Educacion Pablica (MEP), en el
2006, casi 70 mil nifios y jovenes
abandonaron las aulas. Esta es la
raz6n por la que, desde hace dos
afos, el gobierno puso a caminar el
programa Avancemos. Este consiste
en una ayuda mensual de entre ¢15
y ¢50 mil por estudiante, segin el
nivel cursado.

En este momento, el programa
beneficia a 90 mil estudiantes -
47 mil de esas ayudas las otorga
el Instituto Mixto de Ayuda Social

pueden aplicar estudiantes de
secundaria que tengan dificul-
tades econémicas para conti-
nuar sus estudios.

El estudiante tiene que haber
finalizado la primaria, debe
estar matriculado en una insti-
tucion educativa y su condicién
econémica debe estar dentro
de lo que se considera la linea
de pobreza, segin los estudios
determinados por las institu-
ciones. No se puede hablar de
un monto determinado, ya que
depende de las caracteristicas
de cada niicleo familiar.

Se privilegia a estudiantes de

12 a 17 afios, pero estudiantes
que tengan més edad también
pueden optar por el beneficio.
Si el estudiante esta trabajando
y su situacién econdémica esta
dentro de la linea de pobreza,
puede aplicar.

En una misma familia varios
miembros pueden gozar del
privilegio hasta un monto de
¢80 mil.

Consulta: 800- 2202122. Linea
gratuita.

(IMAS) y otras 47 mil el Fondo Na-
cional de Becas (Fonabe) del MEP-.
Para este 2008, el gobierno tiene
como meta beneficiar a un total de
140 mil estudiantes. B

Fuentes:

® Anabelle Castillo, coordinadora del sector social
del Ministerio de Educacién Publica.

e Ana Isabel Garcia, viceministra de vivienda
encargada de desarrollo social.
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I I J6venes activos

Las actividades extracurriculares les permiten a los
adolescentes desarrollar sus habilidades sociales, aprovechar
su creatividad y hasta mejorar su condicion fisica.

Ginnette Monge C./ Periodista
Fotografia: Rodrigo Montoya

Durante la adolescencia, mu-
chos jovenes manifiestan su
interés por realizar actividades ex-
tracurriculares que les permitan
entretenerse sanamente, y de paso
conocer a personas nuevas.

Algunos chicos optan por ins-
cribirse en algtn taller deportivo o
artistico, mientras que otros prefie-
ren estar en la pastoral juvenil, en
la banda del colegio o en los Guias
y Scouts.
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La educadora Vivian Solano ex-
plica que los padres de familia debe-
rian alentar a sus hijos para que in-
cursionen en aquellos pasatiempos
que mas les atraen.

“Este tipo de actividades fomen-
tan la socializacion de los jovenes
con otros grupos de pares, por lo
que ayuda en el fortalecimiento de
la identidad personal”, explica la es-
pecialista.

Actualmente, en el pais se ofre-
cen diferentes cursos especiales
para jovenes, que buscan impulsar




su creatividad, aumentar su autoes-
tima y mejorar su condicion fisica.
Por ejemplo, las academias impar-
ten clases de pintura, teatro, canto,
porrismo, danza, campismo y hasta
acrobacia aérea en tela.

La mayoria de los talleres se im-
parten en grupos pequeios, para
garantizar una atenciéon personaliza-
da. Y se realizan durante las tardes
y los fines de semana, para que no
choquen con el horario del colegio.

Hora de disfrutar

A continuacién le presentamos
algunas opciones de cursos artisti-
cos y deportivos creados especial-
mente para los jovenes.

e Acrobacia en telas: en Kra-
ma Yoga Center aprenden a realizar
figuras y secuencias aéreas, mediante

el uso de la fuerza y la flexibilidad.
Tel.: 215-3535.

e Artes plasticas: la Casa del
Artista imparte cursos libres de pin-
tura, dibujo, comics, escultura, entre
otros talleres. Tel.: 234-1233.

e Danza: en Dance Force Cen-
ter se dan clases de ballet, hip hop
y jazz para adolescentes. Tels.: 290-
2293 6 290-2271.

e Idiomas: la Universidad de
Costa Rica imparte cursos de inglés,
francés, polaco, italiano, japonés y
portugués, en diferentes horarios.
Tels.: 207-5196 6 234-3918.

¢ Modelaje: la Academia Ve-
rénica Bonilla ofrece cursos de mo-
delaje, actuacion, nutricion y baile.
Tels.: 280-2395 6 383-9240.

e Mrsica: la Academia de Mu-
sica Moderna da clases de guitarra,
acordedn, bateria, saxofén, violin,
teclados y canto. Tels.: 223-7309 6
289-9105.

e Porrismo: la Escuela de Gim-
nasia Artistica GymStars imparte ta-
lleres en diferentes horarios, segin
el nivel. Tel.: 234-2127. B

Fuentes:

e Licda. Vivian Solano, educadora. Museo de
Arte Costarricense.

e Academias consultadas.
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I 11 J6venes activos

Asociacion Costarricense de Guias y Scouts

1Siempre listos!

Conozca como trabajan los Guias y Scouts, un grupo de nifios
y adolescentes unidos para desarrollar sus destrezas fisicas y
ayudar a los demas.

Ginnette Monge C./ Periodista

Fotografia: Cortesia de Guias y Scouts de Costa Rica

Motivados por el compromiso so-
cial y las actividades al aire libre, diez
mil jovenes costarricenses forman
parte de la Asociacion Costarricense
de Guias y Scouts.

Ellos trabajan con el método de
aprender haciendo, un programa
educativo no formal donde realizan
tareas al aire libre que fomentan los
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valores de la amistad, la lealtad, la ho-
norabilidad y el servicio a los demas.

Tatiana Mora, vocera del movi-
miento, explica que las actividades en
las que participan los miembros de la
asociacion son variadas. Van desde el
juego, con el que se educa a los mas
pequenios, hasta experiencias de su-
pervivencia o siembra de arboles para
los mayores. Curiosamente, este siste-
ma -que hace énfasis en la disciplina-
no parece ser visto por los jovenes
como algo tedioso.

“Uno aprende muchas cosas inte-
resantes en los campamentos y en las
reuniones. Hacemos fogatas, danzas,
competencias y conocemos a diferen-
tes tipos de personas”, explica Henry
Orias, quien es Tsuri del Grupo 10 de
Santo Domingo de Heredia.

Ademas, los jovenes que trabajan
bajo el lema de “Siempre listos” rea-
lizan una enorme variedad de tareas
para contribuir al desarrollo del pais.
Tal es el caso de las campainas de
educacion y alfabetizacion, el servicio



comunal, la participacion en situacio-
nes de emergencia, asi como la cola-
boracion en el Teleton y la Cadena
Mayor.

El movimiento naci6 en 1907
como una iniciativa del militar inglés
Robert Baden Powel, quien vio la ne-
cesidad de rescatar de la calle a nifios
pobres e inculcarles valores.

En la actualidad hay mas de 28
millones de Guias y Scouts en mas
de 176 paises, siendo la organizaciéon
de nifiez y juventud mas grande del
mundo.

Desde su fundacion en suelo tico,
en 1915, la gran familia Scout en el
pais ha crecido, y cuenta con 10.000
integrantes divididos en 160 grupos.

La Asociacion de Guias y Scouts
es una agrupacion abierta a toda per-
sona, sin distincion de raza, credo o

condicion social. No se cobra ningu-
na cuota de inscripcion ni mensuali-
dad. Para ingresar, los jovenes s6lo
deben llamar al 222-9898. B

Fuente:

o Tatiana Mora, comunicadora de Guias y Scouts.
Tel.: 222-9898. Sitio web: www.siemprelistos.com
e Henry Orias, Tsuri del Grupo 10 de Santo Do-
mingo de Heredia.

Clan de los Guias Scouts

e Lobatos: realizan actividades
inspiradas en el Libro de la
Selva y tienen de 7 a 10 afios.

e Tropa: aprenden sobre el
campismo y tienen de 11 a 14
afios.

e Tsuris: se abocan al trabajo de
servicio con la comunidad y
tienen de 15 a 17 afios.

e Rovers: brindan orientacién
educativa y apoyo en la
evaluacién de los mas pequeiios,
tienen de 18 a 21 afios.
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En brazos del
Espiritu Santo

Conozca a los jovenes que enriquecen sus vidas a través del
servicio voluntario a Dios y al préjimo.

Gerald Montero R./ Caja Costarricense de Seguro Social

Fotografia: Laura Fuentes

Surgi6 como una organizacion
de adultos, guiados por el presbitero
Sergio Valverde Espinoza, quienes se
encargaban de brindar alimento espi-
ritual y fisico a personas en condicion
de indigencia en la denominada Zona
Roja de San José.

Sin embargo, siete afios después, no
s6lo ha variado la diversidad de servi-
cios brindados, sino que la juventud ha-
116 un espacio propio en el interior de la
organizacion. Tanto asi que, actualmen-
te, de los cerca de 500 servidores de la
Asociacion Obras del Espiritu Santo
(AOES), 400 son jovenes.

“Son muchachos evangelizando y
dando de comer, cuidando y educan-
do nifos, brindando alimentaciéon a
personas necesitadas, y trabajando en
carceles y en hospitales los 365 dias
del afio. Sirviendo con alegria y ahinco
y guiados por el Espiritu Santo”, sos-
tiene Valverde.

s Por qué los jovenes?
El presbitero agrega que esto es
ejemplo de que “Jesucristo -el eter-
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namente joven- sigue atrayendo; y el
Espiritu Santo guia la obra”, Asimis-
mo, asegura que los muchachos se
aproximan a la organizaciéon pues ahi
encuentran carino, bondad y solucion
a muchos de sus problemas y necesi-
dades familiares. “Ellos encuentran un
lugar donde no sélo vienen a recibir,
sino a dar; y al joven le gusta mucho
que se le tome en cuenta, que se le ani-
me”, afirma el sacerdote.

El padre Valverde afirma que la
oracién y la vida espiritual han sido
el secreto que, ademas de permitir el
crecimiento de la organizacion a tra-
vés de los anos, ha brindado una mo-
tivaciéon especial a quienes sirven en
ella. “Nuestra institucion es una obra
de accion social. La fuerza de nosotros




esta en la espiritualidad; y mientras
haya espiritualidad tendremos jovenes
para rato”, asevera.

Por su parte, el Ministerio de Ani-
macion y Artes de la AOES retine un
gran nimero de jovenes dedicados al
teatro, el mimo, la danza davidica, y
la animacion infantil a través de jue-
gos, coreografias y dinamicas. Rafael
Valerin Jiménez, coordinador general,
sostiene que la asociacion resulta un
espacio atractivo para el joven, pues
“encuentra una razon para hacer cosas
buenas, para sentirse parte de la socie-
dad y capaz de hacer algo por ella”.

Valerin, quien tiene cuatro afos de
servicio en la organizacion, comenta
que parte del éxito en el llamado a
las personas de este grupo de edad
consiste en el abordaje integral que
brinda la AOES. “No sélo se toma al
joven como un ser social, sino como
un ser espiritual. A los muchachos les
gusta dar y ayudar. El joven piensa en
los que mas necesitan y eso es muy im-
portante. Ademas, y muy primordial,
es que el centro de nuestra actividad es
el Espiritu Santo”, asegura.

Pero la AOES no solo abre sus
puertas a jovenes que deseen aportar
su trabajo voluntario en los diferentes
ministerios, también les brinda talleres
contra el uso de drogas, cursos, cam-
pamentos, retiros, seminarios y jorna-
das de espiritualidad. Ademas, posee
grupos de teatro, de danza, de mimo,
de animacién infantil, y deportivos.
Todo en una linea de prevencion de

La Asociacion Obras del Espi-
ritu Santo brinda alimentacion a
12 mil personas mensualmente,
y posee 37 ministerios en los
que usted puede servir volunta-
riamente.

Si desea mayor informacion,
puede comunicarse a los teléfo-
nos: 226-0303 y 286-1717 o
visitar el sitio de Internet: www.
obrasdelespiritusanto.org

riesgo social y de promocion de estilos
de vida saludables.

Asimismo, se promueve el empleo
digno del joven a través de capacita-
cién y ocupacion en microempresas; y
se fomenta el estudio a través de tu-
torias y centros de estudio gratuitos,
brindados por un grupo de 18 profe-
sores ad honorem, y de un sistema de
becas, que solo el ano anterior benefi-
ci6 a 750 jovenes.

Valerin asegura que la organizacion
tiene sus brazos abiertos a todos aque-
llos muchachos interesados en colabo-
rar, pues segin explica parafraseando
a San Juan Bosco: “no hay jovenes ma-
los, s6lo hay jovenes que atin no saben
que pueden hacer cosas buenas”. B

Fuentes:

® Pbro. Sergio Valverde Espinoza.

® Rafael Valerin Jiménez, coordinador general
del Ministerio de Animacion y Artes de la Aso-
ciacion Obras del Espiritu Santo.
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Melissa Arce/ Periodista colaboradora
Fotografia: Rodrigo Montoya

En Costa Rica, unos 70 jovenes
han dejado la comodidad de las au-
las y sus hogares para lanzarse tras
un ideal. Bajo el nombre de Un te-
cho para mi pais, universitarios lo-
gran dotar de una vivienda de emer-
gencia a familias en riesgo social vy,
en el camino, el reto se convierte en
algo mas que un acto benéfico.

Ademas de participar en la cons-
truccion de las viviendas, los jovenes
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voluntarios reciben capacitacion y se
encargan de hacer la investigacion de
campo para identificar casos, organi-
zar eventos para recaudar fondos,
entre otras funciones que se enmar-
can dentro de siete areas de trabajo.

En esencia, la propuesta de inte-
grar a universitarios en los progra-
mas de accion recae en que en un
futuro cercano seran los tomadores
de decisiones para el pais; y esta es
una via para que se formen como
profesionales mas integrales y to-



El espiritu solidario
mueve a 70 jovenes
el proyecto Un techo
para mi pais.

—

men conciencia. “Es un proceso de
formacion de lideres”, explica Maria
Jesus Jaqueih, la directora social en
Costa Rica.

La idea inicial con la que muchos
de estos jovenes llegan se transforma
con el conocimiento y el dia a dia en
la organizacion. “El trabajo que ven y
conocen en el techo es muy desafiante;
es aventura, lograr lo imposible, sentir
que se esta en la capacidad de poder
hacer algo utbpico, y estar a cargo de
una responsabilidad asi es muy satis-

El techo en sintesis

La idea se implemento en Costa Rica
desde el afio 2006 y, a pesar de ser tan
nueva en territorio nacional, tenia ya
camino recorrido en su pais de origen,
Chile; asi como en otros puntos del
continente americano donde ya suman
nueve las naciones que se han incor-
porado al proyecto, y tres mas que se
uniran en este 2008.

La idea del proyecto es dar una solucién
temporal al problema de vivienda de
familias en riesgo social, como un paso
a la vivienda definitiva.

Los médulos de construccién vienen
desde Chile y tienen una dimensién de
6X3 metros cuadrados, sin divisiones

ni sanitario. En Costa Rica se han con-
struido unas 70 casas, cada una tiene
un valor de $1.400.

Para este afio Un techo para mi pais es-
pera reclutar 300 voluntarios y construir
150 casas. Quienes estén interesados
en sumarse al proyecto pueden llamar al
342-7781 o al 234-6471.

factorio”, manifiesta Maria Luisa Aya-
la, exdirectora social del centro.

Los voluntarios

Esa es la experiencia de Maria
Fernanda Meneses, estudiante de
Educacion Fisica en la Universidad
de Costa Rica. A sus 19 afos, esta
universitaria cuenta que lleg6 al pro-
yecto por hacer algo nuevo y distin-
to, pero al entrar en la primera co-
munidad cambi6 la razon por la que
lleg6. “Existe una realidad que una
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siempre ignoro: es enfrentarse a esa
pobreza y ver que hay familias que
se mojan y niflos que juegan en pisos
de tierra”, cuenta la joven.

Por su parte, Carlos Oreamuno, de
20 afos de edad y estudiante de in-
genieria eléctrica, relata como tras un
primer contacto con una construccion,
decidi6 que iba a ayudar. “Ahora no sé
cuando voy a parar. Aprendemos mu-
cho de estas personas, valoramos mas
lo que tenemos y por mas dificil que
sea la condicion, dan una leccion de
vida porque se ven felices”, comenta.

Replicar la idea entre amigos y
compafieros no es tarea facil, pero
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para Ana Cristina Trejos, quien es-
tudia microbiologia en la UCR, dice
que lo importante no es por qué van,
sino por qué se quedan. “Hay gente
que se va enamorando de construir,
es casi imposible que no los cambie,
que no los toque de alguna manera.
En nuestro pais y en nuestra red so-
cial de la U hay bastante indiferen-
cia, pero atrayéndolos pueden ver la
realidad”, sostiene. B

Fuentes:

® Maria Jesiis Jaqueih, directora social en Costa
Rica. Tels.: 342-7781 y 234-6471.

® Maria Fernanda M Carlos Or oyAna
Cristina Trejos, voluntarios. Techo para mi pais.




