CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCI!AL

MEMORIA 1950




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
MEMORIA 1950




CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL

MEMORIA 19250




JUNTA DIRECTIVA:

RUBEN GONZALEZ FLORES
Ministro de ‘Trabajo y Previsién
Social
PRESIDENTE

Lic. FERNANDO ALFARO IGLESIAS

VICE-PRESIDENTE
Dr. JOSE ML, QUIRCE Lic, ROGELIO VALVERDE VEGA
Vocal Vocal
Lic, OTTO FALLA MONGE CLAUDIO GONZALEZ QUIROS
Vocal Vocal *

Lic, RODRIGO MADRIGAL NIETO

Vocal
MIGUEL ANGEL DAVILA CIPRIANO GUELL.
GERENT® GERENTE
(Hasta Nowv, 1950)
JORGE BRENES C. JUAN ELIAS HERRERA R.

Sub-Gerente, . JAUDITOR




Presentacion

Este folleto se da a la publicidad con el fin
de que el piblico en general y las personas que
se interesan por el Seguro Social en particular,
pusdan apreciar la labor de la CAIJA COSTA-
RRICENSE DE SEGURO SOCIAL en e] afio
1950.

Esta dividido en dos partes. La primera se
refiere a la actuacién de la Caja en cuanto al hon-
do estudio emprendido respecto a Seguridad So-
cial, v se considera de tanta importancia para los
regimenes cubiertos por agquélla, que se ha exten-
dido la exposicién en detrimento de informar al
piblico sobre sw actuacién en el ramo mdminis-
trativo que tanto nos interesa en todos sus aspec-
tos. Pero en la segunda parte se subsana la defi-
ciencia con la publicacién de cuadros que demues-
tran la situacién de los dos regimenes, el estado
de los ingresos y gastos de los mismos y una serie
de datos estadisticos de suma importancia, a los
cuales antecede una nota explicativa de la Seccion

correspondiente,




ORIGEN DEL ESTUDIQ

El informe del Actuario Cecil J. Neshitt

A mediados del mes de junio de 1949 llegé al pais el
actuario norteamericano Cecil J. Nesbitt, contratado por la
Caja Costarricense de Seguro Social para realizar una re-
visién del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. No obs-
tante que oportunamente se informé al pais de los antece-
dentes que motivaron la trafda de ese jlustre hombre de
ciencia, permitasenos insistir en que ello se debid a la im-
presién muy justificada de que por los amplisimos benefi-
cios que otorga dicho régimen éste no podia financiarse con
las cotizaciones fijadas, impresién que corrobora el informe
rendido por el sefior Neshitt.

El informe fué recibido en el mes de diciembre de 1949,
¥ luego de hacer 1a traduccién del caso, con fecha 25 de ene-
ro de 1950 la Gerencia lo presentd a la Junta Directiva.
Inmediatamente ésta inicié su estudio segiin se desprende
del acta 731 de esa misma fecha.

El informe contiene conclusiones ¥y recomendaciones de
gran importancia, cuyos resultados es dieron a la publici-
dad oportunamente. Sin embargo, es conveniente hacer hin-
capié en cuatro aspectos fundamentales: a) imposibilidad
financiera del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte para
el otorgamiento de los beneficios que concede con las cuotas
actuales; b) adopcién de medidas inmediatas que sin afec-
tar el fondo del sistema aminoren sy desfinaneiacién, mien-
tras se busca una solucién permanente en el transcurso de
elementos costarricenses, hasta donde ello sea posible, y
los afios venideros; ¢) solucién del pbroblema por medio de
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adaptada a la realidad nacional; d) revisién del sistema de
Seguridad Social del pais.

Por ser el informe del sefior Neghitt estrictamente tée-
nico y con el objeto de disponer de mayores elementos de
juicio, la Junta Directiva pidié al Departamento Actuarial
v Estadistico de la Caja elaborar una ampliacién o explica-
cién al mencionado informe, trabajo que fué presentado con
fecha 15 de marzo de 1950.

ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS DE
EMERGENCIA

Tras amplisimas discusiones y tomando en cuenta una
de las principales recomendaciones del sefior Neshitt a fin

de evitar un desastre financiero al Seguro de Invalidez, Ve- -

jez y Muerte, se tomé, como una medida inmediata de emer-
gencia, el siguiente acuerdo:

“Que debe empezarse a trabajar sobre las siguientes
bases generales: mantencién del 40 9 de beneficio bi-
sico; reduccién del incremento y los beneficiarios sin per-
juicio de aumentarlo cuando las circunstancias lo permi-
tan; restriccién del concepto de Invalidez y estableci-
miento de un buen departamento de rehabilitacién que
reduzca los casos de Invalidez total permanente”.

Una vez tomado el anterior acuerdo la Junta Directiva
continud el estudio a fondo del informe del sefior Neshitt
hasta llegar, en sesién 766 del 8 de mayo de 1950, a acoger la
recomendacién de integrar una comisién para el estudio de
los problemas de la Caja que procure soluciones adapta-
das a la realidad nacional.

PUNTOS BASICOS DEL TRABAJO A REALIZAR

Acogiendo otra de las mis importantes recomendacio-
nes del sefior Nesbitt de que al realizar estudios para la re-




estructuracién del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
debia aprovecharse la oportunidad para realizar una revi-
sién integral del sistema de Seguridad Social en Costa Rica
«on el objeto de darle una orientacion bien definida y ar-
monica, la Junta Directiva tomd, con fecha 27 de mayo, el
siguiente acuerdo que sefala en forma concreta la pauta a
seguir en el trabajo:

“1%) Que la Junta Directiva considera como proble-
ma fundamental determinar la base filoséfica sobre la
cual deberd establecerse la Seguridad Social en el pais;
2*) Que para la realizaci6n del punto anterior es indis-
pensable estudiar el planeamiento y financiacién del Se-
guro Social en Costa Rica; y 3%) que para €l desarrollo
del programa a que se refieren los dos puntos anteriores,
la Junta Directiva se asesorard de los técnicos y funcio-
narios de la Caja que en cada caso se requiera, asi como
consultard los organismos y agrupaciones que resulten
afectados o interesados en la Seguridad Social del pais”.

Es interesante observar que el anterior acuerdo com-
prende los tres puntos fundamentales del estudio que se
iniciaba: 1°) determinacién de las bases filogéficas de la
Seguridad Social en el pais; 2°) planeamiento y financia-
cién del Seguro Social en Costa Rica; y 37), asesoramiento
de técnicos y funcionarios y consulta a todos los organis-
mos o entidades representativos de las fuerzas vivas del
pais que en una u otra forma intervienen en la Seguridard
Social.

PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL DE PROTECCION
MINIMA

Al resolver la Junta Directiva y la Gerencia emprender
en forma metcdica el estudio de la Seguridad Social costa-
rricense, y comprendiendo la amplitud que requeria y la ne-
cesidad de hacerlo en el menor tiempo posible, se acordd
celebrar una sesion semanal extraordinaria dedicada exclu-
sivamente a ese fin.

Se constituyd, al efecto, un equipo organizado de tra-




bajo compuesto por la Junta Directiva, la Gerencia y algu-
nos de los méis competentes funcionarios de la Institucién.

Después de un amplio estudio de las doctrinas y ten-
dencias modernas en materia de Seguridad Social y sin ol-
vidar las posibilidades y la realidad nacionales, se sefials la
pauta para encauzar el trabajo, fijande de antemano las
bases minimas sobre lag cuales debe descansar la Seguridad
Social costarricense, al disponer que:

“Convienen los sefiores Directores en que las conclu-
siones @ gue Ileguen en el curso de las sesiones destinadas
al estudio de un plan para la reestructuracién del Seguro
Social en ‘Costa Rica no tendrdn caricter de acuerdos fir-
mes, sino de soluciones adoptadas en principio. Una vez
completado dicho plan, se procederd a una revisién inte-
gral del mismo, antes de considerarlo definitivo,

Seguidamente y después de discutir en forma muy
amplia los principios filoséficos que inspiran los sistemas
de Seguridad Social y de Seguros Sociales, asi como Ia
significacién de esos términes, la JUNTA DIRECTIVA
OPTA POR UN PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL DE
PROTECCION MINIMA, por considerar que tal deno-
minacién responde mejor a los propésitos que habrén de
orientarla en la tarea que se ha impuesto de revisar las
bases en que descansa la Institucién.

Estima ademds, que los términos “Seguridad Social”,
reflejan con mayor claridad la diferencia existente entre
las tendencias que informan los programas de la Caja y
les dan contenido filoséfico y las que obedecen a normas
de seguro privado. Desde luego, Ia Junta Directiva habri
de enmarcar sus programas en la realidad nacional, con-
dicionada por factores econémicos, sociales y culturales,
que le dan fisonomia propia.

Es esta la tendencia aconsejable y que encuentra au-
torizado fundamento en las recomendaciones de los exper-
tos en materia de Seguridad Social (véase informe del ac-
tuario Dr. Nesbitt ¢ informe de la O. I. T. previo a la 34¢
Conferencia Internacional de Trabajo, informe que reco-
mienda, también, la adopeién de normas minimas para los
paises de escaso desarrollo econdémico).




Partiendo de estas ideas, la Junta Directiva dedicara
especial atencién a cuatro aspectos gque estima funda-
mentales:

a) Prewvencién,

b) Asistencia médica,

¢) Asistencia econdmica.

d) Rehabilitacién de los invilidos.

Para ello, y sin perjuicio de su autonomia, procurari
medidas de coordinacién con las Instituciones que Henan
funciones de proteccién a la salud pablica y tratan de
mejorar las condiciones generales de vida, y reestructura-
réd las bases administrativas de la TInstitucién, con todo
lo que, también siguiendo las recomendaciones del infor-
me prie~citado, logrard que “la politica de Seguridad So-
cial ltegue a coordinarse estrechamente con la politica na-
cional destinada a elevar el bienestar y especialmente a
fomentar la vitalidad de la poblacién”.

PRINCIPIOS BASICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COSTA RICA '

Continuando en el andlisis de las corrientes doctrina-
riag se inicid, con fecha 21 de setiembre de 1950, acta 821,
el estudio de los principios que deben inspirar todo régimen
de Seguridad Social. Fué agi como en sesién del 9 de sep-
tiembre se dio por aprobado el principio de la “universali-
dad” dentro de la tesis laboral con tope de salario. A la
aprobacién de este principin precedieron muy amplias dis-
cusiones en las que se analizaron las tres tesis principales
que e conocen en esta materia, cuales son las de la debili-
dad econdmica laboral con tope de salario; la laboral que
ampara a todas las personas que viven del trabajo, sean o
no asalariadas; y la que s2 funda en la propia vida, que
abarca a toda la colectividad sin limitacién alguna. En esta
oportunidad todos los sefiores directores se manifestaron
de acuerdo en que un plan perfecto de Seguridad Social
debe basarse exclusivamente en esta ultima tesis, lo que




desgraciadamente resulta imposible para Costa Rica toman-
do en cuenta las limitacionas econémicag del pais.

"win gesion 328 del 30 de septiembre se discutié la adop-
cién del principio de la “unidad”. Como este principio dice
relacién directa con la politica que en esta materia sigue el
Ministerio de Salubridad Ptblica, y habiéndose acordado con
anticipacion el procurar una estrecha coordinaciéon con los
organismos o entidades que participan en la Seguridad So-
cial del pais, se acordd invitar al sedor Ministro de Salubri-
dad Publica para que asistiera a la siguiente sesién desti-
nada a continuar el estudio sobre el prineipio de la “unidad”,
sesion que se efectudé con fecha 7 de octubre. En esta sesion
se dejo bien claro el espiritu que anima a la Directiva de la
Institucidn, para establecer una perfecta coordinacién entre
log programas de la Caja v la politica que en materia de
Previsién Social tenga trazada el Ministerio de Salubridad
Pdblica y los demés organismos que intervienen en ello.

Las discusioneg respecto al principio de la “unidad”
continuaron hasta que fué adoptado en sesién 841 del 21 de
octubre, en la siguicnte forma:

“Finalmente se Ilegd a aceptar €l principio de la “‘uni-
dad”, entendiendo como tal la coordinacién que debe exis-
tir entre los organismos estatales, semi-estatales y.par-
ticulares que tienen a su cargo funciones de Seguridad
Social, a efecto de obtener un mayor éxito en ese esfuerzo
nacional. Desde luego es condicidn indispensable para que
se opere esa “unidad’, que la gestién de Seguridad So-
cial sea realizada sobre principios y objetivos iguales, o
por lo menos similares”.

Em sesién posterior la Junta Directiva acogié los prin-
cipios de “obligatoriedad”, necesario para mantener la uni-
dad en los riesgos y para distribuir el costo de la cobertura
econdmica entre el mayor ndmero, para que individualmen-
te sea lo menor posible; de “integridad”, que permite com-
prender todos los infortunios sociales (desde las medidas
preventivas y curativas de la salud hasta la rehabilitacién
de los invalidos) ; y de “internacionalidad”, haciendo la adver-
tencia de que este dltimo debe entenderse en el sentido de
gue por razén de nacionalidad no se hari diferencias de nin-
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guna clase. Con fecha 4 de noviembre de 1950 se inicia el
estudio y discusion de los principios de “proteccién minima”,
“equidad social” y “equidad individual”. Por considerar la
Junta Directiva que seglin se incline a favor de uno de esos
principios podria variarse sustancialmente los sistemas en
vigencia, solicita al Departamento Actuarial y a la Asesoria
Técnica un amplio estudio sobre esos puntos a fin de tener
mayor informacion antes de decidirse.

Hasta aqui la labor realizada por Ia Caja Costarricense
de Seguro Social en el afio de 1950 en cuanto a estudio,
labor que se ha hecho en forma concienzuda, metédica y
seria,

Es muy significativo sefialar aqui como prueba de la
seriedad del trabajo realizado, que fué precisamente alre-
dedor de los mismos aspectos estudiados en la Caja Costa-
rricense de Seguro Social que giraron las discusiones habi-
das en el Seminario Centroamericano-Panamesio de Segu-
ridad Social, que se celebrd en San José en el mes de enero
del afio en curso. Y que los Directores de la Institucién tu-
vieron en ese Seminario una participacién de gran trascen-
dencia que en muchos momentos influyé para adoptar de-
terminadas decisiones.

Es asimismo muy importante dejar constancia de que
si bien s6lo nos referimos en estas paginas a la labor reali-
zada en materia de la reestructuracion filosofica de la Ins-
titucién, ha sido y es inquietud constante de quienes dirigen
y administran la Caja Costarricense de Seguro Social me-
jorar, dentro de los defectos propios de los sistemas vigen-
tes, los servicios médicos y administrativos, Prueba de ello

es el mejoramiento indiscutible que se ha logrado en estos
campos.

Sin embargo, en este balance de la labor realizada en
el afio de 1950 hacemos mencién Gnicamente de los estudios
filosbficos encaminados a la reestructuracién de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en particular, y de la Segu-
ridad Social nacional, en general, porque esta es una labor
de tal trascendencia que servirj para marcar el rumbo de
la Seguridad Social en Costa Rica.
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ESTADOS FINANCIEROS
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PRESUPUESTO PARA EL SEGURO DE ENFERMEDAD

Y MATERNIDAD
Aito 1951 (1)

INGRESOS!
Cuotas calculadas jpor el aflo .. .. ce ee e e ee . @ 8.834.640.00
Recargos por altrasos en las antenoras e e e e 8.000,00
Reintegros por atencién a asegurados sin derecho e 17.060.00
Penglonistas en el Hospital Central .. .. .. .. .. .. .. 11.00¢.00
INPTevISEOS vv v wv e vw vr e e e e e me e s 10.000.00
SUMA DE INGRESOS .. .. .. .. .. .+ .. -. ¢ B8.7838640.00
GASTOS:
Administracidén .. .. e e e e e e e e ee e P 1.230.409.60
Servicios e Pohchmca. T 3.407,200.00
Hospital Central .. .. .. .. «. .. . . o0 oo i e e 1.946.100.00
Hospital de Turnal;ba, e e e e e e 419.400.00
Hospitales, Maternidad v Sa.n.automos e e e e e e 290.000.00
Prestaciones en dinereo .. .. ce e e e e e e e 953.200,00
Becas y Cursos e Capwmt&cuon e e e e e e e e 59.500.60
Adquisicién de Activos Fijos .. .. .. 450.000. 00
Provisién para Catdstrofes y Desv;a,cmnses EstaJdastxcas 32.830.40
SUMA DE GASTOS .« .. .t ot we vt oo == .- ¢ BT788.640.00

PRESUPUESTO PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y MUERTE

Afio 1951 (1) '

INGRESOS:
Cuotag calculadas .. .. . e e e g&‘: 2.609.360.00
Recargos por atrasos en 1as m!sanas Ca e e e e 500.00
Alquileres .. .. 58 000, 00
hmtetr'esesa.rﬂmblr v e e e e e e e e e e 711.300.00
Producto Finca “La Ca;a" e e e e e e e e e 650.000.00
SUMA DE INGRESCS .. .. .. .. .. . .. .. ¢ 4020160.00
GASTOS:
Admindstratives .. .. .. ., .. ... o0 o0 L0 oL oL .. .o @ B0D5R6.40
Prestaciones en Especie .. .. . Ce e e e e e e 49.080.00
Sumas Globales de ]'.ndemnmamonea e e e e e 48.000.00
Rentas de Muerte .. .. .. .. .. .. .. . .. o . .. .. 43.200.00
Rentag ide Invalidez .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 16.800.00
Rentas de VeJezZ .. . .. .. .. o vv vr vh i e e e 62,400.00
Devoluciones de C‘uota.s e e e e e 75.000.00
Provigiones para Fondos y Reservas .. .. .. .. .. .. 3.229.093.51
SUMA DE GASTOR .. .. .. .. ..+« «u .. .. @ 4029160.00

(1) NOTA: Estos presupuestos fueron publicados en forma detallada en
el Diario Oficial “La Gaeceta” N¢ 17 ide 21 de Enero de 1951.




NOTA EXPLICATIVA

No fué sino hasta mediados del afio 1948 que se inicié
en la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, el
planeamiento formal de un plan tendiente a dotar a esta
Institucién de un sistema estadistico apropiado a sus nece-
sidades. En 1949 se logré revisar la mayor parte de los for-
mularios en uso por parte de las diferentes dependenciay,
los cuales son fundamentales para la correcta y pronta ob-
tencion de datos. Se logrd, asimismo, que el personal

-empezara a adiestrarse adecuadamente en esta labor de

control e informacion, al igual que en el uso de cédigos y
sistemas. De esta manera fué posible iniciar la labor esta-
distica de la CAJA en enero de 1950, Producto de estos pri-
meros esfuerzos es la serie de cuadros estadisticos que por
primera vez exhibe ante el piiblico la CAJA COSTARRI-
CENSE DE SEGURO SOCIAL, a través de su Memoria
correspondiente a las actividades del afio 1950. El hecho de
haber tenido que poner en orden, primero que todo, una
serie de cuestiones de indole administrativa que notoria-
mente afectan las labores de este tipo, nos llevé a que,—muy
& nuestro pesar—mo pudimos analizar plenamente todas
las actividades de esta Institucion desde el citado mes de
enero de 1950. Eg por ese motivo que en esta ocasién
aparecen algunos cuadros cubriendo todo el afio 1950 y otros
solamente parte del mismo. Este proceso estadistico de in-
troduccién gradual nos ha obligado a lo dicho antes, pero a
juzgar por los buenos resultados que hemos venido obte-
niendo y a la decidida y muy valiosa cooperacién que todo
el personal de la CAJA ha demostrado sobre este particu-
lar, podemos ofrecer, para la publicacién de la préxima me-
moria, una informacién ya mis completa, relativa a las
gestiones encomendadas a la CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL.

C R ]




CONSULTAS MEDICAS, RECETAS Y EXAMENES DE
LABORATORIO

Afio de 1950

Nimero de | Namero de | Namero de

LUGAR Consultas Recetas de la| Ex&menes de

Médicas Farmacia Laboratorio
TOTALES .. .. .. 321,785 631,408 193,605
San José .. .. .. -« .. 169,257 366,900 136,428
Alajuela .. .. .. .. 11,911 17,431 4,708
Cartago .. .. -- .. 6,745 9,200 958
Grecia .. 7,538 14,396 2,268
Heredia .. 41,455 (1) 90,880 16,722
La Unién .. 9,084 (1) 5633 - 999
TAmMON .o o0 vy vr an wn e 9,490 14,021 11,110
Orotina, .. .. .. .. 5,423 4,179 548
Puntarenas .. 9,446 17,793 3,649
San Catlos 3,616 5,275 1,042
San Ramén .. 5174 10,437 1,083
Turrialba .. .. .. .. .. .. 44,846 (1) 75,263 13,190

(1) T.as 41,455 consultas

de “Heredia” ge componen de 27,377 co-

rrespondientes w trabajadores asegurades, més 14,078 correspondientes a

familiares atendidos. Los 9,084 de “La TUnién" se componen de 5,819 de

trabajadores asegurados, mds 3,265 ds familiares atendides, Log 44,646 de

“Purrialba’ se componen de 16,763 ide trabajadores asegurados, mis

27,878 de familiar,




PATRONOS ACTIVOS Y TRABAJADORES
ASEGURADOS, POR LUGARES

Afio de 1950 (1)

Promedio Trab. Aseg

Patronos Activos

LUGAR
Enf.y Mat) 1 V.M. |Enf.y Mat, LV, M,
TOTALES 49,135 (2 4,258 (2} 5,884 778
San Jos€ .. 27,152 3,391 3,018 495
Alajuela .. 1,807 101 376 31
Cartago .- 1,197 124 272 29
Grecia. .. .. .. .. .. .. 2,282 47 338 16
Heredia .. 3,903 84 678 40
La Unién .. .. 1,129 10 91 8
Limén .. .. .. .. .. .. 1,319 203 186 53
Orotina, .. 555 5 104 8
Puntprenas .. 1,474 151 214 46
San Carlos .. 837 17 176 4
San Ramédn .. 722 11 149 8
Turrialba, .., .. .. .. .. 6,’358 114 282 42

(1) Estos nimeros son un promedio del Gitimo trimestre de 1950,

(2) Be refiere unicamente a trabajadores ide empresas particulares.

Faltaria agregar los del Hstado que son: Enfermedad y Maternidad

12,300 y en Invalidez, Vejez y Muerte 7,600. Los Familiares actualmente

cubiertos se estiman en unos 60,000.




PRESTACIONES EN DINERO, SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Afio de 1950

Clase de Prestacién

Sumas en §

TOTAL .. .. .. .. .. .. ...
Subsidios de Enfermedad ..
Subsidios de Maternidad ..

Cuotas de Sepelio .. .. . .. .. .. .. .. .,

Accesorios Médicos .. .. ..

Traslados y Hospedajes .. .. .. .. ..,
Ajuar .. .. .. .. oL L.

Libre Eleccién Médica .. .. .. .. .

903,309.70
581,429.70
106,172.00
14,531.00
58,916.00
82,388.00
2,269.55
57,603.45

PRESTACIONES EN ESPECIE, SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Ano de 1950

Servicios

Sumas en
Colones

TOTAL .. .. .. .. .. .. .. .. . ... ..
Servicios de Policlinica .. .. ..

Hospital Central .. .. .. |,

Hospital Turrialba ..

Otros Hospitales, Maternidad y Sanatorios .

5.410,818.82
3.098,651.84
1.763,402.53
270,414.62
278,349.83
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PACIENTES INGRESADOS AL HOSPITAL CENTRAL,

POR LUGAR DE PROCEDENCIA
Segundo Semestre de 1950

Ingresos al

Hospital
Lugar (Pacientes)
TOTAL .. .. .. .. .. 0 o0 . 4,713
San Jos& .. .. .. eh . L. ee e e ... 2,018
Alajuela .. .. 56
Cartago .. e e e . 104
Grecia .. .. o e e e e e e e e 154
Heredia .. .. 359
La Unisn .. 12
Limén .. 199
Orotina .. .- 3
Puntasenas .. 157
San Carlos .. . 66
San Ramén .. . 52
Turrialba .. .. 028

CASOS ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE

VENEREOLOGIA

Segundo Semestre de 1950,

Casos Casos en
Enfermedades Total .

Nuevos Tratamiento
TOTALES . . . . . . 2,242 853 1,389
Sifilis Primaria . . . . 36 25 11
Sifilis Secundaria . . . 1,049 155 894
Sifilis Terctaria . . . . 89 55 37
Sifilis Congénita . . . . R ces e
Blenorragia Aguda . . . 520 322 1938
Blenorragia Crénica . . 124 . 72 52
Otras Enf. Venéreas . . 424 227 197

NOTA.—Por “case nuevo” ge entiende la primera consulta dque se
atiende sobre una determinada enfermedad, y por “casos en tratamiento”

las consultas siguientes.




CONSULTAS Y OPERACIONES EN EL SERVICIO
DE OFTALMOLOGIA

Segundo Semesire de 1950,

—

Lugar Consultas Operaciones
TQTALES . 3,770 129
Policlinica y Hospital .. .. .. .. 2,540 93
Consultas Particulares .. .. .. .. 1,230 326




