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SEDE, REGIONALES DE 

SUCURSALES 
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SERVICIOS DE SALUD
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AREAS DE TRABAJO
DE SEDE 

HOSPITALES, CENTROS 
ESPECIALIZADOS, 
AREAS DE SALUD, 

ÁREAS DE TRABAJO 
REGIONALES 

Y SUCURSALES

BANCO 
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DE SANGRE
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CITOLOGÍAS

LABORATORIO 
DE GENÉTICA 
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HUMANA

CLÍNICA 
OFTALMOLÓ-
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AREAS DE 
SALUD

HOSPITALES

FACTURA-
CIÓN DE 
CUOTAS 

OBRERAS Y 
PATRONALES

REGISTRO Y 
CONTROL DE 
APORTACIO-

NES

INSPECCIÓN

CONTABILIDAD 
DE CONTROL 

ACTIVOS Y 
SUMINISTROS

ADMINISTRA-
CIÓN Y ASE-

GURAMIENTO 
DE BIENES

COBROS

ATENCIÓN DE 
PATRONOS

CONTROL DE 
LA MOROSI-

DAD

PRESU-
PUESTO

FORMULA-
CIÓN DE PRE-

SUPUESTO

CONTROL Y 
EVALUACIÓN 
PRESUPUES-

TARIO

FINANCIERO 
CONTABLE

CONTABILI-
DAD FINAN-

CIERA

ASEGURA-
MIENTO Y 

FISCA-
LIZACIÓN 
DE SERVI-

CIOS

ASEGURAM. 
Y FISCALIZA-

CIÓN 
INDUSTRIA Y 
COMERCIO

FRAP

BENEFICIO 
POR RETIRO

AHORRO Y 
PRÉSTAMO

SIGLAS
CENDEISSS: CENTRO DE DESARROLLO ESTRATÉGICO E INFORMACIÓN 
EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.
FRAP: FONDO DE RETIRO, AHORRO Y PRÉSTAMO.
SICERE: SISTEMA CENTRALIZADO DE RECAUDACIÓN.
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CIONAL Y RED 
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CONTROL 
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COBROS A 
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SISTEMA POLÍTICO 
Y DE FISCALIZACIÓN 

(1) DIRECTOR CON RANGO DE SUBGERENTE

GESTIÓN 
COBROS A 

TRABAJADO-
RES 

INDEPEN-
DIENTES

TESORERÍA 
GENERAL

CONTABILI-
DAD 

DE COSTOS

GERENCIA 
MÉDICA

RED DE 
SERVICIOS 
DE SALUD

FARMA-
COECONOMÍA

MEDICA-
MENTOS Y 

TERAPÉUTICA 
CLÍNICA

FARMACOEPI-
DEMIOLOGÍA

DIRECCIONES 
REGIONALES 

DE SERVI-
CIOS DE 

SALUD (*) 

DESA-
RROLLO 

DE SERVICIOS 
DE SALUD

SALUD INTE-
GRAL A LAS 
PERSONAS

SALUD 
COLECTIVA

REGULACIÓN 
Y SISTE-

MATIZACIÓN 
DE DIAGNÓS-
TICO Y TRA-
TAMIENTO

GESTIÓN 
DE RED DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 

 AREAS DE 
SALUD CON 

DESCONCEN-
TRACIÓN

(***)

 HOSPITALES 
CON DES-

CONCENTRA-
CIÓN
(***)

CENTRO DE 
GESTIÓN 

INFORMÁTICA

(**) CINCO DIRECCIONES REGIONALES DE SUCURSALES, 
DISTRIBUIDAS EN EL TERRITORIO NACIONAL

(*) SIETE DIRECCIONES REGIONALES DE SERVICIOS DE 
SALUD, DISTRIBUIDAS EN EL TERRITORIO NACIONAL

CONSEJO DE 
DIRECTORES 
REGIONALES

CENTROS 
ESPECIALI-

ZADOS

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

DESARROLLO 
DEL FACTOR 

HUMANO

BIOÉTICA

CENDEISSS

ADMINIS-
TRACIÓN 
GENERAL

PLANIFICA-
CIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
DEL RECURSO 

HUMANO

GESTIÓN 
DE LA INVESTI-

GACIÓN

ESTADÍSTICA 
DE SALUD

ANÁLISIS Y 
PROYEC-
CIÓN DE 

SERVICIOS 
DE SALUD

PROYECCIÓN 
DE LOS 

SERVICIOS 
DE SALUD

SOPORTE 
ESTRATÉGI-

CO PARA LOS 
SERVICIOS 
DE SALUD

CENTRO DE 
GESTIÓN IN-
FORMÁTICA

ASESORÍA Y 
GESTIÓN LE-

GAL, DESCON-
CENTRACIÓN 
Y JUNTAS DE 

SALUD
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# 7852.

SUCURSALES

GESTIÓN 
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ADMINIS-
TRACIÓN DE 

EDIFICIOS

SERVICIOS 
GENERALES

PUBLICA-
CIONES E 
IMPRESOS

GESTIÓN
JUDICIAL

GESTIÓN 
CONTROL 
INTERNO

INVESTI-
GACIÓN Y 

SEGURIDAD 
INSTITUCIO-

NAL

EFECTIVIDAD 
ORGANIZA-

TIVA

ESTRUCTURA S 
ORGANIZACIO-

NALES
COMUNICA-

CIÓN DIGITAL

MERCADEO 
SOCIAL

INFORMA-
CIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS

RENDIMIENTO 
Y PRODUCTI-

VIDAD

DISEÑO Y 
ADMINIS-

TRACIÓN DE 
PUESTOS Y 
SALARIOS

DOTACIÓN DE 
PERSONAL

MANTE-
NIMIENTO DE 

INFRA-
ESTRUCTURA 
Y EQUIPOS IN-
DUSTRIALES

INVESTIGA-
CIÓN Y DESA-
RROLLO DE
MANTENI-

MIENTO INS-
TITUCIONAL

GESTIÓN DE 
EQUIPA-
MIENTO

GESTIÓN 
TECNO-
LÓGICA

CONSTRUC-
CIÓN DE 

OBRA FÍSICA

DISEÑO DE 
OBRA FÍSICA

PLANIFI-
CACIÓN Y 
ACREDI-

TACIÓN DE 
EDIFICACIO-

NES

LAVANDERÍA 
ZELEDÓN 
VENEGAS

LABORATO-
RIO ÓPTICO

LABO-
RATORIO 

SOLUCIONES 
PARENTE-

RALES

LABO-
RATORIO 

PRODUCTOS 
FARMACÉU-

TICOS

ALMACENA-
MIENTO Y 
DISTRIBU-

CIÓN

GESTIÓN DE 
MEDICAMEN-

TOS

ADQUISI-
CIONES DE 
BIENES Y 

SERVICIOS

LABORATO-
RIO NORMAS 
Y CONTROL 
DE CALIDAD 
DE MEDICA-

MENTOS

PLANIFI-
CACIÓN DE 
BIENES Y 

SERVICIOS

GESTIÓN DE 
INFORMÁ-

TICA

PENSIONES 
RÉGIMEN NO 
CONTRIBU-

TIVO

PENSIONES 
I.V.M.

CUENTA 
INDIV. Y 

CONTROL DE 
PAGOS

CIUDADANO 
DE ORO

SERVICIOS Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES

ADMINISTRA-
TIVA

ADMINISTRA-
CIÓN DEL 
RIESGO

REGULACIÓN 
Y CONTROL 
DE LA INVA-

LIDEZ

EVALUACIÓN 
DEL ESTADO 
DE INVALIDEZ

CRÉDITO Y 
COBROS

CONTABILI-
DAD

ADMINIS-
TRACIÓN DE 

CARTERA

COLOCACIÓN 
DE VALORES

GESTIÓN 
TÉCNICA Y 

ASISTENCIA 
JURÍDICA

DESARROLLO 
DE LA CULTU-
RA ORGANIZA-

CIONAL

REGULACIÓN 
Y 

EVALUACIÓN

CENTRO 
GESTIÓN 

INFORMÁTICA

FÁBRICA 
ROPA HOSPI-

TALARIA

LAVANDERÍA 
CENTRAL

CONTROL DE 
CALIDAD Y 

PROTECCIÓN 
RADIOLÓGICA

PLANIFI-
CACIÓN 
TÁCTICA

PLANIFI-
CACIÓN 

OPERATIVA

CENTRO P/ LA 
INSTRUC. DE 

PROCEDI-
MIENTOS 

ADMINISTRA-
TIVOS

GERENCIA 
ADMINISTRA-

TIVA

GERENCIA 
LOGÍSTICA

GERENCIA 
INFRAESTRUC-

TURA Y TEC-
NOLOGÍAS

GERENCIA 
PENSIONES

COMPRA 
SERVICIOS 
DE SALUD

MANTE-
NIMIENTO 

INSTITUCIO-
NAL

COMUNICA-
CIÓN ORGA-
NIZACIONAL

DESARROLLO 
ORGANIZA-

CIONAL

JURÍDICA
(1)

SISTEMAS 
ADMINISTRA-

TIVOS

SERVICIOS 
INSTITUCIO-

NALES

APROVISIO-
NAMIENTO 

DE BIENES Y 
SERVICIOS

TÉCNICA DE 
BIENES Y 

SERVICIOS

PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL

ARQUITEC-
TURA E 

INGENIERÍA

ADMINIS-
TRACIÓN DE 
PENSIONES

CALIFICA-
CIÓN DE LA 
INVALIDEZ

FINANCIERA 
ADMINISTRA-

TIVA
INVERSIONES

PRESTA-
CIONES 

SOCIALES

EQUIPAMIEN-
TO INSTITU-

CIONAL

TECNOLO-
GÍAS DE IN-
FORMACIÓN 

Y COMUNICA-
CIONES (1) 

ADMINIS-
TRACIÓN 

PROYECTOS 
ESPECIALES

ACTUARIAL
Y

ECONÓMICA 

ADMINIS-
TRACIÓN Y 

GESTIÓN DE 
PERSONAL

PLANIFI-
CACIÓN 
INSTITU-
CIONAL

ADMINIS-
TRACIÓN DE 
PROYECTOS 
ESPECÍFICOS

SEGURIDAD 
Y CALIDAD 
INFORMÁ-

TICA

SOPORTE 
TÉCNICO

COMUNI-
CACIONES 
Y REDES 

INFORMÁTI-
CAS

INGENIERÍA 
DE SISTEMAS

ACTUARIAL

INVESTIGA-
CIÓN ECONÓ-

MICA

ANÁLISIS 
FINANCIERO

ESTADÍSTICA

CENTRO 
GESTIÓN 

INFORMÁTICA

ASESORÍA 
LABORAL

DESARROLLO 
LABORAL

SALUD OCU-
PACIONAL

BIENESTAR 
LABORAL

 CONTRA-
LORIAS DE 
SERVICIOS 
DE SALUD

AUDITORÍA
INTERNA

JUNTA 
DIRECTIVA
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GESTIÓN 

INFORMÁTICA

COBERTU-
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CIALES

COBERTU-
RAS DEL 
ESTADO

GESTIÓN DE 
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EXCLUIDOS
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CACIÓN Y 
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