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DECLARACION JURADA ESTADOS FINANCIERO AUDITADOS
FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS CCSS
PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
Manuel Ugarte Brenes, a partir de un proceso de debida diligencia en relacion con la
informacién financiera de FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL y sus sistemas de control interno para el

periodo que termina el treinta y uno de diciembre del dos mil nueve declaro bajo fe de

juramento;

a) Hasta donde tengo conocimienio los estados financieros de FONDO DE RETIRO DE
EMPLEADOS DE L4 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQO SOCIAL no contienen

ninguna aseveracion falsa de un hecho material ni omiten incorporar un hecho material

necesario para que las declaraciones realizadas no resulten engafiosas.

b) Hasta donde tengo conocimiento los estados financieros y cualquier ofra informacion
financiera complementaria adjunta a esta declaracion presentan razonablemente en
todos los aspectos materiales la situacidn financiera de FONDO DE RETIRO DE
EMPLEADOS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL asi como el

resultado de sus operaciones para el periodo que termina el freinta y uno de diciembre

del dos mil nueve.

c) Que FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS DE LA CAJ4A COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL ha establecido y mantenido los controles y procedimientos efectivos
y eficientes que aseguren que la informacion material relacionada con la entidad y sus

subsidiarias consolidadas. Asimismo ha procurado contar con el personal idoneo y

capacitado para manejar el control interno.

d) Que se ha velado para que el Comité de Auditoria se retina periddicamente, se Heven
minutas de las reuniones y reporte con prontitud a la Junta Administrativa. Asimismo

han revisado y aprobado los estados financieros mensuales de la entidad.
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DECLARACION JURADA ESTADOS FINANCIERO AUDITADOS
FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS CCSS
DIRECTOR EJECUTIVO FONDO
Victor Fernandez Badilla, a partir de un proceso de debida diligencia en relacidn con la
informacion financiera de FONDQ DE RETIRO DE EMPLEADQOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL y sus sistemas de control interno para el

pericdo que termina el treinta y uno de diciembre del dos mil nueve declare hajo fe de

juramento:

a} Que los estados financieros de FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURQO SOCIAL no contienen ninguna aseveracion falsa de

un hecho material ni omiten incorporar un hecho material necesario para que las

declaraciones realizadas no resulten engafiosas.

b) Que los estados financieros y cualquier otra informacidn financiera complementaria
adjunta a esta declaracidn presentan razonablemente en todos los aspectos materiales la
situacion financiera de FONDQ DE RETIRO DE EMPLEADOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL asi como el resultado de sus operaciones

para el periodo que termina el treinta y uno de diciembre del dos mil nueve

c) Que FONDO DE RETIRO DE EMPLEADOS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURQO SOCIAL ha establecido y manienido los controles y procedimientos efectivos

y eficientes que aseguren que la informacion material relacionada con la entidad y sus

subsidiarias consolidadas. Asimismo ha procurado contar con el personal idéneo y

capacitado para manejar el control interno.

d) Que se ha verificado el cumplimiento de los requlsltos de mdependencm expenenma

£ 1doneldad establecidos en el Capitulo II del Reglamento del Goblerno Corporatlvo

SUGEF-SUGEVAL- SUPEN- SUGESE.
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CERTIFICACION SOQBRE SALDOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2009 y 2008
FONDQ DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Dactor

Epdar Robles Cordera
Superintendente de Pensiones a.i.
SUPEN

El suscrito MBa. Jorge Arturo Hernindes Castaiieds, Auditor Inferno de lo Caje Costarricense de Seguro Social, a solicitud de la
Administracion del Fondo de Retiro de los Empleados (FRE) de la Caje Costarvicense de Segure Social, para verificar si los Eslados
Financieros Auditados del al 31 de diciembre 2009 y 2008, dictaminados por el Despacho Lara Eduarte, 8.C. de la firma de Audijtoric Externa
Horwvath Central America, fueron preparados con base en los regisiros oficiales y libros tegales que para el efecro lleva la Contabilidad del

Fondo,

Ei conjunto de estados financieros estin integrados por el Estade del activo neto dispenible para bengficios, ef Estado de cambias en el activo
neto disponible para beneficios y sus respectivas notas a los estadoy financieros, que son responsabilidad del Fondo de Retiro de Emplendos de
Ia Coja Costarricense de Seguro Social y que fueron preporados de acuerdo con la normativa emnitida por el Consgfo Nactonal de Supervisidn

del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

El procedimiento utilizado, consistii en verificar que cada una de las lineas de las cventas que integran los Estados Financieros que sefialé en el
parrafo anterior, fiteron expraidas de los libros legalizados: Digrio N* 3, Mayor N* 3 y asimismo esox estados financieros estdn consignados en el
Libro de Inventario y Balances N° I que el FRE lleva para la contabilizacicn de sus transacciones.

El procedimiento descrito, no constituye una auditoria sobre dichos estados financieras de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditaria
o el marco normativoe vigente para las Auditorias Internas del Sector Piblivo; es decir, el alcance de la presente certificacion es sustancialmente
menor al de una auditorfa de Esiados Financieros. Consecuentemenie la presente certificacion no constiuye una opinién sobre la certeza o
razonabilidad de los saldos que muestran dichos estados y de las notas que lo acompafian, que se adjurtan con la firma p sello blanco del Lic.
José Antonio Lara Eduarte, Contador Piblico Autorizado 127 del Despocho Lara Eduarte S.C, los cuales son responsabilidad de lo

addministracidgn del Fonde de Retiro de Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social.

E} Lic. José Antonio Lara Eduarte, Contador Phblico dutorizado 127, represemante del Despacho Lara Eduarte 8.C., emite una opinidn con
salvedad a los estados financieros en mencion, el aswto que callfica st opinidn, es sefiatado en el dictamen:

“4 la fecha de nuestro informe no se ntos ha swninistrado el informe sobre litigios o favor y en contra del Fordo por parte de Il
Direccicn Juridica, lo que representa una limitacion al aleance de la auditoria,

En cuanto a la opinidn, indica el Lic. Lara Eduarte:

“En nuestra opinion, excepto por el efecto de los ajusies, st los hay que se determinen necesarios, si lntbiéramos revisado la
informacicn contenida en el pdrrafo sétimo, los estados financieros adjuntos presentan razenablemente, en lodos los aspecios
stgnificativos, el active neto dispanible para beneficias del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2008 y 2008 y los cambios en el activo reto disponible para bengficios por el periodo de un afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisidn del Sistema Financiero y la

Superintendencia de Pensiones, come se describe en fa nola 2.°

De acuerdo a lo que establece la Norma Internacional de Auditorta 700, una opinién con salvedad, se expresa enando el auditor conclitye que
no puede dar una opinicn limpia pero que ef efecto de limitacidn en el alcance no es tan importante y ommipresente como pard reéqueriv uia
opinion adversa o una abstencicn de opinign. Por tana, la duditoria Externa emite wia opimen con salvedad, sefialando que los estados
financieros adjuntos representan razenablemente, en todos los aspectos significativos la simacion financiera del Fondo de Retiro de los

Ewpleados de la Caja Costarricense de Segura Social, al 31 de dicigmbre 2009 y 2003.

Adicionalmente, se revisaron y analizaron fos mformies del cantadar piblico independliente, relucionadas can;

Los sistemas PED su opundit inedici:

"N obsarvamos ningtin asunto relacionade con la estructura del procesemiento elecirdnico de datos y su funcionamiento gque
considerdramas ser i deficiencia significativa conforme la definictgin anterior”.

Sobre la narmativa legal aplicable de la opinidn se extrae:

¢...) Et Fondo valtia su cartera de inversiones en_forma semanal, por lo que se presenia wi nctanplimiento con esta normativa, ...)
El contrato de cusiedia vilores entre la Caja Costarricense del Segure Social y el Bunco Nocional de Costa Rico; una copia fue
enviada o la Sugef pura su aprobacion. Segin oficio resulucidn SP-R-110Y del 0 de novieinbre del 2009 fiwe desaprobado por la
Supen quien requiere modificaciones o de Jo conirario debe ser rescindido. (..) En este periodo vp se presentaron a g
Superintendencia informes rimestrales de la anditoria interng, lo que representa wi incwmplimiento con esta normativa, (...} Se
presenian incunplinientos con la normativa mencionadd ya que se presentaron atrasos en la inclisidn de las actos electrinicas def

Teléfono 25329-08-21 Fax 2539-08-88 Apartado 10105
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y la Superintendencia de Pensiones

Hemos auditado el estado de activo neto disponible para beneficios adjunto del Fondo de
Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social al 31 de diciembre de
2009 y 2008 y el estado de cambios en el activo neto disponible para beneficios que le es
relativo por los periodos de un afio terminados en esas fechas, asi como un resumen de
politicas contables importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracién de Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del
Seguro Social es responsable de la preparacién y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisién
del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. Esta responsabilidad incluye
disefiar, implementar y mantener el control intermo relevante en la preparacién y
presentacién razonable de los estados financieros que estén libres de representaciones
erroneas de importancia relativa debidas a fraude o a error, seleccionando y aplicando
politicas contables apropiadas y haciendo estimaciones contables que sean razonables en
las circunstancias.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad es expresar opinién sobre estos estados financieros con base en la
auditoria excepto por lo indicado en el parrafo sétimo, condujimos la auditoria de acuerdo
con normas internacionales de auditorfa. Dichas normas requieren que cumplamos con
requisitos éticos asi como planear y desempefiar la auditoria para obtener seguridad
razonable sobre si los estados financieros estdn libres de representacién errénea de
importancia relativa.

Una auditorfa implica ejecutar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representacion
erronea de importancia relativa de los estados financieros debida a fraude o a error. Al
hacer esas evaluaciones del riesgo el auditor considera el control interno relevante en la
preparacién y presentacion razonable de los estados financieros por la entidad para disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria
también incluye evaluar la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las
estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacién
general de los estados financieros. :
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Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

El Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social ha
preparado sus estados financieros de acuerdo con la normativa emitida por el Consejo
Nacional de Supervisién del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

Asuntos que califican la opinién

A la fecha de nuestro informe no se nos ha suministrado el informe sobre litigios a favor y
en contra del Fondo por parte de la Direccién Juridica, lo que representa una limitacion al
alcance de la auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, excepto por el efecto de los ajustes, si los hay que se determinen
necesarios, si hubiéramos revisado la informacién contenida en el pdrrafo sétimo, los
estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos,
el activo neto disponible para beneficios del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja
Costarricense del Seguro Social al 31 de diciembre de 2009 y 2008 y los cambios en el
activo neto disponible para beneficios por el periodo de un afio term iifiade en esa fecha, de
acuerdo con la normativa emitida por el’ConseJo Nacional d Superv131on del Sistema
Financiero y la Superintendencia de Pengi lones, como se )descnb en la nota 2.

San José, Costa Rica
25 de enero de 2010

Dletzmen firmado por

Jusé Antucin Larma B N=127
Pol It-1153 V.3D-9-2010
Timbire Ley 663 g LIOO
Adberldo al urlglnal
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios

31 de diciembre de 2009
(en colones sin céntimos)

Disponibilidades

Efectivo

Cuentas corrientes, provisién para pensiones en curso de pago
Cuentas corrientes y de ahorro, reservas en formacién

Inversion en valores de provisiones en curso de pago
Inversion en valores de emisores nacionales:

Costo de adquisicién

Primas o descuentos

Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacién

Inversion en valores de emisores exiranjeros:
Costo de adquisicién
Primas o descuentos
Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacién

Inversiion en valores de reservas en formacion

Inversién en valores de emisores nacionales:
Costo de adquisicién
Primas o descuentos
Plusvalia (ﬁn’nusvalia) no realizada por valoracién

Inversidn en valores de emisores extranjeros:
Costo de adguisicién
Primas o descuentos
Plusvalia (minusvalia) no realizada por valoracién

Cuentas y productes por cobrar sobre provisiones en curso
de pago

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores nacionales:

Intereses por cobrar
Dividendos por cobrar

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores extranjeros:

Intereses por cobrar

Notas

13.1

13.2

13.2

13.3

476,668,840

55,664,430,198

55,816,242,695
(320,909,498)
169,097,001

0

46,450,585,805

47,012,180,793
(1,083,284,742)
521,689,754

0

1,442,262,480

1,442,262,480
0

0
0

¢

Cuadro A
(1de3®)

476,668,840

55,664,430,198

46,450,585,805

1,442,262,480

sigue.....
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Fondo de Retiro de los Empleados de Ia Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios
31 de diciembre de 2009
(en colones sin céntimos)

Cuentas y productos por cobrar sobre
reservas en formacién

Cuadro A
(Zdeld)

1,623,916,491

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores nacjonales: 1,623,916,491
Intereses por cobrar i3.3 1,380,695,300
Impuesto sobre Ia renta 243,220,591

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores extranjeros: 0
Intereses por cobrar
(Estimacidn por riesgo de crédito y deterioro) 0

Préstamos a afiliados

Préstamos por cobrar 13.4

Productos por cobrar sobre préstamas

(Estimacidn por riesgo de crédito y deterioro) 0

Aportes por cobrar 13.5
Otros aportes por cobrar 670,954,693

670,954,693

Activo fijo

Mobiliario y equipo

Equipo de cémputo

(Depreciacién acumulada y deterioro) 0

Otros actives
Intangibles
Costo programas informiticos, software
(Amortizacién programas informaticos, soffware ) 0

‘Total activo

106,328,818,507

sigue...
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios

31 de diciembre de 2009

(en colones sin céntimos)

Cuentas por pagar
Retenciones a pensionados

Obligacizones por liquidar, empleados y exempleados

Obligaciones entre fondos

Provisiones

Aportes al presupuesto de la SUPEN
Demandas judiciales

Provisiones para obligaciones patronales

Provisiones en curso de pago (cuadro B)
Pasivo total

Active neto disponible para beneficios (cuadro B)
Cuentas de orden

Valor presente actuarial de ingresos (junio 2009)
Contribuciones futuras

Provisién para pensiones en curso de pago

Activo neto disponible para beneficios futuros

Valor presente actuarial de beneficios
Valor presente, pensiones en curso de pago
Valor presente, pensiones futuras

Valor presente de otros

Superivit o déficit actuarial del total de pensiones (junio 2009)

Superdvit o déficit actuarial de pensiones en curso de pago

Lic. Santingo Araya Flores
Contador

Notas

13.6

13.7

14

Cuadro A
3ded)
¢ 0
0
0
0
53,287,951,547
53,287.951,547

¢ 53,040,866,960

¢ 0

¢ 679,184,000,000
581,124,000,000
40,600,000,000
57,460,000,000

(678,031,000,000)
53,867,000,000
613,637,000,000
10,527,000,000

Lic. Victor Ferndndez Badilla
Director

¢ 1,153,000,000

¢ 0

Lic. Manuel Ugarte Brenes
Presidente
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Cuadro A
(1ded)

Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios
31 de diciembre de 2008
(em colones sin céntimos)

Disponibilidades

Efectivo

Cuentas corrientes, provisién para pensiones en curso de pago
Cuentas corrientes y de ahorro, reservas en formacién

Inversiones en valores de provisiones en curso de pago
Inversiones en valores de emisores nacionales:

Costo de adquisicidn

Primas o descuentos
- Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacidn

Inversiones en valores de emisores extranjeros:
Costo de adquisicion
Primas o descuentos
Plusvalfa (minusvalia) no realizada por valuacién

Inversiones en valores de reservas en formacién

Inversiones en valores de emisores nacionales:
Costo de adquisicién
Primas o descuentos
Plusvalia (minusvalia}) no realizada por valuacién

Inversiones en valores de emisores extranjeros:
Costo de adquisicién
Primas o descuentos
Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacién

Cuentas y productes por cobrar sobre provisiones en curso
de pago

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores nacionales:

Intereses por cobrar
Dividendos por cobrar

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores extranjeros:

Intereses por cobrar

Notas

13.1 ¢ 737,978,560

737,978,560
0
0

45,794,493 823

45,794,493,823

13.2 47,152,670,825
(611,705,175)

(746,471,827)

oo o|lo

41,741,588,357

41,741,588,357
132 44,895,942,204

(1,416,000,591)

(1,738,353,256)

[ R o B e

1,471,181,350

1,471,181,350
13.3 1,471,181,350
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios

31 de diciembre de 2008
(en colones sin céntimos)

Cuentas y productos por cobrar sobre de
reservas en formacion
Productos por cobrar sobre inversiones de emisores nacionales:
Intereses por cobrar 13.3
Dividendos por cobrar

Productos por cobrar sobre inversiones de emisores extranjeros:
Intereses por cobrar
(Estimacion por riesgo de crédito y deterioro)

2réstamos a afiliados

Préstamos por cobrar 134
Productos por cobrar sobre préstamos

{Estimacidn por riesgo de crédito y deterioro)

Aportes por cobrar 13.5
Otros aportes por cobrar

Activo fijo

Mobiliario y equipo

Equipo de computo

(Depreciacion acumulada y deterioro)

Otros activos
Intangibles
Costo programas informiticos, software
{Amortizacién programas informaéticos, software)
Fotal activo

1,670,641,490

Cuadro A
2ded)

1,670,641,490

1,670,641,490
0

o

o

198,055
0
0

198,055

o]

oo

o0 Qo

91,416,081,635

sigue...
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de activo neto disponible para beneficios

31 de diciernbre de 2008

(en colones sin céntimos)

Cuentas por pagar
Retenciones a pensicnados

Obligaciaones por liquidar, empleados y exempleados

Obligaciones entre fondos

Provisiones

Aportes al presupuesto de la SUPEN
Demandas judiciales

Provisiones para obligaciones patronales

Provisiones en curso de pago (cuadro B)
Pasivo total

Activo neto disponible para beneficios (cuadro B)
Cuentas de orden

Valor presente actuarial de ingresos
Contribuciones futuras

Provisién para pensiones en curso de pago
Activo neto disponible para beneficios futuros

Valor presente actuarial de beneficios
Valor presente, pensiones en curso de pago
Valor presente, pensiones futuras

Valor presente de otros

Superdvit o déficit actuarial del total de pensiones

Notas

13.6

13.7

14

Superdvit o déficit actuarial de pensiones en curso de pago

Lic. Santiago Araya Flores
Contador

Cuadro A
3ded)

¢ 1,038,197,703
0
0
1,038,197,703

0
0
0
0

41,299,876,185

42,338,073,888

¢ 49,078,007,747

¢ 0

¢ 441,118,300,000
350,126,000,000
47,891,590,000
43,100,710,000

(426,940,270,000)
40,600,380,000
377,761,940,000
8,577,950,000

Lic. Victor Ferndndez Badilla
Director

¢ 14,178,030,000

¢ 0

Lic. Manuel Ugarte Brenes
Presidente
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de cambios en el activo neto disponible para beneficios
periodo de un afio terminade el 31 de diciembre de 2009
{n colones sin céntimos)

Cumadro B
(1de 2)

Notas Provisién para pensiones Activo neto disponible
en curso de pago para heneficios futuros
Saldo inicial {afio anterior} (a) ¢ 41,299,876,185 ¢ 49,078,007,747
Ingresos 3,554,421,156 5,834,752,398
Productos sobre inversiones de emisores nacionales 4,855,684,572 5,556,867,992
Productos sobre inversiones de emisores extranjeros
Intereses sabre saldos en cuentas bancarias .
Por negociacion de instrumentos financieros 17,099 0
Ganancias por fluctuacidn eambiaria 330,365,280 159,594,288
Ganancias por variacién en la unidad de referencia 368,354,205 105,484,731
.-Tngresos sobre préstamos a afiliados
{ ros ingresos

Ingresos de ejercicios anteriores 0 12,805,387
Ingresos por nuevos pensionados ' 0
Plan de contribuciones 13,042,000,000 11,968,070,129
Reservas en formacion 13,042,000,000 8,792,458,293
De los trabajadores
Del putrono 8,792,458,293
Del Estado
De Ios pensionados
Rendimientos acumulados
Ajuste a reservas 13,042,000,000 0
Ofras reservas 0 0
Reserva restringida
Reserva para saldos deudores
Superivit por revaluacién de activos

silidad del periodo
Plusvalia {minusvalia) no realizad por valuacién a mercado 3,175,611,836
Plusvalin (minusvalia) no realizada por valuacién a mercado

de las participaciones en fondos de inversién abiertos 0
‘Fotal adiciones (b) 18,596,421,156 17,802,822,527

sipue...
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social

Pago plan de heneficios

Salida de recursos

Par nuevos pensionados

Traslado de recursos #l Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Trastado a cuentas por pagar segiin esludio actuarial

Provisién para abligaciones patronales

Ajuste a reservas

astos

Por negociacién de instrumentos financieros

Pérdidas por fluctuacién cambiaria
Pérdidas por variaciones en la unidad de referencia

Guastos generales

Gastos de ejercicios anteriores
Total deducciones (c )

Pensiones en curso de pago al final
del periodo (a+b-c+d)

Activo aeto disponible para
beneficios futuros ai final del

periodo (a+ b -

Déficit financiero

c+d)

Lic, Snntiapo Araya Flores
Contador

Estado de cambios en el activo neto disponible para beneficios
periodo de un afio terminado el 31 de diciembre de 2009

Notas

13,7

i4

(en colones sin céntimos)

Provision para pensiones
en curso de pago

6,318,038,144

0

290,307,650

Cuadro B
2de2)

Activos neto disponible
para beneficios futuros

32,376,795
204,422,187

53,508,668

D

6,608,345,794

53,287,951,547

Lic. Victor Ferndndez Badilla

Director

0
13,042,000,000
13,042,000,000
797,963,314
65,059,701
231,851,482
9,770,904
0
491,281,227 0
13,839,963 314
0
53,040,866,960
0

Lie. Manuel Upgarte Brenes

Presidente
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Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de cambios en el activo neto disponible para beneficios
periodo de un afio terminado el 31 de diciembre de 2008

Saldo inicial (ano anterior) (a)

Ingresos

Productos sobre inversiones de emisores nacionales
Productos sobre inversiones de emisores extranjeros
Intereses sobre saldos en cuentas bancariag

Por negociacion de instrumentos financieros
Ganancias por fluctuacidn cambiara

Ganancias por variacidn en la unidad de referencia
Ineresos sobre préstamos a afiliados

[ singresos

Ingresos de ejercicios anteriores

Ingresns por nuevos pensionados
Plan de contribuciones

Reservas en formacidn
De los trabajadores

Del patrono

Del Estado

De los pensionados
Rendimientos acumulados
Ajuste a reservas

Otras reservas
Reserva restringida
Reserva para saldos deudores

Superivit por revaluacidén de activos

 .dad del perfodo

Plusvalia (minusvalia) no realizad por valuacién a mercado
Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacidn a mercado

de las participaciones en fondos de inversidn abiertos

Total adiciones (b))

Provisién para pensiones .
en curso de pago

5,081,403,137
0

0

5,627,222
590,585,269
5,668,066,945
g

0

0

5,271,498,759

oo Co

5,271,498,759

=]

{en colones sin céntimos)

¢

30,785,528,469

11,345,682,573

6,630,199,152
0

o

0

25,931,155
25,375,083
13,948,702

49,534,886

5,271,498,759

10,078,779,201

1)
10,078,779,201
o

0
0
0

=

]

0 (10,916,840,769)

16,617,181,332

#

Cuadro B
(1de2)

Activo neto disponible
para beneficios futuros

44,429,972 ,680

6,744,988,978

(838,061,568)

5,906,927 410

sigue...
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Pago plan de beneficios

Salida de recursos
Por nuevos pensionadaos

Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costamricense de Seguro Social
Estado de cambios en el activo neto disponible para heneficios

periodo de un afio terminado el 31 de diciembre de 2008

Notas

Traslado de recursos al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementirias

Traslado a cuentas por pagar segiin estudio actuarial

Provisidn para obligaciones patronales
Ajuste a reservas

L los

Por negociacién de instrumentos financieros

Pérdidas por fluctuacién cambiaria

Pérdidas por variaciones en la unidad de referencia

Gastos generales
Gastos de ejercicios anteriores
Total deducciones {¢)

Pensiones en curse de pago ol final
del perfodo (e +b-c+d)

Active neto disponible para
beneficios futuros al final del
periode (a+ b -c+d)

Déficit financiero

13.7

14

Lic. Santiago Araya Flares

Contador

{en colones sin céntimos)

Provision para pensiones
en carso de pago

Cuadro B
(2de2)

Activos neto disponible
para beneficios futuros

(4,800,693 625) 0
0 283,000,000
0 0
0 0
0 i)
0 0
0 283,000,000
(1,302,139,991) (1,541,892,343)
(941,049,090) (1,495,584,860)
(361,090,901) (13,941,013)
0 0
0
(32,366,470)
(6,102,833,616) (1,258,892,343)
41,299,876,185 0
0 49,078,007,747
0 0

Lic. Victor Fernandez Badilla

Director

Lic. Manuel Ugarte Brenes
Presidenta
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Fondo de Retiro de los Empleados
de la Caja Costarricense del Seguro Social

Notas a los estadoes financieros

31 de diciembre de 2009 y 2008
(en colones sin céntimos)

Informacién general

El Fondo de Retiro de los Empleados (FRE) de la Caja Costarricense del Seguro Social
(el Fondo) fue creado el 22 de octubre de 1943 por Ley N° 17, Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social (la Caja, CCSS). El Fondo otorga beneficios
complementarios a los que ofrece el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte mediante un
Régimen de Proteccion Bésica de capitalizacién colectiva, solidario y financiado
exclusivamente por la Caja como patrono, y un Régimen de Proteccién Adicional,
voluntario y financiado por los trabajadores.

El Fondo funciona como un sistema de pensiones complementarias, solidario y de
capitalizacién colectiva. Para el financiamiento de los beneficios estipulados en el
régimen de proteccién bdsica la Caja como patrono contribuird con 2.0% de la planilla
total de salarios ordinarios de sus servidores. Adicionalmente el FRE se financia con
cualesquiera otros recursos que en caso necesario aporte la Caja dentro del limite
establecido por el articulo 21 de su Ley Constitutiva.

Dichos aportes junto con las reservas iniciales y la capitalizacién pertinente se utilizarén
para el establecimiento de un régimen de financiamiento de reparto de capitales de
cobertura.

Para el financiamiento de la administracién la Caja aporta los recursos necesarios
tomados de acuerdo con el limite que establece el articulo 21 de su Ley Constitutiva, los
cuales no deben superar 0.10% de la planilla de salarios ordinarios.

La Superintendencia de Pensiones (SUPEN) es el ente encargado de fiscalizar y regular el
funcionamiento del Fondo. Sus actividades estan reguladas por 1a Ley 7523 del Régimen
Privado de Pensiones Complementarias y sus reformas, la Ley 7983 de Proteccién al
Trabajador y el Reglamento sobre la apertura y funcionamiento de las entidades
autorizadas y el funcionamiento de los fondos de pensiones, capitalizacién laboral y
ahorro voluntario previstos en esa ley (el reglamento).
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Base de preparacién de los estados financieros y principales politicas contables

2.1

2.2

Base de preparacion

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008 han sido preparados con
apego a las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Supervisién del
Sistema Financiero (CONASSIF) y la SUPEN, y en los aspectos no previstos se
aplican las normas internacionales de informacién financiera (NIIF, NIC), lo que es
una base comprensiva de contabilidad diferente de las NIIF, El CONASSIF dispuso
que las NIIF se adoptaran parcialmente a partir del 1 de enero del 2003. Las
principales diferencias con las NIIF se describen en la nota 3.

Politicas contables importantes
a} Instrumentos financieros

La normativa actual ha establecido que las inversiones en valores se clasifiquen como
disponibles para las venta valuadas a precio de mercado utilizando el vector de
precios  proporcionado por la empresa Proveedor Integral de Precios de
Centroamérica S.A (PIPCA) (Nivel 1).

El efecto de la valuacién a precio de mercado de las inversiones disponibles para la
venta se incluye en una cuenta patrimonial.

Las primas y descuentos se amortizan por el método de interés efectivo.

La valuacién a precio de mercado es obligatoria para los valores accionarios y para
los valores de deuda.

La compra y venta de activos financieros por la via ordinaria se registran por el
método de la fecha de liquidacion, que es aquella en que se entrega o recibe un
activo.

Los instrumentos financieros son registrados inicialmente al costo incluyendo los
costos de transaccién. Para los activos financieros el costo es el valor justo de la
contrapartida entregada. Los costos de transaccién son los que se originan en la’
compra de las inversiones.

Un activo financiero es dado de baja cuando el Fondo no tenga control sobre los
derechos contractuales que componen el activo. Esto ocurre cuando los derechos se
realizan, expiran o ceden a terceros.

Un pasivo financiero es dado de baja cuando la obligacién especificada en el contrato
ha sido pagada, cancelada o haya expirado.
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h) Valvaciones actunariales

La normativa vigente requiere la valuacién actuarial como minimo una vez al afio de
la reserva para pensiones en curso de Pago y la reserva en formacién para determinar
si estdn en condiciones de cubrir sug compromisos futuros. Al 30 de junio de 2009 se
efectué una evaluacién actuarial del Fondo que comprendio los siguientes analisis y
calculos:

1. Introduccion

2. Marco legal, regulacién y estadisticas
2.1 Marco legal

22 Contabilidad y fiscalizacion

23 Cobertura

24 Perfil de beneficios Yy requisitos
2.5 Reservas técnicas

26  Método de financiamiento

2.7 Cartera de inversiones

2.8 Gastos, ingresos y reservas

2.9  Activos totales

2.10  Crecimiento de los salarios

3 Entorno econémico

4, Escenario a evaluar

3. Bases metodol6gicas

6 Bases biométricas

7. Bases financieras y econémicas
8. Resultados

8. Reservas matemadticas

8.2  Balance actuarial

0. Anilisis de sensibilidad

10. Conclusiones

11.  Recomendaciones

12. Anexo técnico

12.1 Datos financieros y demogrificos
12.2  Proyecciones demogrificas y financieras

En la nota 9 de este informe se presenta el resumen de los resultados obtenidos.
¢) Equivalentes de efective

El Fondo considera como equivalentes de efectivo los saldos de disponibilidades
€n cuentas corrientes a menos de sesenta dias.
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d) Documentos por cobrar

El Fondo registra en una sola cuenta el total de los documentos por cobrar
originados en préstamos a los empleados de la Caja, no obstante el otorgamiento
de dichos préstamos se suspendi6 tras la promulgacion de la Ley de Proteccién al
Trabajador y segiin lo indicado en el articulo 24 del Reglamento para la
Regulacion de los Sisternas de Pensidn Complementarias, creados por Leyes
Especiales y Regimenes Piiblicos Sustitutos del Régimen de [VM aprobado en
mayo de 2002; el saldo de la cartera de préstamos fue liquidado en marzo de 2008,
con la aprobacién por la Junta Administrativa en la sesién 105.

€) Reconocimiento de ingresos y gastos

Se aplica en general el principio contable de devengado para el reconocimiento de
ingresos y gastos.

f) Periodo econdmico

El ciclo econémico utilizado por el Fondo es el periodo fiscal para las instituciones
pablicas que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,

g) Pensién complementaria

El monto base de la pensién complementaria en los casos de invalidez, vejez o
muerte corresponde a un porcentaje sobre el salario promedio percibido por el
servidor durante los dltimos doce meses cotizados y laborados para la Caja,
previos a la fecha en que se acoge al beneficio. Dicho porcentaje depende del
nimero de afios cotizados y laborados para la Caja

h) Patrimonio

El Fondo funciona como un sisterna de pensiones complementarias, solidario y de
capitalizacin colectiva. Para el financiamiento de los beneficios estipulados en el
régimen de proteccion bdsica, la Caja como patrono contribuye con 1.5% hasta
junio del 2008 y a partir del mes de julio con 2% de la planilla total de salarios
ordinarios de sus servidores. '

i) Supervisién

De acuerdo con el articulo 75 de la Ley de Proteccidn al Trabajador, a partir del 18
de febrero de 2000 el Fondo queda sujeto a la supervisin por parte de la SUPEN.

J) Utilizacién de beneficios

La utilizacidn de los beneficios del Fondo es de acuerdo con el articulo N° 3 del
Reglamento del Fondo, que establece lo siguiente:
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El Régimen de Proteccién Basica incluye los siguientes beneficios:

a} Pensién complementaria en caso de invalidez, vejez o muerte.
b) Beneficio por separacién de la Caja.

Tiene derecho al beneficio de pensién complementaria quien al retirarse del
servicio activo de la institucidn se acoja al derecho de pensién en caso de invalidez
0 vejez. Asimismo los derechohabientes del servidor que falleciere siendo
empleado activo de la Institucién, o bien pensionado. Las condiciones y
proporciones en que se otorgan los beneficios en caso de muerte son las mismas
que establecen para este caso el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Tiene derecho al beneficio de separacion el trabajador que por renuncia, mutuo
consentimiento, advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo o despido con
0 sin responsabilidad patronal se separe de la Caja sin derecho a pensién
complementaria.

k) Aplicacién de los aportes al Fondo

La aplicacién de los aportes al Fondo es de acuerdo con el articulo 10 del
Reglamento del Fondo que establece lo siguiente:

“El Fondo de Retiro funcionard como un sistema de pensiones complementarias,
solidario y de capitalizacién colectiva. Para el financiamiento de los beneficios
estipulados en el régimen de proteccién bésica, la Caja como patrono contribuirs
con 2.0% de la planilla total de salarios ordinarios de sus servidores.

Adicionalmente el FRE se financia con cualesquiera otros recursos que en caso
necesario aporte la Caja dentro del limite establecido por el articulo 21 de su Ley
Constitutiva,

Dichos aportes junto con las reservas iniciales y la capitalizacién pertinente se
utilizan para el establecimiento de un régimen de financiamiento de reparto de
capitales de cobertura.

Para el financiamiento de la administracién la Caja aporta los recursos necesarios,
tomados de acuerdo con el limite que establece el articulo 21 de su Ley
Constitutiva, los cuales no deben superar 0.10% de la planilla de salarios
ordinarios.

Para garantizar el financiamiento de los beneficios, con los recursos antes
indicados y los activos disponibles se constituirdn los siguientes fondos de reserva:

a) Fondo de Reserva para pensiones en curso de pago.
b) Fondo de Reserva para Beneficios en Formacién.
¢) Fondo de Reserva para Contingencias.

d} Fondo de Reserva para Sentencias Judiciales,

e) Fondo de Reserva para beneficio de separacion.
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D

Anualmente se realiza una evaluacién actuarial del FRE con corte a la fecha
establecida por la SUPEN, para estimar los niveles actuariales de las reservas
técnicas e investigar el equilibrio financiero y actuarial del Fondo. Si en dicha
evaluacion se determina que existe un déficit, éste sera aportado por la Caja dentro
del limite establecido por el articulo 21 de su Ley Constitutiva.

Mensualmente se registran los ajustes contables a la Reserva para Pensiones en
Curso de Pago, para lo cual durante los primeros cinco dias del mes la Direccién
Actuarial informar a la Subirea Contable del FRAP el monto estimado para dicha
reserva. Los djustes a las inversiones de respaldo a esta reserva se registran
anualmente”.

Sistema de contabilidad

En general se sigue el sistema de contabilidad acumulativa. La contabilidad del
Fondo estd a cargo de la Subarea Gestién Contable FRAP de la Caja, que deben
presentar los estados financieros a la Direccién del Fondo de Retiro, Ahorro y
Préstamos, Junta Administrativa del mismo Fondo, Auditoria Interna, Direccidn
Actuarial y Planificacién Econémica, Area Beneficio por Retiro y al Comité de
Auditoria.

m)Amortizacién de primas y descuentos

El Fondo tiene como politica amortizar las primas y descuentos de las inversiones
en el tiempo de vigencia de los titulos valores, por el método de interés efectivo.

n) Gastos de dperacién

El Fondo no registra gastos de operacién por cuanto todos los gastos son asumidos
con recursos de la CCSS.

o) Reservas

El Fondo cuenta con las siguientes reservas técnicas, cuyos niveles deben ajustarse
mediante valuacidn actuarial:

a) Fondo de Reserva para Pensiones en Curso de Pago
b) Fondo de Reserva para Beneficios Futuros

c) Fondo de Reserva para Contingencias

d) Fondo de Reserva para Sentencias Judiciales

Las reservas se encuentran reguladas mediante el articulo 10 del Reglamento del
Fondo.
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p) Aportes

El Fondo funciona como un sistema de pensiones complementarias, solidario y de
capitalizacién colectiva. Para el financiamiento de los beneficios estipulados en el
régimen de proteccion basica, [a Caja como patrono contribuye con 2.0% de la
planilla total de salarios ordinarios de sus servidores.

q) Amortizacién del software

El Fondo no registra amortizacién de software por cuanto todos los sistemas
forman parte de los activos de la Caja.

Principales diferencias entre Ia base contable utilizada y fas normas internacionales de
informacién financiera

Para normar la implementacién de las NIIF el CONASSIF emiti6 la Normativa Contable
Aplicable a las Entidades Supervisadas por la SUGEF, la SUGEVAL, la SUPEN y a los
emisores no financieros.

El CONASSIF ha establecido cuales politicas contables deben ser utilizadas ep los casos
en que las normas incluyen un tratamiento alternativo.

a) Norma Internacional de Contabilidad No.1: Presentacién de estados financieros

El CONASSIF ha establecido la adopci6n en forma parcial de las NIIF. Esta situacidn
Sc aparta del espiritu de la NIC 1 que requiere que se cumplan todas las normas y sus
interpretaciones si se adoptan las NIIF.

b) Norma Internacional de Contabilidad No. 7: Fstado de flujos de efectivo

El CONASSIF requiere la aplicacién del método indirecto para la elaboracién del
estado de flujos de efectivo, sin la opci6n de poder elegir el método directo, el cual
también es permitido por las NIIF.

¢) Norma Internacional de Contabilidad No. 73 Costos por intereses

El CONASSIF no permite la capitalizacién de los costos por infereses que sean
directamente imputables a la adquisicién, construccién o produccién de algunos
activos que cumplan determinadas condiciones, segiin lo establecen las NIIF. La NIC
23 requiere la capitalizacién de los Intereses si cumple con los requisitos de
reconocimiento.

d) Norma Internacional de Contabilidad No 37: Provisiones, activos vy pasivos
contingentes

La NIC 37 requiere que las provisiones se reconozcan por el valor presente de las
erogaciones futuras que se realizarfan como parte del pago de beneficios econémicos.
El catilogo de cuentas homologado requiere el reconocimiento de la obligacién
presente.
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e} Norma Internacional de Contabilidad No.39: Instrumentos Financieros
Reconocimiento y Medicién

El CONASSIF requiere que las inversiones se mantengan como disponibles para la
venta. La SUGEF permite clasificar otras inversiones como instrumentos financieros
mantenidos para negociar, siempre que exista manifestacién expresa de su intencién
para negociarlos en un plazo que no supere los noventa dias contados a partir de la
fecha de adquisicién. La contabilizacién de derivados requiere que las mismas se
feconozcan como mantenidas para negociacién, excepto los derivados que sean
contratos de garantia financiera o hayan sido designados como instrumentos de
cobertura y cumplan las condiciones para ser eficaces. Asimismo podrian permanecer
mds de noventa dfas de acuerdo con la NIC 39 ya que esta norma se refiere solamente
asu venta en un futuro cercano y no indica plazo.

La NIC 39 requiere clasificar los instrumentos financieros de acuerdo con su tenencia
lo que podria implicar otras clasificaciones posibles como lo son mantenidas al
vencimiento y al valor razonable con cambios en resultados.

Monedas extranjeras

Los registros de contabilidad son levados en colones costarricenses (¢) que es la moneda
de curso legal en la Repiiblica de Costa Rica. Las transacciones en monedas extranjeras
son registradas al tipo de cambio vigente a la fecha de la transaccién y los saldos
pendientes a la fecha del estado de activo neto son ajustados al tipo de cambio en vigor en
esa fecha; la diferencia de cambio resultante es liquidada por resultados de operacion.

La unidad monetaria de la Repiiblica de Costa Rica es el coln (¢); al 31 de diciembre de
2009 y 2008 los tipos de cambio vigentes para la compra y venta de délares de los
Estados Unidos de América ($) eran de y ¢558.67 y ¢571.81 para el 2009 y para el 2008
eran de ¢550.08 y ¢560.85 respectivamente, por cada délar ($1.00).

Pensiones en curso de pago

La cuenta de pasivo Pensiones en Curso de Pago tiene como objetivo dar contenido a los
Pagos futuros de los pensionados y beneficiarios del Fondo.

De acuerdo con las regulaciones aplicables y segin el reglamento interno del Fondo, para
determinar la suficiencia de la provisién deben hacerse estudios actuariales cada afio.

Los faltantes en las provisiones deben obtenerse de las utilidades antes de su distribucién.
Al 31 de diciembre la composicidn de la Provision se ilustra en la siguiente forma:

2009 2008
Recursos recibidos ¢  53,642,000,000, 40,600,000,000
Pago plan de beneficios (19,871,600,924) (13,553,562,780)
Rendimientos acunmlados 19.517.552.471 14.253.438.965

Total patrimonio ¢ __53,287.951,547 41,299,876,185
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Beneficios definidos

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el Fondo presenta los siguientes beneficios:

El FRE otorga beneficios de pensién complementaria en caso de invalidez, vejez y
muerte, ademas de un capital de retiro.

Tienen derecho a los beneficios del FRE los trabajadores activos, o sus sobrevivientes en
caso de muerte que se acojan a los beneficios del Seguro de Pensiones.

El sueldo de referencia para determinar el beneficio de pensién consiste en el promedio de
los salarios ordinarios, devengados y cotizados durante los dltimos doce meses.

El monto mensual de la pensién complementaria en los casos de invalidez, vejez o
muerte, corresponderd a un porcentaje sobre el salario promedio. Dicho porcentaje
dependerd del nimero de afios laborados para la Caja de acuerdo con el signiente cuadro:

Beneficio de pension
Esquema actual

Aiios servidos

a la caja Beneficio (%)
De10ai2 5.0
Del13a15 6.0
Del6al8 7.0
De19a21 8.0
De22a24 9.0

25 10.0
26 10.5
27 11.0
28 11.5
29 12.0
30 12.5
31 13.0
32 135
33 14.0
34 14.5
35 y mis 15.0

El beneficio incluye el pago de un décimo tercer mes en el mes de diciembre de cada afio.
Los montos de las pensiones se revalorizan anualmente dependiendo de los niveles de
inflacién y de las posibilidades financieras del Fondo. Ademis estin sujetos a un tope
maximo que es revisado periédicamente por la Junta Directiva de la Caja de acuerdo con
las recomendaciones de la Direccién Actuarial y de Planificacién Econémica.
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En los riesgos de invalidez y muerte, cuando no se alcance e] periodo de 10 afios servidos
a la CCSS, siempre que se haya laborado al menos un anio, el monto de la pensién serd de
5% sobre el salario promedio indicado.

En el caso de muerte la pensién complementaria se distribuye entre los beneficiarios bajo
las condiciones y proporciones que establece el Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.

Pago a pensionados

Las pensiones mensuales otorgadas se pagan en una cuota mensual a partir de la fecha en
que el integrante se retire del servicio de la Caja. Ademas los jubilados recibirdn en el mes
de diciembre de cada afio una remuneracién adicional por aguinaldo, calculada como un
doceavo del total de pagos recibidos del Fondo por pensién durante el periodo
comprendido entre el primero de diciembre del afio anterior y €l 30 de noviembre del afio
€1 que se pague.

Valuaciones actuariales

Las valuaciones actuariales se hacen cada aio para provisiones de pensiones en curso de
pago y para la reserva de pensiones en formacién. Kl Fondo ha realizado evaluaciones
actuariales cuyos resultados se presentan a la Junta Administrativa del Fondo y a la
SUPEN, y se da seguimiento a las recomendaciones y conclusiones.

Al 30 de junio de 2009 se efectud un estudio actuarial en el cual se indica que en términos
de equilibrio actuarial obtenido bajo las hipétesis econémicas, financieras y demogrificas
bajo las cuales se realizé la presente valuacién, el mismo es de un 1.996% sobre los
salarios ordinarios de los trabajadores actuales y futuros. Esto significa que la prima
actual del 2.0% que el patrono cotizard mensualmente, mas una provisién de ¢98.060
millones de activos disponibles, serfan suficientes para mantener el equilibrio actuartal del
Fondo.

Dicho informe fue realizado por la actuaria Act. Carolina Gonzalez Gaitén y conocido por
Junta Administrativa del Fondo en la sesién ordinaria No 149, celebrada el 23 de octubre
de 2009.

El informe actuarial se remitié a la SUPEN- el 26 de octubre de 2009 con el oficio
DFRAP-1154-09, indicando que las conclusiones del informe son favorables pues
apuntan a un superdvit actuarial.

Portafolio de inversiones

Al 31 de diciembre de 2009 el Fondo presenta inversiones en titulos valores del sector
piiblico compuesto por el Banco Central de Costa Rica y el Ministerio de Hacienda; esto
representa 66.01%, seguido de las inversiones en el sector privado con 23.93% vy el resto
del sector piblico por 9.67%, por lo que existe cumplimiento en el periodo 2009 con lo
indicado en el Reglamento de Inversiones de las Entidades Reguladas, en el que se indica
que deben existir inversiones en el Banco Central y Ministerio de Hacienda hasta por 80
% para este afio, con una disminucidn paulatina al 2018 hasta Ilegar al 50 %. En cuanto al
sector piblico el lfmite m4ximo de acuerdo con dicho reglamento es 35 % y para el sector
privado es 100 %.
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Al 31 de diciembre de 2008 el Fondo presenta inversiones en titulos valores del sector
piiblico compuesto por el Banco Central de Costa Rica y el Ministerio de Hacienda; esto
representa 68.18 %, seguido de las inversiones en el sector privado con 23.55% y el sector
piiblico por 7.56%, por lo que existe cumplimiento en el periodo 2008 con lo indicado en
el Reglamento de Inversiones de las Entidades Reguladas publicado el 13 de agosto del
2007, en el que se indica que deben existir inversiones en el Banco Central y Ministerio
de Hacienda hasta por 80 % para este afio, con una disminucién paulatina al 2018 hasta
llegar al 50 %. En cuanto al sector piiblico el limite méximo de acuerdo con dicho
reglamento es 35 % y para el sector privado es 100 %.

Al 31 de diciembre se presenta el siguiente detalle de las inversiones del Fondo por
sector:

Sector 2009 2008
Ministerio de Hacienda y BCCR ¢ 66,193,142,596 59,645,249 424
Resto del Sector piiblico 9,693,209,680 6,616,475,671
Sector privado 23,996,862,130 20,600,172,800
Cuentas corrientes 387.893,525 615.295,987

Total ¢ 10027110 - 87.477,193,882

Custodia de valores

De acuerdo con el articulo 66 de la Ley de Proteccién al Trabajador y el reglamento, los
titulos valores deben estar depositados en una central de valores autorizada, de acuerdo
con la Ley Reguladora del Mercado de Valores. La SUPEN debe aprobar los contratos
entre los entes supervisados y las entidades de custodia o la Central de Valores, S.A.
(CEVAL):

Para la custodia de valores se suscribié un contrato de custodia y administracién de
valores con el Banco Nacional de Costa Rica el 12 de mayo de 2004, refrendado por la
Contraloria General de la Reptiblica el 23 de agosto de 2004.

Dicho Banco cumple el rol de custodio de los titulos valores adquiridos por la Caja a
favor del FRE, de manera que los titulos son custodiados por dicho ente.

El 26 de octubre de 2009 el Fondo suscribi6 el contrato denominado Ampliacién del
contrato de custodia de valores entre la Caja y el Banco Nacional de Costa Rica, una
copia del mismo fue enviado a la Sugef para su aprobaci6n. Segiin oficio resolucién SP-
R-1109 de 9 de noviembre de 2009 fue desaprobado por Supen, quien solicita
modificaciones o de lo contrario debe ser rescindido.

Aunque el contrato fue aprobado por las partes y actualmente se estd ejecutando, a la
fecha de este informe aun estd pendiente de resolver esta situacién.
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Estados financieros

La informacién en los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008 fue
elaborada de acuerdo con lo que dispone la NIC 26, Tratamiento Contable e Informe de
los Planes de Beneficios por Retiro, la cual establece que debe contener:

Los estados financieros se presentan segiin el Plan de cuentas para los Regimenes de
Pensiones creados por Leyes Especiales y Regimenes Piblicos Sustitutos al Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte; ademds estdn presentados de acuerdo con las bases contables
descritas en la nota 2.

a) Un estado que muestre el activo neto disponible para beneficios.

b) Un estado de cambios en el activo neto disponible para beneficios donde se revele el
valor presente actuarial de las promesas por beneficio al retiro y la informacién del
reporte actuarial.

¢) Un resumen de las politicas contables mas importantes.

Salarios de referencia

Los salarios de referencia para el cdlculo de los beneficios son los registrados en la bases
de datos de las Direccién de Recursos Humanos, el salario promedio, percibido por el
servidor durante los tiltimos doce meses cotizados y laborados para la Caja, previos a la
fecha en que se acoge al beneficio.

Activos y pasivos en US délares

El detalle de los activos y pasivos monetarios denominados en US délares al 31 de
diciembre es el siguienfe:

Activos 2009 2008
Efectivo US$ 148,473 101,431
Inversiones (1) 3,643,645 6,239,000

Pasivos (2) 0 0

Posici6n neta activa USs _3.792,118 _ 6,340,431
(1) Tipo de cambio usado para valuar 558,67 550.08

(2) No hay pasivos en monedas extranjeras

Composicién de los rubros de los estados financieros
13.1 Disponibilidades

Al 31 de diciembre esta cuenta presenta la siguiente composicidn:

2009 2008
Banco Nacional de Costa Rica,
Cta.212262-0 ¢ 393,721,326 684,638,422
Banco Nacional de Costa Rica,
Cta.619961-6 82,947,514 53,340,138

Total ¢ 476,668,840 737,978,560
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13.2 Inversiones

El costo de adquisicién de las inversiones por emisor al 31 de diciembre se detalla

asi:

2009 2008

Banco Central de Costa Rica ¢ 16,502,001,796 17,912,879 484
Ministerio de Hacienda 52,448,658,106  46,587,930,343
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz, S.A. 777,558,500 777,558,500
Banco Nacional de Costa Rica 9,791,229 817 5,206,263,057
Banco Costa Rica 1,100,565,440
Banco BAC San Josg, S.A. 3,567,088,200 3,162,648,200
Banco Cuscatlin, S.A. 2,850,000 2,548,550,646
Banco Scotiabank, S.A. 1,500,000,000 2,150,000,000
Banco Improsa, S.A. 4,671,862,130 3,000,000,000
Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda 4,905,707.100 4,884,935,000
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 3,218,386,399 1,218,385,399
Atlas 0 400,000,000
Durman Esquivel 2,155,296,000 2,155,296,000
Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,187,220,000 2,044,166,400
Interfin Puesto de Bolsa, S.A. 0 0
Subtotal costo de adquisicién 102,828,423,488  92,048,613,029
Primas y descuentos (1,404,194,240) (2,027,705,766)
Ganancia o (pérdida) no realizada por

valuacion a precio de mercado 690,786,755  (2,484,825,083)
Total inversiones ¢ 102,115,016,003 87,536,082,180

Al 31 de diciembre el portafolio de inversiones por la naturaleza de los titulos y
vencimientos se detalla asi:
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13.3

13.4

13.5

Cuentas y productos por cobrar sobre Provisién para Pensiones en Curso de
Pago y Reservas en Formacién

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 en esta cuenta se registran los intereses,
rendimientos y los dividendos de las participaciones por cobrar a emisores
nacionales y extranjeros sobre las inversiones efectuadas con fondos de la Provisién
para Pensiones en Curso de Pago y de las Reservas en Formacion.

Préstamos a afiliados

Al 31 de diciembre el Fondo de Retiro de Empleados posee saldos de préstamos
pendientes de recuperar por los siguientes montos:

2009 2008
Préstamos Hipotecarios Corrientes ¢ 0 0
Préstamos Hipotecarios Cuota Escalonada 0 0
Préstamos Vehiculos 0 193,991
Préstamos Microcomputadoras 0 4,064
Total ¢ 0 198,055

El otorgamiento de dichos préstamos se suspendi tras la promulgacion de la Ley de
Proteccién al Trabajador y segtin lo indicado en el articulo 24 del “Reglamento para
la Regulacion de los Sistemas de Pensién Complementarias, creados por Leyes
Especiales y Regimenes Piiblicos Sustitutos del Régimen de TVM” aprobado en
mayo de 2002.

En marzo de 2008 se registré la venta de la cartera de préstamos hipotecarios at
Seguro de Pensiones, que fue autorizada por la Junta Administrativa del FRAP en
sesién 105 del Fondo de Retiro.

Aportes por cobrar

Al 31 de diciembre los aportes por cobrar e impuesto sobre la renta por cobrar se
conforman como sigue:

2009 2008
Aportes por cobrar (1) ¢ 670.954.693 0
Impuesto sobre la renta por cobrar 243.220.591 0
Total ¢ 914.175.284 N

Al 31 de diciembre de 2008 la cuenta Aportes por cobrar no presenta saldo por
cuanto el aporte patronal correspondiente a diciembre de 2008 fue cancelado por la
CCSS en el mismo mes de diciembre.
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Al 31 de diciembre de 2009 la Cuenta por cobrar 2 BN Custodio por ¢ 243,220,591
corresponde al importe del 8% de Impuesto de renta por los titulos valores
adquiridos del Banco Central de Costa Rica y del Ministerio de Hacienda, retenidos
al Fondo en el periodo comprendido entre el 1 de enero 2007 y el 10 de agosto de
2009, ya que la Caja se encontraba exenta del pago de 8% de renta en el perfodo
citado. Actualmente se encuentra en trdmite la gestion para su recuperacién.

13.6 Cuentas por pagar
Al 31 de diciembre las cuentas por pagar se conforman como sigue:
2009 2008
Capital de Retiro Laboral ¢ 0 1,038,197,703
Fondo de Ahorro y Préstamo de
los Empleados de la CCSS( FAP) 0 0
Total ¢ 0 1,038,197,703
En mayo de 2008 se tramité por recomendacién de la Direccion Fondo Retiro
Ahorro y Préstamo mediante el oficio DFRAP-458-08 de] 22 de mayo del 2008 el
estudio actuarial al 30 de setiembre del 2007, el cual recomienda que el saldo de la
Cuenta por pagar al Fondo Capital Retiro Laboral y la del Fondo Ahorro y Préstamo
(FRIP) se registre en ¢1,038,197,703 y ¢4,153,000,000 respectivamente. Posterior a
mayo de 2008 se canceld la cuenta por pagar al Fondo de Ahorro y Préstamo
(FRIP), de ahi que al 31 de diciembre de 2008 no presenta saldo.
13.7  Provisién para pensiones en curso de pago
Al 31 de diciembre la composicién de la provision se ilustra en la signiente forma:
2009 2008
Saldo al inicio del periodo ¢ 41.299.876.185 30,785,528,469
Aumento de provisién 13.042.000.000 5,271,498,759
Pago beneficios (6.318.038.144) (4,800,693,626 )
Rendimientos 5.264.113.506 10,043.542.583
Saldo al final del periodo ¢ _53,287,951,547 41,299.876,185
13.8 Intereses por cobrar, inversiones
Los productos por intereses correspenden a rendimientos obtenidos de las
inversiones y préstamos durante el afio.
Patrimonio

Al 31 de diciembre la composicién del capital se ilustra de Ia siguiente forma:
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_ 2009 2008
Activo neto disponible para
beneficios futuros
Reservas en formacion ¢ 22,605,846,897 28,183,388,577
Rendimientos acumulados 19,217,233,337 14,160,444 ,253
Reserva para contingencias 4.443 000,000 6,000,000,000
Reserva sentencias judiciales 2,192,000,000 1,579,000,000
Beneficio de separacién 3,892,000,600 1,620,000,000
Plusvalia (minusvalia) no
realizada en inversiones 690.786,726 (2,484.825,083)
Total ¢ -53,040,866,960 _49,078,007,747

Unidad monetaria

La unidad monetaria de la Repiiblica de Costa Rica es el coldn (¢); al 31 de diciembre de
2009 y 2008 el tipo de cambio vigente de dlares de los Estados Unidos de América (%)
era de ¢558.67 y ¢550.08 respectivamente, por cada délar (US$1.00).

Riesgos instrumentos financieros
Riesgo de tasa de cambio:

El Fondo de Retiro de Empleados (FRE) al 31 de diciembre de 2009, mantiene el 81.11%
de sus inversiones en moneda nacional (colones), un 14.87% en titulos denominados en
unidades de desarrollo y solo el 3.63% en operaciones en d6lares. Si bien las unidades de
desarrollo no se consideran como una moneda, tienen una connotacién de moneda virtual,
ya que su valor es calculado diariamente de acuerdo al comportamiento del IPC local, de
tal forma que si este indice aumenta, el valor de dicha unidad se revalia, efecto contrario
sufre si éste disminuye.

El Fondo de Retiro de Empleados (FRE) al 31 de diciembre de 2008, mantiene el 84.47%
de sus inversiones en moneda nacional (colones), un 11.15% en titulos denominados en
unidades de desarrollo y solo el 3.70% en operaciones en délares. Si bien las unidades de
desarrollo no se consideran como una moneda, tienen una connotacién de moneda virtual,
ya que su valor es calculado diariamente de acuerdo al comportamiento del IPC local, de
tal forma que si este indice aumenta, el valor de dicha unidad se revalda, efecto contrario
sufre si éste disminuye.

En el caso de la proporcién que se encuentra en délares, a partir del mes de setiembre de
2008, se dispone de una cuenta corriente en esa divisa, lo cual minimiza el riesgo
cambiario, toda vez, que los vencimientos que se presentan son depositados directamente
a la misma, evitando con ello el impacto por diferencial cambiario. Ademads, solo se
estdn reinvirtiendo la parte que se encuentra en délares, no se han vuelto a realizar nuevas
inversiones en las que se tenga que comprar los délares con colones.
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Riesgo de tasa de interés:

El portafolio de inversiones del FRE, como cualquier otro portafolio de inversiones, esti
expuesto al riesgo de fluctnaciones cambiarias en las tasas de interés. Por este motivo se
monitorean las condiciones del mercado (indicadores macroecondmicos) que afectan
directamente su desempefio. Dada la situacin que en los tiltimos 2 afios a experimentado
y que en la actualidad atraviesa nuestra economia, con una tasa de inflacién de un 4.05%,
y una proyeccion del Banco Central de tasas relativamente bajas, nuestra estrategia para
minimizar el riesgo cambiario en las tasas de interés es el de mantener nuestras
posiciones en corto (1afio) y mediano (de 1 a 5 afios) plazo, de manera que de producirse
un cambio positivo en las tasas, podamos aprovechar esa condicién para trasladar esas
posiciones a largo plazo en aras de capitalizar de forma sostenible el Fondo.

Riesgo de precio:

Es el riesgo de que el valor del instrumento financiero fluctiie como consecuencia de
cambios en los precios de mercado. Actualmente las inversiones del FRE se registran a su
costo de adquisicién y se valoran a precios de mercado, de acuerdo a lo que establece la
SUPEN a las entidades reguladas, reflejando la perdida y/o ganancia por fluctuaciones en
los precios.

Riesgo de crédito:

Es el riesgo que se corre de que al vencimiento de una emisién, ésta no sea honrada por el
emisor. Por lo anterior, la Administracién procura llevar un seguimiento de los resultados
financieros y calificaciones de riesgo de las entidades en las cuales tiene participaciones
con titulos valores y siempre en estricto apego a los limites de concentracion establecidos
por el ente Regulador. La concentracién por sector del portafolio de inversiones del FRE
al 31 de diciembre de 2009, s la que a continuacién se detalla:

Distribucién del portafolio de inversiones del FRE por sector
(al 31 de diciembre de 2009)

Saldo P Particip. Segiin
Sector Diciembre 2009  2rticipacion SUI%:‘,N
Ministerio de Hacienda y BCCR ¢ 66,193,142,595 66.01% 80.00%
Resto Sector Piiblico 9,693,209,680 9.67% 35.00%
Total privado 23,996,862,130 23.93% 100.00%
Cuenta corriente 387.893.526 0.39%
Total ¢ __100,271,107.931 . 100%

Como se observa en el cuadro anterior, el FRE cumple, al 31 de diciembre de 2009, con
los limites maximos de concentracién por sector establecido en el Reglamento de
Inversiones de las Entidades Reguladas.



Despacho Lara Eduarte, s.c -34-

Riesgo de liquidez:

Con respecto a este tipo de riesgo, existe un Area de Administracién de Riesgo para los
portafolios de inversién administrados, el cual en forma anual redacta una politica de
riesgo, en la cual se establecen los limites que debe cumplir el FRE durante el periodo a
evaluar.

Concentracién por plazo de colocacién

31 de diciembre de 2009
Estudio

Plazo en dias Monto Participacion actuarial
Corto plazo (1 a 360 dias) ¢ 19,235,714,370 19,18% De 10% a 25%
Mediano plazo (360 a 1.800 39.08%
dias) 39,182,743,580 Hasta un 60%
Largo plazo (mds de 1.800 dfas) 41,464,756,455 41.35% Hasta un 50%
Cuenta corriente 387,893,526 0,39%
Total ¢ 100,271,107,931 100%

El cuadro anterior presenta la concentracién que por plazo de inversién, al cierre del afio
2008, tenfa el FRE. Como se observa, en cada uno de los tractos de tiempo se cumple con
las disposiciones establecidas en la Evaluacién Actuarial del FRE, elaborada por la
Direccion Actuarial y Planificacién Econdmica de la Caja.

Pruebas de Valores extremos (Stress Testing)

Al considerar que el cambio en la tasa-de interés en el mercado no va a ser de 1.1614% tal
y como se estim$ para el mes de diciembre 2009, sino que bajo los supuestos de que la
variacién sea de 1.50%, 1.75% y 2.00%, se obtendrian los resultados indicados en &l
cuadro N°3, como puede observarse entre mas aumente la tasa de interés prevaleciente en
el mercado, mayor sensibilidad muestra el portafolio de inversiones, es decir el valor de
mercado del portafolio disminuiria en 3.36% ante una variacion en la tasa de interés de un
2.0% por lo que la pérdida méxima esperada seria de ¢3.444.10, excediendo el limite

indicado en la Politica de Riesgo de 3.21%.

Cuadko N°3
Resumen de eacenarios i
Prueba de Valores Extremos (Streas Testing)

Fordo de Retiro Empleados (FRE)
hdicador Reaultadoa del VaR o 3111212009 | Tasas Aumentan Tasas Aumentan Tasa Aumentan
1.1614% 1.50% 1.75% 20%
Morto portafolio 102,502 91
Duracidn 175
Duracion Modificada 1.668%
VaR Duracion 14 1.889.99 258307 301358 3.44440
% VaR. Duracion Mensual 1.95% 2.52% 284% 3.38%

W Cifrak =n rrilmres e cleres
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Contingencias

La Direccién Juridica de la Caja en oficio DJ-1056-2009 informa que actualmente
existen 23 litigios pendientes del Fondo; todos corresponden a solicitudes de reajustes de
pensién complementaria. Dichos litigios se encuentran en distintas etapas del proceso,
Como se muestra a continuacién:

Etapa /proceso Total de litigios
Apelacién
Terminado
Sentencia Iera Instancia
Comunicado
Etapa probatoria
DPemanda contestada
Sentencia/casacion

Lo B S R (G T (N T SN, |

Al respecto la Direccién Juridica sefiala que la Caja ha contestado negativamente las
citadas demandas, dando los argumentos juridicos que estima procedentes.

Ademads se aclara por parte de [a Subgerencia que bajo su condicién de Asesor de la
Administracion Activa, no se manejan o registran datos de reclamos o gravimenes no
entablados.

Normas de contabilidad recientemente emitidas
NIC 24: Informaci6n a revelar sobre partes relacionadas

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad revisé la NIC 24 en 2009 para: (a)
Simplificar la definicién de “parte relacionadas”, aclarar el significado que se pretende: dar
a este término y eliminar incoherencias de la definicién. (b) Proporcionar una exencidn
parcial de los requerimientos de informacién a revelar para entidades relacionadas con el
gobierno.

Una entidad aplicard esta norma en forma retroactiva para los periodos anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2011. Se permite la aplicacién anticipada de la
norma completa o de la exencién parcial de los pérrafos 25 a 27 para las entidades
relacionadas del gobierno. Si una entidad aplicase esta Norma completa o esa exencion
parcial en un periodo que comience antes del 1 de enero de 2011, revelard este hecho.

NIC 27: Estados financieros consolidados y separados

A esta norma se le han incluido enmiendas que deben ser aplicadas en los periodos que
comiencen en o después del 1 de julio de 2009.

Incluye nuevas definiciones sobre las participaciones no controladoras (antes interés
minoritario), su clasificacién y medicién. Sobre los estados financieros separados incluye
normativa para la valuacién de las inversiones en subsidiarias, entidades controladas en
forma conjunta, y asociadas.
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NIC 28: Inversiones en asociadas

A esta norma se le han incluido enmiendas que deben ser aplicadas en los periodos que
comiencen en o después del 1 de julio de 2009.

Incluye modificaciones a la aplicacién del método de participacién y excepciones para
aplicarlo en concordancia con las mismas exenciones establecidas en la NIC 27.

NIIF 3: Combinaciones de negocios

Las enmiendas a la NIIF 3 se deben aplicar prospectivamente a partir del 1 de julio de
2009.

En esta enmienda se desarrollan adicionalmente los conceptos del método de adquisicién
y se establecen los principios para reconocer y medir los activos identificables
adquiridos, los pasivos asumidos y cualquier participacién no controladora en la
adquirida.

NIIF 9: Instrumentos financieros
El objetivo de esta NIIF es establecer los principios para la informacién financiera sobre
activos financieros de manera que presente informacién 1til y relevante para los usuarios

de los estados financieros de cara a la evaluacién de los importes, calendario e
incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad.

Esta norma es de aplicacidn en los periodos que comiencen en o después del 1 de enero de
2013.

Interpretaciones a las NIIF:

Las siguientes interpretaciones han sido emitidas y entrarin en vigencia en periodos
posteriores:

IFRIC 17: Distribuciones de activos, no en efectivo, a los duefios

Efectiva a partir de los periodos que comiencen en o después del 1 de julio de 2009. Su
aplicaci6n es prospectiva y no es permitida su aplicacion retroactiva.

IFRIC 18: Transferencias de activos por parte de los clientes

Efectiva a partir de los activos transferidos por clientes a proveedores a partir del 1 de
julio de 2009. Esta interpretacién es de aplicacién a entidades que transfieran activos a
otra entidad por un bien o servicio de naturaleza diferente, requiriéndose entonces
reconocer un ingreso por la diferencia en el valor.
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IFRIC 19: Amortizando pasivos financieros con instrumentos de patrimonio
Efectiva a partir de los periodos que comiencen en o después del 1 de julio de 2010.
Proyectos de mejoramiento de las normas internacionales de informacién financiera:
NIIF 2: Pagos basados en acciones

Variaciones en su alcance. Efectiva a partir de los periodos que comiencen en o después
del 1 de julio de 2009.

NIIF 5: Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas.
Revelaciones de activos no corrientes clasificados como mantenidos para la venta u
operaciones discontinuadas. Efectiva a partir de los periodos que comiencen en o después
del 1 de enero de 2009.

NIIF 8: Segmentos de operacién

Revelaciones sobre activos de un segmento de operacion. Efectiva a partir de los periodos
que comiencen en o después del 1 de enero de 2010.

NIC 1: Presentacién de estados financieros

Clasificacién corriente o no corriente de instrumentos convertibles: Efectiva a partir de los
periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2010.

NIC 7: Estado de flujos de efectivo

Clasificacién de erogaciones en activos no reconocidos: Efectiva a partir de los periodos
que comiencen en o después del 1 de enero de 2010.

NIC 18: Ingresos

Determinando si una entidad actda como la parte principal o como un agente efectivo a
partir de los periodos que comiencen en o despuss del 1 de enero de 2010.

NIC 36: Deterioro del valor de los activos

Revisi6n de la medicién de deterioro para la plusvalia: Efectiva a partir de los periodos
que comiencen en o después del 1 de enero de 2010.

NIC38: Activos intangibles
Incluye cambios que se hicieron en la NIIF 3 y cambios en la medicién del valor

razonable de un activo intangible adquirido en una combinacién de negocios. Efectiva a
partir de los periodos que comiencen en o después del 1 de julio de 2009
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NIC 39: Instrumentos financieros: Reconocimiento y medicion

Tratamiento de penalidades por pagos anticipados de un préstamo como intimamente
relacionado a un derivado implicito. Exencién del alcance de esta norma en contratos para

combinaciones de negocios.

Enmiendas al tratamiento contable de coberturas de flujo de caja

Efectiva a partir de los periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2010 en
algunas secciones y para los periodos que comienzan en o después del 1 de julio de 2009

en otras secciones.

Hechos relevantes y subsecuentes

Cambio en la normativa

- A partir del 16 de octubre de 2008, mediante publicacién en La Gaceta se efectud la
iltima actualizaci6n del Reglamento de Inversiones de las Entidades Reguladas.

Los cambios mds importantes en el actual reglamento se refieren a un incremento de
las inversiones en el sector extranjero que inician en 30 % hasta alcanzar 50% a
partir de julio de 2009, ademis de la autorizacién para realizar inversiones en libras

esterlinas, yenes y euros, tal como se muestra a continuacién:

ransitorio IL Cumplimients del limite méxine estipulada en ol Articulo 36

Se esrablece la signiente tramsitoriadad para alcanzar la vigencia plena del limite
establecido en el articulo 36:

aj
bj
¢l
d)
a)

4 parfir da la publicacidn de estn reforma an el diario oficial: 3025
A pariir del 31 de diciembra del 2007: 33%;

A pariir dal 30 dz junia dal 2008- 40%5

A partir del 31 de diciembra dal 2008: 435%

A partir dal 30 da junio del 2009: 50%;

Para los fondos voluntarios del régimen de pensiones complementarios denominados en
délares el limite entrara en vigencia a partir de la publicacion de esta reforma en el Diario

Oficial.

Otro de los aspectos importantes es la incorporacién de gradualidad para reducir la
concentracion en valores emitidos por el BCCR y el Ministerio de Hacienda. Al
cierre de 2007 los regimenes especiales deben temer invertidos sus recursos en
instrumentos de esos entes hasta un miximo de 85% del Fondo, condicién que
gradualmente tendrd que ir disminuyendo hasta alcanzar 50% al finalizar el afio

2018, tal como se muestra a continuacién
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FTransitorio IV, Cumplintieroe del Enite nuixitee estipulads ot of Kreral op dal areicads 27

Los recursos administrados por las entidades automizadas dsberin adecuarse, al 31 de
diciembre de coda afio. a lo dispuesto en el liternl a) del articulo 27 de este reglamento, da
conformidad con la signienta eradualidad;

AN %ROPC | %FCL | HRVPC | RRE
2058 0% 0% 75% | ao%
2009 £0% e 75% a0%
2010 5% B5% TR 5%
201 E5% 85% 7075 T5%
2013 0% B0% 55% 0%
2013 0% B0%; 55% | 70%
2014 8% 55% o) 53%
2015 0% 553 0% B5%
2018 B 503% 55% | Go% |
2017 0% 50% 55% 35%
2018y mag 7% 50% 0% 30%

ROPC: rigimen aniigarmsin ga PERTiONES Complementanias,

FCL:  Froroos de capitatizacion wsaras

RVPC: ségimen vonsneario ge Pensiones complementanas.

RE: Aégimen o Regh Especizies sagiin fo oefinits en ef arteyls 2 de sste reglamento,

Los Regimenes Especiales cuya administracion hava sido contratada con tung Operndora de

Pensinnes se snjetarén a los [imites de ioversion cosrespondientes al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarins. 3i con motivo del traslado se provoca un exceso en los

limites establecidoy, debera aplicarse un plan de reduccidn de riesgos para el cumplimients
de Ia nommativa vigante,

El actual reglamento indica con detalle las condiciones que deben poseer los valores
extranjeros para ser sujetos de inversi6n, los mercados autorizados, valores elegibles
de emisores extranjeros asi como de los requisitos que deben cumplir los
instrumentos elegibles y los denominados en ddlares, euros y yenes.

15 . - . N .
“Articule 31. Condiciones para invertir on valores axtranjeros

Las entidades reguladas podran realizar inversiones enm emisores extranjeros de
conformtdad con lo dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador. Para ello, deberin
cumplir con los siguientes requisitos:

a.  Disponer de un sarvicio qua les parmita acceder a la mformacion da precios y hechas
ralevantes da los mstrumenios qua nagocian. La fuenta dz informacicn internacional daberd sar
reconacidn por I Suparintendencia General de Valores o Iz normaiive qua la susiffuya. Esta
sérvicie podrd ser propio o confratado a mn tercero, stempre gug la mfprmacicn sea obrenida
mediante un servicio que cumpla los requisitos indicados.,

b.  Contar con politicas y procedimicnios an materias ds inversionas y 7lesgos dabidamente

aprobadas por el Organo da Dirsccicn que, de manera explicita, incorporan los aspecios
ralacionados con la inversicn an valoras exiranferes.

€. Suscribir un contraw con al infermediario seleccionadp para lo cual daberd aporiarse una
traduccion oficial del documenio a la lengua casieliana, si correspondiara.

En el caso del Régimen de Capitalizacién Colectiva de Pensiones v Jubilaciones del
Magisterio Naciopal se aplicars lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7531, Reforma
Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

También regula el uso de instrumentos derivados con el fin de alcanzar coberturas
de riesgo de tasa de interés y de tipo de cambio. Establece limites maximos para
los valores de emisores extranjeros, los cuales estardn en funcién de Ia calificacién
de riesgo, de corto o largo plazo segiin sea el caso.



Despacho Lara Eduarte, 5.¢ -40 -

BArticnlo 35, be los instrumentos devivados

El Superintendente de Pensiones podrd autorizar. previa verificacién del cumplimiento de
requasitos. la urilizacién de instrumentos denivados con el fin de alcanzar coberruras da

riesgo de tasa de inferds ¥ de tipo de cambio.

Para estos efectos, Ia entidad regulada debera cumplir los sigientes requisitos:

a. La mayaria ds los intsgranas ds cada uno da los Comirds de Riusgos y de Irvarsiones, asi como
de i Unidad de Riesgos ¥ &l parsanal opsrativo a cergo, dabardn conrar con capacitacion
sobra ol uso de darivados Anancieros. La anddad deberd mantanar in documentacisn qus

acredite la informacidn de los cursos ¥ programas de capacivcion recibidos.

b, El Comité de Riesgos debard aprobar el estudio técnico slaboradoe por la Citidad da

Adminisivacion de Riesgos an relacicn con al use da derivados ciya adquisicion se anali-a.

o Aurobacion formal, ror paria del tjrgana de Diraccion, da la politica dg cobernwa para los
fondos en gug so adquiaran los inspunrenros dertvados, azi como loz Iimiras astablecidos para

diclias aparacionas.

d. Aprobacian formal, por parma del Urzano da Direccisn, dz los Bprocedimianros bajp oz cuales sz
dard segnimianio a los precios de los insiumentos wn las gue invigria ¥ lox medios ds

informacidn hacia fos Comirgs de Invarsion y de Riesgos.

También se establece. en el articulo 28 del Reglamento de Inversiones de las
Entidades Reguladas, en el cual se aumenta de 10% a 15% la concentracién en
instrumentos individuales emitidos por las entidades financieras supervisadas por

la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF).

El fondo administrado estara sujeto también a los signientes limites maximos:

a. Titulos individuales de dauda emitides por las antidades financiaras supervisadas por In
Suparintendancia Genaral de Entidadas Financieras, cuyo plazo de vancimianmo Sea manor ds

361 dias, hasta um } 595

Titulos da participacion emitidos por fondos de inversién financisros Y no financiaros, hasta un
1093

Los criterios aplicablar para afecios da conrrel da los limitas astablacidos an los avdculos 27 ¥
36 son los sigutisnfux:

R i & Criterig ) 500
Financiers no diversificado Inciso a) del artmulo 27
Financiero diversificado Inciso ¢) del arftmulo 27
No financieros inciso ) del anwulo 27

Los fandos de irversidn locales, financiaras y no financieres, cuvas iversionas an emisoras
exiranjeres zaan mavoras al 35% dal toial da Sus acrivas, serdn considerados danhro da los
Iimitaz del articulo 36,

Operacionas da recompra o raporto, cuyo subvacants dgbe cumplir con lo: requizitos de asta
reglamento, hasta un 52, Frras operaciones se considarardn como parta dal limita dal Jecior
privado.

Accionas comunes o prefarentes, hasta un 1095,

Titnlos de denda del sector privade hazia un 70%. Se ronsiderars la siguiente tabla de Iimitas
Intermedios egiin In calificacion da riezgo da la emisian.
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" .. Porcentaje
Calificacicon maximo
AAA 70%
AA 50%
A 30%
BBB 5%

La junta directiva de la Caja, en el articulo 27, acuerdos primero y segundo de la
sesion 8257 celebrada el 12 de junio del afio 2008 acords reformar los articulos 4 y
10 del Reglamento del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja, para que se
lean asi:

“Monto de los beneficios

Articulo 4°—La cuantfa de los beneficios descritos en el articulo anterior, se regira
por las siguientes disposiciones:

a- Pensién Complementaria: El monto base de Ia pensién complementaria en los
casos de invalidez, vejez o muerte, corresponderd a un porcentaje sobre el
salario promedio, percibido por el servidor durante los dltimos doce meses
cotizados y laborados para la Caja, previos a la fecha en que se acoge al
beneficio. Dicho porcentaje dependerd del nimero de afios cotizados y
laborados para la Caja, de acuerdo con la siguiente tabla:

Servicio a la caja

(Afios cumplidos)  Monto de pensién %
De 10a 12 5.0
De13als ' 6.0
De 16a 18 7.0
De 19a21 8.0
De22a24 9.0
25 10.0
26 10.5
27 11.0
28 11.5
29 12.0
30 12.5
31 13.0
32 13.5
13 14.0
34 14.5
35 y mis 15.0

El monto indicado en la tabla anterior estard sujeto a un tope méaximo de
pensién, de acuerdo con lo que establece el articulo siguiente. En caso de
invalidez o muerte cuando no se alcance el periodo de 10 afios servidos a la
Caja, siempre que se haya laborado al menos un afio, el monto de la pensién
serd de un 5% sobre el salario promedio indicado. En el caso de las pensiones
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por invalidez y vejez que se otorguen cuando el trabajador no haya alcanzado
los 60 afios de edad, el monto de la pensién se reduce a razén de un 5% por
cada afio de anticipo. En ningtin caso la pensién reducida podra ser inferior al
5% del salario promedio. En todo caso de pensién, el beneficiario tiene el
derecho a un décimo tercer pago adicional, que serd igual a la doceava parte del
total de pagos recibidos en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre del
ano anterior y el 31 de octubre del afio en que se efectiie el pago, el cual se hara
en el mes de diciembre o cuando termina el derecho por cualquier motivo.

Beneficio por separacién: El beneficio por separacion comprende el monto
acumulado de los aportes del 1.5% sobre los salarios ordinarios cotizados al
FRE devengados por el trabajador que se separa, desde el 1° de marzo del afo
2001 o desde la fecha de ingreso a la Caja en caso posterior, hasta la fecha de
separaci6n, mds los rendimientos generados por dichos aportes, segiin las tasas
promedio de rendimiento mensual de la cartera de inversiones del FRE.

Cuando un trabajador reingrese al servicio de la institucién, no serin
reconocidos los perfodos anteriores cotizados y liquidados mediante el
beneficio de separacién.

CAPITULOII
Del financiamiento, inversiones y fiscalizacién

Articulo 10. —Fl Fondo de Retiro funcionard como un sistema de pensiones
complementarias, solidario y de capitalizacidn colectiva. Para el financiamiento
de los beneficios estipulados en el régimen de proteccidn basica, la Caja como
patrono contribuird con el 2.0% (dos por ciento) de la planilla total de salarios
ordinarios de sus servidores.

Adicionalmente, el FRE se financia con cualesquiera otros recursos que en caso
necesario aporte la Caja dentro del lfmite establecido por el artfculo 21 de su
Ley Constitutiva.

Dichos aportes, junto con las reservas iniciales y la capitalizacién pertinente, se
utilizardn para el establecimiento de un régimen de financiamiento de reparto
de capitales de cobertura.

Para el financiamiento de la administracion la Caja aportard los recursos
necesarios, tomados de acuerdo con el limite que establece el articulo 21 de su
Ley Constitutiva, los cuales no podrdn superar el 0.10% de la planilla de
salarios ordinarios.

Para garantizar el financiamiento de los beneficios, con los recursos antes
indicados y los activos disponibles, se constituirin Jos siguientes fondos de
reserva;
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a) Fondo de reserva para pensiones en curso de pago.
b) Fondo de Reserva para Beneficios en Formacidn.
c) Fondo de Reserva para Contingencias.

d) Fondo de Reserva para Sentencias Judiciales.

e) Fondo de reserva para beneficio de separacion.

Anualmente se realizard una evaluacin actuarial del FRE con corte a la fecha
establecida por la Superintendencia de Pensiomes, para estimar los niveles
actuariales de las reservas técmicas e investigar el equilibrio financiero y
actnarial del Fondo. Si en dicha evaluacién se determina que existe un déficit,
éste serd aportado por la Caja, dentro del limite establecido por el articulo 21 de
su Ley Constitutiva.

Mensualmente se realizard los ajustes contables a la Reserva para Pensiones en
Curso de Pago, para lo cual durante los primeros cinco dias del mes la
Direccidn Actuarial informari a la Subdrea Contable del FRAP el monto
estimado para dicha reserva. Los ajustes a las inversiones de respaldo a esta
reserva se realizardn anualmente.

Autorizacién para la emisién de estados financieros

Los estados financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2009 fueron autorizados para su
emision por la administracién del Fondo el 25 de enero de 2010.

La SUPEN puede requerir modificaciones a los estados financieros luego de su fecha de
autorizacion para emision. :
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Informe del contador publico independiente
sobre los sistemas (PED)

A la Junta Administrativa del Fondo de Retiro de los Empleados
de la Caja Costarricense del Seguro Social y
y la Superintendencia de Pensiones

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Retiro de los Empleados de Ia Caja
Costarricense del Seguro Social por el afio terminado el 31 de diciembre de 2009 y
emitimos el informe previo con opinién con salvedad con fecha 25 de enero del 2010.

La auditoria se practico de acuerdo con normas internacionales de auditoria y la normativa
relativa a las auditorias externas de los sujetos fiscalizados por la Superintendencia General
de Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de
Pensiones. Dichas normas requieren planear y desarrollar el trabajo para obtener seguridad
razonable de que los estados financieros estan libres de errores de importancia.

Al planear y ejecutar la auditoria del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja
Costarricense del Seguro Social tomamos en cuenta sus sistemas de procesamiento
electronico de datos con el fin de determinar los procedimientos de auditoria para expresar
opinion sobre los estados financieros, y no para opinar sobre la estructura de los sistemas de
la entidad en su conjunto.

La administracion del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del
Seguro Social es responsable de establecer y mantener una estructura de procesamiento
electronico de datos. Para cumplir con esta responsabilidad la administracion debe hacer
estimaciones y juicios para evaluar los beneficios y los costos relativos a las politicas y
procedimientos de la estructura, cuyos objetivos son suministrar una razonable, pero no
absoluta seguridad de que los activos estan salvaguardados contra pérdidas provenientes de
disposicion o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo con
autorizaciones de la administracion y registradas oportuna y adecuadamente para permitir
la preparacion de los estados financieros de acuerdo con los criterios establecidos por la

gerencia.
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Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura del procesamiento electrémico de
datos, errores e irregularidades pueden ocurrir y no ser detectados. También la proyeccién
de cualquier evaluacién de la estructura hacia futuros periodos esta sujeta al riesgo que los
procedimientos se vuelvan inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que la
efectividad del disefio y funcionamiento de las politicas y procedimientos pueda
deteriorarse.

Para fines del presente informe hemos clasificado lag politicas y procedimientos de la
estructura de procesamiento electrénico de datos en las siguientes categorias importantes:

- Seguridad fisica

- Seguridad 16gica

- Documentacién de los manuales de procedimientos de los sistemas
- Seguridad general de los sistemas

- Automatizacin de las operaciones

- Integracién de diferentes médulos

- Controles de entrada de datos

- Verificacién de los procesos automatizados

- Seguridad general del sistema

- Acceso a Internet

- Registro de bitdcoras de control y de auditoria

- Generacién automética de reportes a la SUPEN

- Seguimiento de anditorias anteriores

- Administraci6n del 4rea de tecnologia de informacién
- Hardware, redes y comunicaciones

- Continuidad de operaciones

Para las categorias del procesamiento electrénico de datos mencionadas obtuvimos una
comprension del disefio de politicas y procedimientos importantes y de si estaban en
funcionamiento, y evaluamos el riesgo de control.

La consideracién del procesamiento electrénico de datos mo necesariamente revela todos
los asuntos de la estructura que podrian constituir deficiencias significativas conforme Ias
normas internacionales de auditoriz. Una deficiencia significativa es una condicién en la
que el disefio o funcionamiento de elementos especificos de la estructura del procesamiento
electrénico de datos no reducen a un nivel relativamente bajo el riesgo de que errores o
irregularidades, en montos que podrian ser Importantes en relacién con los estados
financieros auditados puedan ocurrir Y no ser detectados oportunamente por los empleados
en el cumplimiento normal de su funciones. No observamos ningiin asunto relacionado con
la estructura del procesamiento electrénico de datos y su funcionamiento que
considerdramos ser una deficiencia significativa conforme la definicién anterior.
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Sin embargo observamos ciertos asuntos relacionados con la estructura del procesamiento
electrénico de datos y su funcionamiento que hemos dado a conocer a la administracién del
Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social en carta de
gerencia con fecha de 25 de enero det 2010.

El presente informe es para conocimiento de la Jl;nta’A—dfl?ﬁl“ist;ativa eI Fondo de Retiro de
los Empleados de la Caja Costarricense de}’ Seguro Socizﬂ, y fa Superintendencia de

Pensiones. ,

J&LZ(} (% Lﬁ*“

GOSTA RI
MR R

San José, Costa Rica
25 de enero del 2010

Drictatnes Armada poe
Joe Anltslo Lar E. N™ 127
Pol 11153 V3002010
Exenln de Timhre

Ly /663 eLUDO
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la normativa legal aplicable

31 de diciembre de 2009



-40.

(f.r’%\ Horwath Ce ntfal America Anexo zbespacho Lara Eduarte, $.C.

Contadores Pdblicos y Cansultores
(1 de 3 ) Miembros de Herwath International

2442 Avenida 2. 5an José, Casta Rica

Teléfono: (506) 22271657

Fax: {506) 2233-B072

[nforme del contador piblico independiente Apdo 7108 -1060
N . E-mail; laudit®horwath-cr.com
sobre la normativa legal aplicable www.horwath.com

A la Junta Administrativa del Fondo de Retiro de los
Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social y
la Superintendencia de Pensiones

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja
Costarricense del Seguro Social por el afo terminado el 31 de diciembre de 2009 y
emitimos el informe previo con opinién con salvedad con fecha 25 de enero del 2010.

La auditoria se practicé de acuerdo con normas internacionales de auditoria y la normativa
relativa a las auditorfas externas de los sujetos fiscalizados por la Superintendencia de
Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero. Dichas normas
requieren planear y practicar la auditoria para obtener seguridad razonable de que los estados
financieros estan libres de errores de importancia.

El Fondo de Retiro de los Empleados de 1a Caja Costarricense del Seguro Social ha
preparado sus estados financieros de acuerdo con la normativa emitida por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

El cumplimiento de las leyes, reglamentos y normativa para la regulacién y fiscalizacion
del mercado de valores aplicables es responsabilidad de la administracién de la Junta
Administrativa del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro

Social.

Como parte del proceso para obtener seguridad razonable respecto a si los estados
financieros estdn libres de errores de importancia, efectuamos pruebas del cumplimiento
por parte del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social
con la normativa aplicable. Sin embargo el objetivo no fue emitir opinién sobre el
cumplimiento general de dicha normativa.

Los resultados de las pruebas de cumplimiento revelaron los siguientes casos de
incumplimiento:

= El articulo 1 del Reglamento sobre valuacién de Instrumentos financieros publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 28 de agosto del 2009 indica que las carteras de
inversiones de las entidades supervisadas por las Superintendencias “deben valorarse a
precios de valoracién en forma diaria, para lo que debe utilizarse una metodologia de
valoracién”.

El Fondo valua su cartera de inversiones en forma semanal, por lo que se presenta un
incumplimiento con esta normativa.
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El 26 de octubre de 2009 el Fondo suscribi6 el contrato denominado Ampliacién del
contrato de custodia de valores entre la Caja Costarricense del Seguro Social y el
Banco Nacional de Costa Rica; una copia fue enviada a la Sugef para su aprobacién.
Segiin oficio resolucién SP-R-1109 del 9 de noviembre del 2009 fue desaprobado por
la Supen quien requiere modificaciones o de Io contrario debe ser rescindido.

Aungue el contrato fue aprobado por las partes y actualmente se estd ejecutando, a la
fecha de este informe aun estd pendiente resolver esta situacion.

El Reglamento para la regulacién de los Regimenes de pensionados creados por leyes
especiales y regimenes piiblicos sustitutos al Régimen de invalidez, vejez y muerte
establece lo signiente:

Articulo 17 De los informes

Los auditores internos presentardn a la Superintendencia, al menos con frecuencia
trimestral, los informes de evaluaciones al Régimen que hayan realizado. Asimismo,
el Organo de Direccién del Régimen deber4 remitir a la Superintendencia un informe
trimestral en donde indique el grado de atencién o cumplimiento de las
recomendaciones de la Auditoria Interna.

En este periodo no se presentaron a la Superintendencia informes trimestrales de Ia
auditoria interna, lo que representa un incumplimiento con esta normativa.

El Acuerdo SP-A -133 del 11 de setiembre del 2009 vigente a partir del 15 de octubre
de ese afio, que deroga el Acuerdo SP-A-077 establece en el numeral 6 lo siguiente:

“6.0bligaciones de los usuarios”, literal c. “Firmar las actas respectivas en el servicio
de actas electrénicas, dentro de un plazo méximo de diez dias hébiles, contados a partir
de la celebracion de la sesién.”

Se presentan incumplimientos con la normativa mencionada ya que se presentaron
atrasos en la inclusién de las actas electrénicas del Comité de Riesgos en setiembre del
2009 y del Comité de Inversiones en agosto del 2009. Tampoco se incluyeron actas de
las sesiones realizadas por el Comité de Riesgos en el mes de octubre y del Comité de
inversiones en los meses de setiembre y octubre del afio 2009. Fsta situacién
representa un incumplimiento con el Acuerdo SP-A -133.

También se presentaron atrasos en la inclusién de las actas electrénicas del Comité de
inversiones en enero y febrero del 2009 y del Comité de Riesgos, en los meses de
diciembre, enero y febrero de 2009. Esta situacién representa incumplimiento con el
Acuerdo SP-A-077.
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» Segiin el Reglamento de Inversiones de las Entidades Reguladas su articulo 5 inciso b
indica que los Comités de Inversiones, Riesgos y Auditoria deben sesionar como
minimo una vez al mes.

El Comité de Riesgos no sesioné en enero de 2009 y el Comité de Inversiones no
sesiond en octubre de 2009.

Estos incumplimientos fueron tomados en cuenta al formarnos opinién respecto a los
estados financieros del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del
Seguro Social al 31 de diciembre del 2009 y no afecta la opinién sobre dichos estados
financieros.

Salvo por lo que se describe anteriomnente, los resultados de las pruebas de cumplimiento
indican que el Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social
cumplié con los términos de las leyes y regulaciones aplicables. Con respecto a los asuntos no
evaluados nada [lamé nuestra atencién que nos hiciera creer que el Fondo de Retiro de los
Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social no habia cumplido con dichos
asuntos.

El presente informe es para conocimiento dg’la Junta Admj istrativa@’—c:ndo de Retiro de
los Empleados de la Caja Costarricense/ del Seguro Sogial y dé la Superintendencia de
Pensiones. j

San José, Costa Rica
25 de enero de 2010

TNictamen Armada por

Jow Antonla Lara B N* 127
Pol RIS V302000
Exenin de Timine

Ley 664D ¢ LIKKH
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Informe del contador piiblico independiente
sobre el control interno

31 de diciembre de 2009
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A la Junta Administrativa del Fondo de Retiro de los Empleados
de la Caja Costarricense del Seguro Social y
la Superintendencia de Pensiones

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Retiro de los Empleados de [a Caja Costarricense
del Seguro Social por el ailo terminado el 31 de diciembre de 2009 y emitimos el informe previo con
opinién con salvedad con fecha 25 de enero de 2010.

La auditorfa se practicé de acuerdo con normas internacionales de auditoria y la normativa relativa a las
auditorias externas de los sujetos fiscalizados por la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de Pensiones. Dichas
normas requieren planear y desarrollar el trabajo para obtener seguridad razonable de que los estados
financieros estdn libres de errores de importancia.

Al planear y ejecutar la auditoria del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del
Seguro Social tomamos en cuenta su estructura de control interno con el fin de determinar los
procedimientos de auditorfa para expresar opinion sobre los estados financieros, y no para opinar sobre
la estructura de control interno de la entidad en su conjunto.

La administracion del Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social es
- responsable de establecer y mantener una estructura de control interno. Para cumplir con esta
respomnsabilidad la administracién debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficios y los
costos relativos a las politicas y procedimientos de la estructura de control interno, cuyos objetivos son
suministrar una razonable, pero no absoluta seguridad de que los activos estdn salvaguardados contra
pérdidas provenientes de disposicién o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de
acuerdo con autorizaciones de la administracion y registradas oportuna y adecuadamente para permitir
la preparacién de los estados financieros de acuerdo con los criterios establecidos por la gerencia.

Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, errores e irregularidades
pueden ocurrir y no ser detectados. También la proyeccién de cualquier evaluacion de la estructura
hacia futuros periodos estd sujeta al riesgo que los procedimientos se vuelvan inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que la efectividad del disefio y funcionamiento de las politicas y
procedimientos pueda deteriorarse.

Para fines del presente informe hemos clasificado las politicas y procedimientos de la estructura de
control interno en las siguientes categorias importantes:

*  Proceso de tesoreria

* Control de cuentas individuales
* (Custodia

*  Proceso contable

* Estudio actuarial
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Para las categorias de control interno mencionadas anteriormente obtuvimos una comprensién del
disefio de politicas y procedimientos importantes y de si estaban en funcionamiento, y gvaluamos el
riesgo de control.

La consideracién de la estructura de control interno no necesariamente revela todos los asuntos de la
estructura de control interno que podrian constituir deficiencias significativas conforme las normas
internacionales de auditoria. Una deficiencia significativa es una condicién en la que el diseno o
funcionamiento de elementos especificos de la estructura de control interno no reducen a un nivel
relativamente bajo el riesgo de que errores o irregularidades, en montos que podrian ser importantes en
relacién con los estados financieros auditados puedan ocurrir y no ser detectados oportunamente por los
empleados en el cumplimiento normal de su funciones.

El Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social ha preparado sus
estados financieros de acuerdo con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

Al respecto observamos el siguiente asunto relacionado con el control interno que consideramos es una
deficiencia significativa:

El Fondo mantiene el registro auxiliar de inversiones en forma manual en Excel; este puede no ser un
software adecuado para el tratamiento de informacién permanente del Fondo y genera un riesgo de
control debido a que la informacién es ficilmente manipulable por los usuarios y susceptible a cometer
errores; no se pueden observar bitdcoras o detalles histéricos del manejo de la informacién, usuarios
autorizados ni demds controles automatizados.

Esa condicién fue tomada en cuenta al formarnos opinién respecto a los estados financieros del Fondo
de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Sacial al 31 de diciembre del 2009.

Ademds observamos ciertos asuntos relacionados con la estructura de control interno y su
funcionamiento que hemos dado a conocer a la administracién del Fondo de Retiro de los Empleados

de la Caja Costarricense del Seguro Social en carta de gerencia con fecha 25 de enero del 2010.

El presente informe es para comocimiento de la”Junta Adn.l“i”ni\str fiva del Fondo de Retiro de los
Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social y la Superijt ndencia de Pensiones.
rd

San José, Costa Rica
25 de enero de 2010

Dictamen Armaa por

Jusé Antondo Lara E. N* 127
P'ol 1153 V.3R9-2010
Exrato de Tinbee

Ley 656} pL000
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Fondo de Retiro de los Empleados

de la Caja Costarricense de Seguro Social

Balance de situacién
31 de diciembre
(en colones sin céntimos)

Notas

13.1

Valores emitidos por entidades piblicas no financieras
Valores emitidos por entidades piblicas financieras
Valores emitidos por entidades financieras privadas
Valores emitidos por entidades privadas no financieras
Primas y descuentos sobre inversiones

Plusvalia (minusvalia) no realizada por valuacion

Fondos de inversion cerrados
Fondo de inversion abiertos
Ganancia o pérdida no realizada
Productos por cobrar titulos valores

Recompras

Total de inversiones

Préstamos a empleados
Cuentas por cobrar

Activo fijo, neto
Otros activos
Total activo

Pasivo

Otras exigibilidades a la vista
Reserva pensiones en curso de pago

Total pasivo

Patrimonio

Aportes de afiliados
Rendimientos ganados

Reservas

13.3

13.2

134
13.5

13.6
13.7

Utilidad (déficit) no realizada por valuacién a mercado

Total patrimonio
Total pasivo y patrimonio

Cuentas de orden

14

Anexo 4

2008

2009

476,668,840 737,978,560
68,950,659,902  64,500,809,827
777,558,500 777,558,500
13,079,016,257 7,250,429,457
17,865,892,829  16,964,519,245
2,155,296,000 2,555,296,000
(1,404,194,240)  (2,027,705,766)
690,786,755  (2,484,825,083)

0

0

0

2,822,958,380 3,141,822,840

0

104,937,974,383 _ 90,677,905,020
198,055

914,175,284 0

0

0

106,328,818,507 ~ 91,416,081,635
1,038,197,703

53,287,951,547  41,299,876,185
53,287,951,547  42,338,073,888
22,605,846,841  28,183,388,577
19,217,233,337  14,180,444,253
10,527,000,000 9,199,000,000
690,786,782 (2,484,825,083)
53,040,866,960  49,078,007,747
106,328,818,507  91,416,081,635
0 0
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Fondo de Retiro de los Empleados
de la Caja Costarricense de Seguro Social
Estado de resultados

periodos de un afio terminados el 31 de diciembre

(en colones sin céntimos)

Ingresos

Productos por inversiones
Productos sobre préstamos
Otros productos

Total ingresos

Egresos

Gastos generales y administrativos
Faltante del costo actuarial

Gastos de inversiones

Total egresos

Excedente neto del periodo

22e ¢

¢

Anexo 5

2009 2008
11,555,284,489 11,711,602,290
13,948,702
6,365,120,559
11,555,284,489 18,090,671,551
0 0
0 0
1,254,381,899 2,844,032,334
1,254,381,899 2,844,032,334
10,300,902,590 15,246,639,217
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Fondo de Retiro de los Empleados de la
Caja Costarricense del Seguro Social

Asientos de auditoria
(en colones sin céntimos)

31 de diciembre de 2009
Asiento de reclasificacion de auditoria 1

Debe Haber

529 Ingresos de ejercicios anteriores ¢ 96,883,532.33
427 Gastos de ejercicios anteriores ¢ 96,883,532.33

Detalle: La contabilidad del Fondo registré en febrero de 2009 los asientos de diario No
AD 1022009 y AD 2022009 para ajustar cuentas de resultados que se
registraron incorrectamente en enero de 2009; se afectaron las cuentas 427 y
529 que corresponden a gastos e  ingresos de periodos anferiores
respectivamente porque el sistema cierra las cuentas de ingresos y gastos al
final de cada mes. Se aplicé este asiento de auditorfa para reversar el asiento
hecho por contabilidad para presentacién en el informe de auditoria.

Asiento de reclasificacién de auditoria 2

Debe Haber

529 Ingresos de ejercicios anteriores ¢ 69,227,403
427 Gastos de ejercicios anteriores ¢69,227,403

Detalle: Asientos de reclasificacién para reversar AD 36022009 registrado
erroneamente en el 2009, ya que estd duplicando los AD No 36082008 y AD
37082008 de 2008; los rendimientos del periodo anterior ya se habian
corregido en el 2008 por lo que ese asiento no aplica para este periodo 2009.






