
12 de diciembre de 2022 

 

Señores (as) Miembros  

Junta Directiva   

 

MSc. Marta Eugenia Esquivel Rodríguez 

Presidenta Ejecutiva / Coordinadora Gerencia General  

Caja Costarricense de Seguro Social  

 

Estimados (as) señores (as):  

 

Reciban un cordial saludo. En cumplimiento con lo establecido en las siguientes normas:  

 

A) Ley General de Control Interno, Ley N°8292. 

B) Ley para perfeccionar la rendición de cuentas, Ley N°9398. 

C) Resolución R-CO-61 emitida por la Contraloría General de la República y referida a 

las “Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el Informe 

Final de su Gestión, según lo dispuesto en el inciso E) del artículo 12 de la Ley 

General de Control Interno D-1-2005-CO-DFOE”. 

D) Circular Nº 33242-05 de fecha 21 de setiembre del 2005, suscrita por el cuerpo 

gerencial, se dieron a conocer las directrices que deben observar los funcionarios 

(as) obligados (as) a presentar el Informe Final de Gestión, publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta Nº 131 de fecha 07 de julio del 2005. 

E) Circular N°GDA-10217-2007 de fecha 27 de febrero de 2007, suscrita por el cuerpo 

gerencial y referida a las particularidades de trámite y de comunicación del Informe 

Final de Gestión. 

 

Se remite para la consideración y fines correspondientes el informe de labores del suscrito 

como Gerente General de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el período del 01 de 

enero de 2019 al 28 de noviembre de 2022. Fecha en que me acogí al derecho de jubilación 

por vejez.  

 

Sin otro particular y quedando a las órdenes, se suscribe cordialmente,  
 

 

 

 

 

 

Dr. Roberto Cervantes Barrantes 

 
CC:  

Oficina de Gestión de Recursos Humanos-Oficinas Centrales 

Dirección de Comunicación Organizacional  
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