Miguel Soto Solis Informe de Labores
Jefatura de Farmacia Clinica Dr. Clorito Picado 2012-2013

I. Presentacion

De conformidad con lo establecido en el inciso E) del articulo 12 de la Ley General de Control
Interno y lo indicado en la Resolucion CO-61, emitida por la Contraloria General de la Republica y
publicada en la Gaceta N° 131 del 7-07-2005, se presenta por este medio, Informe Final de
Gestidn, dando cuenta del periodo de gestion en el cargo de la Jefatura de Farmacia de la Clinica
Dr. Clorito Picado, que abarca desde el 5 de mayo de 2012 hasta de mayo del 2013.

Las labores realizadas, conforme con la naturaleza del puesto, implican el cumplir con la labor
sustantiva y funciones asignadas a la Jefatura, organizando, coordinando y velando por el
cumplimiento del quehacer del Area, asi como las relaciones con actores vinculados con la agencia
de trabajo de la Farmacia.

Dar cuenta de la gestién realizada implica necesariamente, analizar la situacidn actual de la gestién
del Area, y los principales logros y desafios que ha alcanzado y enfrenta en el presente.

El Area de Salud de Tibas Merced Uruca, con sede en la Clinica Dr. Clorito Picado, se encuentra
ubicada en el cantdn de Tibas, distrito de Cinco Esquinas.

Cuenta con los siguientes servicios: Medicina General, y las especialidades de Medicina Interna,
Dermatologia, Pediatria, Fisiatria, Odontologia, Ginecologia y todos los servicios de apoyo dentro
de los que se encuentra la farmacia.

Durante el periodo de ejercicio del cargo, se procurd replantear los procesos de trabajo, tanto a lo
interno como en sus relaciones con otros actores, potenciando el fortalecimiento del servicio.

Ademads, se han impulsado acciones orientadas a fortalecer el recurso humano, mejorar la
infraestructura y fomentar las buenas practicas de trabajo.
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Il. Resultadosde la Gestion

Una farmacia de la Caja Costarricense de Seguro Social es un servicio de apoyo clinico al
diagnéstico y tratamiento, integrado funcional y jerarquicamente al grupo de servicios que
dependen de la Direccion General, organizados en servicios farmacéuticos y utilizando la
estrategia de atencion farmacéutica, fomenta el uso racional de los medicamentos en el marco de
atencién integral de la salud.

Objetivos de la Farmacia

Brindar un servicio integral al usuario, mediante la dispensaciéon segura y oportuna de sus
medicamentos, que incluya educacién e informacién sobre el uso racional de los mismos.

Objetivos Especificos

e Participar en el Comité de Farmacoterapia Local

e Seleccionar los medicamentos para el manejo de las enfermedades agudas y crénicas.

e Adquirir los medicamentos e insumos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
farmacia.

Por su parte, las funciones establecidas para el logro de tales objetivos, incluyen: solicitud de
inclusiones de nuevos medicamentos, solicitud de modificaciones al presupuesto de despacho,
solicitud de pedidos y extrapedidos de medicamentos al ALDI, plantear el presupuesto anual
necesario para la buena marcha del servicio.

La distribucidn de estas funciones se refleja en la organizacion interna, conformada por diversas
areas técnicas, apoyadas por una estructura administrativa y el nivel jerarquico superior. En su
conjunto, la estructura organizativa existente permite la interrelacién del servicio como parte del
proceso de atencion de la salud a los usuarios.
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Figura 1:

Nota: Algunos cambios a mencionar: Servicio de Farmacia: Dr. Miguel Soto Solis; Jefatura de
Primer Nivel: Dra. Diana Salas; Urgencias: Dr. Carlos Icaza Gurdidn; Servicios Generales:
Gustavo Chaves Parajeles
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Mision de la Farmacia

La misién del servicio de farmacia de la Clinica Clorito Picado es brindar a las personas del area, la
prestacién de servicios farmacéuticos de apoyo clinico-administrativo de alta calidad con Ia
finalidad de promover y asegurar la dispensacion racional de los medicamentos.

Vision de la Farmacia

Por su parte, la vision del servicio de la farmacia Clorito Picado apunta a “ser reconocido como
servicio especializado en medicamentos, educacién, promocién, docencia e investigacion de los
mismos, contando con tecnologia moderna para satisfaccion del cliente.

Valores dela farmacia

Trabajo en equipo Honestidad
Competitividad Respeto

Capacidad administrativa Responsabilidad
Busqueda de la excelencia para el servicio Compromiso

Mistica Mejoramiento continuo
Lealtad Servicio al cliente

Estructura y recursos

La Farmacia cuenta con una estructura organizativa, que en su conjunto atienden las funciones
indicadas, mediante aportes especificos o integrados.

El capital humano consta de una planilla de 26 funcionarios.

Tabla 1: Distribucion Funcionarios Farmacia

Ocupacion Cantidad

Farmacéuticos (incluido la Jefatura y del 5
regente farmacéutico del segundo turno)

Bodeguero 1
Asitente Administrativo 1
Técnico de Salud en Farmacia 1 3
Técnico de Salud en Farmacia 2 2
Técnico de Salud en Farmacia 3 14
Total 26
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Administracion de losrecursos financieros asignados al
departamento

La farmacia presupuesta las cuentas que utiliza, algunas son administradas en forma general para
toda la Unidad y otras partidas las administra la farmacia, tales como: 2002, 2021, 2203, 2229.

Conociendo el comportamiento del departamento en cuanto a sustituciones y tiempo
extraordinario la farmacia presupuesté en afios anteriores lo que considerd satisfacer las
necesidades del departamento, pero por problemas presupuestarios de la institucién estas
partidas fueron recortadas, sumado a esto fueron afios en que aumentd el personal, se
necesitaron mas horas extra, por ejemplo la farmacia del EBAIS permanecio abierta doce horas, se
aumentaron las horas extra en la farmacia de la clinica para atender despacho de copias, mixta y
de la consulta regular que se daba en horario vespertino, crecié el nimero de plazas, se dio una
reasignacioén de puestos al personal técnico lo que incrementd los gastos.

Si analizamos las tablas 2 y 3 se denota que el dinero solicitado la farmacia no hubiera sobre

ejecutado sus cuentas, pero con el porcentaje de crecimiento que se asigno fue imposible trabajar
de ahi que el porcentaje de ejecucion sobrepaso el 100%

En las otras cuentas igualmente se lleva control del gasto.
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Tabla 2: Histdrico del presupuesto de farmacia con el presupuesto solicitado

2010 2011 2012
Solicita  Ejecuta % Solicita  Ejecuta % Solicitad  Ejecutad %
do do Ejecuc do do Ejecuc o o Ejecuc
ion ion ion
25.560. 22.838. 89.35 21.838. 25.806. 118.17 1559500 1119140 71.76
000 365 080 562 0.00 0.00 %
61.006. 61315. 100.50 60.128. 60.989. 101.43 4513400 2933576 65.00
597 06 % 000 033 0.00 2.00 %
13.308. 10.627. 79,85 6.508.7 3.462.5 53.20 9308500 1067800 114.71
772 006 % 72 60 5.73 %
3.291.2 2.818.0 85.62 3.891.2 3.567.5 91.68 3291500 2610000 79.30
00 00 % 00 00 0.00 %

Fuente: Archivo de Farmacia

Tabla 3: Historico del presupuesto de farmacia con el presupuesto asignado

(ei[-} Solicita  Ejecuta % Solicita  Ejecuta % Solicitad  Ejecutad %
ta do do Ejecuc do do Ejecuc o o Ejecuc
ion ion ion

p000pAY 21.838. 22.838. 104.58 21.838. 25.806. 118.17 1559500 1119140 71.76

080 365 080 56 0.00 0.00 %
34.206. 61315. 179.25 46.073. 60.989. 132.37 2877941 2933576 101.93
700 06 % 500 033 2.00 2.00 %
13.308. 10.627. 79,85 6.508.7 3.462.5 53.20 1223550 1067800 87.27
772 006 % 72 60 0.00 5.73 %

3.291.2 2.818.0 85.62 3.891.2 3.567.5 91.68 2610000. 2610000, 100%
00 00 % 00 00 00 00

Fuente: Archivo Presupuesto
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Ill. Cambiosen el Entorno

Durante la gestién se me encargé la direccidon de la farmacia de la Clinica Dr. Clorito Picado, en la
plaza # 05612 de farmacéutico 4, por un periodo de un afio, responsabilizandome de todas las
funciones delegadas a un F4 jefe de servicio.

Las funciones del puesto son las siguientes.
Tabla 4

Funciones

Participar por solicitud del director, en el planteamiento de programas del servicio.
Desempenar las labores administrativasque el Director le delegue, y lo representa, cuando éste
lo solicite.

Coopera en la coordinacion del trabajo de las diferentes divisiones.

Organizar, dirigir y controlar las bodegas, que contienen productos medicinales, reactivos e
implementos.

Revisar el estado de conservacion de los medicamentos, de los botiquines de urgencia y de los
inventarios parciales de la bodega.

Tener bajo su responsabilidad, el control de medicamentos estupefacientes y psicotrépicos.
Revisar y participar en el proceso de preparacion de recetas, en todos los pasos que este
conlleva y evacuar las consultas que se formulen.

Impartir politicas a médicos y/o farmacéuticos, sobre medicamentos.

Autorizar los medicamentos de uso restringido a los centros de salud de acuerdo condirectrices
del Colegio de Farmacéuticos.

Planear, organizar, coordinar y dirigir las politicas y procedimientos a su cargo, cuidar la
eficiencia cualitativa y cuantitativa de su ejecucion.

Distribuir las labores del personal a su cargo y supervisar su ejecucion.

Presentar al Director de la Clinica, una lista de medicamentos no despachados por el
Departamento de Almacenamiento y Distribucion en el pedido mensual.

Desarrollar y mantener un sistema para la eliminacion periédica de articulos y medicamentos
deteriorados, descontinuados o vencidos.

Elaborar el presupuesto de la farmacia y velar porque este se cumpla.

Implementar sistema de informacion a los médicos otros profesionales de salud, sobre
aspectos relevantes de los medicamentos.

Establecer un programadeinstrucciénal paciente, sobre eluso correcto de los medicamentos,
asi como el seguimiento del tratamiento en el hogar.

Ejecutar otras tareas profesionales y administrativas propias del cargo.
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Oferta de Servicios

La farmacia atiende usuarios provenientes de la consulta que genera la clinica en medicina
general, las especialidades, urgencias.

Ademas de todas las recetas copia de la clinica y otros centros de referencia, Medicina Mixta y de
Empresa, estas dos ultimas de acuerdo a lo que indican los reglamentos vigentes.

Por medio de sellos en la receta se orienta al usuario para el retiro de los medicamentos de las
recetas copia.

Horario de Atencidon

La farmacia atiende al publico de las seis y treinta de la mafana a las cuatro de la tarde en horario
diurno y de las cuatro de la tarde a las diez de la noche en el horario vespertino.

Este Ultimo se atiende con un farmacéutico y tres técnicos.

Los sdbados, domingos y dias feriados con horario de ocho de la mafiana a las diez de la noche,
con un farmacéutico y dos técnicos.

Cambios en el entorno

En el aflo 2004 se dio la desconcentracidn de los EBAIS Merced 1 y Merced 2, lo que provoco la
necesidad de implementar una farmacia en dicha sede, en ésta se reciben las recetas, se digitany
se entregan, la preparacidon de las mismas se hace en la farmacia de clinica por falta de
farmacéuticos, a pesar de que se cuenta con un local apto para tener instalada una farmacia y
poder dar un servicio eficaz al usuario.

El traslado de los medicamentos se hace tres veces al dia mediante el vehiculo institucional.

Asimismo, se construyd una bodega fuera de la farmacia para almacenar liquidos inflamables y
quitando espacio al area del despacho se amplié un poco la bodega de medicamentos. Con esto
se logrd acatar las disposiciones del INS respecto a la seguridad ya que los liquidos inflamables
pueden ocasionar incendios.

Como parte de las medidas de modernizacién se migré del programa de computo SAF y SAB que
era poco seguro para llevar controles, al SIFA que nos proporciona la posibilidad de obtener
mucha informacién para aplicar mayores controles. Este cambio contribuyé a contar con la
posibilidad de tener a mano la informacién que se solicita, se puede saber con certeza el
inventario de medicamentos, mantener un estricto control de las fechas de vencimiento para
evitar la obsolescencia de los productos, mantener actualizada la informacién de los profesionales,
emitir informes, etc.




Miguel Soto Solis Informe de Labores
Jefatura de Farmacia Clinica Dr. Clorito Picado 2012-2013

Con la implementacion del expediente electrdénico en la clinica se paso a usar dos tipos de receta,
la oficial hasta ese momento y la que generaba el programa, esta agiliza la labor del médico, no asi
la de la farmacia debido a que todavia las recetas presentan muchos errores que retrasan el
despacho de las mismas, a pesar de que ya lleva tiempo este programa implementado.

En este sentido, se inicié con la atencién de la consulta vespertina con atencidn directa al publico
de las cuatro de la tarde a las diez de la noche, ademas de la atencién los fines de semana y

feriados, en dicho horario no solo se atienden las recetas de urgencias sino también de la consulta
propia de la clinica. Por un lapso corto se atendié las 24 horas del dia.

La ampliacion de la atencidn favorecié a los usuarios, sin embargo, incrementé el gasto en tiempo
extraordinario lo que se solucionaria con plazas para el segundo turno.

Se amplidé el horario de atencién de la farmacia con apertura seis y treinta de la mafiana por
cambios en el horario de la clinica lo que ha tenido muy buena acogida por parte de los usuarios
de la clinica.

Otros cambios que se realizaron fueron: iniciar la aplicacion de la Ley de Control Interno, al pasar
la clinica al ser un centro desconcentrado se inicid la confeccién de carteles de compra a nivel de
la farmacia y se nos asignd la adquisicion de medicamentos no LOM para pacientes de la Clinica
Integrada de Tibas.

Logros alcanzados durante la gestion
Recurso Humano

Se gestiona el cambio de plazas por tiempo extraordinario, se ha solicitado ante la Gerencia
Médica, sin embargo el proceso de eliminacidn de la desconcentracién y la politica de contencién
del gasto hace que este proceso se haya detenido.

El EBAIS de Barrio México funciona con dos técnicos de farmacia, lo que ha mejorado el
funcionamiento del mismo.

Equipo y Mobiliario

Se logré acomodar los medicamentos de visita domiciliar en archivo subutilizado en la oficina, para
facilitar el acomodo y la entrega de los productos a los usuarios de visita domiciliar.

Capacitacion

Se logrdé capacitar en el 2012 a dos técnicos interinos que estan sobre plazas vacantes, con el
Curso de Principios Bdsicos de Farmacia, para que asi estos cumplan con los requisitos de la plaza.

Asi también, en este afio 2013 se van a capacitar tres técnicos interinos mds, una técnica que esta
sobre una plaza vacante, dos técnicas mas que son interinas con nombramientos muy seguidos y
una técnica de farmacia que esta en propiedad, pero que deseaba actualizar sus conocimientos.
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Se le concede cada afio la oportunidad al personal en propiedad la oportunidad de actualizar sus
conocimientos con el Curso de Principios Bdsicos de Farmacia, asi como con otras capacitaciones
impartidas por la institucién, asi como las brindadas dentro de nuestra clinica, como por ejemplo
Manejo del Estrés, Las 5 S’s, Curso de Gestidn Local, Curso de Induccién al personal de primer
ingreso.

Procesos de Farmacia

La farmacia trabaja dos grandes procesos sustantivos que son: dispensacion de los medicamentos
y adquisicion de medicamentos, ademads de otros procesos complementarios a estos.

A través del tiempo se han hecho cambios en el proceso de dispensacion buscando la agilizacién
de la entrega de recetas al usuario.

En el proceso de adquisicidn se han implementado controles en bodega que han facilitado el
control de fechas de vencimiento, una adecuada rotacién de productos, el mantener un stock de
medicamentos suficiente sin que tengan excesos de producto.

Se ha mejorado la captura de datos estadisticos para el Cuadro 31 y se detectan los errores de
digitacién a diario.

Con el escaso recurso humano hemos logrado la siguiente produccién
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Tabla 6

Produccion de recetas de farmacia Clinica Dr. Clorito Picado T, serie histérica de 2009 al 2012

Recetas dispensadas

2009 2010 2011 2012
822.748 879.990 879.872 905.504

Fuente: Estadisticas de Farmacia

El crecimiento de la produccién ha sido una constante; al ser la farmacia un servicio de apoyo, su
demanda depende las consultas médicas y gran parte de su demanda proviene de las recetas
copias que se generan en la consulta propia y las que provienen del tercer nivel de atencidn,
sumadas algunas de medicina mixta y de empresa.

La ampliacion del horario de atencién también fue un factor determinante en el aumento de la
produccion.
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IV. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Control Interno

Autoevaluacion de Control Interno

El informe incluye un resumen-valoracion general del avance y cumplimiento de metas del Control
Interno durante el proceso de gestion.

Tabla 7

Control Interno

1. Ambiente de Control Implantado y mejorado

Compromiso Superior Implantado y mejorado No Baja

Personal idéneo Implantado y mejorado No Baja

Etica Implantado y mejorado No Baja

Estructura Organizacional Implantado y mejorado No Baja
Tabla 8

Control Interno

2. Valoracién de Riesgo Organizado

Marco Orientador Avanzado No Media
Herramienta para la Avanzado No Media
Administracion de la

Informacion

Funcionamiento del SEVRI Inicial No Alta
Documentacion y Avanzado No Media
Comunicacién

Vinculacién de la valoracion Inicial No Alta
del riesgo con la planificacion

institucional

Falta tiempo y recurso humano paratrabajar mas el riesgo en los procesos, se ha trabajado con los
errores de dispensacién, que es nuestro principal riesgo, se tabulan los errores detectados, se
comunican al personal involucrado y se ha tratado de minimizarlos pero permanecemos con una
probabilidad alta de riesgo.
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Tabla 9
Control Interno
| 3. Actividades de Control Avanzado
Actividades de Control Avanzado No Media
Conservaciony proteccion del Implantadoy mejorado No Baja
Patrimonio
Informacion  confiable vy Avanzado No Media
oportuna
Eficiencia y eficacia en las Avanzado No Media
operaciones
Cumplimiento de Implantadoy mejorado No Baja
Disposiciones Técnicas y
Juridicas

La probabilidad de riesgo es media baja en las actividades de control, se continda trabajando para

consolidarlo.

4. Sistemasde
Informacion

Tabla 10

Control Interno

Implantado y mejorado

Sistemas de Informacion Implantado y mejorado No Baja
Conservaciony proteccion del Implantadoy mejorado No Baja
patrimonio

Informacion  confiable y Implantadoy mejorado No Baja
oportuna

Eficiencia y eficacia en las Implantadoy mejorado No Baja
operaciones
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Tabla 11

Control Interno

5. Seguimiento Avanzado

Participantes Implantado y mejorado No Baja

Orientados para el Implantadoy mejorado No Baja

seguimiento

Acciones de Seguimiento Organizado No Alta Por
tener
poco
avance

Estructura Organizacional Implantado y mejorado No Media Plan
para
afos
futuros
por falta
de
tiempo

El seguimiento al Control Interno se encuentra en la etapa de avanzado, se deben fortalecer las
acciones de seguimiento para la cual se requiere de mas tiempo y personal.
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El grafico muestra el gradeo de avance por componente, relacionado con el Control Interno
muestra que todos los ejes han superado el nivel organizado para el afio 2012.

Tabla 12
Acciones emprendidas para establecer, mantener y perfeccionar y evaluar

el sistema de control interno

° Seidentificaron y elaboraron los procesos sustantivos de la farmacia.

° Seelaboré el Manualde Procedimientos de Dispensacion y de laBodega, que corresponden a
los dos procesos sustantivos de Dispensaciony Adquisicion.

° Serealizan reuniones con el personal profesional y técnico.

°Selleva el controlde activos y suministros como protecciény conservaciéndel patrimonio
institucional.

° Se da mantenimiento alos activos de la farmacia y se promueve elbuen uso delos mismosy
se asignan responsablesdelos activos.

° Se mantienen en custodialos documentos de acuerdo a lo requerido por la legislacién.

° Se hacen las conciliaciones mensuales de los auxiliares de bodegay despacho.

° Sesolicitan los ajustes necesariosal presupuestoy al presupuesto de despacho.

° Selleva controlde las vacaciones eincapacidades del personal.

°Se hace evaluacion semestral del Plan Anual Operativo.

°Setrabajaen el SEVRIdel proceso de dispensacidon de recetas.

° Se mantiene el controlconstante delos errores de dispensaciony se retroalimenta al
personal.

° Se hacen inventarios parciales diariamente en despacho y mensualesen bodegay stocks de
los servicios, se hacen inventariostotales diarios a los Psicotrépicos y Estupefacientes.

°Se hacen diversos controles en bodega.

° Los informes se presentan de forma oportunade acuerdo a lainformacion delsistemade
computo.

° Las claves de acceso al SIFA se asignan de acuerdo al perfil de cada usuario para mantenerla
seguridad de lainformacidn.

° Se propicia el fortalecimiento de la ética en nuestra gestion, se mantieneun buenclima
organizacionaly se trabaja en el fortalecimiento de valores.

° Se hizo la delegacion de funciones al personal.

°Sehaceuso de los formularios oficiales de la institucion.

° Se promueven acciones correctivas ante cualquier variacion en la gestion o en el control
interno.
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V. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El problema principal que enfrenta la farmacia para lograr prestar un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios es la falta de personal, la institucién ha establecido parametros que no se cumplen,
nuestra farmacia no ha podido implementar la atencidon farmacéutica como debe ser por falta de
profesional que dedique su tiempo a este asunto, si lograramos educar al usuario para que se haga
un uso racional de los medicamentos el principal logro seria la recuperaciénde la salud de los
mismos que es el fin primordial de la atencidon en salud, se disminuiria la solicitud de
medicamentos y por ende redundaria en una economia para la institucion ya que se evitaria el
desperdicio de un insumo tan valioso.

Es necesario dotar al servicio de mayor presupuesto para atender el tiempo extraordinario, hay
funciones que no se hacen debido a que en el tiempo ordinario no hay tiempo, asi mismo se
necesita mas presupuesto para sustituciones, el personal, estd agotadoy no se puede recargaral
no sustituirlo, ademas, esto va en detrimento del servicio al usuario.

Recomendaciones Generales
Recurso Humano

1. Reactivarlasolicitud de plaza de farmacéutico para abrir formalmente la farmacia en el
EBAISLa Merced, el despacho de recetasde este centro amerita tener una farmacia en el
lugar, para evitar el retraso en la entrega de los tratamientos, el desplazamiento de los
usuarios hasta nuestra clinica para la dispensacion de drogas controladas y poder prestar
un servicio satisfactorio a la comunidad.

2. Solicitar de nuevo tres plazasde técnico de salud en farmacia para atender el segundo
turnoy poder eliminar el gastoen tiempo extraordinario.

3. Solicitar el recurso humano faltante parala atencion diurna, de acuerdoa nuestra
produccion y a los pardmetrosinstitucionales hay un faltante de dos farmacéuticosy doce
técnicos. Sin este personal no podemos prestar un servicio oportuno y eficientea la
comunidad, cabe agregar que el exceso de trabajo estd incidiendo en la salud del personal
gue con mucha frecuencia es incapacitadolo que desmejora aun mas el servicio prestado.

4. Capacitaratodos los técnicos que faltanen el Curso para personal de apoyo de farmacia.

5. Mantener la plantilla recomendada para las farmacias, con Técnicos de Salud en Farmacia
1,2y3.

6. Cambio definitivo de horario a las plazasvacantes.
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Infraestructura
1. Desde el afio 2010 se presentd un proyecto de ampliacion de la farmacia. Elespacio con

gue se cuenta es insuficiente lo que propicia que no se cumpla la normativa de
almacenamientoy de seguridad. Esindispensable solicitar de nuevo la ampliacion de la
bodega de medicamentos, hay que mejorar este espacio para cumplir con la normativa
institucional y del Ministerio de Salud, ya que hay medicamentos acomodados en el piso y
cercade las luminarias lo que puede propiciar el deterioro de los mismos. La ampliacion
se ha solicitado en varias ocasiones pero no hay espacio disponible ni presupuesto para tal
obra.

2. Solicitar la ampliacién de toda la farmacia, se requiere de mas espacio para hacer dos
lineas de trabajoen el despacho y aligerar la dispensacién de las recetas. Se propuso una
segunda planta donde instalar oficinas y drea de cdmputo para ampliar el area de
despacho.

Otros

1. Darseguimiento al informe emitido en el 2012 por la Supervisién de Farmacia de la
Direccidn Regional de Servicios de Salud Central Norte

2. Capacitaral personal de la farmacia para cumplir con la Ley 8860, Identificacién de
Medicamentos para personas ciegasy comprar los implementos.

3. Abrir la farmacia en el EBAIS La Merced con farmacéutico.

Mantener vigente la solicitud de ubicar el despacho de inyectables contiguo al puesto de
inyectables de enfermeria.

5. Darcontinuidad al Plan de Mejora para el 2013.
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Anexos

Anexo 1: Organigrama Estructural
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Anexo 2: Inventario de Activos

INVENTARIO DE ACTIVOS

PERIODO 2013

Conforme a lo que establece la Ley General de Control Interno, las Normas de Control Interno para el Sector Publico,
emitido porla ContraloriaGeneral de laRepublica, porlo establecidoen el Manual de Normasy Procedimientos Contables
y Control de Activos, porlo contemplado en el Capitulo X (De lasObligacionesde losTrabajadores) articulo 46, incisos d) y

Dr. Miguel Soto Solis

cédulade Identidad N°_108050164___ Funcionario (a) de la Unidad Ejecutora N° _2213 Servicio _de Farmacia doy
constancia de que he verificado fisicamente los activos que la Administraciéon me otorgé en custodia para realizar mis
tareas, los cuales enumero a continuacion:

PLACA DESCRIPCION PLACA DESCRIPCION
Sin Placa | Mueble aéreo de melamina (direccién) | Sin Placa | Silla ergonémica (comedor)
738578 Escritorio modular 215189 Silla de oficina grande
45572 Silla de oficina de madera 770288 Silla de oficina
592488 Silla de oficina de metal 592491 Silla de oficina
299289 Archivador metalico Sin placa | Microondas Panasonic
58496 Mesa para maquina de escribir 537031 Microondas LG
47625 Mueble de biblioteca 722267 Mueble de cocina
149243 Lampara de gas marca Coleman 855701 CPU
85777 Reloj marcador pix 200 722321 Impresora térmica
Sin Placa | Arturito de melamina (direccion) 855740 Monitor
854269 Teléfono 854290 CPU
855726 Monitor plano 844655 Impresora térmica
844163 Impresora epson stylus 855717 Monitor plano
Sin Placa | Unidad UPS 854291 CPU
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PLACA DESCRIPCION PLACA DESCRIPCION

359513 Ventilador de pared 855722 Monitor

854289 CPU 722218 Impresora térmica

35677 Mesa de madera 676827 CPU

540650 Silla de oficina metalica Sin Placa | Monitor

215671 Silla de oficina metélica grande 722220 Impresora térmica

Placa no | Silla de oficina metalica (comedor) 359558 Escritorio de computadora

se lee

359554 Escritorio de computadora 758504 Equipo de sonido

434914 Escritorio de computadora 783736 Mueble para ordenar medicamentos
diarios (canoa)

Sin placa Mueble aéreo 783737 Mueble para ordenar medicamentos
diarios (canoa)

628558 Arturito de metal 75373 Mesa de méaquina de escribir

Sin placa Escritorio de computadora (cOmputo) 494599 Escritorio

Sin placa Escritorio de computadora (computo) | 494600 Escritorio

33002 Gradilla de metal 722271 Aire acondicionado

Sin placa Gradilla de metal (recepcion) Sin Placa | Pizarra acrilica-corcho

855778 Reloj marcador pix-200 233997 Silla de oficina

676829 Reloj marcador pix-200 Sin Placa | Arturito de melamina

676829 CPU Sin Placa | Escritorio de computadora

842654 Impresora térmica Sin Placa | Mueble de plataforma-recepcion

783734 Monitor 802229 Ventilador de pared

Sin placa Pizarra acrilica 78840 Ventilador de pared
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592487 Silla 766185 Abanico Sankey

78418 Reloj de pared 32779 Romana granataria

844658 Impresora Koénica Minolta 149242 Lampara de gas Coleman

149245 Lampara de gas Coleman 149244 Lampara de gas Coleman

149241 Lampara de gas Coleman 887280 Aire acondicionado

628692 Secador de manos Sin Placa | Gradilla

32098 Percha para pafios y gabachas 887208 Silla

45598 Secador de manos 628502 Mueble de madera

Sin Placa | Percha para pafios y gabachas (bafio | 628505 Mueble de madera
mujeres)

783798 Mueble metal 299268 Mueble de metal

32792 Mueble metal 628503 Mueble de madera

359567 Abanico de pared marca Royal 628504 Mueble de madera

738571 Mesa 766187 Abanico sankey

628501 Mueble de madera 873482 Extinguidor

854240 Teléfono 500888 Abanico

550213 Camara refrigeracion 722270 Aire acondicionado

628506 Mueble de madera 32665 Papelera

592500 Mueble de madera 269838 Carrito transportador medicamentos

628884 Extinguidor Sin placa | Mesa de despacho

Sin placa Mesa de despacho Sin Placa | Arturito

887207 Silla Sin Placa | Arturito
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PLACA DESCRIPCION PLACA DESCRIPCION

592493 Silla Sin Placa | Extinguidor

18905 Silla de madera Sin Placa | Extinguidor

Fecha

(Original firmado )

Firma funcionario




