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CONTRATACION ADMINISTRATIVA
FE DE ERRATAS

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GERENCIA DE LOGISTICA
AREA DE ADQU"[SICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
LICITACION PUBLICA N° 2020LN-000034-5101
(Aviso 2)
Sertralina 50 mg (como Hidrocloruro de Sertralina)
Cédigo: 1-11-29-0004

Se comunica a los interesados en participar de “la
Licitacion Piblica antes indicada, que el cartel versién final estd
disponible en PDF en el link: http://www.ccss.sa.cr/licitaciones_
detalle?up=5101&tipo=LN. Modificando el plazo de entrega y el
apartado de clausulas penales.

Se mantiene la apertura de ofertas para el 08-01-20, a las
10:00 horas, lo demds permanece invariable,

San José, 14 de diciembre del 2020.—Subdrea de
Medicamentos.—Licda. Shirley Solano Mora, Jefa—1 vez—0. C.
N° 1141.—Solicitud N° 240480.—( IN2020511207 ).

PROGRAMA DE ADQUISICIONES
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS
DIRECCION DE ARQUITECTURA E INGENIER{A
UNIDAD PROGRAMATICA 4402

La Direccién de Arquitectura e Ingenieria de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en cumplimiento con lo dispuesto en
los articulos 6° de 1a Ley de Contratacién Administrativa y 7° de su
Reglamento, hace del conocimiento, su Programa de adquisiciones
y sus modificaciones, proyectado para el periodo comprendido de
enero a diciembre del 2021. Se comunica que este programa con
mayor nivel de detalle esté disponible en la pagina web: www.ccss.
sa.crwww.ccss.sa.cry en SICOP. A partir del 13 de enero del 2021.

San José, 15 de diciembre del 2020.—Subérea Gestion
Administrativa y Logistica—ZLic. Bernan Fallas Gamboa, Jefe a. {.—
1 vez.—( IN2020511317).

LICITACIONES

PODER JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PROVEEDUR{A
Aviso de Invitacién

El Departamento de Proveeduria invita a participar en los
siguientes procedimientos de contratacion: .
LICITACION ABREVIADA N° 2020LA-000079-PROV
Reacondicionamiento de los Elementos de la Plaza de la Justicia en el
ea de la pirdmide, Area de cubierta y Elementos Vestibulares
de Ingreso de Accesos

Fecha y hora de apertura: 29 de enero de 2021, a las 10:00 horas.

LICITACION ABREVIADA N° 2020LA-000080-PROV

Sustitucién de las ventanearias de las fachadas
del Edificio del Organismo de Investigacién Judicial

Fecha y hora de apertura: 29 de enero de 2021, a las 11;00 horas.
Los carteles se pueden obtener sin costo alguno a partir de la
presente publicacién. Para ello, los interesados podran obtenerlos
a través de Internet, en la siguiente direccién: www.poder-judicial.
go.cr/proveeduria (ingresar al botdn “Contrataciones Disponibles™).

SanJosé, 15 de diciembre de 2020.—Proceso deAdquisiciones.— ’

MBA, Yurly Argiiello Araya, Jefa—1 vez—( IN2020511350).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - HEREDIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
2020LN-000007-2208

Por contratacion de servicios de limpieza y aseo
para las instalaciones del Hospital de Heredia

La Sub Area de Contratacion Administrativa del Hospital San
Vicente de Patil, comunica a los oferentes interesados en participar
en la presente Licitacién, que por motivo de Recurso de Objecion al
cartel de especificaciones técnicas y administrativas, presentado por
la empresa Servicios Miltiples Especializados Sociedad Anénima
(SERMULES) a la Contraloria General de la Republica, se realiza
modificaciones al cartel.

El cartel modificacién N°1 se encuentra a disposicién en el
sitio web de la CCSS en el link https://www.ccss.sa.cr/licitaciones,
unidad programatica 2208. La apertura de ofertas se mantiene para
el dia 07 de enero del 2021 a las 10:00 horas.

Heredia, 14 de diciembre del 2020.—Direccién Administrativa—JLic.
Jhonderth Cruz Sandi—1 vez—(IN2020511090 ).

MUNICIPALIDADES

FEDERACION DE MUNICIPALIDADES DE CANTONES
PRODUCTORES DE BANANO DE COSTA RICA
(CAPROBA)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA 2020
Invitacién
Se informa que para el siguiente proceso de Licitacion
Abreviada se recibirdn ofertas, al quinto dia hébil posterior a la
publicacion de esta invitacion; al ser las 09:30 horas.

2020LA-000005-01

Servicios de Ingenieria Civil para
la Municipalidad de Matina

Siquirres, Barrio El Mangal.—Lic. Johnny Alberto Rodriguez
Rodriguez, Director Ejecutivo.—1 vez.—( IN2020511084 ).

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
CONTRATACION DIRECTA N° 2020LA-000029-01

Precalificacién de empresas que brinden servicios integrales
en para las actividades protocolarias y sociales realizadas
por la Municipalidad de Siquirres

La Municipalidad de Siquirres, recibira ofertas hasta las 11:00
horas del dia 23 de diciembre del 2020, para la “Precalificacion de
empresas que brinden servicios integrales en para las actividades
protocolarias y sociales realizadas por la Municipalidad de Siquirres™.

Los interesados pueden solicitar el pliego cartelario al correo
electrénico: proveeduria@siquirres.go.cr, a partir de la presente
publicacién, en horario de lunes a viernes de 07:15 a. m. 2 02:30 p. m.

Proveeduria—ILicda. Sandra Vargas Fernandez, Proveedora.—
1 vez.—{( IN2020511094 ).

ADJUDICACIONES
AVISOS

COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE UPALA, ALAJUEJA

LICITACION ABREVIADA N° 2020LA-00002-CCDRUPA

Construccion y remodelacién de las Canchas Salén Multiuso
Upala, Cancha Multiuso Delicias, Cancha Multiuso Higuerén,
Salén Multiuso Bijagua, Cancha Multiuso Chimurria,
Cancha Multiuso Colonia Puntarenas, Cancha Multiuso
Barrio San José del CCDRUPA

ACTA DE ADJUDICACION

Siendo las catorce horas del dfa 5 de diciembre del afio 2020,
el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Upala, Alajuela
se reuni6 para realizar la respectiva evaluacién y calificacién de
las ofertas presentadas en ocasién a la Licitacién Abreviada N°
2020L.A-00002-CCDRUPA, dando como resultado el siguiente:



Tels.: 2562-8480 / 2562-8481 / 2562~-8684 / 2562-8469 / 25@2 @%3 o Fax: 2562-8506

CONCURSO: 2020LN-000007-2208
FECHR 17/12/2020 ErEm e EEEW%/OI/ZOZI 10:00 A.M.
OBJETO A CONTRATAR
- Cantidad ~ Un Descripcion

CONTRATACION DE LOS SER VICIOS DE LIMPIEZA Y ASEQ PARA LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL DE HEREDIA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CARTEL.

1. Recepcién de Ofertas.

1.1, Debido a la situacién sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, segtin Decreto Ejecutivo
42227-MP-S, las ofertas seran recibidas por medio del correo electromco ca2208@ccss.sa.cr, siendo
lo idéneo que se remita con firma digital.

1.2." De no contar con firma digital, las ofertas se podran recibir por medio de fax a los siguientes
numeros: 2562-8506 / 2562-8544 y se debera confirmar el recibido de los documentos.

1.3. No se recibiran proveedores en el acto de apertura y revisiéon de muestras.

EL CARTEL DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRA A DISPOSICION EN LA PAGINA WEB
DE LA CCSS, EN EL LINK HTTPS://WWW.CCSS.SA.CR/LICITACIONES, UNIDAD PROGRAMATICA 2208,

APLICA PARA ESTA COMPRA LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA CCSS

Y SUS MODIFICACIONES VISIBLE EN PAGINA WEB
HTTP://WWW.CCSS.SA.CR/ARC/NORMATIVA/188/CONDICIONES_GENERALES.ZIP

@E@E@ ﬁ@ﬂ ican condiciones generales para la @@i‘ﬁ‘@&‘@ﬁ@m@ﬂ A

Mpistrativa Institucional ﬁ@ Blenes y Servicios desarroliada por

Lic. Davia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL HEREDIA
SUB AREA CONTRATACION ADMI

COMPROBANTE DE RECIBI
OBJETO: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ASEO PARA LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL DE HEREDIA..
OFERENTE: CONCURSO: UENCE EL:

2020LN-000007-2208 07/01/2021 10:00 AM

Fecha Recibo:

Lic. David Rodrlggue Gonzalez

eeibide por; Teléfono:

- Fax:

FORMULARIOS STANDARD TEL.; 2240-0048 FAX: 2240-5605 - 4 M - 08/2018 DEL Nn,‘19,001 AL No, 23,000 - No, 8226807



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
SUB AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CONCURSO

MODIFICACION #1
2020LN-000007-2208

OBJETO CONTRACTUAL
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ASEO

PARA LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL DE HEREDIA

SERVICIO SOLICITANTE
SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO ASIGNADO: ¢1,602,494,129.74
FECHA'Y HORA DE APERTURA

07 de enero del 2021 a las 10:00 a.m.




COSIAR(EN

H.S.V.P-SG- 084-2020
CARTEL SERVICIO DE LIMPIEZA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL HEREDIA

1. CLAUSULA PRIMERA.

Modificacion #1

El objeto de la presente contratacién es la prestacién de servicios de limpieza para el
Hospital San Vicente de Paul, ubicado en la provincia de Heredia, propiedad de la Caja
Costarricense del Seguro Social. Con un area aproximadamente de 37.000 m2.

1.1 Distribucion de Horarios y Recurso humano por contratar

letros Cuadrados fas por laborar Personal Requerido
. 06.00 a 14:00 2
Nivel 0 1465,03 Lunes a Sabados 14:00 3 2100 5
. . 06:00 a 14:00 2
1 Consulta Externa Nivel 1 1604,17 Lunes a Sabados 74:00 2 2100 >
Nivel 2 1494,05 Lunes a Viernes 07:00 a 16:00 3
Nivel 3 1694.06 Lunes a Viernes 07:00 a 16:00 3
06:00 a 14:00 5
N . Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 5
2 Emergencias Nivel 0 2796,67 Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 5
00:00 a 06:00 3
: " Lunes a Domingo, 06:00 a 14:00 2
s Laboratorio Nivel 0 1016.33 Feriados y Asuetos 14:00 a 21:00 2
06:00 a 14:00 2
. Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
4 Rayos x Nivel 0 1016.33 Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 1
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 2
. Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
5 Farmacia y Bodega Nivel 0 163123 Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 1
00:00 a 06:00 1
. . . ; 06:00 a 14:00 1
6 REDES y Trabajo Social Nivel 0 1096,5 Lunes a Sabados 12:00 3 21.00 1
REDES Nivef -1 797,99 Lunes a Viernes 07:00 a 16:00 1
I " Lunes a Domingo, 06:00 a 14:00 1
7 Esterilizacion Nivel -1 669.00 Feriados y Asuetos 14:00 a 21:00 1
06:00 a 14:00 3
" " Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
8 Sala de partos y Capilla Nivel 1 1802,04 Feriados y Asustos 18:00 2 00-00 >
00:00 a 06:00 2
06:00 a 14:00 4
. . Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 4
9 Sala de operaciones Nivel 2 1959,61 Feriados y Asuetos 18:00 3 00:00 3
00:00 a 06:00 3
. " . . Lunes a Domingo, . y
10 Diagndsticos Cardiovasculares Nivel 0 880,54 Feriados y Asustos Q7:00 a 15:00 1
11 Odontologia Nivel 0 628.03 Lunes a Viernes 07:00 & 15:00 1
Administracion-Direccion 505.28 07:00 a 15:00 1
12 Anatomla, Patologfa, Nivel -1 586.67 Lunes a Domingo, 07:00 a 15:00 1
Clinica del Dolor. 914.25 Feriados y Asuetos 07:00 a 15:00 2
06:00 a 14:00 2
o N Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
1 Nutricién. Nivel -1 1008.07 Ferlados y Asuetos _18:00 a 0G:00 1
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 3
. . Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 3
14 Obstetricia y Neonatologia Nivel 1 1241,14 Feriados y Asuetos 18:00 3 00-00 >
00:00 a 06:00 2
06:00 a 14:00 2
. N N Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
15 Hospitalizacion Cirugia Nivel 2 1109.36 Feriados y Asuetos 18:00 2 00:00 >
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 1
) Lunes a Domingo, 14:00 2 18:00 1
16 utl Nivel 3 958.96 Feriados y Asuetos 18:00 2 00:00 3
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 2
ORTEI " " Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
17 Hospitalizacion Ginecologfa. Nivel 3 959.89 Feriados y Asuetos 1500 2 06:00 ;
00:00 & 06:00 1
06:00 a 14:00 2
PR . . Lunes a Domingo, 14:00 2 18:00 1
18 Hospitalizacion Pediatria. Nivel 3 982.10 Feriados y Asustos 18:00 2 00:00 1
00:00 a 06:00 1
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06:00 a 14:00 3
P . " Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 3
18 Hospitalizacién Medicinas. Nivel 4 1941,99 Feriados y Asustos 18:00 2 00.00 3
00:00 a 06:00 1
. . Lunes a Jueves 07:00 a 16:00
20 Casa de maquinas. Nivel -1 453.72
asa de maq : § Viernes 07:00a 1500 !
- R Lunes a Jueves 07:00 a 16:00
21 Taller de mantenimiento. Nivel -1 628.35 Viermes 07:00 a 15:00 1
N . Lunes a Jueves 07:00 a 16:00
22 Roperia. Nivel -1 745.51 Viernes 07:00 2 1500 1
. " Lunes a Jueves 07:00 a 16:00
23 Recursos Materiales. Nivel -1 773.48 Viernes 07-00 & 15:00 1
06:00 a 14:00 2
Trabajos Especiales, refuerzo de otras zonas del .
. o Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
24 hospital y limpieza adﬂi ;jgizi:\:temas, Lavado de N/D Feriados y Asuetos 78:00 3 00:00 2
00:00 a 06:00 2
06:00 a 14:00 2
. Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 2
25 Centro de acopio y acarrec de desechos N/D Feriados y Asuetos 18:00 3 00:00 >
00:00 a 06:00 2
06:00 a 14:00 1
26 Coordinacién y Area de Patrimonio Nacional, ND Lunes a Domingo, 14:00 a 18:00 1
Centro de Docencia Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 1
00:00 a 06:00 1
06:00 2 14:00 2
: Lunes a Domingo 14:00 a 18:00 2
Urgencias Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 2
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 1
Unidad de Cuidados Lunes a Domingo 14:00 a 18:00 1
Intensivos Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 1
00:00 a 06:00 1
06:00 a 14:00 2
Hospitalizacion Cirugla Lunes a Domingo 14:00 2 18:00 2
27 Zonas COVID Pacientes Severos Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 2
00:00 2 06:00 2
06:00 a 14:00 3
Hospitalizacion Cirugfa Lunes a Domingo 14:00 a 18:00 3
Pacientes Moderados Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 3
00:00 a 06:00 3
06:00 a 14:00 1
Fisiatria Lunes a Domingo 14:00 2 18:00 1
Feriados y Asuetos 18:00 a 00:00 1
1

00:00 & 06:00

Cantidad total de recurso humano

La distribucién de horarios y recursos humano propuesta en el cuadro anterior tiene
como finalidad atender todos los servicios con los que cuenta el hospital dentro de las
jornadas de trabajo de cada area. En esta propuesta se modifican los puestos 24 horas
pasando de 3 a 4 miscelaneos, ademas se ajustan los horarios para las jornadas mixtas
reduciendo la hora extra que anteriormente se cancelaba.

Ademas se incluye recomendacion en el ID-27 para reforzar las zonas que presentan
atencién de pacientes COVID positivos, esta medida es temporal, en el tanto se
mantenga la atencion de la pandemia, una vez que el pais y la institucién retornen a un
escenario de actividad normal, este recurso debe suprimirse de la contratacion.

Los 189 funcionarios detallados en el cuadro anterior son los que la empresa
adjudicada deberd mantener de manera permanente para cubrir el servicio contratado
las jornadas sefialadas, razén por la cual es responsabilidad de la empresa contemplar
el personal para cubrir los dias libres en este caso.

2. CLAUSULA SEGUNDA.
Todo lo desarrollado en el presente cartel de compra, corresponde en su totalidad a las
areas del nuevo Edificio Hospitalario, se excluye del presente cartel las fachadas del
edificio.
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Los procedimientos que seguir en materia de limpieza, desinfeccién, como los insumos
a utilizar son los establecidos o contemplados en el Manual de Procedimientos de
Limpieza vy Desinfeccidn para el Control de Infecciones Asociadas a la Atencion
en Salud, versién 03 afio 2019.

El contratista realizara los siguientes servicios de limpieza de acuerdo con los
lineamientos subsecuentes y respetando las técnicas de limpieza y desinfeccién segln
el caso de areas no criticas semi criticas y criticas:

2.1 Pisos:

211

Deben estar permanentemente limpios, libres de manchas, basura, polvo,
ceras y todo tipo de suciedades y cuerpos extrafios (utilizando espatulas
cuando lo amerite) debiendo garantizar el contratista, tanto los
procedimientos como los productos a utilizar de tal manera que estos no
afecten los acabados, la apariencia, y su textura, ya sean de concreto,
mosaico, terrazo, vinil, ceramica, azulejo, madera y otros. (Paginas 30,
31,34,35,38 y 39 del Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion
para el Control de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud, version 03
afo 2019.)

2.2 Paredes, cielo raso, lamparas:

2.2.1

Todas las paredes internas, asi como el cielo raso, deben mantenerse
siempre limpias, libres de polvo, manchas, telarafias y cualquier otro tipo de
suciedad. En este caso es obligacion del contratista, velar por que el
procedimiento a utilizar, tanto con las herramientas, el equipo y las
sustancias no dafien el acabado y apariencia de estas. (Capitulos 3 y 4
Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion para el Control de
Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud, version 03 afio 2019.)

2.3Servicios sanitarios y bafos:

2.3.1

232

Se mantendran limpios, libres de manchas, basura y libre de malos olores,
comprenderan pisos, paredes, cielos rasos y especialmente las piezas
sanitarias, lavado y desinfeccién de loza sanitaria, lavamanos, espejos,
cortinas de bafio, azulejos, puertas, utilizando productos quimicos grado
hospitalario de primera calidad, ademas, debe garantizar el procedimiento a
utilizar, tanto para las herramientas, los equipos y los insumos, los cuales
aseguren una correcta limpieza y desinfeccién a base de germicidas que no
dafien el acabado y apariencia de los mismos.

El area en donde se ubica la ducha debera permanecer limpia. En caso de
secreciones, fluidos, o pacientes con alguna infeccion confirmada el area de
ducha sera limpiada las veces que sea necesario. Los lavamanos deben de
lavarse diariamente al inicio de cada turno y las veces que se requiera. Los
contenedores de jabon liquido deben de limpiarse una vez por semana, tanto
a lo interno como a lo externo. (Capitulos 3 y 4 Manual de Procedimientos de
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Lim'pieza y Desinfecciéon para el Control de Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud, versién 03 arfio 2019.)

2.4Ventanas, verjas y cedazos.

2.4

Todos los ventanales y verjas protectoras se mantendran permanentemente
limpias, incluyendo, vidrios, plastico, verjas, mallas, y cualquier otro material
que forme parte de la ventana. Al realizar la limpieza deberan utilizarse los
procedimientos adecuados, asi como los materiales que garanticen la
limpieza y el acabado requerido en este caso. (Capitulos 3 y 4 Manual de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion para el Control de Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud, versién 03 afio 2019.)

2.5Recoleccion de basura.

2.51

252

253

La basura procedente de las diferentes areas del inmueble se recogera
diariamente las veces que sea necesario, depositandola en el lugar destinado
para ello por la Administraciéon del Hospital, guardando las precauciones
necesarias para evitar la contaminacién, usando para tal efecto carros
cerrados de transporte de desechos con su respectiva bolsa interior segun
color y tamafio y tapa que garanticen evitar la contaminacién y esparcimiento
de residuos en el trayecto. Por las caracteristicas especiales de las areas
eminentemente clasificadas segun tipo de riego y de atencién directa al
paciente, la frecuencia de recoleccién diaria sera indicada por la Comisién de
infecciones Asociadas a la Atencién a la Salud (IAAS) y la Comision de
Vigilancia Epidemiolégica.

El local para depositar la basura, asi como los carros de transporte de
desechos deben lavarse diariamente de forma adecuada y mantenerlos libres
de malos olores. Cabe indicar que los basureros seran suministrados por la
Administracion.

Por las disposiciones en materia de desechos hospitalarios el contratista
debera ajustarse a las normas previamente establecidas para la recoleccién
de basura, colocando para dichas areas unicamente bolsas de color rojo
autoclavables cuando sea necesario (las bolsas rojas auto clavables seran
suministradas por el hospital) ya que la clasificacién e identificacion de
desechos en areas potencialmente contaminadas requieren de este material
y deberan de utilizar los implementos para su proteccion establecidos
(lentes, cubre bocas, ropa impermeable, botas, gorro, otros) Las personas
encargadas para estas funciones son las que se establecen en el area de
acarreo y manejo de desechos soélidos. (Capitulo 5 Manual de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion para el Control de Infecciones
Asociadas a la Atencién en Salud, version 03 afio 2019.)
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2.6Mobiliario y accesorios.

2.6.1

2.6.2

2.6.3

264

26.5

Los escritorios, los muebles fijos, semifijos, moviles Yy Sus accesorios,
incluyendo, ademas, mesas puente, mesas de noche, gigantes, estantes,
sillas de todo tipo, llavines, basureros, refrigeradoras microondas, bibliotecas,
archivos y otros, deberan permanecer libres de polvo y de cualquier otra
materia adherida, para lo que se debe aplicar el producto correspondiente
para su proteccion.

A los sillones y sillas de vinil, cuero o tela se les realizara la limpieza de
cualquier materia adherida a su superficie hasta garantizar la condicién ideal
de limpieza.

Los ventiladores, extractores y aires acondicionados deberan permanecer
libres de polvo y cualquier otro material adherido a su superficie, su
tratamiento incluye la limpieza de las bases fijas 0 méviles, aspas o parrillas
protectoras cuando las tengan.

A los relojes, pinturas, cuadros vitrinas y rétulos, pizarras, el contratista
debera garantizar que estos articulos permanezcan libres de polvo y
cualquier otro material adherido y los productos utilizados no ocasionen
deterioro y dafios a estos equipos e inmuebles.

Las refrigeradoras y microondas de cada servicio deberan realizarle la
limpieza minima una vez por semana.

2.7Limpieza especial.

271

Se realizara limpieza exhaustiva de las dreas de hospitalizacién,
Emergencias, UCI, Laboratorio Clinico, Consulta Externa, Nutricién, cuartos
de aislamiento, cuando fallezca un paciente, y en las areas que asi lo
requieran, incluyendo pisos, paredes, techos, equipos, lavatorios, ventanales,
inodoros, persianas, cortinas de bafio, proceso que se realizard con la
periodicidad que el Comité de Infecciones Intra hospitalarias establezca.
(Capitulos 3 y 4 Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién para
el Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud, version 03 afio
2019.)

2.8Desecho de placentas.

2.8.1

El personal del contratista se encargara del desecho de placentas y cualquier
desecho patolégico segln se indica en la norma institucional para el manejo
de desechos anatomopatolégicos, en el cementerio de la localidad o en el
lugar que se designe, las veces que la administracion considere conveniente.
El Hospital se encargara de suministrar el debido transporte para estos
casos. La persona que se encargue de esta funcién sera la que se encuentre
asignada en el centro de acopio y deberan aportar el equipo de proteccion
basico: guantes, botas de hule, mascarillas, gorro, gafas. Ademas, debera
tener el esquema de vacunas completo.( Vacuna contra el tétano, Hepatitis B
e influenza.)




2.9Utilizacién de autoclave.
2.9.1 El personal de aseo se encargara del proceso de auto clavado del material
que la Administracion o la Comisién de Infecciones Asociadas a la Atencién a
la Salud (IAAS) determine, para lo cual las personas designadas para esta
labor deberan recibir la induccidn necesaria por parte de funcionarios del
hospital, con el fin de saber del manejo de este activo. Si por alguna razén la
autoclave llegase a fallar, es obligacién de los funcionarios de aseo que
realizan esta funcién, comunicar a la Administracion del Hospital de la
situacion con el fin de tomar las medidas correspondientes para su
reparacioén. La persona que se encargue de esta funcién serd la que se
encuentre asignada en el centro de acopio.

2.10 Senalizacion.

2.10.1 La empresa adjudicada debera de hacer uso de rétulos necesarios de
advertencia o prevencion en los casos que amerite, evitando accidentes o
dafo por causa de su inexistencia.

3. CLAUSULA TERCERA.
Las cantidades de los productos son estimados. por lo que puede haber variaciones de

acuerdo _con la necesidad del hospital. Esos productos seran suministrados por el

contratista:
Escobas 250 ud cada 6 meses Mechas anti 60 ud cada mes
bacterianas
Baldes 130 ud cada 6 meses | Extensiones eléctricas | 3 ud en buenas condiciones

Retazos de telas para
limpieza y secado

3000 KG mensuales

Abrillantador para piso
antideslizante neutro

12 gl cada mes

Mopa con su respectivo arco

30 ud cuando se
requiera su usoy
desgaste

Cloro

150 gl mensuales al 3%

Lija

100 ud mensuales

Escalera de aluminio
de abrir para todo el
contrato

8 ud

Palos de piso de fibra de
vidrio

250 ud cada 6 meses

Jabén en polvo

600 kg cada mes

Escobones

8 ud cada 6 meses

Delantales plasticos

2000 ud por mes

Guantes industriales

30 pares por mes

Mascarilla cubre boca
tipo N95 boca

2000 ud por mes




Frascos con atomizador

1000 UN cada 4
meses

Botas

50 pares cada 6 meses

Mascarilla tipo quirdrgica

3000 ud por mes

Carros escurridores

150 ud cada 6
meses

Andamios 1 ud para todo el
contrato de al menos | Gorro descartables | 1000 ud mensuales
dos cuerpos
130 ud <cada 4 ]Jabon liquido | 50 gl cada mes
Lentes meses detergente.
Mangueras 3 ud cada 12 meses | Alcohol 70 60 gl mensuales

Guantes de hule

200 pares cada mes.

Desinfectante para area
quirdrgica (similar
TWIST N Fill LS marca
3M

4 ud de 5 galones por
mes

30.000 pares por

Pario Microfibra

400 ud por mes

Guantes de latex o vinyl mes
Esponjas de nylon 2000 ud por mes
140 wud cada 6 |Peroxido de | 50 GL por mes
Espatulas meses Hidrogeno al 6%

Mechas blancas

200 ud por mes

Cera
antideslizante

blanco(Presentacién
de 330 ml o similar)

liquida

10 ud por mes

Hisopos

500
meses

ud cada 4

Cera liquida
antideslizante rojo

(Presentacion de 330 ml
o similar)

10 ud por mes

Jabén en polvo para

75 ud de 0.5 kilos por

Desinfectante 1200 gl por mes loza sanitaria | mes

(similar Ajax

Triclorin)
Neutralizador de malos | 35 gl por mes Cepillos de raiz 140 ud cada 3 meses
olores
Removedor de manchas | 25 GL por mes Cepillos plasticos 140 ud cada 3 meses
(desengrasante)

Palas recoger basura

200 cada 6 meses

Rotulo advertencia
piso mojado

30 un




3.1Productos y quimicos:

3.1.1

Los productos quimicos deberan ser, grado hospitalario de marca registrada
o bien los fabricados por el adjudicatario siempre y cuando estos Gltimos
cuenten con los permisos sanitarios correspondientes, por lo que los
recipientes individuales deberan poseer informacién con las instrucciones
precisas sobre su uso, sobre sus componentes y concentraciones. (Paginas
de la 15 a la 21 Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion para
el Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud, versién 03 afio
2019.)

3.2Productos quimicos que utilizara el contratista en areas especiales:

3.21
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3.2.3

3.24

Limpieza y aseo de los ascensores: Para la limpieza de los ascensores se
debe utilizar Lubricante WD-40 o similar. Cantidad 5 unidades mensuales
aproximadamente.

En las cubiertas y estructuras de acero inoxidable: Se debe utilizar
limpiadores para acero inoxidable. Para este punto en particular se podran
utilizar las mismas cinco unidades de Lubricante WD-40 o similar, e indicadas
en el punto anterior.

Limpieza de los pisos de terrazo: Abrillantador para piso antideslizante y
limpiadores desinfectantes tipo Natural Cleane de essential o similar con PH
neutro, en suciedad profunda utilizar High Power de Essential o similar con
PH neutro, para remover agentes marchantes se debera utilizarse
limpiadores con base de cloro o ALL Porpuse de Essential o similar.

Limpieza de los pisos de madera (teca): Lo recomendable es utilizar agua
y cera antideslizante para madera. Se utilizaran las misma 10 unidades de
cera liquida roja con presentaciéon de 330 ml o similar e indicada en la
clausula tercera de este cartel de compra.

3.30tros productos quimicos que empleara el contratista:

3.3.1

Jabén liquido detergente: Que remueva grasa, aceites, tintas suciedades
dificiles de remover. 100 % biodegradable. No téxico, que pueda ser aplicado
en pisos, inodoros, madera, techos, azulejos, mobiliario, lavatorios y otros.
Envasado en recipientes que resulten de facil manejo para los funcionarios
de la empresa. que tenga etiqueta informativa que contenga marca
registrada, dilucién, uso, componentes, fecha de vencimiento, nombre de
fabricante.
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3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Desinfectante: Para desinfeccion de paredes, pisos, bafios, lavamanos,
inodoros, mobiliario, estantes y otros. Envasado en recipientes que resulten
de facil manejo para los funcionarios de la empresa.

Que tenga etiqueta informativa que contenga marca registrada, dilucion, uso,
componentes, fecha de vencimiento, nombre de fabricante. Ingrediente
activo: Mezcla de amonio cuaternario al 3%, tensoactivo no toxico al
2%.

Cloro: Concentracion de hipoclorito de sodio al 3%

De los jabones, desinfectantes y cloro se podran tomar muestras para su
analisis y comprobar su calidad, cuando la Administracién lo considere
necesario o bien por indicacion del Comité de Control y Prevenciéon de
Infecciones. En cuanto a estas pruebas, el pago de estas sera costeado por
cuenta del hospital.

Para la utilizacién diaria de los quimicos se requiere que cada envase debe
estar debidamente etiquetado con el nombre del producto con las
especificaciones técnicas del mismo, donde se bebe de incluir los niveles de
riesgo segun NFPA y UE.

No se permitiran la utilizacion de botellas de refrescos gaseosos, ni de
botellas de agua para el almacenamiento de los productos quimicos.

Los prdcedimientos de limpieza, para todos los efectos se regirdan por lo
establecido en el Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion para
el Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud, version 03 afio
2019.

El edificio hospitalario cuenta con una planta de tratamiento que recibe y
procesa todas las aguas y liquidos que genera el hospital, aceptando como
maximo de cloro 10 MG/L de tensoactivo de Azd de Metileno, razén por la
cual se deben respetar los parametros estipulados en cuanto a la
concentracion que debe tener el cloro (10%).

3.4Bolsas plasticas

3.4.1

El consumo aproximado de bolsas plasticas (no requieren ser Oxo
biodegradable) por mes sera el siguiente:

e Bolsas rojas de jardin 2000 kg. Medidas 37 X 55 cm

» Bolsas negras de jardin 2000 kg Medidas 37 X 55cm

e Bolsas rojas medianas 2000 kg. Medidas 24 X 40 cm

* Bolsas negras medianas 2000 kg Medidas 24 X 40 cm

e Bolsas transparentes 500 kg  Medidas 28X40 cm.




3.5Trapos

3.5.1 Los trapos que se utilizaran para limpiar superficies deben tener un buen
nivel de absorcién, no soltar pelusa ni hebras y no deberan ser reutilizables.

3.6Carros de transporte de basura

3.6.1 El contratista debera aportar durante la contratacion los carros de transporte
de basura, los mismos deberan las siguientes caracteristicas:

e Cuatro carros de color negro con tapa para transportar basura, medidas minimas

163 cm de largo, 76 cm de ancho y 96 cm de alto.
e Cuatro carros de color rojo con tapa para transportar basura, medidas minimas
163 cm de largo, 76 cm de ancho y 96 cm de alto.
e El contratista se compromete a mantener dichos carros de transporte de basura
en optimas condiciones, sustituyendo los que presentan problemas o averias.
3.7Gorros descartables.
Es un gorro protector tipo boina, que debe cubrir en su totalidad el cabello, debe
tener en sus bordes un hilo elastico grueso, que no ejerza presién, con una
circunferencia de (55 +- 5) cm alongado. Fabricado en tela no tejida resistente.
Debe ser de textura suave y confortable, transltcida, debe contar con un gramaje
de (15 £ 2) gsm, no inflamable, hipo alergénica, repelente a los liquidos.

4. CLAUSULA CUARTA:

41.1 Una vez adjudicada la compra el contratista proporcionara a la
Administracién del Hospital un detalle del personal que se va a asignar para
su analisis y aprobacién, previa firma del contrato. Cada vez que el
contratista requiera de un funcionario nuevo sustituto presentara a Servicios
Generales los datos del futuro empleado para su andlisis y aprobacién.

4.1.2 El contratista dirigira, supervisara y controlara los servicios que constituyen el
objeto de esta compra.

4.1.3 El contratista deberd cumplir todas las disposiciones legales vy
reglamentarias, incluido el aseguramiento de su personal dentro de los
Regimenes de Riesgos del Trabajo, Enfermedad y Maternidad, Invalidez
Vejez y Muerte. Asi como el estar al dia con el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF)

4.1.4 El contratista presentara junto con la factura de cobro mensual, copia de
planilla mecanizada que demuestre que los funcionarios destacados en este
hospital estan asegurados y al dia con FODESAF

4.1.5 EIl Contratista garantizara que el personal que llevara a cabo los servicios no
cuenta con antecedentes delictivos mediante la presentacién de los
documentos probatorios previa firma de contrato y cuando se le soliciten por
parte de esta Administracion.
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41.7

419

El personal de la empresa adjudicada debera cumplir con el proceso de
vacunacion una vez que dé inicio las labores en el hospital, donde minimo
deberan estar vacunados contra la Hepatitis B, el Tétano e influenza. Las
vacunas seran suministradas por el Hospital sin costo para el contratista. Sin
embargo, sera responsabilidad de la empresa adjudicataria llevar el control y
garantizar que todos sus funcionarios posean dichas vacunas.

Se adjuntara con el presente cartel el Lineamiento para la vacunacion de
personas Trabajadoras de la Caja Costarricense del Seguro Social codigo L-
GM.DDSS.19092017.

El contratista debera proveer a sus colaboradores todos los instrumentos y
accesorios de proteccion segun las labores que realizan tales como: guantes,
lentes, botas, el uniforme, el gafete de identificacién y es obligacion del
contratista velar por que todos sus colaboradores sin acepcién deban usar
los materiales e insumos antes sefialados.

Los materiales de limpieza a utilizar seran suministrados por el Contratista,
no obstante, estos deberan ser previamente aprobados por la Administracion
y la Comisién de Infecciones Asociadas a la Atencién a la Salud (IAAS) y la
Comision de Vigilancia Epidemioldgica, quienes ejerceran el control en
cuanto a la utilizacién y aplicacion de estos.

La empresa adjudicada debera contar con al menos 2 aspiradoras
industriales para seco y mojado con una capacidad minima de 14 galones, y
01 maquina a vapor a presion para lavado de barios de al menos 4 barias de
presion para areas criticas cuando se requiera. El contratista proporcionara
mensualmente la cantidad de 36 pads o fibras de cepillo de 20 pulgadas
color rojo. Los aditivos para sujetar los pads (porta pads) los suministrara el
hospital.

4.1.10 El contratista garantizara que todos los funcionarios que ingrese a prestar los

servicios en el Hospital posean una adecuada formacion en técnicas de
limpieza, desechos e infecciones intrahospitalarias. Deberan conocer los
procedimientos basicos de limpieza que se detallan en las paginas de la 28 a
la 30 del Manual de Limpieza y Desinfeccién en establecimiento de Salud,
asi como lo establecido en el Manual de bioseguridad en establecimientos de
Salud N37552-5 del 08/10/12. Para este fin, la empresa se compromete a
brindar capacitacion en este tema a los funcionarios. La persona que imparta
dicha capacitacion deberd tener amplia experiencia que debera ser
constatada por la empresa adjudicada. Ademas, esta capacitacion debera
ser impartida obligatoriamente una vez al afio y su costo debe reflejarse en la
estructura de precio en los gastos administrativos.




5. CLAUSULA QUINTA:

5.1.1

La administracién del hospital establecera la programacién de la limpieza de
los diferentes servicios segln la naturaleza de estos y las caracteristicas
esenciales de cada uno; el contratista se ajustara al programa, garantizando
la limpieza en forma integral, continua y permanente los 365 dias del afio.
Los equipos de limpieza seran distribuidos seglin el area de trabajo y
complejidad de esta.

El personal asignado para las areas de Maternidad - Ginecologia y Pediatria
- Neonatos deberan ser obligatoriamente del sexo femenino.

Sera obligacién de la empresa adjudicada dotar de un coordinador (a) por
turno. Sus funciones seran supervisar, planear, organizar y dirigir, ademas
deberan contar con un minimo de un afio de experiencia en conduccién y
administracién de personal, preferiblemente en centros hospitalarios.

La empresa adjudicataria deberd adjuntar el curriculum de los(as)
supervisores(as) para el respectivo anélisis, previo a iniciar las labores en el
hospital.

6. CLAUSULA QUINTA:

6.1.1

6.1.3

6.1.4

6.1.5

El personal de la empresa adjudicada no podra utilizar los beneficios
establecidos para los empleados del Hospital San Vicente de Paul de
Heredia.

Los funcionarios del contratista deberan permanecer en las areas que les
sean asignadas para su limpieza. No pueden deambular o permanecer en
areas distintas. Ni permanecer dentro de las instalaciones del Hospital fuera
de su horario de trabajo.

El personal del contratista debe presentarse debidamente uniformado y con
su carné de identificacién correspondiente de manera obligatoria. El uniforme
debe incluir la gabacha, pantalén y zapatos antideslizantes.

El Contratista y sus trabajadores acataran todas las normas y disposiciones
vigentes en los centros hospitalarios de la institucion. Asi la Administracion
se reserva el derecho de exigir al contratista la exclusién inmediata de aquel
personal que llegue a considerar carente de idoneidad, ello sin
responsabilidad alguna de la C.C.S.S.

El contratista debera orientar a sus colaboradores a efecto que guarden la
discrecionalidad sobre asuntos propios de la organizacién hospitalaria.

El personal contratado es Unicamente para las labores de limpieza en las
areas contratadas. No son para efectuar labores ajenas a sus funciones,
preparacion de café, mensajeria u otros que rifian con las labores de
limpieza.

El personal contratado no deberd lavar utensilios de alimentacion como
vasos, platos cucharas y otros de los funcionarios de la C.C.S.S. (Capitulos 3
y 4 Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién para el Control de
Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud, version 03 afio 2019.)



6.1.8

canakiEn

Las funcionarias (os) asignados como coordinadores del Comité de
Desechos Infectocontagiosos, asi como de Epidemiologia, serén las
personas responsables en girar las directrices en lo que respecta al control
del proceso de limpieza y recoleccién de los desechos sélidos hospitalarios,
por lo anterior sus recomendaciones e instrucciones son vinculantes, las
cuales deberan de ser acatadas en todo su extremo.

7. CLAUSULA SEPTIMA: Marcas y Asistencia

711

713

714

El contratista debera contar con la totalidad del personal requerido para la
realizacion de los servicios. Sera para todos los efectos el tnico responsable
por su contratacion. El contratista esta obligado a sustituir oportunamente al
personal en todas sus ausencias, a fin de que no se ocasione disminucién en
la prestacion de los servicios contratados para cada area. El personal
sustituto debe reunir todos los requisitos del personal titular.

Las eventuales ausencias de los funcionarios deberan ser sustituidas con un
maximo de 1 hora.

En caso de ausencia de alguno de los funcionarios, el contratista se
comprometera en dar una respuesta efectiva para sustituirlo en un tiempo
maximo de 1 hora.

Una vez transcurrido el tiempo de 1 hora, las ausencias o llegadas tardias de
los funcionarios sera objeto de sancién de la siguiente manera:

* De un minuto a nueve minutos se rebajaréa un 5% del monto total diario
correspondiente al puesto del funcionario que produjo el atraso.

* De diez minutos a diecinueve minutos se rebajara un 10% del monto total diario
correspondiente al puesto del funcionario que produjo el atraso.

e De veinte minutos a veintinueve minutos se rebajaré un 15% del monto total
diario correspondiente al puesto del funcionario que produjo el atraso.

* Mas de treinta minutos 25% del monto total diario correspondiente al puesto del
funcionario que produjo el atraso.

7.1.5

7.1.6

La aplicacién de la multa serd acumulativa por llegada tardia de los
funcionarios, sera la sumatoria de todos los minutos contabilizados en un
mes calendario.

La aplicacion de dichas multas se realizara previo procedimiento
administrativo sumario, utilizado por la institucién para estos casos.

Ademas, se rebajara de la factura total, el tiempo que se dejo de brindar el
servicio.

Los funcionarios que asigne el contratista deberan de marcar tarjeta de
control de asistencia documento que debera ser suministrado por la empresa
contratada, quien a su vez suministrara para este efecto su respectivo reloj
marcador, con el fin de corroborar su asistencia al lugar de trabajo.

Las tarjetas de marcas respectivas deben ser enviadas a Servicios
Generales del Hospital San Vicente de Paull, para su revision
correspondiente a mas tardar 5 dias habiles después de finalizado el mes.
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7.1.10 Si se llegare a comprobar que las tarjetas de control de asistencia aparecen
marcadas, no habiéndose presentado el miscelaneo a laborar, queda
facultado el Hospital, a solicitar el retiro del funcionario que cometio la falta,
sin que éste pueda ser reasignado a otra area de la unidad.

7.1.11 Ademas de comprobarse el faltante de recurso humano es potestad de la
Administracién el rebajo econédmico en la factura del mes correspondiente.

7.1.12 El contratista debera informar a su personal, que a la salida de cada jornada
laboral es de acatamiento obligatorio el mostrar al oficial de seguridad los
bolsos, paquetes o maletines para verificar su contenido.

8. CLAUSULA OCTAVA:

8.1.1 El hospital proporcionara un espacio fisico a la empresa adjudicada para la
ubicacion de los locker del personal, para la oficina de supervisién y para la
bodega de materiales e insumos que se utilicen en la limpieza y aseo del
edificio hospitalario. En cuanto a los locker, estos deberan ser suministrados
por el contratista, asi como los hornos de microondas, sillas y las mesas
necesarias para la alimentacion de sus funcionarios.

8.1.2 El jabon de manos, toallas de secado de manos y el papel higiénico seran
suministrados por el hospital.

8.1.3 En cuanto a los cepillos eléctricos industriales, en este caso seran
suministrados por el hospital siendo obligacion del Contratista el uso y cuido
de estos equipos, ademas el hospital se hard cargo del mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos

8.14 La C.C.S.S. por medio de la Comision de Infecciones Asociadas a la
Atencién a la Salud (IAAS) Administracion del Hospital, efectuara las labores
de supervision y control que estime convenientes. Las labores que no se
ajustan a lo solicitado se revisaran y si es el caso se reejecutaran.

8.1.5 La C.C.S.S. queda totalmente desligada y no mantendra ninguna relacion
laboral con el personal del contratista, igualmente queda libre de toda
responsabilidad civil y penal en que llegare a incurrir el Contratista en la
prestacién de los servicios.

8.1.6 La Administracion se reserva el derecho de modificar, ampliar 6 disminuir el
numero de funcionarios destacados en las labores de limpieza, de acuerdo
con las necesidades del centro, lo anterior con apego a la normativa
existente en ese momento y ajustdndose a los minimos legales para tales
cambios.

9. CLAUSULA NOVENA:

9.1.1 El oferente adjudicado previo a entrar en operacién en el hospital presentara
una péliza de Responsabilidad Civil por un monto de cincuenta millones de
colones para responder por cualquier dafio que se ocasione a terceras
personas en la prestacion de los servicios contratados, lo anterior derivado



de la labor misma del funcionario. En el caso que se den prérrogas al
contrato se debera actualizar la poéliza.

9.1.2 El oferente adjudicado previo a entrar en operacion en el hospital suscribira
una poliza de Riesgos Profesionales del Trabajo con el ente asegurador
correspondiente que cubra todo el personal durante la ejecucion del contrato:
el incumplimiento de este requisito faculta a La Caja a dar por concluida la
relacion contractual sin ninguna responsabilidad para la

Institucién. En el caso que se den prérrogas al contrato se debera actualizar
la péliza.

9.1.3 Cuando por algin motivo en particular la empresa contratante esté
interesada en realizar un cambio de razén social, debera comunicarlo al
Hospital con un minimo de tres meses de anticipacion para que la
Administracion activa pueda estudiarla y realizarle los ajustes internos
pertinentes.

10. CLAUSULA DECIMA:

10.1.1El oferente debe de contar con un establecimiento o local comercial
establecido y autorizado para oficinas administrativas. Ademas, debera de
aportar los permisos correspondientes para tal efecto, entre los cuales se
destaca patentes comerciales, permisos de funcionamiento emitidos por el
Ministerio de Salud y por la Municipalidad respectiva, por lo que debera
aportar fotocopias certificadas de dichos permisos.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

11.1.1 Esta licitacion empezara a regir una vez refrendada por la Contraloria
General de la Republica, la fecha de inicio se comunicara por escrito a la
empresa adjudicada, y podra contar con copia del documento contractual
para los efectos de seguimiento, supervision, control y cumplimiento.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

12.1.1 La vigencia del contrato es de un afio a partir de la fecha de inicio que se
defina, prorrogable por tres periodos iguales a juicio del Hospital San Vicente
de Paul. Operara la prorroga automatica si el Hospital con un minimo de 60
dias naturales de anticipacion a cada vencimiento no comunica su decisién
de darlo por concluido en esa oportunidad.

13.CLAUSULA DECIMA TERCERA:

13.1.1 En caso de empate entre ofertas, se le incorporara la siguiente puntuacion
adicional a las PYME que han demostrado en la oferta su condicion a la
Administracion segun lo dispuesto en la Ley 8262 y sus reglamentos:

PYME de industria 5%
PYME de servicio 5%




PYME de comercio 2%

Para la aplicacion de los beneficios contemplados en la ley 8262 “Ley de
Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas”; en el articulo 12
del anexo B de la Ley 7017 "Ley de Incentivos para la Producciéon Nacional"
y del articulo 55 bis del “Reglamento a la Ley de Contratacién Administraba”,
el oferente nacional debera aportar en la oferta un certificado vigente emitido
por la autoridad competente.

Si el empate persiste y en caso de que dos ofertas presenten igualdad de
condiciones y el objeto del concurso sea divisible en partes iguales (sin
afectar presentacion del empaque primario), se adjudicara a cada oferta el
50% del total a comprar; en caso contrario se procedera a adjudicar el 100%
del objeto a contratar con definiciéon por medio de la suerte.

Si el empate persiste y en caso de que tres o mas ofertas presenten
igualdad de condiciones, se procederd a adjudicar el 100% del objeto a
contratar con definicién por medio de la suerte.

Se convocard a los oferentes cuyas propuestas presentan la misma
puntuacién a un lugar hora y fecha determinadas para la seleccion de la
oferta ganadora, mediante un método de seleccion al azar que sera
determinado en ese momento. De todo ello se levantara un acta que sera
suscrita por los asistentes al evento, y posteriormente se adoptara el acto de
adjudicacion

14.CLAUSULA DECIMA CUARTA:

14.1.1 El oferente que resulte adjudicatario del presente concurso debera acatar en
todos sus puntos, lo dictaminado por el documento denominado, Norma
Interna de Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

15.1.1 Con el presente cartel de compra se adjuntan en formato de CD la
siguiente informacion:

o Manual de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién para el Control de

Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud, versién 03 afio 2019.

e Decreto 37482 y 37558-2 Manual de Bioseguridad para Establecimientos

de Salud.

e Reglamento Manejo Desechos Infectocontagiosos.

e Normas Internas de Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

o Lineamiento para la vacunacioén de personas Trabajadoras de la Caja

e Costarricense del Seguro Social cédigo L-GM.DDSS.19092017
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H.S.V.P- SG 085-2020.
TABLA DE PONDERACION
CARTEL DE LICITACION POR SERVICIOS DE LIMPIEZA

Se aplicara la tabla de ponderacion a todas aquellas ofertas que cumplan técnica,
administrativa y legalmente con todo lo solicitado en el cartel.
PreCIO. . i s 70%

Foérmula de valoracién: Oferta de menor precio * 70

Oferta a evaluar
Lo ¢+ T= Ty 1= o T T R TR 30%
Debe aportar cartas de recomendacion para cada una de las variables, en donde indique
claramente las fechas de prestacion del servicio y el tiempo laborado, datos de la empresa a la
que se le dio el servicio, asi como la satisfaccion del cliente.
Indicar que para efecto de puntaje en la presente tabla de ponderacion solo se tomaran en
cuenta las cartas de los servicios brindados en Hospitales dentro del territorio costarricense.
No se tomaran en cuenta servicios brindados en Centros de Salud, Clinicas, Ebais, Albergues,
casas de salud y similares. La experiencia que se debera acreditar sera en Hospitales.

Experiencia en prestacion de servicios de limpieza,

Especificamente en Hospitales tipificados como tales. 20%
Una carta de recomendacion de un centro Hospitalario .. T 5%
Dos cartas de recomendacion de distintos centros Hospltalanos ......... 10%
Tres cartas de recomendacién de distintos centros Hospitalarios ......... 15%
Cuatro cartas de recomendacion de distintos centros Hospitalarios ... ...... 20%

Experiencia en prestacion de servicios de limpieza en

Instalaciones diferentes a centros de salud mayores a 10.000 M2, 10%
Una carta de recomendacion................... 4%

Dos cartas de recomendacion ................... 7%
Tres cartas de recomendacion ..................... 10%
LI 17 T 100%

La oferta que resulte adjudicada sera la que obtenga el mayor porcentaje por la sumatoria de
las variables del precio y experiencia.
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