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Fundamentacion del lineamiento:

o Codigode Traba}o Arttculos 273 282 285
o . bLey General de Salud Artlculos 1, 2 150
e vaey de Vacunas N 8111

o .  > ‘Norma N'acmnal de Vacunacnon 2013

; ;’}, fﬁ}ConsUtuc:on Polxttca Art|culo 66

f;PIan Nacuonal' de Salud Ocupacmnal Decret ) N '26904 I\

. ”“rmatlv "d 'Re!acmnes Laborales Artlculos 58

L »mayo de 1998Plan de Acmon de la Politlca Nacnonal de Salu Jcupac

Descripcidn del lineamiento:

La vacunacién de las personas trabajadoras de la CCSS es parte de la Atencidn Integral del

Trabajador.

El Area de Salud Ocupacional es la responsable del seguimiento de la ejecucién de las

actividades para la vacunacion de las personas trabajadoras en apoyo de los diferentes

entes técnicos correspondientes , tales como Programa Ampliado de Inmunizaciones,

lefaturas de Enfermeria, Jefaturas Médicas y Administrativas, Jefaturas de Farmacia,

Vigilancia Epidemiolégica, Unidad de Recursos Humanos, entre otros.
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* Cada centro de trabajo debe dar cumplimiento a la vacunacién de las personas

trabajadoras aqui dispuestas como obligatorias y se debe organizar para cumplir con esta

directriz.

* El registro se debe de realizar de la manera establecida como rutinaria en los Programas
Ampliados de Inmunizacién de cada establecimiento de salud. y se debe de llevar el
registro unificado por centro de trabajo. (Registro Diario y Sistema de Informacién

Electrénico vigente)

* El establecimiento de salud debe asegurar la disponibilidad de vacunas requeridas de
acuerdo con lo definido en el presente documento, resguardando las condiciones de
almacenamiento de acuerdo con lo establecido en las normativas respectivas y previo a
coordinacién entre los PAl y Salud Ocupacional de los respectivos establecimientos de

salud de cuando van a realizar las vacunaciones a los trabajadores.

* En caso de ser un centro de trabajo que no posea la atencion directa a los pacientes, las
personas trabajadoras deben de acudir a su area de adscripcién para la aplicacién de las

vacunas segln corresponda.

® la persona trabajadora deberd ser instruida acerca de la necesidad de aplicacion de
vacunas, su eficacia, seguridad y posibles reacciones locales o sistémicas, asi como los

beneficios o ventajas.

* Los eventos supuestamente atribuidos a vacunacién e inmunizacién (ESAVIS) deben ser
reportados en los formularios correspondientes y siguiendo el procedimiento establecido
Ambas boletas deben de ser enviadas tanto al Centro Nacional de Farmacovigilancia en el
Ministerio de Salud al telefax 2221-1662 como al Programa Ampliado de Inmunizaciones

de la Subdrea de Vigilancia Epidemiolégica de la Caja Costarricense del Seguro Social
(SAVE).
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En caso de que las personas trabajadoras rechacen la aplicacién de vacunas, se debe
contar con un listado de estas personas, el cudl debe de tener por lo menos nombre,

cédula, servicio, firma del trabajador ( o de testigo en caso de no firmar)

Disponibilidad de las vacunas:

Para poder contar con estas vacunas se utilizard la misma via de abastecimiento usual del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)

Vacunas a aplicar:

Las vacunas con las que deben contar las personas trabajadoras de la Institucién segtn
corresponda, se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Especificaciones de aplicacién de vacunas en las personas trabajadoras de la CCSS

Vacunas Especificaciones en su ! Grupo Ocupacional Meta
aplicacién

.
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*Nota: Las personas trabajadoras que demuestren tener aplicada la vacuna Polisac
Neumocdcica 23 Valente (PPSV-23) deben de esperar un 1 afio entre la aplicacién entre unay

arido
otra.
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