COMPRA DIRECTA: 2019CD-000025-24015000

ACTO DE ADJUDICACION 16 7
CONCURSO 2019CD-000025-24015000
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FECHA: ACTA: TIPO DE CAMBIO: (

23-08-2019 034-2019-A \
UNIDAD: SERVICIO: '

HOSPITAL SAN CARLOS CENTRO EQUIPOS
OBJETO:

CATETER INTRAVENQOSO #18
SOLICITUD MERCADERIA; CODIGO ARTICULO :
27 - No. 2401001223 2-03-01-0990

RESOLUCION FINAL

_h

CONSIDERANDO QUE:

. El Hospital San Carlos promovi6 la Compra Directa 2019CD-000025-24015000 cuyo objeto
es la adquisicion de: 5000 UN. DE CATETER INTRAVENOSO #18, agrupado en item
unico, para lo cual se cursé invitacion a tres proveedores segun se evidencia en folios #037
al 042 y cuya apertura de ofertas se realiz6 el dia 12 Agosto 2019, seguin se evidencia en el
Acta #027-2019, visible en folio #064 del expediente administrativo con la concurrencia de
01 oferente, a saber:

Oferta # 1: Nipro Medical Corporation Sucursal Costa Rica
En atencidn af cronograma que ordena los tiempos de esta contratacion visible al folio #026

y en apego al articulo 136 del RLCA N° 7494, se establecié como fecha de adjudicacion el
26 de Agosto 2019.

Analisis Administrativo: La Subarea de Contratacion Administrativa consigna en el
analisis administrativo, visible a los folios #073 y 074 que la oferta se ajusta
administrativamente a lo solicitado en el cartel.

Analisis Técnico: Conforme al andlisis de la Comision Técnica de Materiales y Suministros
del Centro Equipos, visible a los folios #077 al 081, manifiestan que la oferta se ajusta
técnicamente a lo solicitado en el cartel.

Razonabilidad de precios: El Area Financiero Contable, realizé el Estudio de
Razonabilidad de Precios de la Oferta Técnicamente recomendada, y anota en lo de
interés: “De acuerdo con la metodologia utilizada, los resultados obtenidos y los pardmetros
establecidos en el estudio de razonabilidad de la compra y las variaciones obtenidas se
consideran con un precio razonable en el mercado.”. Véanse ios folios # 101 y 102.

Criterio Jefatura Area Gestién Bienes y Servicios: La Jefatura del Area Gestion Bienes y
Servicios, mediante Acta de Revision vista en folio # 094, indica que se incluyeron los
documentos que exige el Articulo N° 8 y 9 del Reglamento de La Ley de Contratacion
Administrativa. Asimismo, consignan que los demas procedimientos estan correctos.

Asignacion Presupuestaria: La Direccion de Aprovechamiento de Bienes y Servicios,
mediante documento visible al folio #023, 024 y 099, consigna la certificacién de contenido
presupuestario y reserva legal para financiar la compra la cual es suficiente para adquirir la
totalidad del producto.
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POR TANTO,
Se acuerda:

De acuerdo al Modelo de Distribucién de Competencias en Contratacion Administrativa y
Facultades de Adjudicacion de la C.C.S.S., aprobado por la Junta Directiva en el Articulo 7°,
sesion N° 8339 celebrada el 16 de abril, 2009, segun oficio N°15.242 con fecha 29-04-2009 y
publicado en La Gaceta N°80 (27-04-2009) y con base en la recomendacion suscrita por la
Comision Técnica de Materiales y Suministros del Centro Equipos, visible en folio # 081 y al
criterio de La Jefatura Area Gestion Bienes y Servicios, visible al folio # 094, se resuelve
adjudicar a la Oferta No.1 de la empresa NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL
COSTA RICA, de la siguiente forma:

£ UNIDAD
ITEM PRECIO PRECIO
UNICO CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL OBJETO UNITARIO TOTAL
MEDIDA
01 5000 Un. Catéter intravenoso #18 ¢320,00| ¢1.600.000,00

Forma de Pago: De acuerdo a lo indicado en el cartel 3.11, visto en folio # 033.

Tiempo de entrega: De acuerdo a lo indicado en el cartel 2.20, visto en folio # 029.

OBSERVACIONES:

e Con fundamento en oficio visible en folio #104, procedente de la Direccién de Cobros,
Depto. de Cobros Administrativos de la CCSS; se observa que el Proveedor adjudicado se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones con la Institucién.

e De conformidad con la Ley 8783, (que reforma Ley N° 5662 Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares), Art. 22 inciso ¢); se evidencia en documento visible al folio #105,
que el Proveedor adjudicado se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones con el
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF).

o El Informe sobre Registro de Proveedores esta al dia, visible al folio #106. El Proveedor
adjudicado no se encuentra inhabilitado ni apercibido para participar en este concurso.

¢ De conformidad con el articulo 84 y 91 de la Ley de Contratacién Administrativa este acto
podra ser impugnado mediante la presentacion de recurso de revocatoria o apelacién segun
corresponda.

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

Cl: Mba. Jessenia Vargas Zeledon, Jefe Area Gestidn Bienes y Servicios
Licda. Susan Jiménez Bolivar, Coordinadora Subarea Planificacion
Licda. Claribeth Jara Quesada, Comision Técnica Centro Equipos
Lic. Emmanuel Zamora Morales, Jefe Sub- Area Presupuesto
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Declaratoria de Ausencia de Conflicto de Interés

El suscrito, Oscar Vargas Murillo, cedula 5-0241-0746, funcionario publico adscrito ala Unidad Programatica 2401
- Hospital San Carlos de |a Caja Costarricense de Seguro Social, como participe en |os procesos de contratacién
administrativa (en cualquiera de sus tres pilares: Pianificacion, Seleccion 0 Ejecucion Contractual) declaro lo

siguiente:

a. Conozco y entiendo las obligaciones de los funcionarios publicos en materia de corrupcion conflicto de
intereses de cualquier tipo.

b. Conozco en toda su dimension y alcances, el régimen sancionatorio de las faltas y conductas de los

funcionarios publicos relacionados con la materia de contratacién administrativa, prevista en la Seccién

Segunda del Capitulo “x" de |a Ley de Contratacion Administrativa, N°7494 y que durante el tiempo que

me he desempefiado como funcionario institucional, no he incurrido en ninguna falta o conducta de las
contempladas en dicho régimen.

¢. No tengo ningdn interés personal, familiar o de negocios en el procedimiento (201 9CD-000025-24015000
—CATETER INTRAVENOSO #18), En caso de que durante el desarrolio del procedimiento, llegue 2 tener
algan interés personal, familiar o de negocios relacionado con el procedimiento, procederé conforme a los
previsto en la “Politica para prevenir a Corrupcion y Conflicto de interés en los procedimientos de
contratacién administrativa” la cual establece: E£! funcionario institucional esté obligado a buscar el interés
publico en la fabores que realiza, siendo que cuando existe un conflicto entre el interés publico y su interés
particular, lo procedente es separarse del conocimiento del asunto o bien en caso de dudas debera hacer
de conocimienta a superior inmediato.

4. Que no he recibido ni tengo promesa de recibir ningtin tipo de ayuda financiera regalo o ayuda econdémica
o en especie {pasajes, inscripcién a congresos, equipo, etc.) de parte de ninguna de las personas fisicas
o juridicas que participan comao oferentes en el presente proceso de adquisicion o de cualquiera de sus
representantes legales, empleados, accionistas, etc. y que, por tanto, no tengo ningun conflicto de interés
para participar en |a revisién objetiva de los distintos analisis, asesorias, recomendaciones, entre otros
que definen el o los adjudicatarios, o bien de dictar el acto final de este concurso.

e. En la ejecucion o finalizada esta me comprometo al cumplimiento de la Politica mencionada, tanto en la
fiscalizaciéon como en |a cadena de uso del bien, servicio y obra a contratar, por lo que prevaleceran el
interés institucional sobre los personales y procederé a declarar cualquier situacion de conflicto de interés

que se pueda llegar a presentar.

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

HOSPITAL SAN CARLOS E.2401-13A39 3 {3 cevargas(@ccss.sa.cr



FUNDAMENTO JURIDICO

Lay N® 7494 Lay de Contratacion Adminletrativa

Articule 22.-Ambito de splicacion.

La prohibicién para contratar con fa inistracion se extiends a la paiticipacion en loe procedimi de conlralacion y a |a fase de sjecucion del respeciivo conlrate.

Exiglira prohibician sobrevinianle, cuando la causa respecliva sa produzca después de lnluadool procsquﬂo de conlralacion y antes del acio de adiudicacion. En tal caso, |a oferta alectada por la prohibicion no podra ser adpudicada; se liberata
a oferente de todo compromisa con |a Administracian y 58 e devolverd |a respeciiva garanlia de p

Cuando |a prohibicidn sobravenga sobre un conlralisla favoraecido con una adudicacion en firme, la mlldad deberd velar con especial difipencia porque 5o sjecule bajo las condiciones pacladas, sin qua puedan existis en su favor ralos distintos de
log dados a olrog conlralislas en |gua|es condiciones.

H funci sujalo a la resp icion debera ab de parlicipas, opinar oinfluis, en cualquier forma, en [a ejstucidn del contrato.
2] umnrjmmlodu:ta obligacion se reputara como falta grave an la prostacion del servicio,
Exislira parlicipacidn drecta del funcionario cuando, por |a indole de sus alribucicnes, tenga la facullad juridica de decidir, deliberar, cpinar, asesorar o parlicipar de cualquier clra forma en al proceso de seleccidn y adjudicacion de las oferlas, © en

Ia elapa de fiscalizacion potledicr, en a ejecucitn del conlralo.

La parlicipacitn indirecta sxislira cuando por inlerposita parsona, fisica o jurkdica, &2 prelenda eludir ol alcance de esla prohibicitn. Para democlrar ambae formas de parlicipacion $a admilita loda dlase de prusba.
{Asi reformade por 6l articulo 65 dela Ley N* 8422 Ley contra |a Carrupeion y ol Enniquecimienta [licito an 1a Funcitn Publica, de & de ociubee de 2004).

Articulo 22 bis. -Alcance de la prohibicien.

En loe procedimientos de contracion adminigiraliva que pf las i i didas a eela Ley, lendran prohibide panticipar como ufa'anlec on forma directa g indisacta, las siguientes personas:

a) B presidenie y lot vicepresic da la Repiblica, ks mini ¥ lo vicenini los dipuladoe a ta Asamblea Legisialiva, los magi io6 da la Carle Si de Jusiicia y los del Tribunal Supremo do Eleccionse, ol conlidar y
ol subooniralor generaes de la Republica, e procurador generd y ol plocuradar genetal adiunlo da la Rapablica, ol defensor v ol defensor atimlo de k:s i ol lesoieio y o sub das, asi como el provesdor ¥ el subprovesdar
nacionales. En los casos de puesios de deccién popular, |a prohibicion comenzara a surtir afecios desde qua el Tribunal Supreme de Elecd i -] de las elecci

b} Con la propia entidad an fa cual sirven, los miembrog de junta direcliva. los presidentes ejecutivas, los gerenies y [ot subg {anto de |as instituci d alizadas como de las empresas plblicas, los regideres propislarios y of alcalde
municipal.

¢} Los funcionarics de las proveedurias y de las asesorlas legales, reepecio de |a entidad en la cual prestan sus senvcios,

d} Los funcionarigg pikdicos con influencia o poder de dacision, en cugiquier etapa del procediméento da conbratacion admivitliativa, inclugo en su iscalizacidn poelerior, sn |a elapa da gacucibn o de conslrcgion,

Sa entiends que exisle infarencia o poder de decision, cuandn @l funcienario respective, por 1a ciate de funciones qua desempaa o por el rango o jerarquia del puesla que sicve, pueda participar en laloma de decisioees oinfur an allas de cualquier
manera. Este supuesto abarca a quienes deban Jendir dictimanas o informes |éenicos, preparar o lramilar alguna de las lasas del procedimiento da conlratadion, o fscalizar la fase da gjecucion.

Cuando exista duda de & of puesio desemperiado esla afeclado por injorencia o poder de decisitn, anles de participar en o procedimien|o de conlratacion administ ativa, ol interesado hard la consulla ala Conlrdoria General de la Repiblica y fe
remiira todas fas prusbas  1a informacidn dal caso, segon sa nisponqa and Rag!unmlo deesta Ley.

&) Quienes funjan como asesores de cualquiera de los fi por pr i6n, s6an eslos inlermos 0 extenos, a litwo persona o sin ninguna clase de remuneracicn, respecla de la entidad para la cual presla sus senvicios dicha
Brionario,

{) Las personas juridicas en cuyo capital social parlicips algurwo de los funcionarios mencionados en Ins inciscs zuanuas a qum qarz:n pueslos diractivos © de represenlacion. Para que 13 venla o ¢esidn de la parlidpacion social respectiva
puoda desateciar 21z cospactiva fima, deberd haber eido hecha a mencs con seis meses de anlicipacion a del h pectivo y debera tenar fecha cierla por cualquiela de los medios que |a legislacion procesa civil permite.
Toda venta o cesidn posterior aea fsuha no desafactara a la personajuridica de la peohibiciin paﬂ contralar, misnlkeas durg ol nunlxamm(o que 3 origina.

Parg las sociedades cuyas ingcrilas en ol Ragustro Nanond de Vaoes e Ink diariog de la Superintand General de Vakores, tal prohibicion aplicara cuando diche funcionaric controle e dnaz por cienlo (10%) o mas
del lolal deol capital sustrilo de la mudad A esle eleclo la ini querira de a persona juridica olerente una declaracidn fuwada de que ne 58 encuentra sujela a ninguna de las aas de pr Y idas en asle
artioulo.

{Asi adicionada ol pairalo anterier sediants o articulo 3° de [ fey N* 351 1dd 16 de mayo dol 2006).

9) Las pergonag juridicas sin fines de lucro, fal peralivas, en las cuales 12s porsonas sujetas a prohibicion figuren como directivos, fundadoras, rep piant o cualquist olro puesio con dad
de decisitn,

h) B ¢ciryuge, 6 compafiero oia compafiera en la wnion de hecho da los funcionarios cubiertos por la prohibicion, asi comeo sus parientas par consanguinidad o afinkdad hasta el lercer prado inclusive.

i) Las personas juridicas en las cualas d conyuge, al . la fiera o los t dos en o incizo anterior, sean lillares de mas de un veinticinco por ciento (25%) del capilal eocal o ejerzan dgin pussio de direccion o
rapracenlacion.

i} Las parsonas fisicas o juridicas que hayan ink ¥da como en "1‘ elapa dal procadimiento de ién hayan participade en |a elaboracion doe las especificacionss, Iosﬁseﬁosylosummpod.wos om;uallupaan
su fiscalizacion posterior, en Ja slapa de gjecucion o ion. Esla prohibicion no se aphicara en 106 supuastos an que &6 Jiciten eoqurua'nuia ol disefio ¥ |a consiruccion de 1a obra, fag

lo planos suminfslrados por |a Adminisiracion.

Lag pereonas y arganizaciones suetas a una prohibicit dran o impedimenlo hasta cumplidoe seis meses desda ol cose dal motivo que le dio arigen.

Dea las prohibiciones anleriores se 0an I sigu !

1, Que sa trate de un praveedar Gnice,

2. Que s rate do la aclividad ordinaria del enle.

3. Queo exisia un inlerée mani de colabocar con fa A

{Asi adicionade por ol articulo 65 de la Ley N* B42Z Lay conlra la Cortupcion y el Enviguacimiento llicilo en la Funcion Piblica, de & de oclubra de 2004),

Articule 24.-Prohiblcion de influencias.

A las pedsonas cublarias por ol régimen da prohibiciones se les prohibe inlervenir, difecla o indicectaments, ante los funcionarios Josponsables de las elapas del procedimianto de seleccitn del conlra jscucion o
el conirato, en favor propio o de ferceros.

[Asi reformado per of asticulo 65 de la Ley N* 8422 Ley contra la Comupeitn y ol Enviguecimienta llicita en |a Funcion Poblica, da 6 de oclubre da 2004).

Articulo 25.-Efectos dsl incumplimients.

La vidladion def régimen da prohibiciones eslablecide en este capitulo originara la nulidad abeoluta del acto de adjudicadion o del conlralo recaidos en lavor del inhibido, ¥ podra acarrear a la parle infractora las sanciones pievistas
en esla Loy,

{As! reformado por ¢ arliculo 65 do la Ley N* 8422 Ley contra la Cormupeion ¥ o Enviquecimienta llicilo en la Funcion Piibiica, do 6 de ociubea de 2004),

Ley N® 8292 Loy General de Control Internc

Atticulg 2*—Daliniciones

1} Valoracion del rissgo; identificacion y analisis de los riesgos que enfrenia lainstitucion, tanlo da fuenles internas como externas parala de loe obj daben ser reahzados pox el jerarca v los Elulares subordinados, con
ol fin de doterminar como se deben adminisirar dichos fissgos.

Aticulo 10. ~Responasbilidad por ol sislema de control intemo. Serin responsabilidad del jerarca y de Gtular subcedinado establecer, manlener, perlaccionar y evaluar of sistema de conral infernd inslilucional, Asimé sard bilidad

de la administracdidn aciiva realizar 125 acciones necesanas paia qzmuzz &u efecliva funcionamiento.

Aeticdo 14. —Valoracion del fxsgo. En ralacion con |a valoracion del riesgo, seran debarac dal jorarea y loe filulares suboidinados, enire otros, los siguientes:

4) Wenificar y analizar |os riesgos relevantes asociados ol logra de los objetivos  [as melas institucionales, definidos lanio sn los planes anualos operativos como en los planes de medizno ¥ de largo pla20s.
b) Analizar el slacte postble de ks fiesgos idenlificados, su |mpu1ama yla probabilidad da que ocuiran, y decidir |45 acciones que sa lomaran para adminisiraros.

€} Adoplar |as medidas s para ol funci do del sislema de valoracion del riesgo y para ubicarse por Jo menos en un nivel do risego organizacional aceplablo.

d) Establacer ke mecaniemos speralivos que minimicen al rieego en las. acchonas por aecular.

Loy N°® 8422 Loy Contra |a Comupeidn y of Enriquscimients ilicito an la Funcién Publica

Articuto 3*—Debar de probidad. B ncionario pisblico eetard obligado a orientar su gestion a la satistaccion del interée plblico. Exle deber se manifactars, fund: tal alidentificar y atender las idad locli iorflarias, de manara
dmicada, regnla' eficionts, mnmymwﬁmdouwﬂdﬁ para log habilanles da |a Repiblica; asimismo, al demostar rsutm.ldybuan:hmdqemaudelu polestades que le conliera la ley; asoguiarse doqunlasdauumesqua adoplu
an comp de sus alribuci anuslanala ] idad y alcs objslivos propios da la mstiucién en la que s desempada v, f a Ios recursos poblicos con apego a los principios de | d, eficacta, ¥
ficiandia, rindiendo cuenias salict

Adliculo 38. —c:uulndu mponubllidad ndmlnmmm Sun perjuicio de olras causales previsias en o Mhgimen aplicable a la respectiva elacion da servicics, londrd p il dminislrativa el huncionario pablica qua: a) lncumpla el
régimen da prohib P

precanta Loy,

b]lrﬁapmdarlﬂnmddlogmmdu hibicion o dedicac iva d qua asté ido, oirazca o d que ialidad, posibiliten un conflicto da inlerecas o Favorezcan el interés privado en dedfimento

clok intorés piblico. Sin que esta ejempliicacion sea laxativa, se incluyen en ol supustto los siguienies casos: ol esludio, |3 revision, la amsén ds mlmo vochal o uu'ilo. |3 prapar acion de bortadorss relacionados con tramites en redame o con
ocasitn de ellos, los recursce adminisiralives, las oferlas en procedimientos da conlratacion adeministiativa, a birsqueda o negociacion de emplecs que estén en conflicio con sus deberes, sin dar aviso & suporiar 0 in separarse dal conoimignto
do asunios en ok que so i do ol posible empleadk

¢} Sé favorezca o, su conyuge, su compalera o compafiero, 0 aguno de sus parionias, hasta ef tetcer grado de consanguiridad o 2finidad, por o fisicas o juridicas que sean p iales oferenlos, istas 0 usuarios do la enlidad donds
presla servicios, de acuerdo con lo dispussto en o a'tmiumdeeslammnﬂsy

d} Debilite of control inferno de [a organizacion u amita las acluadiones necocarias para su disafio, implantacion o evaluacion, de acuerda coe L normativa lécnica aplicable.

e} Infrinjako dispwstom d arliculo 20 de acta Lay, an ralacion con ol régimen de donacionas ¥ ohsaguios.

B Coni %0 ala enlidad donde precta sus sanvicing, aolia entidad u drgana piblicos, 0 afos parliculares que se relacionan con ella,

] Irw:ammtpaymmla mimaoladacamde!\mmmns sunmampdnuadesdedrmmmawqm en cuante A gjercicio que esios hayan reaizado de las facul de admmistracion de fondos pirblioos.

h) Omila somater al conocimiento de (a Conlraloria General da la Repiblica los prsupueElos que requieran |a aprobacion de esa enlidad,

i] h;snﬁcadznmte r::a:d:wus dguna de las dedaracienes juradas a que se 1efiere osta Ley si, vencido & plaze para cu enirega, e pravenida una Grica vez pot 1a Conlraloria General de 1a Repablica para que en of plazo de quince dias habiles
cumpla con sy presen

i} incurra en talla do idad, omision o i 39N en sus declaraciones da siluacié i ]

k) Relarde o d ‘_‘ |qusuﬁ . ¢ o raquerimi praquaadaeoa'n;llew“’ ibn do situacion patrimonial o de i imoniales, dentro del plazo que le fje la Contraloria General da |a Repibli

1) Viole la confidenciahdad de las ded juadasdahanes

) Porciba, por gi 0 por paisina fisica o juridica mlerp X b ios o benoficios paliimoniales de cualquier inddle, p i de personas u organizacionas qua N perlens2can ala Adminisiracion Piblica, por ol imienio
dnlimresprcpuasddunooomacanhdeestasdommdelpausoﬁnadaél porel g

n} Incumpla |a prohibicidn del articulo I?dol:pfsmi-uypzaqmuuoconiumadmﬂ'ﬂnaanlaAdmiriwadbnPﬂuka.n)lmmrammisimurewdo,urma" ificade, de entablar acei judicidlec donlrs del plazo requeride por

la Conlraloria Genera da la Republica, :

Cédigo de Etica dal Servidor del Seguro Social
Articulo 22. Debor da actuar con Irantpasencia y evitar of conllicto de mlerms

B sarvidor de la Caja debe aciuar en lodo con absoluta lransp y abx da ier procaso decisorio, incluso en su fase previa de consullas e informes, en el que su vinculacdn con actividades externas qua da
dlguna forma se vean afectadas per la d-urﬂ_én oficial, pueda compromuter eu criterio o dar ocasin de duda sobre su imparcialidad y conducta éhca a cualquier persona bl objeliva.

Dewdlorir;:adebua b de parlicipar en ol proceso dacisorio cuando esa vinoulacin exista respectt a su conyuge, h LT dierde hiasta el seguado grado da consanguinidad o afinidad inciusive o de un some o
persona fur|

Esta prohibicien na Gene efecios cuando of servidor da la Cafa parlicipe en [a formelacitn de disposiciones normativas de carctar ganaral, que stio de modo indirscle afects 1a alivdad o vinculacidn exdarna del fundionaric o de las
mencionadas en el pamafo anterior. }
Politica para Prevenir |l Curwpclcn ¥ Conilim dn Inhm an lo: P o | mii du € lén Ad de la Caja G i de Seguro

4. En lodos los procod que &8 d fen, daber & martenerse la indepandencia palitica, parconal, gremial, comercial, financiera, interna o externa on la loma de decisiones.



