Caja Costarricense de Seguro Social
Direccién Regional de Servicios de Salud Regién Huetar Norte
Unidad Gestion de Bienes y Servicios
Teléfono 2460-35-53 / Fax 2460-21-81

Ciudad Quesada, 08 de Julio de 2015
DRSSRHN-UGBS-0331-2015

Master

Ramsés Roman Sanchez

Jefe

Area de Comunicacién Digital
C.C.S.s.

Estimado master:

ASUNTO: Aviso No. 1, “Aclaracién de la Contratacion Directa / Escasa Cuantia
2015CD-000005-2499, correspondiente a la adquisicion de Equipo Médico de Baja y
Mediana Complejidad”.

Con fundamento en la contratacion senalada en el epigrafe y en el Oficio DRSSRHN—
0219-ARIM-2015, suscrito por la Ing. Jeimy Jimenez Flores se aclara lo siguiente:

Item 12.C Se acepta cambiar el requisito de la siguiente manera: “Certificado ASME o
similares que comprueben que la cadmara soporta al menos 1.5 veces la presion de trabajo
del equipo”.

Se analiza y decide modificar el Inciso debido a que tiene un error de escritura y para
favorecer el cumplimiento de los proveedores; se modifica la primera fase de la siguiente
forma:

Las ofertas admisibles son aquellas que cumplan legal, técnica y administrativamente y
serd seleccionada la de menor precio. Articulo 55 RLCA.

Primera fase:

35% Componente Econdmico Asignados de la siguiente forma:

15%: Por cada copia de Compra Directa o Contrato con montos adjudicados en compra de
equipo médico igual o superiores a los $40000.

10%: Por cada copia de Compra Directa con montos adjudicados en compra de equipo
médico igual o superior a los $25000 y menor de $40000

7.5%: Por cada copia de Compra Directa con montos adjudicados en compra de equipo
médico igual o superiores a los $15000 y menor a $25000

5% Por cada copia de Compra Directa con montos adjudicados en compra de equipo médico
superiores a los $8000 y menor a $15000

Se otorgard la sumatoria de puntaje adquirido por la empresa, hasta un mdximo de 35%.

30% Personal técnico Asignados de la siguiente forma:

7% por cada ingeniero incorporado en CFIA.

5% por cada técnico.

Para otorgar el puntaje el personal en la oferta debe estar incorporado a la planilla de la
CCSS.

Se otorgard la sumatoria de puntaje adquirido por la empresa, hasta un mdximo de 30%.

35% Capacitaciones en fdbrica Asignados de la siguiente forma:

10% Por capacitacion en fabrica de los equipos objeto de esta compra directa, del personal
en planilla de la empresa.

7.5% Por capacitacion no en fdbrica de los equipos objeto de esta compra directa, del
personal en planilla de la empresa.
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*Sélo se otorgard puntaje a una capacitacion aportada por tipo de equipo, referente a los
items del concurso, no se asignard porcentaje si la capacitacion se repite mds de dos veces
entre su personal, hasta un mdximo de 35%.

La segunda fase se mantiene igual.

Sin otro particular suscribe.
Atentamente,

Original Firmado

Lic. Geiner Brenes Garcia.
Unidad Gestion de Bienes y Servicios

g Expediente 2015CD-000005-2499.
Lic. Vernon Bolanos Martinez, Administrador a.i.,, DRSSRHN.

Archivo.



