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SJD-2166-2023
13 de octubre de 2023

PRIORIDAD
Master
Marta Esquivel Rodriguez, Presidenta
Presidencia Ejecutiva — 1102
Presente

Doctor

Wilburg Diaz Cruz, Gerente a.i.
Gerencia Médica -2901
Presente

Licenciada

Gabriela Artavia Monge, Gerente
Gerencia Financiera -1103
Presente

Doctor

Esteban Vega de la O, Gerente
Gerencia de Logistica -1106
Presente

Estimadas seforas:
Estimados sefores:

Asunto: Comunicacién de lo acordado por la Junta Directiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, en el articulo 4° de la sesion N° 9368, celebrada el 26 de setiembre
del afio 2023.

Me permito hacer de su conocimiento lo resuelto por la Junta Directiva de la Caja en el
articulo 4° de la sesion N° 9368, celebrada el 26 de setiembre de 2023, que literalmente dice:

“ARTICULO 4°

Se conoce oficio N° PE-3789-2023, de fecha 20 de setiembre del 2023, suscrito por Msc.
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Presidenta Ejecutiva, mediante el cual presenta la
propuestas de acuerdo en continuidad con la presentacion del informe de seguimiento a “la
ruta para avanzar en la gestion de las listas de espera y gestion del recurso especializado”.

Por tanto, la Presidencia Ejecutiva propone los siguientes acuerdos para nutrir la estrategia
de escalamiento para avanzar en la “Ruta para avanzar en la gestién de las listas de espera
y en la gestién del recurso humano especializado en salud” de -forma unanime- ACUERDA:
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ACUERDO PRIMERO: De conformidad con el Informe presentado “Informe de Seguimiento
a la Ruta para avanzar en la gestion de las Listas de Espera y Gestién del Recurso Humano”
y sus anexos. Incluir dentro del alcance de la “Ruta para avanzar en la gestion de las listas
de espera y en la gestion del recurso humano especializado en salud”, la atencién de las
enfermedades Cardiovasculares y Oncoldgicas.

Por tanto, la Presidencia Ejecutiva propone los siguientes acuerdos para nutrir la estrategia
de escalamiento para avanzar en la “Ruta para avanzar en la gestion de las listas de espera
y en la gestion del recurso humano especializado en salud” de -por mayoria- ACUERDA:

ACUERDO TERCERQO: Se instruye a las Gerencias Médica, la Gerencia de Logistica y la
Gerencia Financiera a iniciar de forma inmediata con la elaboracion del cartel de los procesos
de contratacion de servicios de salud por demanda, asi como los estudios de costos
correspondientes dentro del alcance de patologias priorizadas dentro de “Ruta para avanzar
en la gestion de las listas de espera y en la gestion del recurso humano especializado en
salud”. En donde se contemple los precios de los servicios, los proveedores calificados, la
propuesta de sistema de pago y la prioridad clinica enfocada en las personas que estan en
las listas de espera correspondientes al periodo del 2016 a 2021. Asi como en las
enfermedades cardiovasculares y oncologicas. Se debera presentar en 15 dias en conjunto
con la disponibilidad de recursos conforme el acuerdo segundo del articulo 4° de la sesion
N° 9368.

ACUERDO FIRME”
Suscribe atentamente,

Estos acuerdos adquieren firmeza a partir de la aprobacion del acta de la sesion N°
9368, la cual se aprobé el martes 10 de octubre 2023.

JUNTA DIRECTIVA

Ing. Beatriz Guzman Meza
Secretaria de Junta Directiva a.i.

BGM/mjbo
Ref: SJD-2032-2023.
Copia:

Auditorfa Interna
Archivo
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