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Señores (as) Coordinadores (as) 
Comisiones Regionales Evaluadoras de Incapacidades. 
Comisiones Locales Evaluadoras de Incapacidades. 
 
ASUNTO:  Lineamiento para el cálculo de las Licencias de Maternidad.  
 
Estimados (as) Coordinadores (as): 
 
Reciban un cordial saludo.  Considerando las consultas frecuentes tanto de los patronos, 
las usuarias como los mismos compañeros (as) de la Institución en relación a la correcta 
mecánica de cálculo de las Licencias de maternidad.  Hemos estimado necesario emitir 
este oficio a fin de que sea del conocimiento tanto de los médicos otorgantes como del 
personal de Registros y Estadísticas de Salud:  
 

 Los diferentes tipos de licencias por maternidad se emiten por meses y no por 
días, excepto la licencia otorgada a una madre que haya tenido un “producto 
prematuro NO viable” que se otorga por 45 días.  Esto así normado en el 
Código de Trabajo, en el Reglamento del Seguro de Salud y también en el 
Reglamento para el Otorgamiento de Licencias e Incapacidades de los 
Beneficiarios del Seguro de Salud. 

 
 La correcta mecánica para el cálculo son “meses calendario”, de tal manera 

que para una licencia pre y post parto, donde se otorgarán 4 meses: 
 

Si la fecha de inicio de la licencia es 15 de abril, la misma finalizará el 14 de 
agosto, la sumatoria de días de este período concreto es de 122 días.  Se 
considera que el día 15 de agosto, es el primer día del quinto mes, por tal 
motivo se excluye. 

 
 En esta línea, dependiendo de los meses que estén incluidos en el período de 

cálculo, las licencias de maternidad que se otorguen por 4 meses, podrán 
oscilar entre los 120 y los 123 días inclusive. 

 
 El sistema informático para el Registro Control y Pago de Incapacidades (RCPI) 

que utiliza la Caja y que administra la Subárea de Asesoría Prestaciones en 
Dinero, acepta y paga según corresponda, las licencias hasta por un plazo 
máximo de 123 días por lo antes expuesto. 
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En el siguiente cuadro se detalle los tipos de licencias de maternidad y el tiempo que se 
debe otorgar según la edad gestacional de la madre en el momento del otorgamiento. 
 
 

Tipo Licencias de 
Maternidad 

Según Edad 
Gestacional 

Tiempo de 
Licencia Observaciones 

Pre y postparto ≥ 36 semanas 4 meses.   
Óbito fetal ≥ 36 semanas 4 meses.   
Prematuro viable  ≥ 20  pero < 37 semanas 4 meses.   
Prematuro NO viable  ≥ 20 pero < 36 semanas 45 días.   
Posparto ≥ 37 semanas 3 meses.   

Adopción.  No aplica 3 meses. 
Inicia a partir de la fecha 
que oficialmente se 
entrega al menor. 

Parto múltiple No aplica 1 mes adicional 
x bebe.  

Inicia al día después de 
finalizar la licencia por 
maternidad. Se emite 
mensualmente. 

Adopción múltiple No aplica 1 mes adicional 
x bebe.  

Inicia al día después de 
finalizar la licencia por 
maternidad. Se emite 
mensualmente. 

 
 
Se anexa “Calendario para Licencia de Maternidad del año 2016” elaborado por la 
Dirección Regional de Servicios de Salud Huetar Atlántica, que me facilitó el Lic. Carlos 
Cascante Castro, Supervisor Regional de Registros y Estadísticas de Salud, como una 
muestra de estrategia local que pueden utilizar de estimarlo útil. 
 
Agradezco puedan compartir esta información con los colegas médicos y con los 
Supervisores (as) Regionales y Jefes de Registros y Estadísticas de Salud de sus unidades 
según corresponda. 
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Suscribe cordialmente;  
 

 
GERENCIA MÉDICA 

COMISION CENTRAL EVALUADORA DE INCAPACIDADES 
 
 

 
Dra. Liza Vásquez Umaña 

Coordinadora. A.I. 
 

LVU/lvu 
        
 MBA. Rodrigo Arroyo Guzmán.  Subdirector Ejecutivo. Poder Judicial. 
 Lic. Arnoldo León Quesada. Jefe.  Gerencia Financiera. Subárea Asesoría Prestaciones en Dinero. CCSS. 
 Dr. Jorge Arturo Fonseca Renauld.  Director.  Dirección de Red Servicios de Salud. 
 Msc. Ana Lorena Solís Guevara.  Jefe Área de Estadística en Salud.  CCSS. 
 Dr. Mario Mora Ulloa. Coordinador Medicina Mixta y de Empresa.  CCSS. 
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