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EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2021 

ASSDH-DG-0048-2022 / ASSDH-DA-0052-2022 
 

 Unidad Programática:  2231 Nombre de la Unidad: Área de Salud de Santo Domingo de Heredia 

Datos Generales:  
 
Nivel que les faculta el MODICO: El Área de Salud de Santo Domingo de Heredia se ubica en el Nivel C, de acuerdo con 
lo establecido en el Modelo de Distribución de Competencias en Contratación Administrativa y facultades de Adjudicación 
de la Caja Costarricense de Seguro Social, definidos por la Contraloría General de la República, y el cual permite a esta 
unidad programática realizar únicamente contrataciones directas de escasa cuantía. 
 
Cantidad de servicios atender: El Área de Salud de Santo Domingo de Heredia está conformada por 8 EBAIS, de los 
cuales, cinco se encuentran desconcentrados (EBAIS Pará, EBAIS Túres, EBAIS Santa Rosa Norte, EBAIS Santa Rosa 
Sur y EBAIS Santo Tomas) y tres concentrados (EBAIS Santo Domingo, EBAIS San Vicente Este y EBAIS San Vicente 
Oeste). Actualmente el Área de Salud cuenta con 15 servicios: Dirección Médica, Consulta Externa, Administración, 
Trabajo Social, Urgencias, Registros Médicos, Odontología, Imágenes Médicas (Rayos x y Mamografía), Enfermería, 
Farmacia, Laboratorio Clínico, Psicología, Nutrición, Promoción de la Salud y Promoción de la Salud Física. 
 
Cantidad de concursos por tipo de procedimientos 2021: 
 

Tipo de Procedimiento 
Cantidad de Concursos Programados en 

el Plan Anual de Compras 
Cantidad de Concursos 

Ejecutados 

 
Contratación Directa 

Escasa Cuantía 
 

15 3 

 
Otros datos: 
 
El Área de Salud de Santo Domingo logró la adquisición de Equipo Médico, Equipo de Cómputo y Equipo de Refrigeración 
a través de Agrupamientos Regionales y Convenios Marco, los cuales se obtuvieron con presupuesto ordinario y por medio 
del Fondo de Recuperación de Equipo Médico (FREM). 
 

Evaluación del Plan Anual de Compras:  
 

Nivel de Cumplimiento del Plan 
Anual de Compras (Contratación 
de Escasa Cuantía) 
 

Compras ejecutadas (3) / Compras Programadas 
(15) * 100 

20% 

Modificaciones al Plan Anual de 
Compras 

Cantidad de modificaciones al Plan de Compras 
solicitadas y aprobadas (1) / Cantidad de 
modificaciones recibidas (1) * 100 

100 % 

Compras realizadas de acuerdo con el plan inicial (Contratación Escasa Cuantía) 
 

3 

Compras no realizadas de acuerdo con el plan inicial (Contratación Escasa Cuantía) 
 

12 

Compras realizadas no previstas en el plan anual de compras 
 

0 

Nivel de Cumplimiento del Plan 
Anual de Compras (Contratación 
de Escasa Cuantía) 
 

Compras y modificaciones ejecutadas (3) / Compras 
programadas (15) * 100 

20% 

 
Análisis de Resultados: 
 
Este informe tiene como objetivo realizar la evaluación de la ejecución del Plan Anual de Compras del año 2021, lo cual 
permite identificar el cumplimiento de lo programado en las diferentes partidas presupuestarias del Plan Anual de Compras 
del mismo año. 
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Es importante mencionar que, con el objetivo de tener una mayor transparencia en la función pública, en el plan anual de 
compras se especifica una mayor cantidad de líneas de adquisición, pero con el fin de hacer un uso racional de los recursos 
institucionales (recurso humano y económicos) se agruparon líneas según sus características y naturaleza, generando un 
total de 3 procedimientos de contratación de escasa cuantía, estos ejecutados en su totalidad de manera satisfactoria.  
Es importante agregar que según lo expuesto, debido a la emergencia nacional por la pandemia COVID 19, esta 
administración activa realizó la valoración de la necesidad en conjunto con los servicios involucrados, y de acuerdo con las 
disposiciones emitidas por la Gerencia Médica sobre el uso adecuado de los recursos institucionales. 
 

Aprobación:  
 
La suscrita Dra. Marcela Chavarría Barrantes, Directora General, el Lic. Walter Alonso Madrigal Fonseca, Mag., Director 
Administrativo y la Licda. Fiorella Retana González, Coordinadora del Área de Gestión de Bienes y Servicios, todos del 
Área de Salud de Santo Domingo de Heredia, aprueban el presente informe de evaluación del Plan Anual de Compras 
periodo 2021. 

 
 

ÁREA DE SALUD SANTO DOMINGO DE HEREDIA 
CLÍNICA DR. HUGO FONSECA ARCE  

 
 
 

Dra. Marcela Chavarría Barrantes   Lic. Walter Madrigal Fonseca, Mag.  
Directora General                                                Director Administrativo  

 
 
 

Licda. Fiorella Retana González  
Coordinadora del Área de Bienes y Servicios  
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