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EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN 
DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS 

 
 
UNIDAD PROGRAMATICA: 1201 
 
NOMBRE DE LA UNIDAD: Dirección Regional Central de Sucursales 
 
DATOS GENERALES: 
 
a) Nivel que les faculta el Reglamento de Distribución de Competencias en la 
Adquisición de Bienes, Servicios y Obra Pública en la Caja Costarricense de 
Seguro Social (CCSS): 
 

“…Artículo 10.—De la competencia para dictar el acto final del 
procedimiento de compra. Debido a la cuantía del negocio, el acto final 
de procedimiento será emitido por las siguientes instancias: 
(…) 
6. Directores Médicos de Áreas de Salud y Director Regional Servicios 
Financieros y 
 Administrativos hasta $500.000 (quinientos mil dólares). 
(…) 
En el caso de aquellos procedimientos donde la cuantía se considere 
inestimable, la competencia 
para dictar el acto final se determinará con base en el histórico de consumo 
del año anterior, o bien, 
en casos sin histórico, con base en las proyecciones establecidas según 
presupuesto asignado…”. 

 
b) Cantidad de Servicios a atender: la Dirección Regional Central de Sucursales 
y 16 Sucursales adscritas (Desamparados, Acosta, Guadalupe, La Unión, Cartago, 
Pacayas, Paraíso, Turrialba, Puriscal, Heredia, San Joaquín, Santo Domingo, San 
Rafael, Santa Elena, Ciudad Colón y Tarrazú). 
 
c) Cantidad de Concursos por tipo de Procedimiento: Durante el 2022 se 
realizaron 5 procedimientos (04 amparados en el Artículo 144-Escasa Cuantía y 01 al 
artículo 162, inciso b) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa). 
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d) Datos de Actos Finales (esos impactan en la ejecución del Plan): se realizaron  
 

➢ Adjudicaciones: 04* 
➢ Pendientes de adjudicar: 01 
➢ Declaratorias de infructuoso: 00 
*2022CD-000004-0001101201 dictada el 16 de enero del 2023. 
 
e) Entre otros datos que se crean necesarios:  

 
Se realizó modificación N°1 al Plan Anual de Compras del año 2022 (Incluyendo la 
compra de “Papel para impresión tamaño carta” y la de “Implementos de seguridad para 
labores de campo de Inspectores de Leyes y Reglamentos”). 

 
La compra del papel bond, dado que el convenio marco de la Caja Costarricense de 
Seguro Social 2016LN-000033-5101 tiene suspendido (retiro temporal) desde el 10 de 
julio de 2022 y hasta la fecha, para el ítem 32 código institucional 4-50-02-0470, que 
corresponde a: Papel Bond de 75 g/m2 +/-3, tamaño carta y adjudicado a los proveedores 
Productive Business Solutions Costa Rica S.A. y suspensión definitiva para los 
contratistas Sumicomp S.A., Erial BQ S.A.  y Distribuidora Ramírez y Castillo S.A. 
 
Además de que el convenio marco del Ministerio de Hacienda 2017LN-000004-
0009100001 tiene suspendido (retiro temporal) para el ítem 48 código institucional 4-50-
01-1036, que corresponde a: papel para impresión tamaño carta, adjudicado a los 
proveedores Jiménez y Tanzi S.A. desde el 10 de setiembre del 2022 y hasta la fecha y 
a Formas Eficientes S.A (FESA), desde el 30 de setiembre del 2022 y hasta la fecha; 
motivos por los que las Sucursales presentaban bajas cantidades de resmas de papel 
en sus inventarios. 
 
En el caso de la compra de “Implementos de seguridad para labores de campo de 
inspectores de Leyes y Reglamentos” por cuanto analizadas las funciones de los 
inspectores de Leyes y Reglamentos según el Manual Descriptivo de Puestos 2020 (para 
los puestos Inspector de Leyes y Reglamentos 1, 2 y 3) y su riesgo asociado con el uso 
de protección personal, se hacía necesario gestionar la compra para la dotación de 
implementos de seguridad a los Inspectores, esto considerando las  investigaciones de 
campo que deben realizar a las diferentes empresas u organizaciones lo cual constituye 
un riesgo; como por ejemplo vistas a: construcciones, bodegas, zonas rurales (lecherías, 
fincas ganaderas y agrícolas), granjas avícolas, aserraderos, bares y restaurantes, 
espacios administrativos, talleres mecánicos, centros educativos, salones de belleza y 
peluquerías, casinos, entre otros. 
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f) Evaluación del Plan Anual de Compras: 
 
La Dirección Regional Central de Sucursales para el 2022, programó la realización de 04 
procedimientos de compra para la Adquisición de Bienes y Servicios solicitados por la 
Dirección Regional y las 16 Sucursales adscritas a esta; sin embargo, mediante 
modificación N°1 al Plan Anual de Compras 2022 se incluyó el lanzamiento de 02 
procedimientos más, para un total de 06 procedimientos.  
  
Según lo programado se tramitaron 02 procedimientos 2022CD-000004-0001101201 
para la adquisición de “Papel para impresión tamaño carta” y el 2022CD-000005-
0001101201 para la adquisición de “Implementos de seguridad para labores de campo 
de inspectores de Leyes y Reglamentos”, sin embargo, éstos no fueron adjudicados en 
el año 2022, debido a que para el expediente 2022CD-000004-0001101201 la fecha 
inicial para el dictado del acto final tenía plazo al 29 de diciembre de 2022 y 
posteriormente se hizo ajuste al cronograma extendiendo el plazo del dictado hasta el 12 
de enero de 2023, con respecto al expediente 2022CD-000005-0001101201 la apertura 
se llevó a cabo el 27 de diciembre de 2022 y con plazo máximo para el dictado del acto 
final hasta el 09 de enero de 2023. 
 
No se omite indicar, que de las compras originalmente definidas no se efectuó 01 de 
ellas, a saber: 
 
1. Contratación Directa por excepción para el Arrendamiento del local de la Sucursal 
de Ciudad Colón. 
 
Lo anterior por falta de requisitos previos (Avales de la Comisión Control del Gasto en 
Contrataciones (inicio del procedimiento) y Gerencia Financiera (monto anual superior a 
25 millones de colones). 
 
g) Indicadores: 
 
Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras: 
 
(Compras ejecutadas/Compras Programadas) * 100 
 
Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras: 
 
(05/06) * 100= 83.33% 
 
 
 



 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
Gerencia Financiera 
Dirección Regional Central de Sucursales 

Teléfono: 2224-7293 / 2234-0598 10105-1000 2253-9226 
Correo electrónico: gf_drcs_sgal_ca@ccss.sa.cr 

 

 
“ L a  C A J A  e s  u n a ”  

 
P á g i n a  4 | 4 

 

h) Modificaciones al Plan Anual de Compras: 
 
(Cantidades de modificaciones realizadas al Plan de Compras / Cantidad de 
modificaciones al Plan de Compras programadas) * 100 
 
➢ Cantidad de modificaciones realizadas al Plan de Compras: 01 
➢ Cantidad de modificaciones al Plan de Compras programadas: 01 
➢ Porcentaje de cumplimiento: 100% 
 
Análisis de Resultado: 
 
En lo que respecta al cumplimiento del Plan Anual de Compras 2022, el mismo se ejecutó 
en un 83.33%; quedando pendiente de lanzar a concurso sólo uno de los procedimientos 
proyectados en el programa de compras del año 2022 (Arrendamiento de local para la 
Sucursal de Ciudad Colón), mismo que será lanzado a concurso a inicios del 2023. 
 
Aprobación: El suscrito Alfredo Vindas Evans, Director Regional de la Dirección Central 
de Sucursales, aprueba el presente Informe de Evaluación de Gestión del Plan Anual de 
Compras 2022.  
 

DIRECCIÓN REGIONAL CENTRAL DE SUCURSALES 

 

 

 

 

 
Alfredo Vindas Evans 

Director 
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