CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
GERENCIA DE LOGISTICA

EVALUACION DE EJECUCION
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2022

Nombre de la Unidad / Unidad Programética: Area de Salud Valle La Estrella

Datos Generales

Nivel de facultad segun REDICO: Estrato A.

Cantidad de servicios a atender: Urgencias, Administracion, Transportes, Farmacia, Trabajo Social,
Enfermeria, Psicologia, Registros Médicos, Laboratorio Clinico, Proveeduria, Odontologia, Rayos X y
Mantenimiento.

Cantidad de Concursos Por Tipo de Procedimiento:

CONTRATACIONES DIRECTAS LICITACIONES ABREVIADAS
30 02

La unidad no cuenta con una plaza de planificacion como tal, el cual realice este proceso o direccione
el mismo, los resultados obtenidos corresponden a un trabajo en equipo de todos los servicios
involucrados en los procesos de compras.

Evaluacién del Plan Anual de Compras: Estos corresponden a el uso de indicadores propios que
tengan la unidad para control y seguimiento del Plan Anual de Compras.

1. Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras: (Compras ejecutadas/Compras
programadas) * 100, Se determina el porcentaje de cumplimiento del plan original de compras
2022 con las lineas programas versus las lineas ejecutadas.

Lineas Programadas Lineas Ejecutadas % de Cumplimiento

160 116 72.50

2. Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras: (lineas ejecutadas modificadas/ lineas
modificadas) * 100, Se determina el porcentaje de cumplimiento del plan original de compras
2022 con las lineas modificadas vrs lineas ejecutadas.

Lineas Programadas Lineas Ejecutadas % de Cumplimiento

61 60 98.36

Andlisis de Resultado: Como podemos observar en el cuadro anterior, para el afio 2022 el porcentaje
de cumplimiento de las lineas programadas fue de un 72.50%, el cual de las 160 lineas programadas
44 lineas no se realiz0 la compra principalmente porque los servicios no realizaron una priorizacion y
decidieron no adquirir algunos insumos, siendo el Servicio de Laboratorio Clinico el que menos lineas
ejecut6 con un total de 19 lineas y representando porcentualmente un 43.18%, es decir, casi la mitad
de las lineas no ejecutadas, donde justificé en el oficio LAB-ASVE-LC-021-2022, que la necesidad



planteada fue realizada por la coordinadora anterior y que esos insumos no eran sus prioridades de
compra para el afio 2022, por lo tanto, no realizo el proceso de contratacion.

Segun cuadro anterior y en analisis del porcentaje de cumplimiento de las lineas modificadas ejecutas
fue de un 98.36%, esto por causa del cambio de las necesidades que ha presentado la unidad, ya que,
la mayoria de las modificaciones realizadas es del servicio de transportes, por situaciones imprevistas
en los vehiculos, ya que, como es de conocimiento, brindan servicios tanto usuarios internos como
externos y deben de estar en 6ptimas condiciones. Solamente una linea no se ejecutd, ya que, el
departamento de Ingenieria de la Direccion Regional Huetar Atlantica no realizé el cartel técnico para
iniciar el proceso de contratacion.
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Dr. Enrique Valverde Aguilar
Director Médico a.i.
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