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Evaluación de la Ejecución del Plan Anual de Compras 
Año 2022 

 

Nombre de la Programática:  HOSPITAL SAN VITO “JUANA PIROLA” 

 

Datos Generales:  

 

a) Nivel que les faculta el Modelo de Distribución Competencias en Contratación Administrativa y 

Facultades de Adjudicación CCSS (MODICO):  

Nivel B, de acuerdo con los limites económicos que estable la Contraloría General de  

la República.  

 

Esta Unidad tiene facultad de adjudicar hasta $800.000.00 por parte del Director General.  

 

b) Cantidad de servicios atender:  

Se atiende una cantidad de 19 servicios  

 

c) Cantidad de Concursos realizados, por tipo de procedimiento:  

 

Tipo de procedimiento Cantidad 

Compras Directas 42 

Licitaciones Abreviadas 18 

Licitaciones Públicas 1 

Licitaciones Menores 1 

 

d) Datos de Actos Finales  

 

Tipo de procedimiento Cantidad 

Compras Directas 36 

Licitaciones Abreviadas 14 

Licitaciones Públicas 1 

Licitaciones Menores 1 
 

 

Evaluación del Plan Anual de Compras:  

La evaluación del plan anual de compras permite verificar el cumplimiento y el éxito de las adquisiciones 

realizadas frente al plan estratégico original, en términos de su contribución al logro de la estrategia 

organizacional, se realiza el análisis en los parámetros que establece la Contraloría General de la Republica: 

 

• Análisis del cumplimiento de las metas en cuanto adquisiciones (porcentaje de cumplimiento 

mediante los controles previamente establecidos por la unidad programática)  

Para el año 2022 según plan de compras establecido se formularon un total de 16 procedimientos de 

contratación, según necesidades de los servicios de la unidad.  

 

Finalizado el periodo, según registro visible en SICOP, se publicó un total de 62 procedimientos de 

contratación.  

 

La evaluación correspondiente, se hará desde dos (2) variantes:  
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1. Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras:  

Para analizar el cumplimiento del plan anual de compras del hospital San Vito, correspondiente al año 2022, se 

utilizará la siguiente formula: 

 

(Compras ejecutadas / Compras programadas) * 100% 

 

Porcentaje de Cumplimiento: (Compras ejecutadas / Compras programadas) *100% 

Porcentaje de Cumplimiento: ( 16 / 16 ) * 100% 

Porcentaje de cumplimiento: 100.00% 

 

Así las cosas, aplicada la ecuación correspondiente se obtiene que el plan elaborado en su momento obtuvo un 

cumplimiento de 100.00% 

 

Con referencia al porcentaje indicado anteriormente, resulta de gran importancia aclarar que si bien es cierto se 

publicaron un total de sesenta y dos (62) procedimientos de contratación, de estos solamente un total de 

dieciséis (16) estaban contemplados en el plan inicial.   

 

Igualmente es de gran importancia aclarar que de los sesenta y dos (62) procedimientos de contratación 

publicados, por descripción existen cuatro (4) procedimientos que fue necesario su publicación en más de una 

ocasión. A continuación, se detallan los concursos publicados en más de una oportunidad: 

 

N° Concurso Descripción Condición 

2022CD-000008-0001102705 
Varios tipos de pescados para el servicio de nutrición del 

Hospital San Vito 
Infructuoso 

2022CD-000023-0001102705 
Varios tipos de pescados para el servicio de nutrición del 

Hospital San Vito 
Infructuoso 

2022CD-000038-0001102705 
Varios tipos de pescado, atún y sardinas según demanda para el 

servicio de nutrición del Hospital San Vito 
Adjudicado 

Contrato 

2022CD-000009-0001102705 Varios tipos de panes para el servicio de nutrición Infructuoso 

2022CD-000033-0001102705 
Varios tipos de panes según demanda para el servicio de 

nutrición, Hospital San Vito 
Adjudicado 

Contrato 

2022LA-000004-0001102705 Varios cortes de pollo y huevo de gallina nutrición Infructuoso 

2022LA-000009-0001102705 
Huevo de gallina entero y varios cortes de pollo según demanda 

para el servicio de nutrición, Hospital San Vito 
Adjudicado 

Contrato 

2022LA-000010-0001102705 
Yogurt, queso, leche y otros lácteos según demanda para el 

servicio de nutrición del Hospital San Vito 
Infructuoso 

2022LA-000016-0001102705 
Yogurt, queso, leche y otros lácteos según demanda para el 

servicio de nutrición del Hospital San Vito 
Adjudicado 

Contrato 

 

Ahora bien, considerando la totalidad de concursos publicados, se puede realizar un análisis de productividad 

en cuanto a la labor de la unidad en la realización de procedimientos de contratación.   

 

Para realizar dicha evaluación se utiliza la siguiente formula:  

 

Porcentaje de Cumplimiento: (Compras ejecutadas / Compras programadas) *100%  

Porcentaje de Cumplimiento: ( 62 / 16 ) * 100% 
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Porcentaje de cumplimiento: 387.50% 

 

Realizado el cálculo, se tiene que el porcentaje de productividad en la elaboración de procedimientos de 

compra fue del 387.502%. Esto tomando en cuenta el total de procesos realizados con referencia a los 

formulados. 

 

2. Modificaciones al Plan Anual de Compras:  

Para realizar la evaluación, referente a modificaciones realizadas al plan de compras se utiliza la formula 

siguiente: 

(Modificaciones solicitadas y aprobadas / Modificaciones recibidas) * 100 % 

 

Porcentaje: (Modificaciones solicitadas y aprobadas / Modificaciones recibidas) * 100 % 

Porcentaje: ( 0 / 0) * 100% 

Porcentaje: 0 % 

 

Así las cosas, se tiene que, para el periodo de evaluación, no fueron solicitadas modificaciones al plan de 

compras, por lo tanto, el porcentaje corresponde a 0%  

 

• Medición de la contribución entre las metas alcanzadas y los objetivos estratégicos.  

 

Claramente la contribución de los diferentes procedimientos de compra realizados, aportan una contribución a 

las diferentes metas y objetivos específicos establecidos por la institución.  

 

Los diferentes procesos llevados a cabo corresponden a la necesidad de la unidad de contar en forma oportuna 

con los bienes y servicios requeridos para brindar una atención oportuna al usuario final. 

 

Análisis de Resultado: 

A fin de realizar un análisis de los resultados, es importante mencionar lo estipulado en el Artículo 31 de la Ley 
de General de Contrastación Publica “La Administración deberá realizar las acciones necesarias para 
definir sus requerimientos durante un período específico de tiempo, con el objetivo de organizar y 
garantizar la provisión oportuna de bienes, obras y servicios necesarios para cumplir con los objetivos 
institucionales, acatando las directrices que sobre la materia de contratación pública se emitan” y lo 
indicado en el párrafo tercero del articulo 83 del Reglamento a la Ley General de Contratación Publica: La 
Administración deberá planificar anualmente sus compras y fijar fechas límites para que las unidades 
usuarias realicen los pedidos de los bienes y servicios que requieren con la debida antelación, a fin de 
poder agrupar los objetos de las compras.  Bajo lo indicado, el Área de Gestión Bienes y Servicios realiza la 
planificación anual de los procesos de compra a realizar según las necesidades planteadas por cada uno de los 
departamentos. 
 

Entrando en detalles con los datos arrojados en la evaluación realizada al Plan Anual de Compras del año 

2022, se puede concluir que el cumplimiento en la ejecución del plan anual de compras arroja un porcentaje del 

cien por ciento (100%) para la unidad.  

 

Al realizar una comparación entre el porcentaje de cumplimiento en la ejecución del plan anual de compras del 

año 2021 y el año 2022 se obtiene: 

 

Periodo Porcentaje de ejecución 

2021 61.54 % 

2022 100.00 % 
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Así las cosas, para el periodo 2022 el cumplimiento en su totalidad del plan de compras, comparado con el año 

2021, podría haber incrementado por las siguientes razones: 

 

1. Mayor conocimiento y familiarización con el uso del Sistema de Compras Públicas. 

2. Adecuada planificación de los servicios al momento de definir sus necesidades de bienes y servicios. 

 

Referente al porcentaje de producción de la unidad en productividad de elaboración de procesos de compra, el 

dato arrojado es muy elevado considerando la cantidad total de procesos publicados con los planificados para 

el periodo 2022. Estos datos se dan por algunas situaciones como: 

 

1. Asignación de nuevos recursos. 

2. Publicación en más de una ocasión de un mismo proceso de contratación, debido a la declaratoria de 

desierto o infructuoso de concursos previos. 

 

Detallado lo anterior, evidentemente se deben establecer los mecanismos o acciones que permitan mantener o 

mejorar una adecuada ejecución del plan de compras elaborado.  

 

Por otra parte, resulta de igual importancia elaborar las correspondientes modificaciones al plan de compras, 

de acuerdo con la gestión realizada por los departamentos. 

Aprobación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Roilyn Sanchez Chacón 

Sub-Área de Contratación Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Randall Zumbado Molina 

Jefe Área de Gestión Bienes y Servicios  

 

 

 

 

 

 

 

MBA. Alexander Sánchez Solano 

Director Administrativo Financiero 
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Director Medico 
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