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Seremos una Institucion articulada, lider en la prestacion de los servicios integrales de salud, de pensiones y prestaciones

sociales en respuesta a los problemas y necesidades de la poblacidn, con servicios oportunosy de calidad, y en armonia con el
ambiente humano.
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Proporcionar los servicios de salud en forma integral al individuo, la familia y la comunidad, y otorgar la protecciéon econémica,
social y de pensiones, conforme la legislacion vigente, a la poblacion

Principios Filosoficos

Universalidad , solidaridad, unidad, igualdad, obligatoriedad, equidad y subsidiariedad

Valores

Responsabilidad, Compromiso, Respeto, Cortesia y Honestidad
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Gestion Prestacion
Institucional de Servicios

Financiamiento

Salud- Pensiones- Planificacion- Evaluacidny rendicionde cuentas- Fiscalizaciony control- Comunicacién
Gestion Administrativa-  Logistica y abastecimiento-  Gestidn de las Personas-  Infraestructura- TIC-  Gestidon Financiera



Contenidos del PEI 2015 - 2018

Politicas
7 Lineamientos de PoliticaGeneral
9 Lineamientos de Politicas Transversale

Objetivos
3 Ejes Estratégicos
12 Objetivos Estratégicos
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Agenda
62 Estrategias

Agendade Fortalecimiento:
41 Proyectos

Resultados
20 Productos Institucionales
64 Productos Gerenciales
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Composicion de la Agenda de Fortalecimiento

12 Proyectos

Fortalecimiento de la
prestacion de servicios

Prestacion de
Servicios

25 Proyectos

Fortalecimiento
4 Proyectos estratégico

Sostenibilidad Gestion institucional, mejora
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Agenda de
Fortalecimiento

41 Proyectos
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Direccionamiento
Estratégico
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Prestacion de Servicios

Fortalecimiento del
modelo de prestacion
de servicios

Plan de atencion:
Oportunidady
Calidad en la Atencion
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estratégico del nivel
central
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Plan de Simplificacionde
Innovacion tramites

Equilibrio Financiero
Sostenibilidad
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econdmica del SEM

Hoja de ruta parala
sostenibilidad del IVM

Pago de la deuda del Estado
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Gestion para Resultados

Diseno de
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Una CCSS que Una CCSS que se
enfrenta los .o co nseuciongg prepara para el
problemas y e futuro
propone

soluciones

Una CCSS que siempre
debe colocar a las personas
en el centro de las

decisiones ‘ Vision centenaria

de la CCSS
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